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Resumo

A pandemia de COVID-19 e o consequente confinamento imposto vieram
alterar as rotinas das familias portuguesas, desde a imposicdo do teletrabalho a
exigéncia de maiores cuidados em relacdo aos filhos que passaram a estudar em
casa. A adaptacdo a esta nova conciliagdo por parte dos casais podera ter efeitos
sobre a qualidade das suas relagcbes. O presente estudo propbe-se a realizar uma
analise das vivéncias das alteracGes ao nivel laboral e parental e compreender as
consequéncias que essa adaptacédo tera nas suas relacdes conjugais, explorando os
recursos internos do casal que a poderao facilitar. Foram analisados dados de uma
amostra de 210 individuos numa relacdo conjugal e em coabitagdo com os/as
seus/suas parceiros/as, em teletrabalho e com filhos menores de 18 anos. Nao se
verificaram valores indicativos de stress associado ao confinamento, mas foram
encontradas relagdes significativas entre o Conflito Trabalho-Familia e a Exaustdo
Parental com a qualidade da relacdo conjugal. Os resultados demonstram como o
conflito entre trabalho e familia e a exaustao associada ao papel parental tiveram um
impacto negativo nas diferentes dimensdes das relacdes conjugais analisadas durante
o0 periodo de confinamento. Foram ainda encontradas formas adaptativas de coping
diadico face a este stress que amortecem os seus efeitos negativos. O estudo
explorara as implicacbes dos resultados encontrados, bem como as limitacdes

associadas.

PALAVRAS-CHAVE: COVID-19, pandemia, confinamento, conflito trabalho-familia,
exaustao parental, relacdo conjugal, adaptacdo ao stress, coping diadico



Abstract

The COVID-19 pandemic ant its consequent confinement altered Portuguese
families’ routines, from the telework imposition to the demand of more childcare, as
children started studying at home. The adaptation to this new conciliation can have
effects on the relationship quality for couples. The present study aims to analyze the
experiences of changes in terms of work and parenting and to understand the
consequences of that adaptation on marital relationships, exploring the couples’
internal resources. We examined data from a sample of 210 individuals in a marital
relationship who were cohabiting with their partners, teleworking, and had children
under 18. There were no indicative values of confinement associated stress but
there were significant correlations between Work-Family Conflict and Parental
Exhaustion with the quality of the marital relationship. Results show how the conflict
between work and family and the parenting associated exhaustion had a negative
impact on the different studied dimensions of marital relationships during the
confinement period. Adaptative forms of dyadic coping facing this stress were also
found to buffer its negative effects. Our study explores the implications of the results

and its limitations.

KEY-WORDS: COVID-19, pandemic, confinement, work-family conflict, parental
exhaustion, marital relationship, stress adaptation, dyadic coping



Resumé

La pandémie de COVID-19 et le confinement qui en découle ont changé les
habitudes des familles portugaises, dés I'imposition du télétravail jusqu’a I'exigence
d’une plus grande attention envers les enfants qui ont désormais I'école a la maison.
L'adaptation des couples a cette nouvelle conciliation pourrait avoir des effets sur
la qualité de leurs relations. Cette étude vise a analyser les expériences de
changements au niveau du travail et des parents et comprendre les conséquences
gue cette adaptation aura sur leurs relations conjugales, en explorant les ressources
internes du couple qui pourront la faciliter. Les données d'un échantillon de 210
personnes en couple et cohabitant avec leur partenaire, faisant du télétravail et
ayant des enfants de moins de 18 ans ont été analysées. Il n'y avait pas de valeurs
indiquant un stress lié au confinement, mais des relations significatives ont été
trouvées entre le conflit Travail-Famille et 'Epuisement Parental avec la qualité de
la relation conjugale. Les résultats montrent comment le conflit entre le travail et la
famille et I'épuisement associé au réle parental ont eu un impact négatif sur les
différentes dimensions des relations conjugales analysées pendant la période de
confinement. On a également constaté que des formes adaptatives de coping
dyadique face a ce stress atténuaient les effets négatifs. L'étude explorera les

implications des résultats trouvés, ainsi que les limites associées.

MOTS-CLES: COVID-19, pandémie, confinement, conflit travail-famille,

épuisement parental, relation conjugale, adaptation au stress, coping dyadique
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Introducéo

A pandemia de COVID-19 trouxe consequéncias para os individuos em
confinamento, de entre as quais: limitacdes de mobilidade e interagdo com outros,
alteracdes nas rotinas (alteracdo nas modalidades de trabalho e horéarios, maior
necessidade de assisténcia aos filhos, rearranjo de divisdo de tarefas, etc.) e
sentimentos de incerteza e ansiedade face a pandemia. E possivel que as alteragdes
para os coabitantes de uma casa e 0 stress consequente tenham recaido de forma
particular sobre o casal.

Inserido num projeto que pretende conhecer as experiéncias e respostas de
cada um a estas exigéncias e o impacto que tém exercido sobre as esferas do trabalho
e das relagbes intimas e familiares, o presente estudo tem como objetivo a
compreensao da conciliacdo entre teletrabalho e as exigéncias parentais, acrescidas
durante o periodo de confinamento, e 0 seu impacto na relagdo conjugal. Pretende,
ainda, compreender o papel do coping diadico como recurso a estes possiveis fatores
stressantes na qualidade da relagéo do casal.



Enquadramento Tedrico

1. COVID-19, Confinamento e Impactos no Bem-estar e nas Rotinas Familiares

Em marc¢o de 2020 foram confirmados 0s primeiros casos positivos para 0 novo
Coronavirus, SARS-CoV-2, em Portugal (Direcdo-Geral da Saude, 2020), cujo
aumento progressivo levou a declaracao do estado de emergéncia pelo Presidente da
Republica, a 18 de marco de 2020 (Governo da Republica Portuguesa, 19/03/2020).
Para além das diretrizes especificas direcionadas aos doentes infetados e individuos
considerados pertencentes a grupos de risco, o estado de emergéncia imp0s
restricdes ao nivel da circulagdo na via publica a todos os cidaddos e o consequente
confinamento obrigatorio, assim como a adog¢ao do regime de teletrabalho sempre que
as funcdes o permitissem. Segundo dados da Fundacao Francisco Manuel dos Santos
(2020), na segunda quinzena de maio, metade das empresas em Portugal estava a
implementar o teletrabalho, sendo que 36% tinham até metade dos trabalhadores
nesse regime e 17% mais de metade. Simultaneamente, as medidas de contencao
impuseram o0 encerramento de escolas e universidades a partir de 16 de marcgo
(Governo da Republica Portuguesa, 13/03/2020), posteriormente alargado até a
concluséo das atividades letivas, tendo-se verificado no dia 31 de maio um total de
14094 aulas dadas em formato online, formato esse nunca verificado até marco desse
ano (Fundacéo Francisco Manuel dos Santos, 2020).

De facto, as medidas de contencédo da pandemia de COVID-19 (World Health
Organization, 2020; Sistema Nacional de Saude, 2020) parecem ter sido
comprovadamente eficazes a nivel da saude fisica durante este periodo, porém, ao
nivel psicolégico parecem revelar-se insuficientes ou arriscadas, sendo que a
mudanc¢a abrupta nas rotinas pode ser prejudicial e tornar-se um problema nas
relacbes familiares ou com prestadores de cuidados ndo habituados a este tipo de
situacao (Mucci et al., 2020). Num estudo levado a cabo em 64 regides da China com
variavel grau de severidade dos casos confirmados de COVID-19, durante um més
apos o surto do virus, foram avaliados 369 adultos nédo infetados e em confinamento,
guanto ao seu estado de saude e bem-estar. Os resultados revelaram diferencas no
bem-estar entre pessoas que trabalhavam no escritério, em casa ou que tinham

parado de trabalhar, indicando melhor saide mental para aqueles que continuaram a
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trabalhar em comparagcdo com os que tinham parado (Zhang et al., 2020). Para além
das consideracdes relativas ao bem-estar, os autores verificaram relacfes entre a
satisfacdo com a vida e as regifes habitadas por esses individuos, sendo que, em
regides mais afetadas pela COVID-19, a satisfacdo com a vida dos individuos era mais
baixa, dependendo do nivel de exercicio e doencas cronicas de cada um.

E possivel, portanto, verificar uma multiplicidade de fatores influenciadores da
satisfagdo com a vida de individuos em confinamento devido & pandemia e de
multiplas alteracbes que possam perturbar o seu bem-estar. Levantam-se, ainda,
guestdes acerca da possivel influéncia que este stress individual podera exercer nas
relacfes de individuos em coabitacdo, nomeadamente nos casais.

De entre as alteracfes trazidas a vivéncia do casal pelo confinamento imposto
no combate a pandemia de COVID-19, ressalta-se, em primeiro lugar, o teletrabalho
imposto aplicando-se a “prestacao laboral realizada com subordinacao juridica, [...]
fora da empresa e através do recurso a tecnologias de informagao e de comunicagao”
(Decreto Lei no 7/2009 de 12 de fevereiro do Cédigo do Trabalho, 2009) sempre que
assim fosse possivel (Decreto Lei no 10-A/2020 de 13 de marco, 2020). A investigacdo
aponta como a utilizacdo de tecnologia no trabalho e a realizacdo de atividades com
ele relacionadas em formato online e em horario ndo-laboral podem interferir nas
fronteiras entre trabalho e familia, provocando mal-estar em diversas areas da vida do
individuo, nomeadamente na relagdo com o parceiro (Jacukowicz & Merecz-Kot,
2020).

Em segundo lugar, salienta-se 0 aumento das exigéncias no papel parental
durante este periodo, como outro fator causador de stress nos casais. Os elementos
causadores de stress relacionados com a parentalidade prendem-se com problemas
diarios, desde as tarefas de cuidado e alimentacdo ao acompanhamento dos trabalhos
de casa e outras atividades com as crianc¢as, problemas graves e ocasionais como
acidentes e ainda fatores causadores de stress cronicos, como é o caso de criangas
com problemas comportamentais. O stress parental aparece, assim, associado a
diferentes consequéncias negativas para os pais, incluindo a relagéo conjugal (Lavee
et al., 1996). Mesmo em situa¢gbes normativas, sem 0s constrangimentos trazidos pelo
confinamento, o stress parental experienciado de forma crénica pode evoluir para um
nivel de burnout parental. Pais em burnout parental vivem uma exaustao fisica e
psicolégica, com sintomas fisicos de queixas somaticas e problemas em dormir, um

distanciamento emocional dos filhos e ainda uma sensacao de incompeténcia no seu
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papel parental (Mikolajczak et al., 2018b). O confinamento imposto trouxe, assim, um
aumento destas exigéncias, homeadamente devido ao aumento do tempo que as
criangas passam em casa e no qual precisam de apoio parental, a reducdo de
possibilidades de apoio no acompanhamento das crian¢as no que toca a entrega dos
filhos ao encargo de terceiros e ainda a adaptacéao ao teletrabalho (Griffith, 2020).

Num estudo muito recente, Mantovani et al. (2021) investigaram a experiéncia
do confinamento numa zona bastante fustigada pela pandemia de COVID-19, em
Itélia, em familias com criancas até aos 10 anos de idade. Foram encontradas areas
de vulnerabilidade nos comportamentos dos filhos, as quais sofreram alteracdes
durante este periodo, nomeadamente quanto a regras, receios e rotinas de
alimentacao e de sono. Os autores verificaram ainda que a solidariedade entre os pais
das criancgas foi frequentemente reportada, ainda que uma percentagem dos mesmos
tenha sentido maior isolamento e ansiedade durante este periodo. Num outro estudo
concomitante a este periodo de confinamento, Ares et al. (2020) avaliaram a vivéncia
destas alterac6es na vida de familias com criancgas até aos 18 anos no Uruguai, tendo
encontrado na maioria dos participantes sentimentos negativos relacionados com
preocupacao, medo, ansiedade e incerteza. O confinamento causou uma disrup¢ao
significativa na rotina diaria destes participantes, relacionada com as altera¢des no
trabalho e o encerramento das instituicdes educacionais, tendo sido verificadas
alteragcbes no comportamento e estados de humor das criancas, nomeadamente
através de agitacao, inquietacdo e aborrecimento.

A interacdo entre estes diferentes elementos causadores de stress —
teletrabalho e papel parental — e as tentativas de regulacdo dos mesmos poderd afetar
a gqualidade da relacdo e a satisfacdo com a mesma nos casais (Randall &
Bodenmann, 2009). Numa revisdo da literatura, Randall e Bodenmann (2017)
relembram o processo de transferéncia dos fatores causadores de stress externos ao
casal que podem afetar a relagdo e causar stress interno. Cada vez mais, a
investigagdo demonstra o modo como a vivéncia de stress numa area da vida pode
transferir para outra, nomeadamente a da relacdo conjugal, causando stress atraves
de processos como a diminui¢cao de tempo passado em conjunto pelos elementos do
casal, levando ao enfraquecimento do sentimento de mutualidade e identidade
partilhada; o decréscimo da comunicacao eficaz e uma crescente probabilidade de
tracos problematicos do parceiro surgirem (Randall & Bodenmann, 2017). Esta

transferéncia caracteriza-se, ainda, pelo esbatimento de fronteiras entre as areas do
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trabalho e da familia, manifestando-se através de comportamentos como multitasking
(realizar tarefas diferentes ao mesmo tempo), realizar atividades do trabalho fora das
horas a isso destinadas e pensar no trabalho enquanto se desempenham funcgoes
familiares (Paulin et al., 2017).

A conciliacao entre o dominio do trabalho e o papel parental podera enquadrar-
se na conciliacao entre dois fatores causadores de stress externos ao casal, algo até
aqui pouco explorado e que parece ir ao encontro desta descricédo de transferéncia de
stress provindo de diferentes esferas, culminando na &rea central da vida a dois, o

casal, e no impacto que tera na qualidade desta interacao.

2. Abordagem Transacional-Sistémica do Stress nas Rela¢des intimas

Bodenmann (1997) defende que, para além da conceptualizacdo de stress e
coping individuais, é necessaria uma definicdo Transacional-Sistémica do stress e
coping nas relacdes intimas que considere a interagdo dindmica entre 0s parceiros, a
origem do stress experienciado por cada um ou pelos dois em conjunto, 0s objetivos
de cada parceiro ou da diade e ainda as estratégias de coping aplicadas
individualmente ou em conjunto. Randall e Bodenmann (2009) distinguem diferentes
tipos de possiveis fatores causadores de stress para o casal, tendo em conta o locus,
intensidade e duracdo. No que toca a origem do stress, este pode diferenciar-se entre
externo ao casal, constituindo interagdes entre os individuos e o seu ambiente social
que podem afetar indiretamente a relacdo através da transferéncia para a diade, e
interno ao casal, representado por conflitos e tensdes entre os parceiros, devido a
divergéncias de objetivos, de desejos e incompatibilidades entre os dois.
Relativamente a intensidade, o stress pode considerar-se major, se relativo a eventos
criticos da vida, como acidentes, mortes ou doengas graves, e ainda minor, quando
se trata de fatores causadores de stress diarios referentes a familia, trabalho ou
ambiente fisico. Por ultimo, quanto a duragdo do stress, este pode classificar-se como
agudo, quando a exposicdo € limitada a uma uUnica instancia, ou cronico, quando a
duracéo é relativamente longa e se manifesta em aspetos estaveis do ambiente.

Na mesma revisdo (Randall & Bodenmann, 2017) referida na seccéo anterior,
0S autores sugerem a abordagem Transacional-Sistémica de Bodenmann como

aguela que, de entre outras, permite alcancar uma maior compreensdo acerca do



impacto do stress diario nas rela¢des proximas, em processos como o tempo passado
em conjunto pelo casal, que se traduz em diminuicdo da partilha e comunicacéo e
recurso a formas de coping conjunto mais pobres. Em interacdo, estes fatores
traduzem-se mais tarde em baixa satisfagdo com a relacdo e afastamento do/a
parceiro/a.

A investigacdo tem vindo a apontar o stress, especialmente o (stress) externo
a relacao intima, como estando negativamente associado a qualidade da relacao
conjugal e a satisfacdo com a mesma, sendo este stress um forte preditor de mal-
estar nos parceiros, comunicacdo pobre e maior probabilidade de divorcio
(Bodenmann, 2006). A qualidade de uma relacdo conjugal pode ser avaliada atraves
da satisfacdo conjugal, um estado emocional do individuo como satisfeito com as
interacdes, experiéncias e expectativas quanto a sua vida conjugal, distinguindo-se
da simples auséncia de insatisfacdo ou angustias associadas a relacdo (Ward et al.,
2009). Este construto revela-se central no estudo das relacbes conjugais e na
avaliacdo da sua qualidade, ja que a erosdo nesta satisfacao e qualidades positivas
associadas sdo uma causa comum para o término das relagbes (Fincham & Beach,
2009). Segundo Hendrick e colaboradores (1998), a satisfacdo com a relacéo revela-
se um construto particularmente importante na investigacao das relacdes intimas, na
medida em que permite obter uma visdo subjetiva tanto quanto ao/a parceiro/a como
a relacdo em si. Possibilita ainda a associacao a diferentes fatores que a podem
predizer de melhor ou pior forma.

A percecdo que o individuo tem da sua relacdo estd assim profundamente
ligada aos comportamentos nela desempenhados, seja por consequéncia ou
precedéncia, prevendo-os no futuro ou sendo explicada pelos que ja acontecem. Para
melhor compreender a relagdo intima, particularmente inserida num contexto sob
stress, importa assim complementar a nocdo subjetiva de satisfacdo com outras
dimensdes da qualidade da relacao.

Num estudo longitudinal desenvolvido por Johnson e colaboradores (2018) foi
explorada a relacao entre conflito intimo nos casais e perce¢des da relagédo ao longo
de um periodo de 5 anos. Através de uma analise de modelos estatisticos complexos,
foram encontradas associagdes consistentes entre o conflito e as percegdes, tendo
sido verificado que a existéncia de conflitos prevé frequentemente as percecdes
futuras da relacdo. Uma maior frequéncia de conflitos parece estar associada a uma

percecdo mais negativa da relacdo, como por exemplo niveis mais baixos de
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satisfacdo e maior instabilidade percebida para o futuro. Para além destes resultados,
também as percecdes quanto a relacédo revelaram influenciar os conflitos por vir. O
padrao de resultados encontrado revela a complexidade do desenvolvimento da
relacdo intima quando tidos em consideracao conflitos e percecdes que, pela sua
natureza, dependem das acodes e disposicdo do outro (Johnson et al., 2018). Os
conflitos dentro do casal e a respetiva frequéncia revelam-se, assim, de grande
importancia para a melhor compreenséo da qualidade da relagdo dos casais.

Além destes conceitos e enquadrando a relagcdo conjugal hum contexto de
constante contacto com o/a parceiro/a e mais tempo passado em conjunto, sera
pertinente considerar a percecdo de proximidade entre os dois. A proximidade
percebida para com o parceiro pode manifestar-se através de interdependéncia
relacional, na influéncia do parceiro nos proprios pensamentos e comportamentos e
ainda no sentido de interconexdo com o parceiro, 0 quanto se considera que 0 outro
contribui para a construcdo do self (Roberts & Pistole, 2009). A investigacao revela
que, quando o conflito no casal se intensifica, ha também um reconhecimento pelos
proprios de menor satisfacdo com a relacao e de menor proximidade (Campbell et al.,
2005).

4. O Impacto do Stress na Relagdo Conjugal

Importa, desta forma, compreender como os diferentes possiveis fatores

causadores de stress para o casal podem afetar a qualidade da sua relacéo.

4.1. O Trabalho

No que concerne a area do trabalho e a conciliagdo com a familia, a
investigagédo tende a incidir nos conflitos trabalho-familia ou familia-trabalho, no
sentido em que os individuos trazem o trabalho para casa ou vice-versa,
respetivamente. O conflito trabalho-familia pode ser definido como uma forma de
conflito de papéis no qual a pressado do dominio do trabalho e do dominio da familia
sdo mutuamente incompativeis em algum nivel (Greenhaus & Beutell, 1985), algo que
parece ter um efeito negativo nas rela¢cées conjugais, sugerindo que a vida conjugal
sofre quando ha um efeito de spillover para a esfera familiar. Verifica-se que em casais

em que ambos os elementos estdo empregados, ha um efeito de spillover através da
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transferéncia de stress da area do trabalho para a familiar e ainda um efeito de
crossover deste stress para o parceiro, havendo uma transmisséao interindividual e
diadica (Xu et al., 2019). Outros autores sugerem outros fatores internos ao individuo
gue explicam o impacto do stress associado ao trabalho nas suas relagdes conjugais
e familiares, como € o caso de Danner-Vlaardingerbroek et al. (2012). No seu estudo,
os investigadores introduzem o conceito de disponibilidade psicoldgica, descrevendo-
a como a capacidade e motivacdo de um individuo para direcionar esforgos
psicolégicos em relagdo ao parceiro. Um exemplo desta disponibilidade seria um dos
elementos do casal ter a capacidade de focar a atengdo no outro quando 0 mesmo
fala sobre o seu dia de trabalho, o que difere do ato em si, uma vez que se trata da
predisposicdo para estar disponivel. Os autores testaram se a disponibilidade
psicoldgica seria um mediador entre as associa¢cdes negativas e positivas do stress
relacionado com o trabalho e os comportamentos conjugais, em casais com filhos em
gue ambos estdo empregados. Através de dados diarios e diadicos dos casais, foi
possivel verificar que ndo s6 experiéncias negativas no trabalho (como estados de
humor negativos, exaustao e ruminacéo) estavam associadas a raiva, afastamento e
menos interacdes positivas com o0s parceiros nesses dias, como a disponibilidade
psicolégica era um mediador destas relacdes.

S&o diversos os estudos que apontam esta tendéncia para um impacto negativo
do stress relacionado com a sobrecarga do trabalho na relagéo conjugal. Uma meta-
analise descreveu 33 estudos no ambito do impacto do conflito trabalho-familia na
qualidade da relacéo conjugal dos individuos (Fellows et al., 2016). A analise revelou,
para além de relacdes significativas entre o conflito trabalho-familia e a qualidade da
relacao conjugal, efeitos moderadores de outras variaveis inerentes a vida familiar. A
associacao entre este conflito e a qualidade da relagcdo parecem estar mais ligadas
em casais em que apenas um dos elementos € empregado, comparativamente a
casais em que ambos trabalham. Foram ainda analisados outros moderadores como
0 género e o estatuto parental, porém, para além de pouco estudados, revelaram
efeitos pouco significativos.

Quanto ao teletrabalho, poucos sdo os estudos que incidem no seu impacto
tanto em questdes individuais como relacionais. Contudo, Jacukowicz e Merecz-Kot
(2020) conduziram, ainda antes da pandemia, um estudo inovador acerca do uso da
Internet para o trabalho, nomeadamente em empregos em formato exclusivamente

online, e no equilibrio com a satisfacdo para com a vida em geral, englobando areas
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como o conflito trabalho-familia e a qualidade das rela¢des sociais. Numa comparacéao
entre trabalhadores a distancia e os ditos trabalhadores tradicionais, os autores
verificaram, em primeira instancia, uma associagéo entre o exercicio do teletrabalho
e o conflito trabalho-familia, sendo que trabalhar em casa previu um maior impacto
negativo do trabalho na vida familiar. Verificou-se que uma maior frequéncia de
trabalho em pos-horario e de atividades relacionadas com o trabalho em casa foram
também preditores significativos do conflito trabalho-familia. E possivel que
trabalhadores online cujo trabalho exige controlo de comportamentos através da
Internet possam experienciar as consequéncias do desvanecimento das fronteiras
entre tempo para o trabalho e para casa (Jacukowicz & Merecz-Kot, 2020).
Demonstra-se, desta forma, como a integracdo do trabalho em esferas privadas
implica desempenhar tarefas de cada dominio no outro, resultando em um melhor
desempenho laboral, porém, também numa deterioracdo da satisfacao familiar (Peng
et al., 2011). Num estudo desenvolvido a fim de compreender o processo de
conciliagao entre o teletrabalho e o papel familiar, Delanoeije e colaboradores (2019)
estudaram nuances mais profundas da transicéo entre deveres e atividades laborais
e da casa. Os autores verificaram que quando os individuos trabalhavam a partir de
casa em teletrabalho, os mesmos eram mais capazes de realizar tarefas domésticas,
sugerindo esta forma de trabalho como sendo benéfica para as transicdes e
atendimento de exigéncias da casa, levando a menos conflitos trabalho-familia. Por
outro lado, os resultados indicaram que trabalhar a partir de casa implica estender
atividades laborais fora dos horéarios destinados, levando a mais conflitos trabalho-
familia e, ainda, que as transicdes do trabalho para a familia aumentaram o conflito
familia-trabalho. Depreende-se, assim, a importancia de estudar estes conflitos e os

seus contributos positivos ou negativos para a vida familiar.

O confinamento imposto no combate a pandemia trouxe a obrigatoriedade do
teletrabalho e, simultaneamente, o encerramento das instituicbes educacionais,
levando as criancas e jovens a estudar em casa, muitas vezes necessitando do apoio
dos pais para o efeito. A grande particularidade das consequéncias do confinamento
reside assim, na perspetiva deste estudo, na conciliagdo entre a vida laboral
desempenhada em casa e o papel parental com exigéncias acrescidas, algo que,
tendo em conta o0 que a investigacao sugere até aqui, podera ter consequéncias nas

relacbes conjugais.



A nocédo de esbhatimento de fronteiras revela-se, aqui, um fendmeno central na
compreensao da conciliacdo, representando a fusdo entre as areas laboral e familiar
gue acontece diariamente (Paulin et al., 2017), e ainda mais acentuado numa situagéo
de teletrabalho. Num estudo realizado com o intuito de examinar como o esbatimento
de fronteiras entre as areas laboral e familiar afeta a satisfacdo com a relacéo de pais
em que ambos estdo empregados, Paulin e colaboradores (2017) verificaram que
individuos que tendem a confundir papéis numa esfera acabam por fazé-lo noutra
também, levando a menores niveis de bem-estar e satisfacdo conjugal. Uma dessas
esferas podera ser a do papel parental.

Um estudo desenvolvido por Van Steenbergen e colaboradores (2011)
encontrou moderacdes importantes do estatuto parental, género e satisfacdo com o
trabalho nas relagdes entre a sobrecarga laboral e a satisfacdo conjugal. Entre outras
conclusdes, os seus resultados sugerem gque estas dinamicas entre o trabalho e a vida
conjugal diferem para casais com e sem filhos. Para casais sem filhos, existem efeitos
positivos de spillover e crossover, apenas para os maridos, sugerindo que quando nao
h& criancas em casa, a carga laboral pode ser um fator estimulante, traduzindo-se em
satisfacdo conjugal, algo que ndo acontece quando ha criancas no ambiente familiar.

Num outro estudo desenvolvido por Repetti e Wood (1997), investigou-se o
efeito que o stress relacionado com o trabalho exercia na interacdo entre as maes e
os seus filhos em idade pré-escolar. Foram avaliadas 13 diades mae-crianga durante
5 dias Uteis através de filmagens das interacfes entre as méaes e os seus filhos ao
final de um dia de trabalho. Foram distribuidos ainda inquéritos acerca da percecéo
de stress relativo ao emprego (sobrecarga de trabalho ou interacfes stressantes com
colegas) e também quanto as interacdes com os filhos. Os resultados indicaram que
em dias em que as mées empregadas percecionavam maiores exigéncias na esfera
do trabalho, as mesmas passavam a demonstrar menos sinais emocionais e
envolvimento comportamental com os seus filhos, havendo um afastamento em
relacdo aos mesmos. Verifica-se, desta forma, a contaminagao do stress relacionado
com o trabalho no papel parental.

Contudo, é possivel encontrar também efeitos positivos na transmissao entre
esferas diferentes da vida dos individuos nas suas rela¢gfes. Foi avaliado o impacto
de horarios laborais fora do padréo, como por exemplo turnos noturnos, nas relacdes
conjugais dos individuos, prevendo que o desgaste e frustracdo desses trabalhadores

pudesse contaminar a relacdo com o seu parceiro, resultando em maior frequéncia de
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conflitos e insatisfacdo com a relacdo (Mills & Taht, 2010). Para além destas
previsdes, 0s autores consideraram o papel parental, que nestes casos pode levar a
uma divisdo organizada do tempo gasto com os filhos entre o casal, levando a ainda
menos tempo passado com o parceiro. Os resultados indicaram n&do s6 que apenas
horérios variaveis tiveram um claro impacto na qualidade da relacdo, como também
revelaram diferencas em termos de género, com impacto positivo para homens e
negativo para mulheres. Estes achados relacionam-se com a parentalidade, na
medida em que, dependendo do apoio fornecido pelo parceiro no ajuste de horarios
para cuidar dos filhos, a instabilidade e anormalidade de horéarios laborais podera ser

uma forma de alcancar satisfacdo com a relacao.

4.2. A Parentalidade

A grande maioria dos estudos que se debrucam exclusivamente sobre a
interac&o entre stress parental e relagédo conjugal focam no impacto da qualidade da
relagdo na parentalidade. Contudo, numa revisdo mais abrangente da literatura, é
possivel perceber esta relacdo entre insatisfacdo com a relacdo conjugal e os desafios
e stress parental como bidirecional, havendo uma interacdo entre a qualidade da
relacdo conjugal como determinante para a experiéncia parental e a parentalidade
como influenciadora da relacdo (Khajehei, 2016). Os desafios associados a
parentalidade parecem depender de diversos fatores, desde as proprias capacidades
individuais dos pais, as interacdes com as criancas e a cooperacao entre parceiros no
exercicio da parentalidade.

Um dos escassos e inovadores estudos em que o stress parental € avaliado
como moderador entre a interacdo com a crianca e a satisfacdo com a relacao
conjugal é o de Berryhill e colaboradores (2016). Educar criancas peqguenas pode ser
um desafio, particularmente quando as mesmas exibem comportamentos desafiantes
como emocdes negativas expressas atraves de irritabilidade, choro frequente e humor
e reacdes negativas. Dedicar mais atencdo a estes comportamentos nas criangas
pode resultar em menos energia para despender consigo e com 0 Seu parceiro
(Berryhill et al., 2016). Neste estudo longitudinal, os autores avaliaram 0S processos
familiares ao longo de 5 anos que estabeleciam ligacbes entre a emocionalidade
negativa infantil percebida, o stress parental e a satisfagcdo conjugal. Os resultados
indicaram que pais que percecionavam emocionalidade negativa nos seus filhos na

idade de 1 ano, demonstraram stress parental quando a crianca tinha 3 anos. Este
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stress parental previu menor satisfacdo e qualidade da relagdo quando a crianga tinha
5 anos. Revelam-se, assim, 0s processos mediadores do stress parental na relacéo
conjugal, confirmando a nocéo de que a experiéncia individual de stress parental tem
um efeito de spillover para a relagcdo conjugal, afetando a percecao de cada parceiro
guanto a sua qualidade (Lavee et al., 1996).

Lavee e colaboradores (1996) propdéem, no entanto, um modelo explicativo da
interagc&o entre stress parental e qualidade da relagao conjugal, no qual sugerem que
o stress advindo do papel parental, mais do que da composi¢do da familia, afeta o
bem-estar dos pais e a qualidade da sua relacdo. De entre as variaveis influenciadoras
do nivel de stress parental e da qualidade da relacdo, surgem variaveis relacionadas
com: as criancgas, tendo em conta as suas idades e o nUmero a viver em casa; o nivel
socioeconémico da familia e a multiplicidade de papéis de cada elemento do casal,
nomeadamente no que toca ao trabalho e a divisédo de tarefas domésticas. Por ultimo,
o modelo inclui ainda a nogcdo de que os pais e companheiros se influenciam
mutuamente nos seus comportamentos e percec¢des. No seu estudo, os autores
constataram que, de facto, o nimero de criangas em casa tem um impacto direto no
nivel de stress parental e indireto na relacdo conjugal. Esta relacdo indireta implica
que, tal como comprovado, o stress parental se associe significativa e negativamente
com a relagdo conjugal e, ainda, que os companheiros numa relacdo conjugal se
afetam mutuamente, de tal forma que o stress parental de um parceiro influencia os
sentimentos e comportamentos do outro (Lavee et al., 1996).

Quando expostos a este tipo de stress relativo ao papel parental de forma
cronica, 0 mesmo pode evoluir para burnout parental, que inclui trés dimensdes: uma
sensacao esmagadora de exaustédo relacionada com este papel, um distanciamento
emocional para com os filhos e ainda um sentimento de ineficAcia quanto a
parentalidade (Mikolajczak et al., 2018). A evolucdo deste stress para burnout
parental, ou dimensbes do mesmo como a exaustdo parental, tem vindo a ser
estudada na forma como a relagéo conjugal contribui para o seu desenvolvimento,
dando conta da multiplicidade de fatores que o determinam. Mikolajcazk e
colaboradores (2018) verificaram que os fatores sociodemograficos e as
particularidades da crianga explicavam menos variabilidade de burnout parental do
que outros fatores como caracteristicas estaveis dos pais, dinamicas de
coparentalidade e o funcionamento da familia. Estes resultados sugerem a

possibilidade de evitar que este stress evolua para burnout nesta esfera da vida dos
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individuos, se forem trabalhadas as questdes que melhor o explicam. Assim, melhores
formas de comunicacéo entre os pais, melhor gestdo entre os dois do papel parental
e um aumento da satisfagdo com a sua relagcdo conjugal poderdo atenuar o

desenvolvimento deste tipo de stress.

5. Adaptacéo ao Stress: Coping Diadico

Além da compreenséo dos fatores causadores de stress para o casal e do seu
possivel impacto na qualidade da relacao, importa perceber a abordagem que o casal
como diade faz ao fator stressante e como lida com ele.

Através de uma abordagem transacional-sistémica, stress e coping devem ser
conceptualizados enquadrando a interacdo dinamica entre ambos os parceiros e a
origem do stress, tendo em conta os objetivos e estratégias definidos de forma
individual ou conjunta (Bodenmann, 1997). Surge, assim, uma definicdo de stress
diadico, composto por stress individual ndo resolvido ou diadico indireto e stress
diadico real. O autor defende que o stress diadico pode surgir quando um parceiro nao
consegue regular o stress individual e acaba por transferi-lo para a relacdo, ou como
consequéncia de esforcos individuais de coping que entram em conflito com as
expectativas e objetivos do parceiro, estabelecendo-se como algo que afeta o casal
como uma unidade.

A luz do Modelo Transacional-Sistémico (Bodenmann, 1995, 1997), a
experiéncia individual de stress por parte de um dos parceiros ndo € limitada a si
proprio, mas afeta a experiéncia e bem-estar do parceiro. Além disso, a experiéncia e
avaliacdo do evento causador de stress pode também ser conjunta. Segundo o
modelo, a avaliacdo do stress diadico divide-se em duas formas de avaliacéo conjunta:
a avaliacdo primaria, na qual se averigua a significAncia da situacdo, e a avaliacdo
secundaria, na qual se avaliam as exigéncias impostas pela situacao e 0s recursos
gue o casal tem para lidar com elas. Estas avaliagbes produzem, assim, objetivos
individuais, relacionados com o casal e conjuntos, ligando-se a uma abordagem
conjunta ao stress e considerando-o como algo comum aos dois elementos da
relacéo.

A abordagem conjunta ao stress e a avaliacdo dos recursos de ambos tem

by

vindo a ser significativamente relacionada com adaptagcbes conjuntas a situagéo
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causadora de stress, apoio e compreensao mutua do problema e com o coping diadico
como recurso do casal (Falconier et al., 2016).

O Coping Diadico (CD) pode ser definido como “um processo no qual os sinais
de stress de um parceiro e as reacdes de coping do outro a estes sinais, tanto verbais
como nao verbais, sdo tidos em consideragdao” (Bodenmann, 1997, p.3). Tendo em
conta o0 evento stressante em causa, nesta forma diadica de coping, os recursos de
ambos os parceiros sdo ativados a fim de estabelecer o equilibrio no casal como
unidade, nos parceiros como seres individuais e em relagéo a outros parceiros sociais,
sendo que o bem-estar e satisfacdo de um elemento do casal dependera desses
sentimentos no outro.

Dependendo da situacao causadora de stress, surgem diferentes tipos de CD,
sendo que o recurso a cada um por parte dos casais depende de fatores como o locus
de origem do stress, o envolvimento direto ou indireto de cada um dos parceiros, 0s
recursos de ambos os parceiros, a orientacdo dos objetivos, as suas motivacdes e as
guestdes de timing dos elementos stressantes no que toca a afetarem ambos 0s
parceiros ao mesmo tempo ou néo (Falconier et al., 2016). A conciliagdo entre os
fatores do teletrabalho e o aumento das exigéncias parentais causado pelo
confinamento imposto perante a pandemia de COVID-19 como sendo externos e de
ocorréncia contemporanea para ambos 0s parceiros, estara ligada a uma maior
probabilidade de recurso ao CD devido a esse seu cariz externo, como 0s autores
referem na sua obra.

Bodenmann (1997) apresenta, assim, diversos tipos de CD positivos e
negativos, sendo que as suas formas podem ser centradas no problema ou centradas
na emocdao. No que toca as formas positivas, sugere-se o CD em conjunto, no qual 0s
parceiros tém acdo nos processos de coping de forma mais ou menos simétrica e
centrada no problema ou na emocao. O CD em conjunto centrado no problema implica
uma abordagem e estratégias conjuntas a resolucéo do problema, enquanto o CD em
conjunto centrado na emocao inclui entreajuda emocional e atividades conjuntas de
relaxamento, por exemplo. Um segundo tipo, o CD apoiante caracteriza-se por apoio
dado por um parceiro ao outro que é considerado como tendo menos recursos para
adaptacao face a um evento stressante. A sua forma centrada no problema implica
ajudas concretas em tarefas diarias ou através de conselhos, enquanto a sua forma
centrada na emocao consiste numa compreensao empatica do stress sentido pelo

parceiro, reconhecendo aos seus sinais de stress, valorizando-os e ajudando-o a
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ultrapassar a situacao. Por ultimo, surge o CD delegado, no qual o parceiro stressado
pede explicitamente ajuda ao outro, que assume as suas tarefas a fim de Ihe reduzir
a carga de stress, havendo uma reorganizacdo das contribuicbes de cada um ao
processo de coping, sendo que 0s casais recorrem a este tipo maioritariamente em
situacdes orientadas para o problema. No que toca aos tipos de CD negativos, séo
também designadas 3 classificacdes: o CD ambivalente, no qual ha uma ajuda de um
parceiro em relagdo ao outro, porém sem interesse intrinseco; o CD hostil, que surge
quando aos sinais de stress de um parceiro o outro reage de forma hostil,
nomeadamente com sarcasmo ou ridicularizacéo e o CD superficial, caracterizado por
apoio superficial ao parceiro sem sentido emocional de compromisso ou interesse pelo
outro.

Nas suas investiga¢fes, Bodenmann (2005, 2006) tem vindo a demonstrar
como o CD se correlaciona com qualidade da relacdo a longo termo, melhor
comunicacao na relacéo, maior bem-estar e menos problemas psicoldgicos. Verificou
ainda que o mesmo € um maior preditor da qualidade da relagdo comparativamente
ao coping individual e ao apoio social, € mais praticado por casais estaveis e
satisfeitos do que insatisfeitos ou com grande risco de separacdo e divorcio, € um
moderador da associacao negativa entre stress e qualidade da relacédo, € um recurso
importante dentro da relacdo e a sua falta € um preditor principal de separacédo e
divércio. Todos estes achados enfatizam a relevancia do recurso ao coping diadico e
as suas diferentes formas como moderadores do stress e do seu impacto no casal,
nomeadamente na qualidade e satisfacdo com a sua relacéo.

Na revisao da literatura desenvolvida na sua obra, Falconier e colaboradores
(2016) exploram o CD como moderador entre os diferentes tipos de stress e o
funcionamento dos casais portugueses, tendo em conta a sua realidade. No que
concerne a fatores causadores de stress externo, as formas de CD positivas revelam-
se como moderadoras positivas para as relacdes dos Portugueses, ao passo que
formas negativas se associam a piores resultados tanto para homens como para
mulheres. O CD positivo associa-se a melhor qualidade sexual, roméantica e de paixao,
processos de conflitos mais construtivos e menos destrutivos, um grande sentimento
de partilha, alta satisfagdo com a relacdo (Vedes, et al, 2013) e um aumento na
percecao de uma unidade interdependente com o parceiro em detrimento da percecao
de duas unidades independentes (Vedes, et al., 2015). Por dltimo, quanto a fatores

causadores de stress major, como crises e problemas do foro econdémico, a
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investigacdo indica que uma maior pressao econdmica nos casais portugueses se
associa a niveis mais elevados de conflitos e problemas psicolégicos, aumentando o
recurso a formas negativas de coping diadico, reforcando o impacto negativo destes
acontecimentos na vida de um casal (Pedro & Francisco, 2015).

Permanecem algumas duvidas no que concerne ao papel do CD como recurso
em casos de conciliacdo de dois focos de stress externos ao casal, escasseando a

investigacdo nesse sentido.

6. O Estudo Presente

Tendo em consideragéo a singularidade da situagéo do confinamento imposto
no combate a pandemia de COVID-19 e as consequéncias que o0 mesmo trouxe para
0S casais, 0 primeiro objetivo deste estudo prende-se com a caracterizacdo da
situacdo no que toca ao impacto tido nos casais, ao nivel da sua vivéncia relacional,
da conciliagcéo entre trabalho e familia e da vivéncia parental. Caracterizar-se-4 assim:
i) 0 estado da qualidade da relac&o conjugal durante a experiéncia do confinamento
através da avaliacdo da satisfacdo conjugal, da frequéncia de conflitos e da
proximidade emocional percebida durante este periodo (Johnson et al., 2018; Roberts
& Pistole, 2006); ii) os niveis de conflito trabalho-familia no que toca ao teletrabalho
desempenhado durante o periodo de confinamento, como indicador do stress
envolvido nesta area; iii) os niveis de exaustdo parental experienciados, como
indicador do stress parental, tendo em conta o aumento das exigéncias desse papel,
devido a implementacdo do ensino a distancia e ao aumento das necessidades
exigidas aos pais pelas criancas neste periodo de confinamento; iv) os niveis de
coping diadico positivo como recurso do casal.

Um segundo objetivo deste estudo refere-se a investigacdo do impacto de cada
fator causador do stress particular desta situacdo na qualidade da relacéo dos casais.
Considerando que o teletrabalho tem vindo a ser ja associado a um esbatimento de
fronteiras em relacdo a familia e a um impacto negativo na satisfacdo com a relagcéo
conjugal (Jacukowicz & Merecz-Kot, 2020; Peng et al., 2011) e que também o stress
causado pelas exigéncias do papel parental, refletido em niveis de exaustao parental,
se relacionam com menor satisfacdo conjugal (Berryhill et al., 2016; Lavee et al.,

1996), seréd esperado que, nesta situacdo de confinamento, 0 mesmo se acentue.
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Para além desses resultados, espera-se que a conciliacdo entre estas duas esferas
da vida dos elementos do casal produza dificuldades na separacdo de stress entre
dominios, nomeadamente o da relagdo conjugal, como foi ja demonstrado que pode
acontecer (Paulin et al., 2017), através de maior frequéncia de conflitos e menor
percecao de proximidade emocional em relacdo ao parceiro.

Um ultimo objetivo desta investigagao relaciona-se com a avaliacdo do papel
do coping diddico como recurso perante o stress trazido pela conciliagdo entre as
esferas do teletrabalho e da parentalidade a relacdo conjugal. Tendo sido o coping
diadico positivo comprovadamente eficaz, como recurso em situacdes de stress
externo aos casais na manutencao da sua satisfacdo conjugal (Falconier et al., 2016;
Vedes et al., 2015; Vedes et al., 2013), espera-se, no presente estudo, que 0 mesmo
se verifigue, nomeadamente na confrontagdo com os causadores de stress externos,
conciliagcdo entre trabalho e familia e o stress associado ao desempenho parental
(exaustao parental).

Surgem, assim, as hipoteses de investigacao a descrever-se em seguida.

A primeira hipétese referir-se-a a caracterizagédo da situagédo de confinamento,
dividindo-se a mesma em duas alineas. Considerando as consequéncias revistas do
stress na satisfacdo conjugal (Bodenmann, 2006), nomeadamente em crises do
ambito econémico (Pedro & Francisco, 2015), que resultam em mais conflitos entre
os elementos do casal (Johnson et al., 2018) e menos proximidade emocional
(Campbell et al., 2005), formula-se a Hipotese 1a: “Durante o confinamento verificar-
se-a efeitos negativos na qualidade da relacdo conjugal através de niveis baixos de
satisfacdo com a relacao conjugal, maior frequéncia de conflitos e menor proximidade
emocional.”

Através dos achados relativos ao impacto do teletrabalho e do aumento das
exigéncias laborais nas relacdes entre trabalho e familia (Fellows et al., 2016), assim
como o do incremento do stress parental neste periodo, devido as maiores exigéncias
no cuidado e acompanhamento dos filhos e a multiplicidade de papéis (Lavee et al.,
1996), espera-se que H1b: “Durante o confinamento verificar-se-a niveis elevados de
conflito trabalho-familia e de exaustdo parental.”

A segunda hip6tese prevé que maiores niveis de conflito trabalho-familia, neste
caso adaptado a realidade do teletrabalho, implicaréo niveis mais baixos da qualidade
da relagéo conjugal (Delanoeije et al., 2019; Peng et al., 2011), nomeadamente devido

aos efeitos de spillover verificados em casos de trabalho comum (Xu et al., 2019) e de
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esbatimento de fronteiras no caso de pratica de teletrabalho (Jacukowicz & Merecz-
Kot, 2020). Da mesma forma, niveis elevados de stress parental, podendo ser os
mesmos representados por niveis consideraveis de exaustdo parental, provocam
efeitos negativos na relagéo conjugal dos pais (Berryhill et al., 2016; Khajehei, 2016;
Lavee et al., 1996). Define-se, assim, H2: “Niveis elevados de conflito trabalho-familia
e de exaustdo parental estardo associados a menor satisfacdo conjugal, maior
frequéncia de conflitos e percecéo de menor proximidade emocional”.

Por dltimo, como amortecedor deste impacto negativo na qualidade das
relacBes conjugais, espera-se que, tal como verificado em situacdes semelhantes de
stress externo como o conflito trabalho-familia e exaustao parental, o coping diadico
positivo seja um preditor de mais qualidade nas relagdes conjugais (Vedes et al., 2013)
e amorteca os efeitos negativos dessas variaveis na qualidade das rela¢des. H3: “O
coping diadico positivo atua como moderador das relacdes entre conflito trabalho-
familia e exaustdo parental e a satisfacdo com a relacéo, frequéncia de conflitos e

percecao de proximidade emocional”.
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Metodologia

1. Selecédo e Caracterizacdo da Amostra

O presente estudo fez parte de uma recolha de dados inserida no estudo
alargado (Re)Conciliar em Tempo de Pandemia, o qual foi aprovado pela Comissao
de Etica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacio da Universidade do
Porto (Ver Anexo 1). O projeto teve como objetivo conhecer as experiéncias e
respostas face as exigéncias impostas pelo primeiro confinamento devido a pandemia
COVID-19, nas esferas do trabalho e das rela¢des intimas e familiares. A recolha teve
lugar durante o primeiro periodo de confinamento entre os meses de marco e junho
de 2020, tendo como Unico critério a maioridade para a participacdo. Através de uma
amostragem nao probabilistica (Taherdoost, 2016), de um total de 1327 respondentes,
selecionaram-se aqueles com filhos menores de 18 anos, em teletrabalho e numa
relacdo heterossexual em coabitacdo que haviam respondido as escalas chave do
questionario para este estudo.

A amostra €, assim, composta por 210 individuos com idades compreendidas
entre 0s 28 e 0s 59 anos (M = 42.8, SD = 5.73). Dos patrticipantes, 19% s&o do sexo
masculino e 81% do sexo feminino. Todos o0s participantes tém nacionalidade
portuguesa (a excecdo de 5 casos que possuem dupla nacionalidade) e distribuiam-
se pelo territério nacional, tal que 38.9% residiam na regido Norte, 33.8% na regido
Centro, 3% na regidao Sul, 24.8% na Regido Autbnoma da Madeira e 1% na Regido
Auténoma dos Acores.

Os anos de escolaridade dos participantes variam entre 5 e 28 (M = 17.43, SD
= 2.50), sendo que 4.3% dos participantes tém até 12 anos de escolaridade, 64.3%
tém entre 12 e 17 anos de escolaridade e 31% tém mais de 17 anos. No que toca ao
rendimento liquido mensal para o agregado familiar dos participantes antes de o
confinamento entrar em vigor, 20.5% dos participantes tinha um rendimento até
1800€, 58.1% entre 1800€ e 3000€ e 18.5% tinha um rendimento mensal liquido de
mais de 3000€. Para 68.1% dos participantes, a situacao financeira nao sofreu
alteracdes apos a implementacdo do confinamento, enquanto para 28.1% piorou e
para 2.4% melhorou. Relativamente a situacao profissional, grande parte da amostra

estava inserida no setor da Educacéo (45.2%), 13.8% estava inserida no setor das
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Atividades de Saude Humana e Apoio Social, os restantes participantes em outras

areas profissionais, descritas na Tabela 1.

Tabela 1

Distribuicéo dos Participantes por Setores Profissionais

Setor Profissional Frequéncia Percentagem
Absoluta

Industrias Transformadoras 4 1.9%

Eletricidade, Géas e Agua 2 1.0%

Construcéo 3 1.4%

Comeércio por Grosso e a Retalho 2 1.0%

Atividades Financeiras e de Seguros 6 2.9%

Atividades de Seguros 2 1.0%

Educacéo 95 45.2%

Atividades de Saide Humana e Apoio Social 29 13.8%

Outros 66 31.4%

Para além de trabalharem a partir de casa, 6.2% dos participantes estavam
empregados e em casa em situacdo de apoio aos filhos, 8.1% empregados e com
exercicio ativo no local de trabalho e 3.3% empregados, mas sem exercicio ativo no
local de trabalho ou em situacdo de layoff. Quanto aos companheiros dos
participantes, 49.5% estavam empregados e em regime de teletrabalho, 32.4%
estavam empregados e com exercicio ativo no local de trabalho, 15.2% estavam
empregados, mas sem exercicio ativo no local de trabalho, em situacéo de layoff ou
desempregados, 4.3% estavam empregados e em casa em situacdo de apoio aos
filhos e 3.4% estavam desempregados, eram estudantes, estavam reformados ou em
baixa médica. Antes do periodo de confinamento, os participantes dedicavam entre 6
e 60 horas por semana a sua atividade profissional (M = 36.91, SD = 9.94), sendo que
durante o periodo de confinamento reportavam dedicar entre 1 e 80 horas por semana
a sua atividade profissional (M = 36.23, SD = 15.06) e trabalhar a partir de casa entre
2 e 7 dias por semana (M =5.38, SD = 1.12)

Os participantes da amostra estavam em rela¢cdes com duracdo minima de 2 e
maxima de 38 anos (M = 18.36, SD = 6.75), sendo que estavam em coabitacdo ha,
no minimo 1 e no maximo 36 anos (M = 14.8, SD = 6.41). O agregado familiar dos
participantes era constituido por até 6 adultos, 1 a 4 criangas e jovens até aos 18 anos
a viver consigo e um maximo de 5 pessoas dependentes a viver consigo. Os
participantes tinham entre 1 e 4 filhos bioldgicos, adotivos ou filhos dos seus
companheiros a viver consigo, sendo que 36.7% dos participantes tinham 1 filho,
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51.4% tinham 2 filhos e 11.9% tinham 3 ou 4 filhos. Foram ainda computadas variaveis
relativas aos filhos mais novos de cada participante, através das quais foi possivel
compreender que as idades dessas criancas descreviam uma média de 7.51 anos
(SD = 4.85), no caso do filho mais novo, 7.60 anos (SD = 5.03) para os segundos
filhos, 10.62 anos (SD = 4.44) para os terceiros filhos e 7.75 anos (SD = 4.86) para os
quartos filhos. Quando questionados quanto a se o comportamento do filho mais novo
se havia alterado durante o confinamento, 63.8% dos participantes notaram algumas
alteracoes e 6.2% notaram muitas alteragdes.

No que toca a residéncia dos participantes, as mesmas tinham entre 3 e 13
compartimentos excluindo cozinha e casa de banho (M = 4.87, SD = 1.81) e 84.3%
tinham espaco exterior privado (varanda, jardim, quintal, terraco ou outro). Desde o
inicio do confinamento, 45.2% dos participantes saiam de casa apenas uma vez por
semana, 28% saiam entre uma vez a cada 15 dias ou nunca e 26.7% saiam de casa
varias vezes por semana ou todos os dias. De toda a amostra e a data do
preenchimento do questionario, apenas 2 participantes tinham testado positivo a
COVID-19, 1 tinha um familiar préximo a viver consigo com diagndstico positivo e 17
(8.1%) tinham um familiar proximo, mas que nao vivia consigo, infetado com COVID-
19.

2. Procedimentos de Recolha de Dados

O questionario foi distribuido exclusivamente via online, através de e-mail pela
comunidade académica e enviado para organizacfes e associacdes ligadas a setores
profissionais diversos, ao qual foi anexado um video promocional do qual constavam
0S objetivos e relevancia do estudo, com o intuito de cativar os participantes a
colaboracéo. O inquérito foi distribuido ainda pelo Facebook, tendo sido partilhado em
grupos que reuniam individuos com as caracteristicas desejadas para a amostra do
estudo (e.g. casais com filhos). Desta forma, descreveu-se uma amostragem nao
probabilistica, por conveniéncia (Taherdoost, 2016). Na distribuicdo via e-mail, foi
realizado um segundo contacto aquelas organiza¢des que nao haviam dado resposta
de confirmacdo ou cuja area laboral a que se ligavam era tendencialmente

representada por homens, aquele género que se verificou existir em minoria nos
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participantes do inquérito. Este procedimento constituiu uma amostragem N&o
Probabilistica por Quota (Taherdoost, 2016).

Do inicio do questionario constava uma péagina acerca do consentimento
informado, objetivos da investigacao e garantias de confidencialidade e anonimato dos
respondentes na sua participacao, incluindo ainda as regras gerais do preenchimento.

Os dados recolhidos foram transferidos e analisados numa base de dados para

o programa SPSS 26.0 para Windows.

3. Instrumentos

3.1. Questbes Sociodemograficas

Do questionario geral desenvolvido no ambito do presente projeto de
investigacdo, constaram questdes de carater sociodemografico, as quais foram
analisadas tanto para fins de caracterizacdo da amostra como de analise conjunta das
dimensdes alvo a que o estudo se propde (e.g. Sexo, Idade, Nacionalidade, Concelho

de Residéncia).

3.2. Escala de Avaliacao Relacional (EAR)

A Satisfacdo com a Relacao foi avaliada através de 4 itens de 5 pontos da
Escala de Avaliacdo Relacional, no original Relationship Assessment Scale (RAS:
Hendrick et al., 1998), adaptada para a lingua portuguesa por Santos et al. (2000),
como por exemplo: “O/a meu/minha companheiro/a preencheu as minhas
necessidades.”

A escala apresenta a vantagem da sua brevidade quando incluida em estudos
longos, mantendo-se coerente e internamente consistente, a0 mesmo tempo que se
relaciona solidamente com medidas de outros construtos relevantes como o amor e a
autoestima. Para a amostra deste estudo, a RAS apresentou uma boa consisténcia

interna (a = .92).

3.3. Proximidade Emocional Percebida
A Proximidade Emocional Percebida foi acedida através de uma Unica questao:

“Comparado com o periodo anterior ao confinamento, sente-se agora mais proximo/a
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ou mais afastado/a emocionalmente do/a seu/sua companheiro/a?”. Através desta
questao com resposta de 5 pontos desde “bastante mais afastado” a “bastante mais
proximo”, pretende-se compreender quanto o0s participantes se sentem mais ou
menos proximos dos/das seus/suas companheiros/as durante o periodo do
confinamento no qual € possivel que passem mais tempo juntos, comparativamente

ao periodo anterior.

3.4. Frequéncia de Conflitos

A Frequéncia de Conflitos foi também avaliada através de uma s6 questao
construida para este estudo: “Comparado com o periodo anterior ao confinamento,
com que frequéncia vocé e o/a seu/sua companheiro/a discutiram ou tiveram
conflitos?”. A questdo de 5 pontos desde “muito menor frequéncia” a “muito maior
frequéncia” indicara o aumento ou diminuicao de conflitos entre os elementos do casal

durante o periodo de confinamento, quando comparado ao periodo anterior.

3.5. Escala de Conflito Trabalho-Familia

O Conflito Trabalho-Familia (CTF) foi acedido através das dimensfes Tempo e
Tensdo de uma versdo breve da Escala de Conflito Trabalho-Familia, no original
Work-Family Conflict Scale (WFCS: Carlson et al., 2000), adaptada para a populacéo
portuguesa por Vieira et al. (2014), na qual se verificaram propriedades psicométricas
muito semelhantes aquelas obtidas na versao original.

No presente estudo, recorreu-se a subescala de Conflito Trabalho-Familia que
consistia em 2 itens (a = .79) e a subescala de Conflito Familia-Trabalho que consistia
em 2 itens também (a = .77), todos com 7 pontos, revelando-se uma consisténcia
interna aceitavel na amostra em questdo. Um exemplo destes itens sera: “Atualmente
quando trabalho... Ndo participo em (ou adio) atividades familiares devido ao tempo

gue tenho de dedicar ao trabalho”.

3.6. Avaliacdo de Burnout Parental: Exaustao Emocional

A Exaustdo Parental (EP) foi avaliada através de quatro itens da subescala
Exaustdo Emocional da adaptacdo Brasileira-Portuguesa (Matias et al., 2020) da
escala Parental Burnout Assessment (PBA: Roskam et al., 2018). A PBA consiste

numa escala de 23 itens de 7 pontos, a quatro fatores que compreendem: a Exaustao
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Emocional, o Contraste, Saturacdo e Distanciamento Emocional. Neste estudo,
recorreu-se aos 4 itens com maior saturacdo da subescala da Exaustdo Emocional,
como por exemplo: “Sinto-me completamente esgotado/a enquanto pai/mae”.

Na amostra deste estudo, encontrou-se uma boa consisténcia interna (a = .94)

entre estes 4 itens.

3.7. Inventario de Coping Diadico (IDC)

O Coping Diadico foi avaliado através do conjunto de itens que constituem o
Coping Diadico pelo Parceiro do instrumento de Bodenmann (2008) — Dyadic Coping
Inventory (DCI) — traduzido para a populacao portuguesa por Vedes e colaboradores
(2013).

O IDC é um instrumento de 37 itens de autorrelato, com 5 pontos que variam
entre “muito raramente” e “muito frequentemente” e que mede o Coping Diadico nas
suas quatro dimensfes: Apoiante, Delegado, Negativo e Comum. Neste estudo
utilizaram-se as dimensdes Apoiante, Delegado e Negativo, na versao de percecao
do apoio por parte parceiro, tendo como itens, por exemplo: “O meu companheiro/A
minha companheira tem mostrado empatia e compreensdo”. Para as analises
estatisticas deste estudo ponderaram-se as dimensfes Apoiante e Delegado, a qual
resultou no Coping Diadico Positivo (CDP), que teve uma consisténcia interna com a
=.848.

4. Procedimentos de Andlise de Dados

Apos a selecdo da amostra, foram encontrados e tratados dados omissos
esporadicos em alguns itens das escalas alvo do estudo, sendo que 0s mesmos
variaram entre o minimo de 2.8% no caso de itens de EP e o maximo de 21.8% para
itens da escala de Satisfacdo com a Relacao. Estes valores omissos foram imputados
seguindo o teste ndo significativo de Little (p = .561) e usando o método EM.
Verificadas todas as variaveis alvo do estudo através dos scores z, apenas foi
encontrado um valor outlier extremo numa das variaveis relativas ao Coping Diadico,
tendo sido esse participante eliminado. Das restantes variaveis, nenhuma continha

outliers severos, pelo que nado foi necessario fazer imputagéo ou eliminacéo de dados.
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Foi ainda testada a normalidade de todas as variaveis sendo que: a Satisfacao
com a Relacéo teve uma assimetria de -0.51 (SE = 0.17) e curtose de -0.57 (SE =
0.33); o CTF teve assimetria de -0.18 (SE = 0.17) e curtose de -0.39 (SE = 0.33); o
Coping Diadico positivo teve assimetria de -0.37 (SE = 0.17) e curtose de -0.33 (SE =
0.33); a Proximidade Emocional Percebida teve assimetria de -0.16 (SE = 0.17) e
curtose de -0.10 (SE = 0.33); a Frequéncia de Conflitos teve assimetria de 0.07 (SE =
0.17) e curtose de 0.56 (SE = 0.33) e a EP teve assimetria de 0.69 (SE = 0.17) e
curtose de -0.68 (SE = 0.33). Verifica-se, assim, a distribuicdo normal de todas as
variaveis (Kline, 2005).

Os itens de cada escala foram somados e ponderados, dando origem a scores
totais para a Satisfacdo com a Relacdo, o Conflito Trabalho-Familia, a Exaustédo
Parental e o Coping Diadico Positivo.

Foram realizadas estatisticas descritivas, correlacdes e comparacdes de teste
T para uma amostra para caracterizar a situacdo do confinamento e o seu impacto
nos individuos, dando resposta as hipoteses la e 1b e ainda efetuadas regressfes
lineares multiplas, a fim de testar as hipéteses 2 e 3. Para a realizacéo destas Ultimas
analises, foram aferidos os pressupostos da multicolinearidade, normalidade da
distribuicAo das variaveis, homocedasticidade, normalidade da distribuicdo e

independéncia dos erros, 0s quais permitiram que se prosseguisse com a analise.
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Apresentacao de Resultados

1. Caracterizacao da Situacdo de Confinamento

Por forma a conhecer a situacdo de confinamento e a testar se durante esse
periodo se verificou um estado negativo da qualidade da relacéo conjugal manifestado
através de niveis baixos de satisfagdo com a relacdo, maior frequéncia de conflitos e
menor proximidade emocional e ainda se se verificaram niveis elevados de Conflito
Trabalho-Familia e Exaustdo Parental, foram realizadas analises estatisticas
descritivas, apresentadas na Tabela 2. Verificou-se que, durante o confinamento
imposto, os participantes apresentaram niveis medios de satisfacdo com a relacéo
conjugal, sendo que 35.2% dos participantes tiverem resultados iguais ou inferiores a
3.50. Quanto a frequéncia de conflitos dos participantes com os/as seus/suas
companheiros/as, para 27.2% dos participantes, os conflitos diminuiram no periodo
do confinamento, para 52.9% mantiveram-se iguais e para 20% aumentaram. No que
toca a proximidade emocional, 15.3% dos participantes revelaram sentir-se bastante
ou um pouco mais afastados do seu parceiro, 42.4% revelaram sentir uma
proximidade igual e 42.4% revelaram sentir-se bastante ou um pouco mais préximos
do seu parceiro.

Foram realizadas, ainda, correlagbes complementares, a fim de compreender
como se relacionavam a permanéncia em casa em teletrabalho e a qualidade da
relacdo conjugal, as quais indicaram relacdes negativas significativas entre esta
variavel e a satisfacdo com a relacdo (r(210) = -.16, p = .019) e a proximidade
emocional percebida (r(210) = -.24, p < .001). Quantos mais dias passados em casa
a trabalhar, menos satisfeitos estavam os participantes com as suas relacdes e mais
afastados do/a parceiro/a se sentiam 0s mesmos.

No que toca ao CTF, verificaram-se valores médios, iguais ao ponto médio da
escala, e os resultados indicaram que 38.6% dos participantes tinham valores iguais
ou abaixo de 3.50 e que apenas 9.1% se situava ente 6.00 e 7.00, pontuagdo maxima
da escala de CTF. Para a EP, 26.8% dos participantes apresentavam valores acima
ou iguais ao ponto médio da escala. Quando testado se o valor médio da amostra
diferia do ponto médio da escala, verificou-se que de facto havia uma diferenca

significativa (t(209) = -9.04, p < .001, d = 0.62), pelo que os individuos apresentavam
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valores baixos de EP com elevada magnitude do efeito. Por ultimo, relativamente ao
CDP, o teste T para uma amostra indicou que os valores da amostra eram
significativamente superiores ao ponto médio da escala (t(210) = 7.66, p < .001, d =
0.53), havendo, por isso, valores altos deste tipo de coping. Também neste caso se
verificou uma magnitude elevada do efeito.

Procurou obter-se uma ainda melhor compreensao da vivéncia do periodo de
confinamento e do seu impacto no quotidiano dos individuos, através de andlises
estatisticas descritivas de outras varidveis, nomeadamente de carater
sociodemogréfico. Verificou-se que, no que toca ao comportamento do/a filho/a mais
novo/a dos participantes quando comparado com o periodo anterior ao do
confinamento, 70% dos participantes notaram alteragdes no comportamento do seu
filho mais novo, sendo que 63.8% notaram algumas alteracdes e 6.2% notaram muitas
alteracdes. Relativamente a situacdo financeira, 68.1% dos participantes reportaram
nao sentir diferenca na situacao financeira da sua familia, 28.1% reportaram que a
situacdo piorou e 2.4% que melhorou. Foi calculada, ainda, uma variavel
correspondente a diferenca de horas semanais dedicadas ao trabalho entre o periodo
anterior e atual ao confinamento, a partir da qual foi possivel compreender que, em
média, o0s participantes passaram a trabalhar menos horas por dia ap6és o

confinamento.

Tabela 2
Estatisticas Descritivas
Variaveis Média Desvio Padréo
Satisfacdo com a Relagdo 3.80 0.88
Proximidade 3.35 0.93
Frequéncia de Conflitos 2.90 0.88
Conflito Trabalho-Familia 4.00 1.38
Exaustdo Parental 2.61 1.43
Coping Diadico Positivo 3.43 0.56
Coping Diadico Negativo 2.25 0.61
Horas a Trabalhar/Semana Antes do Confinamento 36.91 9.94
Horas a Trabalhar/Semana Durante o Confinamento 36.23 15.06

Foram ainda realizadas correlagbes entre estas variaveis, a fim de melhor
compreender as suas relagdes, conforme é descrito na Tabela 3.

Tendo em conta os resultados encontrados, é possivel compreender que,
quando o companheiro esta em teletrabalho, se verifica uma correlagéo significativa

positiva com a satisfagdo com a relacdo e que, por outro lado, quantos mais dias em
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teletrabalho, pior é a satisfacdo com a relacéo e a proximidade emocional. Para além
destes resultados, verificou-se que quanto maior é a duracdo da relacdo e da
coabitagcao dos participantes com os/as seus/suas companheiros/as, menores S&0 0s
valores de CTF e de EP. Da mesma forma, quando a situacao profissional do/a
companheiro/a é aquela de teletrabalho, também a EP diminui. Por outro lado, verifica-
se gue quantos mais dias estédo os individuos a trabalhar a partir de casa, mais altos

sdo os valores de EP.

Tabela 3
Correlagoes entre as Variaveis Centrais do Estudo e Variaveis Sociodemograficas (n = 210)
o Conflito Exaustio Satisfacéo Proximidade Frequéncia Cgpl_ng
Variaveis Trabalho- com a : de Diéadico
P Parental M Emocional . ..
Familia Relacdo Conflitos  Positivo
Duragdo da _18* 26 09 13 07 07
Relacéo
Duragdo da - 19%* Y e 05 07 -.04 .06
Coabitacédo
Numero de 04 _05 _01 07 07 o1
Filhos
Nimero de 07 00 -.06 -.02 02 -.03
Dependentes
Companheiro/a ) . - ) )
em Teletrabalho?® .09 21 14 A1 .07 10
Dias em
Teletrabalho .09 15* -.16* -.24%* -01 -13
(n = 208)
Sexo?¢ .08 .16* -.08 -.00 -.05 A3

Nota. %para esta varidvel, recorreu-se a uma correlagio de Spearman; °0 = companheiro ndo esta em teletrabalho; 1
= companheiro esta em teletrabalho; 0 = masculino; 1 = feminino

* correlacdo significativa com valores de p < .05

** correlagdo significativa com valores de p < .01

*** correlacdo significativa com valores de p <.001

Dado que a presenca do/a companheiro/a em teletrabalho e os dias em
teletrabalho se associam aos indicadores de qualidade da relacdo (variaveis
dependentes deste estudo), o efeito destas variaveis sera considerado nos modelos

de regresséo.

2. Fatores Associados a Stress para a Relagdo Conjugal durante o
Confinamento

Por forma a testar se niveis elevados de CTF e de EP estdo associados a

menor qualidade da relagcéo conjugal (menos satisfacdo conjugal, maior frequéncia de
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conflitos e menor proximidade emocional), foram realizadas, em primeira instancia,
mais correlagoes.

Através das correlacdes descritas na Tabela 4 foi possivel verificar que tanto o
CTF como a EP se relacionavam com um decréscimo da satisfacdo com a relacéo; e
ainda que, com o aumento da EP, mais afastados se sentiam os participantes dos/das
seus/suas companheiros/as e mais frequentes eram os conflitos entre os dois.

Tendo em conta estes resultados e aqueles anteriormente encontrados em
relacdo as variaveis sociodemogréficas, procurou investigar-se os efeitos da
conciliacdo entre os papéis laborais e parentais na qualidade da relacdo dos
participantes. Em primeira instancia, realizou-se, assim, uma regressao linear multipla
para testar se o CTF e a EP prediziam significativamente a satisfacdo com a relacao
dos participantes, controlando as variaveis referentes a situacao profissional do/a
companheiro/a e aos dias em teletrabalho, encontradas como potencialmente
influenciadoras da satisfacdo. Os resultados indicaram que, em conjunto com a
variavel de controlo, os preditores explicavam 15.6% da variancia da satisfacéo (R =
40, R2 = .16, F(2,203) = 9.42 p < .001), sendo que sozinhos explicavam 14.0% da
mesma (R = .38, R? = .14, F(2,205) = 16.73 p < .001). Verificou-se que, entre os dois
preditores, o CTF ndo predizia significativamente a satisfacdo com a relacao (8 = .01,
p = .853) mas que a EP sim (8 = -.22, p < .001), deixando também a situacdo
profissional do/a companheiro/a (8 = .13, p = .281) e os dias em teletrabalho (8 = -.08,
p =.105) de prever a satisfacao.

Ainda que nao tivessem sido encontradas correlacbes entre as restantes
varidveis caracterizadoras da qualidade da relacdo conjugal e o CTF desta
investigacdo, foram também realizadas regressoes lineares multiplas com a mesma,
no sentido de testar a hipo6tese 2.

Investigou-se se o CTF e a EP prediziam significativamente a proximidade
emocional percebida dos participantes em relacdo ao/a seu/sua companheiro/a,
controlando os dias em teletrabalho, variavel encontrada como possivel depressora
da proximidade. Os resultados indicaram que, em conjunto com as variaveis controlo,
os preditores explicavam 15.1% da variancia da proximidade (R = .39, R2 = .15,
F(1,204) = 12.11 p < .001) e que isoladamente explicavam 11.3% dessa mesma
variancia (R = .34, R2= .11, F(2,205) = 13.10 p < .001). Verificou-se que, entre os dois
preditores, o CTF néo predizia significativamente a proximidade emocional (8 = .06, p
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=.290) mas que a EP sim (8 = -.23, p <.001), mantendo-se os dias em teletrabalho
também como preditor significativo (8 = -.16, p = .003).

Por fim, procurou testar-se se o CTF e a EP prediziam significativamente a
frequéncia de conflitos dos participantes, tendo sido encontrado que estes preditores
explicavam 13% da variancia da frequéncia de conflitos (R = .36, R? = .13, F(2,207) =
15.46, p <.001). Verificou-se que tanto o CTF (8 =-.12, p =.019) como a EP (8 = .27,
p <.001) prediziam significativamente a frequéncia de conflitos.

Tabela 4
Correlacdes entre as Variaveis Centrais do Estudo (n = 210)
L Satisfagdo Proximidade  Frequéncia Conflito Exaustéo Cgpl_ng
Variéveis coma . - Trabalho- Diadico
x Emocional  de Conflitos - Parental .
Relacdo Familia Positivo
SatISfaQé‘O 48** - 29*** - 20** - 38*** 75***
com a Relacédo ' ' ' ' '
PrOXImIdade 48*** - 42*** 13 - 33*** 43**
Emocional ' ' ' ' '
FreqUénCIa de - 29*** - 42*** 06 33*** - 24**
Conflitos ' ' ' ' '
Conflito
Trabalho- -.20** -13 .06 B5B*** -.14*
Familia
ExaUSté‘O - 38*** - 33*** 33*** 56*** - 27**
Parental ' ' ' ' '
Coping
Diadico 75** A3** -.24** -.14* -27**
Positivo

Nota. * correlagdo significativa com valores de p < .05
** correlagdo significativa com valores de p < .01
*** correlacdo significativa com valores de p <.001

3. Coping Diadico como Moderador

Por dltimo, interessava compreender em que medida o CDP agia como
moderador das relacdes entre CTF e EP e a qualidade da relacdo conjugal.

Para testar o papel do CTF na satisfacdo com a relagcdo e como atua o CDP
como moderador nesta relacdo, controlaram-se as mesmas variaveis utilizadas
anteriormente para esta mesma dimensdo, isto é, a situacdo profissional do/a
companheiro/a e os dias em teletrabalho. Através da regressao linear mditipla,
encontrou-se que estas variaveis em conjunto explicavam 60.1% da variancia da
satisfacdo (R = .78, R?2 = .60, F(1,202) = 60.73, p < .001) e que, sem as variaveis de
controlo, os preditores explicavam 57.8% da mesma variancia (R = .76, R?2 = .58,
F(2,205) = 142.7, p < .001). Verificou-se que tanto o CTF (8 = -.06, p = .034) como o
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CDP (B = .79, p < .001) prediziam significativamente a satisfacdo com a relacéo,
deixando a situacdo do/a companheiro/a (8 = .09, p = .276) e os dias em teletrabalho
(B=.09, p=.276) de a predizer. O CDP atua como moderador desta relacdo (8 = .10,
p =.010), sendo que, quando esta presente, amortece os efeitos negativos do CTF na
satisfacdo com a relacao.

De forma a traduzir melhor esta moderacdo, foi desenhado um gréfico
representativo da relagdo entre diferentes niveis de CDP e a satisfacdo com a relagao
tendo em conta a variagdo do CTF. Foi computada uma nova variavel que dividia o
CDP em “valores mais altos de coping diadico positivo” e “valores mais baixos de
coping diadico positivo”, partindo do ponto médio da escala como ponto de corte, uma
vez verificada a diferenca significativa da média da amostra em relacdo ao mesmo.
Através desta representacdo (Figura 1), € possivel compreender como, para niveis
mais altos de CDP, o aumento do CTF ndo causa decréscimo dos valores de
satisfacdo com a relacdo, como o fazem o0s niveis mais baixos do mesmo coping.
Quando os participantes percecionam mais apoio por parte dos seus companheiros,
fatores externos causadores de stress como o CTF ndo exercem tanto os seus efeitos
negativos na satisfacdo com a sua relacdo, o que ndo acontece quando ha falta deste

apoio nas relacoes.
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Figura 1.

Moderacéo do efeito do CTF na Satisfacdo com a Relagéo pelo CDP
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Foi, ainda, realizada uma regressao linear multipla para testar se o CTF e 0
CDP prediziam significativamente a frequéncia de conflitos dos participantes e se esta
predicdo era moderada pelo CDP. Os resultados indicaram que, em conjunto, 0S
preditores explicavam 6.4% da variancia da frequéncia de conflitos (R = .25, R? = .06,
F(1,206) = 4.68, p =.003). No entanto, verificou-se que apenas o CDP era um preditor
significativo da frequéncia de conflitos (8 = -.25, p =.001) e que o CTF ndo (8 =.03, p

= .552), ndo se verificando, assim, moderacao (8 = -.07, p = .205).

No que toca aos efeitos causados pela EP nas relacées conjugais durante o
periodo do confinamento, foi usada uma regressao linear multipla para testar se a EP
e o CDP prediziam significativamente a satisfacdo com a relagdo dos participantes e
se esta predi¢do era moderada pelo CDP, tendo controladas as mesmas variaveis que
anteriormente para esta varidvel dependente (a situacdo profissional do/a
companheiro/a e os dias em teletrabalho).

Os resultados indicaram que as varidveis em conjunto explicavam 60.6% da
variancia da satisfacdo com a relacéo (R = .78, R? = .61, F(1,202) = 62.27, p < .001)
e que, na presenca apenas dos dois, a EP e o CDP explicavam 59.9% da mesma
variancia (R = .78, R?2 = .60, F(2,205) = 155.5, p < .001). Verificou-se que tanto a EP
(B8 = -.10, p = .001) como o CDP (B8 = .77, p < .001) prediziam significativamente a
satisfacdo com a relagéo, mas que, no entanto, tanto a situacéo do/a companheiro/a
em teletrabalho (8 = .05, p = .544) como os dias em teletrabalho (8 = -.03, p = .369)
ndo. Contudo, verificou-se que o CDP ndo atua como moderador desta relacéo (8 =
.03, p = .415). A EP é causadora de decréscimo da satisfacdo com a relagdo, mesmo
na presenga de outros fatores e o CDP contribui para um aumento dessa mesma
satisfacdo, mas ndo é moderador dos efeitos negativos da exaustao.

Foi também realizada uma mesma andlise para a proximidade emocional
percebida, desta vez controlando a varidvel da situagdo profissional do/a
companheiro/a, tal como anteriormente, sendo que os resultados indicaram que as
variaveis em conjunto explicavam 27% da variancia da proximidade (R = .52, R? = .27,
F(1,203) =18.78, p <.001) e que, em separado, a EP e o CDP explicavam 23% (R =
48, R?2 = .23, F(2,205) = 30.67, p < .001). Verificou-se que tanto a EP (8 =-.13, p =
.002) como o CDP (B = .41, p < .001) prediziam significativamente a proximidade
emocional, assim como os dias em teletrabalho (8 = -.13, p = .009). Mais uma vez, o
efeito negativo da EP nao foi moderado pelo CDP (8 = .10, p =.052).
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Por dltimo, realizou-se uma outra regressao, desta vez com a frequéncia de
conflitos como variavel predita, sendo que se verificou que os preditores explicavam
15.5% da variancia da mesma (R =.39, R2=.16, F(1,206) = 12.58, p < .001). Verificou-
se que tanto a EP (8 = .17, p < .001) como o CDP (B8 = -.18, p = .015) prediziam
significativamente a frequéncia de conflitos. Neste caso, verifica-se que o efeito da EP
€ de facto moderado pelo CDP (8=-.13, p =.015), sendo o mesmo amortecido quando
este tipo de coping esta presente. Tal como anteriormente, foi mais uma vez
desenhado um gréafico (Figura 2) ilustrativo desta moderacgéo, através da divisdo
categdrica dos valores do CDP. E possivel compreender, assim, que para niveis mais
altos de CDP, o aumento da EP ndo causa um acréscimo da frequéncia de conflitos
tdo acentuado como o faz para niveis mais baixos desta forma de coping. Quando os
participantes tém apoio por parte dos seus parceiros, a EP ndo provoca tantos

conflitos entre os dois elementos do casal como o faz quando ndo existe esse apoio.
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Moderacao do efeito da EP na Frequéncia de Conflitos pelo CDP
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Discussao de Resultados

O presente estudo tinha como objetivo alcancar uma compreensao acerca do
impacto do confinamento imposto nas relagdes conjugais, através da necessidade da
conciliacdo do teletrabalho e das exigéncias parentais acrescidas, tendo estas

relacbes como possivel recurso o coping diadico.

1. Vivéncia da Conjugalidade na Situacao de Confinamento

Através dos resultados encontrados, é possivel atingir, em primeira instancia,
uma visao geral do estado das relacdes e possiveis fatores causadores de stress as
mesmas, durante o periodo de confinamento imposto. Ao contrario do esperado, a
generalidade dos individuos reportou valores médios quanto a satisfacdo com a
relacdo conjugal (Hendrick et al., 1998), revelou percecionar mais proximidade
emocional e menos ou a mesma frequéncia de conflitos, indicando um estado geral
positivo da qualidade da relacédo conjugal. No que toca a esfera do trabalho, os valores
médios de conflito trabalho-familia sugerem que algum deste conflito esta presente,
ainda que para mais de metade dos participantes a situacéo financeira nao tenha
sofrido alteracdes e se tenha verificado um ligeiro decréscimo nas horas a trabalhar
por dia durante este periodo de confinamento em comparacdo com o anterior. No que
concerne o papel parental, os participantes revelaram valores baixos de exaustédo
parental, ainda que mais de metade da amostra tenha notado alteracées no
comportamento do/a seu/sua filho/a mais novo/a. Verifica-se, assim, que os dados
contradizem o formulado nas duas alineas da Hipotese 1.

No geral, a amostra parece ndo apresentar valores indicativos de grande mal-
estar ou stress durante o periodo de confinamento, algo possivelmente explicado pela
precocidade da recolha dos dados, na medida em que a situacao de confinamento era
algo recente e dimensdes como o conflito trabalho-familia, a exaustdo parental ou a
satisfagdo com a relagéo, construtos estaveis na vida dos individuos, pudessem ainda
nao revelar o impacto da situacdo. No entanto, estes resultados vao no sentido de
outros estudos ja realizados no ambito do impacto do confinamento imposto perante

a COVID-19. As investigacdes levadas a cabo no Uruguai (Ares et al., 2020) e em
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Itdlia (Mantovani et al., 2021) acerca da vivéncia de familias com criancas e ou
adolescentes durante o periodo de confinamento revelaram a percecao de alteracdes
negativas nos comportamentos dos filhos por parte dos pais e ao nivel das rotinas
diarias. Também no presente estudo se verificaram alteracbes comportamentais nos
filhos dos participantes. Para além destes achados, Mousavi (2020) investigou o
impacto do confinamento concretamente na satisfacéo conjugal e no burnout parental
associado a estas exigéncias acrescidas, concretamente na populagdo de pais
Iranianos. Os seus resultados indicaram um efeito ndo significativo deste estado de
confinamento na satisfacdo conjugal e no burnout parental, algo similar aos valores
baixos de mal-estar ou stress verificados na amostra deste estudo.

Mais ainda, também as caracteristicas da amostra podem ajudar a explicar
estes resultados encontrados. Sendo esta uma amostra altamente escolarizada, a
gual ndo perdeu rendimento ou emprego com a imposicao do confinamento, a mesma
podera encontrar-se huma situacdo mais confortavel para fazer face as exigéncias do
periodo pandémico. Importa ainda realcar que, apesar de ndo terem surgido
resultados negativos evidentes na vivéncia conjugal e parental, como se descrevera
em seguida, esses efeitos podem ocorrer quando algumas condicionantes estéo
presentes, nomeadamente em funcdo da frequéncia do teletrabalho e dos desafios da

conciliagao.

2. Associag8es entre o Conflito Trabalho-Familia e a Exaustdo Parental com
a Relacéo Conjugal

As correlagces encontradas permitem, em parte, confirmar a segunda Hipétese
levantada. Tal como verificado por diferentes autores (Fellows et al., 2016; Xu et al.,
2019), também no presente estudo se encontrou que quanto maior é o conflito
trabalho-familia, pior € a satisfacdo com a relacdo, nomeadamente quando se trata de
teletrabalho (Delanoeije et al., 2019; Jacukowicz & Merecz-Kot, 2020; Peng et al.,
2011). O mesmo nao se verificou para a frequéncia de conflitos e a proximidade
emocional percebida. Importa realcar, contudo, como estas variaveis sao
complementares a satisfacdo com a relagéo conjugal, na caracterizacdo da qualidade
da relacdo. Além destes resultados, a situagao profissional de cada elemento do casal

surte efeitos na qualidade da relacdo conjugal, na medida em que, quando os dois
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estdo em situacdo de teletrabalho, a percecdo de proximidade em relacdo ao/a
parceiro/a diminui, algo curioso dado que ambos passam mais tempo em casa, mas
também j& verificado por Xu e colaboradores (2019) e por Fellows e colaboradores
(2016). Poder& concluir-se que quando os dois parceiros trabalham em casa ao
mesmo tempo e quantos mais dias os individuos estdo em casa a trabalhar, mais a
sua ligacdo enfraquece, devido ao possivel crossover de stress entre 0s parceiros.
Por outro lado, esta situacao profissional comum a ambos os elementos do casal
parece relacionar-se também com um aumento da satisfacdo com a relacdo conjugal
e também com a exaustdo parental, resultados que podem ser mutuamente
explicativos. Estando os dois elementos do casal em casa, poderd haver uma maior
divisao de tarefas no que toca ao cuidado dos filhos, resultando numa maior satisfacao
com a relagdo com o/a parceiro/a nessas circunstancias. Estes achados vao, contudo,
no sentido oposto aguele mais encontrado na literatura.

Voltando ao panorama geral dos dados, o papel parental parece contribuir para
a diminuicdo da qualidade da relacdo conjugal. Tal como encontrado anteriormente
(Lavee et al., 1996) e, ainda que com valores considerados baixos, quando aumenta
a exaustdo parental, diminui a satisfacdo com a relacdo, a percecdo de estar
préximo/a do/a seu/sua parceiro/a e aumentam os conflitos entre os dois elementos
do casal. O impacto negativo das exigéncias parentais na qualidade da relacdo
conjugal através do spillover do stress parental para a mesma, acrescido néo pela
composicao familiar, mas pelas exigéncias do papel em si, encontrado pelos autores,
foi também aqui verificado através das correlacfes ndo significativas entre o0 nimero
de filhos e pessoas dependentes e as variaveis caracterizadoras da qualidade da
relacéo.

Quando o enfoque do estudo se centra nos efeitos da conciliacéo trabalho-
familia e da exaustao parental tomados em conjunto enquanto preditores da qualidade
da relagédo conjugal nas suas diferentes dimensdes, e controlando as variaveis de
cariz sociodemografico que influenciavam essa qualidade, verificou-se que o conflito
trabalho-familia e a exaustéo parental continuavam a explicar uma parte consideravel
da variancia dessas dimensdes caracterizadoras da qualidade da relacdo, sendo que
as variaveis controladas pouco acrescentavam a essa predicdo. E possivel verificar,
assim, a robustez dos resultados encontrados. Paulin e colaboradores (2017) haviam
ja encontrado relagbes semelhantes no que toca ao impacto negativo do esbatimento

de fronteiras e da fus@o entre as areas laboral e familiar na qualidade da relagéo
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conjugal. Os elementos do casal que confundem papéis numa das esferas da sua
vida, acabam por fazé-lo em outras também, resultando essa fusdo em menos
satisfacdo conjugal. Além disso, o confinamento imposto obrigou & adaptagéo e
gestdo de novos horarios por parte de ambos os elementos do casal devido a
passagem ao teletrabalho, gestdo essa encontrada pelos autores como contribuidora
para o decréscimo da qualidade da relacdo conjugal. O maior desgaste e frustracéao
causados por esta adaptacdo a horarios fora do vulgar, resultaram em mais conflitos
entre o casal, algo igualmente previsto por Mills e Taht (2010). E de salientar, contudo,
gue neste caso da frequéncia de conflitos entre o casal, o conflito trabalho-familia
contribuiu para um decréscimo dessa frequéncia, o que contradiz os resultados
encontrados na literatura.

N&o obstante, nestes modelos, a exaustao parental manteve-se sempre como
o preditor mais forte da qualidade da relacdo conjugal, demonstrando o efeito intenso
desse elemento nas relacdes conjugais. No seu trabalho, Vigfusdaéttir (2018) havia ja
encontrado uma relagdo semelhante, na andlise dos efeitos do stress parental e do
conflito trabalho-familia na satisfacéo conjugal, na medida em que verificou que entre
os dois, apenas aquele stress causado pelas exigéncias parentais exercia um efeito
negativo na satisfacio com a relacéo. E possivel compreender assim a magnitude do
impacto do stress da esfera parental nas relagbes conjugais dos individuos, algo
possivelmente explicado no contexto pandémico em questdo, pela ansiedade e
preocupacdo sentidos quanto ao bem-estar dos proprios individuos e das suas
familias, acentuadas nesta situacéo. A atencdo dos pais e maes como gue se esgota
nesse papel, limitando assim a sua disponibilidade para investir na relacéo conjugal,
originando menor satisfacdo, proximidade e mais conflito. Neste sentido, confirma-se

parte da Hipo6tese 2, no que toca ao impacto da exaustédo parental.

4. O Recurso ao Coping Diadico

O apoio positivo fornecido pelo parceiro revelou, tal como previsto pela
literatura, servir como moderador entre o0 stress externo ao casal e a qualidade da
relacdo conjugal, confirmando em parte a Hipotese 3.

Em primeira instancia, importa salientar que o coping diadico positivo revelou

predizer com grande efeito a qualidade da relacdo conjugal em todas as analises,
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nomeadamente através de um impacto positivo na satisfagcdo com a relacéo conjugal
e na proximidade emocional percebida e de um impacto negativo na frequéncia de
conflitos, o que estad de acordo com o encontrado na literatura (Bodenmann, 2005,
2006; Falconier et al., 2017).

O coping diadico positivo fornecido pelo parceiro mostrou ser um recurso eficaz
na adaptacao ao stress causado pelo conflito trabalho-familia na qualidade da relacao,
concretamente quanto a satisfacdo. Quando existiam nos casais niveis mais elevados
deste apoio, o efeito negativo do conflito trabalho-familia era amortecido e a satisfacédo
com a relacdo aumentava. Também Vedes et al. (2013) encontraram uma relacéo
entre o0 recurso ao coping diadico positivo e um aumento da satisfacdo conjugal. Os
mesmos autores encontraram ainda uma relacao semelhante com os conflitos entre o
casal, nomeadamente resultando em processos de conflito mais construtivos e menos
destrutivos. Neste caso, encontrou-se uma predicdo significativa, mas ndo uma
moderacédo. A falta de um efeito de moderacédo do coping diadico positivo face ao
efeito do conflito trabalho-familia, na frequéncia de conflitos entre o casal aqui
abordada, poder& ser explicada, assim, pela opcao por estes processos de conflito
mais construtivos na presenca deste recurso. Poder-se-a4 ndo encontrar aqui uma
diminuicdo destes conflitos, uma vez que nao foi explorada a tipologia dos mesmos.
No que toca a proximidade emocional, o coping diadico positivo ndo modera os efeitos
negativos que o conflito trabalho-familia exerce na mesma, mas explica-a.

Em adicao, tal como Paulin e colaboradores (2017) descreveram, o apoio dado
pelo parceiro no ajuste aos horarios instaveis para cuidar dos filhos tem impacto na
qualidade da relacdo conjugal. Também na amostra deste estudo o coping diadico
positivo serviu como amortecedor entre 0 impacto negativo da exaustao parental na
qualidade da relagdo, nomeadamente na frequéncia de conflitos. No entanto, quanto
a satisfacdo com a relacdo ou a percecao de proximidade emocional percebida, ndo
se verificou 0 mesmo efeito, apesar de haver uma predicdo significativa que
demonstra o impacto positivo que 0 mesmo tem na relagdo, mesmo na presenca da
exaustao parental e das restantes variaveis a controlar. Dado que este fator causador
de stress a relacéo foi aquele verificado como mais forte e significativo, e a falta de
dados cientificos encontrados que expliquem estas rela¢cdes concretamente no que
toca aos efeitos do coping diadico no impacto negativo do papel parental nas relacoes
conjugais, podera inferir-se que este representou, no periodo investigado, uma fonte

de stress tdo perturbadora que nem um recurso comprovadamente eficaz como o
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coping diadico conseguiu fazer-lhe frente. Outra possivel explicacdo podera basear-
se no pressuposto oposto de que, tendo sido verificados valores baixos desta
exaustdo parental, o coping diadico tivesse pouco efeito a moderar, dai que nédo se
tenham encontrado relagdes significativas.

A perspetiva Transacional-Sistémica do stress que Bodenmann (1997) prop0e,
revela-se, assim, adequada a compreensdo do impacto deste stress nos individuos.
Perante os verificados efeitos negativos deste stress externo a relagdo na qualidade
da mesma, uma abordagem conjunta atraves de formas de coping positivas permitem
gue estes efeitos negativos sejam moderados, o que contribui positivamente para a
relacdo conjugal. Isto é, quando o casal percebe e atua em conjunto perante uma
fonte externa de stress, a qualidade da sua relacao conjugal é protegida. Formas de
comunicagcdo mais positivas, empatia para com o sofrimento do outro, divisdo de
tarefas entre os elementos do casal quando necesséario e a percecdo de que o/a
parceiro/a € uma fonte de apoio resultaram em casais mais satisfeitos e com menos
conflitos, na presenca de fatores causadores de stress como o conflito trabalho-familia

e a exaustao parental.

O objetivo central do estudo foi o de explorar os fatores protetores ou
depressores da qualidade da relagdo nas suas diferentes caracteristicas e também o
papel do coping diadico positivo como moderador dessas relacdes e, por isso,
amortecedor desses depressores. Porém, foram encontrados, também, outros
protetores do conflito trabalho-familia e da exaustdo parental que importa mencionar
dada a natureza extraordinaria do momento de confinamento experienciado. Tanto a
duracdo da relacdo conjugal como a duracdo da coabitagdo com o/a parceiro/a
revelaram relacionar-se inversamente com estas variaveis, na medida em que,
guantos mais anos tinha a relacédo e ha quanto mais anos os dois elementos do casal
moravam juntos, menos conflito trabalho-familia e menos exaustdo parental se
verificava. Estes resultados parecem sugerir que o tempo da relacéo e da coabitacéo
serve de elemento protetor a estes fatores causadores de stress a relagcéo, algo
possivelmente explicado pela experiéncia adquirida ao longo dos anos nas formas de
lidar com estas ameacas.

Por altimo, o foco deste estudo ndo se prendeu com as diferencas de género,
dado que, no contexto em que o mesmo foi desenvolvido, as questbes associadas

aos papéis de género seriam um fator incontornavel e que requereria um estudo
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aprofundado nessas tematicas. O género dos participantes (identificado como “Sexo”)
apresentou correlacdes significativas apenas com a exaustao parental e ndo com o
conflito trabalho-familia. Estes resultados vao ao encontro daqueles ja verificados na
literatura, nomeadamente quanto a maior proximidade da vivéncia do conflito entre
trabalho e familia, tanto para homens como para mulheres (Vieira et al., 2013;
Vigfusdottir, 2018) e também no que toca a exaustdo parental. Num estudo realizado
por Shockley e colaboradores (2020) no ambito das dindmicas de género na
adaptacdo as exigéncias familiares durante o confinamento imposto perante a
pandemia, os autores encontraram diferencas entre homens e mulheres no que
tocava a prestacéo de cuidados aos filhos quando os dois pais estavam a adaptar-se
as alteracdes no trabalho. Concretamente, numa parte da amostra verificou-se que as
mulheres prestavam todo ou quase todo o cuidado aos filhos, o que poderé significar
gue estas estdo mais sobrecarregadas com as tarefas parentais durante o periodo de
confinamento, levando a maiores efeitos sobre a sua exaustdo nesse papel, que se

verificam aqui também.
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Consideracfes Finais

Tendo em conta os objetivos a que o estudo se propds, sera possivel afirmar
que 0 mesmo cumpriu a sua missdo. Foi possivel desenhar uma imagem geral da
vivéncia do confinamento imposto perante a pandemia de COVID-19 durante os
primeiros meses em que teve lugar, periodo em que as medidas foram efetivamente
mais apertadas e a situacdo constituia algo nunca antes vivido pelas geracées em
causa, nomeadamente no que toca a conjugacdo dos diferentes papéis da vida
familiar de um individuo: emprego, parentalidade e relagdo conjugal. Apesar de néo
terem sido encontrados indicadores significativos de mal-estar nestas areas da vida
dos individuos, verificou-se o impacto negativo previsto que as mesmas tém nas
relacbes conjugais, nomeadamente na conciliacdo entre as duas. A conciliagcao entre
a esfera do trabalho e aquela relativa ao papel parental, presentes neste periodo de
confinamento, demonstraram representar um impacto negativo na qualidade da
relacdo dos individuos com os/as seus/suas parceiros/as, afetando de formas
diferentes as distintas dimensdes da relacéo. Mais ainda, o presente estudo permitiu
compreender e reconhecer um recurso eficaz no interior destas relagdes, no combate
a estes fatores causadores de stress as mesmas, o coping diadico. Casais nos quais
existiam valores mais elevados de apoio mutuo entre os dois elementos, eram mais
capazes de enfrentar as dificuldades trazidas pelo conflito entre os dominios do
trabalho e da familia e pelo stress do papel parental, havendo uma reducéo desses
efeitos negativos na relacdo. Da mesma forma, as diferentes componentes da relacao
conjugal requerem diferentes adaptacdes, pelo que o recurso se revela mais eficaz
em certos dominios do que noutros. Contudo, o estudo pode representar um
importante ponto de partida para a compreensao do impacto destes fatores nos casais
e quais 0s recursos que os mesmos podem trabalhar, a fim de se protegerem contra
estas ameacas.

Considerando os resultados encontrados, casais em situacdo de pressao
externa e interna através da conciliagdo de diferentes areas da sua vida poderéo ser
mais bem acompanhados e mais bem compreendidas as suas dificuldades. No que
toca a area laboral, sendo valorizado o impacto do aumento destas exigéncias na
esfera familiar e nas interacées que nela tém lugar, poderdo considerar-se apoios a
diversos niveis, seja no ajuste das exigéncias laborais em situacfes extraordinarias

ou regulares ao nivel dos horarios de trabalho ou da propria carga laboral. No que
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concerne ao papel parental, conhecendo o impacto do acréscimo destas
responsabilidades na conciliagdo com as restantes areas da vida e consequente bem-
estar de pais e criangas, poderéo ser consideradas outras alternativas a permanéncia
e necessidade de apoio constante aos filhos em casa, em situacfes semelhantes a
verificada, nomeadamente através de uma maior oferta de alternativas para prestacao
de cuidados as mesmas ou uma menor necessidade de monitorizacéo por parte dos
pais durante as suas atividades diarias. Por outro lado, a fim de os préprios individuos
possuirem em si as ferramentas para melhor se adaptarem individualmente e em
conjunto com o/a seu/sua parceiro/a a estas exigéncias, poderéo ser desenvolvidos
programas de prevencédo e treinamento de competéncias ao nivel da comunicacéo e
partilha de apoio matuo entre os dois. Randall e Bodenmann (2009) defendem que
através do apoio de profissionais na area da Psicologia, os casais podem beneficiar
de um desenvolvimento destas competéncias comunicacionais e de apoio mutuo em
relacdo aos/as parceiros/as, especialmente no que toca a casais em que ambos estao
empregados e atravessam exigéncias significativas nessa area. Tendo em si 0s
recursos para fazer face as exigéncias que possam surgir, 0S casais estardo mais
prontos para lidar com situagdes futuras e resguardar a qualidade das suas relacdes.

No que concerne as limitacbes deste estudo, podera desde ja referir-se a
grande desvantagem que o0 mesmo apresenta. Apesar de a recolha dos dados ter
ocorrido durante periodo critico mais relevante para a investigacdo, a falta de um
termo prévio de comparacao no que toca aos construtos alvo de avaliagdo ou mesmo
de um direcionamento dos instrumentos nesse sentido limitou as possiveis ilacées a
retirar dos dados encontrados, na medida em que 0os mesmos apenas ditam aquilo
gue se passava no presente momento e nada diziam acerca do impacto da situacéo
inédita, nos dominios que se pretendia avaliar. Além desta limitacdo, a investigacao
beneficiaria de um follow-up no sentido de auscultar os efeitos a longo prazo deste
confinamento nas relagcdes conjugais e na adaptacdo a novos desafios, ndo so a fim
de compreender se tais efeitos se prolongaram no tempo como também de perceber
se se verificaria um reajustamento mais eficaz, com base nas competéncias
possivelmente adquiridas neste contexto. Uma investigacdo semelhante durante o
segundo periodo de confinamento nos primeiros meses do ano de 2021 e uma
posterior comparacédo com os dados aqui encontrados poderia também ter sido fonte
de achados relevantes. Estudos futuros poderdo também conduzir investigacdes ao

nivel qualitativo e das experiéncias subjetivas dos individuos neste tipo de situacdes.
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Mais ainda, a avaliacdo dos construtos referentes a frequéncia de conflitos e a
proximidade emocional percebida, efetuada através de um Unico item para cada
dimenséao poderé ter reduzido a amplitude dos seus efeitos e a validade das ilagcdes a
partir deles retirada. Em segundo lugar, a amostra deste estudo € predominantemente
feminina, pelo que, ndo s6 a mesma nao é representativa da populacédo portuguesa
como idealmente seria, como também podera representar resultados enviesados
decorrentes dos papéis de género pouco explorados neste estudo. Estudos futuros
poderdo beneficiar de uma ponderacdo destes casos ou, por outro lado, de uma
auscultacdo maioritariamente masculina, a fim de procurar semelhancas ou diferencas
em relacdo as conclusGes aqui expostas. Além disto, a amostra € também, como
referido anteriormente, altamente escolarizada, podendo essa caracteristica ter
exercido influéncia sobre as vivéncias da situacdo pandémico, pelo que, estudos
futuros poderédo ter também este fator em conta. Por ultimo, o presente estudo teve
apenas em consideracao as relagdes heterossexuais, ndo contemplando as vivéncias
de todo o tipo de familias e de relagdes intimas. Ainda que essa tenha sido a op¢ao
consciente na andlise dos dados neste caso, estudos futuros poderdo beneficiar de
uma diversidade e representatividade a esse nivel.

O estudo apresenta, apesar de tudo, vantagens inquestionaveis,
nomeadamente no que toca a pertinéncia das questdes abordadas, as mesmas
enquadradas numa situacdo nunca antes vivida por estes individuos e pela populagéo
em geral, apresentando uma perspetiva Unica e interna do funcionamento das
familias, concretamente neste periodo descrito. A oportunidade da recolha dos dados
durante a vivéncia desta situacdo nova avassaladora apresenta também uma grande
vantagem, na medida em que representa as experiéncias ao vivo da adaptacédo dos
casais a uma situacdo nunca antes vivida. Além da pertinéncia ao nivel situacional,
também as tematicas abordadas representavam uma conjugacao pouco estudada e
de extrema importancia, principalmente face a evolugéo da sociedade com fronteiras
cada vez mais esbatidas entre a vida profissional e familiar, com o teletrabalho a
apresentar uma realidade cada vez mais presente. A conciliagcado entre as diferentes
esferas da vida dos individuos era, até aqui, uma questao por explorar que veio revelar
importantes ilagbes para a preparacdo das familias, face ao futuro cada vez mais

incerto e longe das rotinas a que outrora as mesmas se habituaram.
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Anexo 1
Parecer Favoravel da Comissédo de Etica da FPCEUP
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[APORTO

FACULDADE DE PSICOLOGIA
E DE CIENCIAS DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DO PORTO

COMISSAO DE ETICA
PARECER (Ref2 2020/05-4b)

A Comissdo de Etica (CE) da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto, tendo examinado os documentos relativos ao projeto “Reconciliar
Trabalho e Familia em Tempo de Pandemia”, apresentado pelas estudantes Beatriz Melim e
Matilde Carvalho, sob a orientacdo das Prof2s Paula Mena de Matos e Marisa Matias, emite

um parecer favoravel a realizacdo da pesquisa.

Parecer favoravel

A CE é favoravel a realizacdo do projeto tal como apresentado.

FPCEUP, 15 de maio de 2020

A Presidente,

L:fl‘t!a,li“mc!'o\ «) ﬁlh

Prof2. Carlinda Leite

Rua Alfredo Allen — 4200-135 — Porto — Portugal - TEL.: 351 226079700 — FAX: 351 226079725 -URL: www.fpce.up.pt




