[BAPORTO

MESTRADO INTEGRADO EM PSICOLOGIA
PSICOLOGIA DAS ORGANIZAGOES, SOCIAL E DO TRABALHO

Questionario COMPETITIVIDAD-10: Analise de indicadores de
validade numa amostra de atletas de basquetebol portugueses.

Tiago Miguel Oliveira Novais

M

2020



Universidade do Porto
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

[BAPORTO

FACULDADE DE PSICOLOGIA
E DE CIENCIAS DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DO PORTO

QUESTIONARIO COMPETITIVIDAD-10: ANALISE DE INDICADORES DE
VALIDADE NUMA AMOSTRA DE ATLETAS DE BASQUETEBOL
PORTUGUESES.

Tiago Miguel Oliveira Novais

Novembro, 2020

Dissertacdo apresentada no Mestrado Integrado de Psicologia, Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto, orientada
pelo Professor Doutor Pedro Lopes dos Santos (FPCEUP).



AVISOS LEGAIS

O conteudo desta dissertacdo reflete as perspetivas, o trabalho e as interpretagdes do
autor no momento da sua entrega. Esta dissertagéo pode conter incorrecdes, tanto conceptuais
como metodoldgicas, que podem ter sido identificadas em momento posterior ao da sua
entrega. Por conseguinte, qualquer utilizacdo dos seus contetidos deve ser exercida

com cautela.

Ao entregar esta dissertacdo, o autor declara que a mesma é resultante do seu proprio
trabalho, contém contributos originais e sdo reconhecidas todas as fontes utilizadas,
encontrando-se tais fontes devidamente citadas no corpo do texto e identificadas na sec¢éo de
referéncias. O autor declara, ainda, que ndo divulga na presente dissertacdo quaisquer

conteudos cuja reproducdo esteja vedada por direitos de autor ou de propriedade industrial.



Agradecimentos

Aos meus pais, Anabela e José Manuel, por serem 0 meu exemplo de forca e persisténcia. Por
me ensinarem a acreditar nos meus sonhos e a lutar por eles. Por serem a luz do meu

caminho.

Aos meus avos, Albino e Joaquina, pelo amor incondicional, pela compreensdo, pelos

conselhos e pela sabedoria, que me tornaram na pessoa que sou hoje.

A Mariana, por ser o meu apoio e a minha inspiracao.

Ao meu primo, Jodo, por ser o meu exemplo a seguir.

Aos meus amigos, André, Diogo e Wilson, por terem percorrido este caminho ao meu lado.

Ao meu orientador, Professor Pedro Lopes dos Santos, pela ajuda, pela simpatia e pelo

conhecimento imprescindivel ao desenvolvimento deste trabalho.



Resumo

O presente estudo pretendeu testar a validade do questionario COMPETITIVIDAD-
10 (Remor, 2007) numa amostra de 491 atletas de basquetebol portugueses.
Os procedimentos estatisticos permitiram concluir que o nivel de fiabilidade dos itens foi
bom e confirmar a organizacdo bidimensional da estrutura do instrumento. Assim, a
semelhanca da versdo original criada em contexto espanhol, pudemos verificar que os itens se
agrupavam consistentemente em dois fatores, representando subescalas de motivacao
competitiva: Uma de motivacao orientada para o sucesso e a outra de motivacao direcionada
a evitar o insucesso. No mesmo sentido, os indices obtidos através da realizacdo de analises
fatoriais confirmatdrias multigrupo revelaram uma qualidade de ajustamento excelente,
comprovando a invariancia dos modelos constritos quando se fixaram em valores constantes
as condicBes das variaveis género e nivel etario dos participantes. Relativamente ao género,
comparando as médias através do teste t de Student, as mulheres tenderam a pontuar mais
baixo do que os homens na subescala da motivacdo para o sucesso e na medida total de
competitividade, tal como no artigo original de Remor (2007). A inteligéncia emocional,
utilizada como critério de validade revelou estar positivamente relacionada com os valores da
medida de competitividade, da subescala de motivacdo para 0 sucesso e negativamente
relacionada com a subescala de motivacdo para evitar 0 insucesso e as notas da

competitividade.

Palavras-chave: competitividade; desporto; motivacdo para a realizagdo; questionario;

inteligéncia emocional;



Abstract

The present study aimed to test the validity of the COMPETITIVIDAD-10
questionnaire (Remor, 2007) in a sample of 491 Portuguese basketball players. The statistical
procedures allowed us to conclude that the level of reliability of the items was good and
confirm the two-dimensional organization of the instrument's structure. Thus, similarly to the
original version created in the Spanish context, we were able to verify that the items were
consistently grouped into two factors, representing subscales of competitive motivation: One
for success-oriented motivation and the other for motivation aimed at avoiding failure. In the
same sense, the rates obtained through the confirmatory multigroup factorial analyses
revealed an excellent quality of adjustment, proving the invariance of the constrained models
when the conditions of the variables gender and age level of the participants were fixed in
constant values. Regarding gender, comparing the means using the Student's t test, women
tended to score lower than men on the subscale of motivation for success and on the total
measure of competitiveness, as in the original article by Remor (2007). Emotional
intelligence, used as a validity criterion, revealed to be positively related to the values of the
competitiveness measure, the motivation subscale for success and negatively related to the

motivation subscale to avoid failure and the competitiveness scores.

Keywords: competitiveness; sport; achievement motivation; questionnaire; emotional

intelligence;



Résumé

La présente étude visait a tester la validité du questionnaire COMPETITIVIDAD-10
(Remor, 2007) sur un échantillon de 491 athlétes de basketball portugais. Les procédures
statistiques nous ont permis de conclure que le niveau de fiabilité des items était bon et de
confirmer l'organisation bidimensionnelle de la structure de I'instrument. Ainsi, a l'instar de la
version originale créée dans le contexte espagnol, nous avons pu Vérifier que les items ont été
regroupés en deux facteurs, représentant des sous-échelles de motivation compétitive: I'un
pour la motivation axée sur la réussite et l'autre pour la motivation visant a éviter I'échec.
Dans le méme sens, les indices obtenus par a la réalisation d'analyses factorielles
confirmatoires multigroupes ont révélé une excellente qualité d'ajustement, prouvant
Iinvariance des modeéles contraints lorsque les conditions des variables sexe et age des
participants étaient fixées en valeurs constantes. En ce qui concerne le sexe, en comparant les
moyennes a l'aide du test t de Student, les femmes avaient tendance & obtenir des scores
inférieurs & ceux des hommes sur la sous-échelle de la motivation a réussir et sur la mesure
totale de la compétitivité, comme dans l'article original de Remor (2007). L'intelligence
émotionnelle, utilisée comme critere de validité, s'est révélée positivement liée aux valeurs de
la mesure de compétitivité, a la sous-échelle de motivation pour réussir et négativement liée a

la sous-échelle de motivation pour eviter I'échec et aux scores de compétitivité.

Mots-clés: compétitivité; sport; motivation de réussite; questionnaire; intelligence

émotionnelle;
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1. Introdugéo

1.1.  Competitividade

A competicdo parece ser um fator estruturante do mundo atual, assumindo um papel
crucial em contextos sociais, econémicos, educativos e desportivos (e.g., Baldauf, Enggvist,
& Weissing, 2014; Menesini, Tassi, & Nocentini, 2018). Segundo varios autores (e.g.,
Charlesworth, 1996; Hawley, 2010), a orientacdo competitiva integra um complexo sistema
motivacional selecionado ao longo da filogénese que contribui, decisivamente, para moldar a
personalidade e regular o desenvolvimento social dos individuos. Nessa perspetiva, Kohn
(1992) sustenta que a competitividade faz parte dos atributos da natureza humana, sendo uma
caracteristica que se deve valorizar enquanto algo de inevitavel e até positivo. A par de uma
faceta interpessoal relacionada com o desejo de vencer, dominar ou superar 0 outro, a
orientacdo competitiva inclui, também, uma dimens&o intrapessoal associada ao propdsito de
atingir exceléncia ou mestria na realizacdo de tarefas especificas (Griffin-Pierson, 1990).
Assim, o conceito de competitividade é frequentemente concebido como um trago de

personalidade (e.g., Houston et al., 2002; Kayhan, 2003).

1.2.  Competitividade no desporto

Os aspetos puramente fisicos, técnicos, ou taticos conjugam-se com as caracteristicas
psicoldgicas dos jogadores na determinagdo dos seus niveis de desempenho desportivo (e.g.,
Carlsted, 2004; Jarvis, 2005; Moran, 2004). Se considerarmos, a titulo de exemplo, uma
modalidade como o basquetebol, 0s sucessos e 0s insucessos de um desportista resultam da
intercessdo entre capacidades atléticas (e.g., forca, velocidade e resisténcia fisica), técnicas
(e.g., controlo da bola ao driblar, precisdo do passe...), taticas (e.g., conhecimento das
jogadas idealizadas pelo treinador, grau de adequacdo com que participa nas dinamicas

coletivas do jogo...) e varidveis de indole psiquica (e.g., personalidade, motivagdo...). Entre



as variaveis psicologicas, a competitividade tem sido referida como um dos fatores mais

importantes na diferenciacdo do rendimento desportivo dos praticantes (e.g., Jones, 2015).

Até cerca da década de 1990, as abordagens dominantes na investigacdo em
Psicologia do Desporto tenderam a conceptualizar a orientacdo competitiva adotando uma
perspetiva unidimensional (Fulép & Orosz, 2015). Nesta Otica, a competitividade do
desportista era olhada enquanto mero reflexo do desejo de vencer ou de superar adversarios
de maneira a que os outros reconhecessem os padrdes de exceléncia atlética por si atingidos
(e.g., Helmreich et al.,1978; Martens, 1975; Ryckman et al., 1990). Posteriormente, oS
enfoques evoluiram no sentido de uma Otica multidimensional onde o anseio de adquirir
notoriedade social através da vitdria surgia como elemento de uma constelacdo de fatores que
incluiam motivos como a busca de satisfacdo pessoal relacionada com o sucesso obtido no
desenvolvimento de faculdades e de competéncias especificas ligadas ao desempenho

desportivo (Fuldp & Orosz, 2015; Houston, Harris & Mclntire, 2002).

Entende-se, assim, que o constructo da motivacdo para a realizagdo constitua,
atualmente, uma referéncia chave no estudo da competitividade (Clancy et al., 2016;
Lorenzo-Gonzalez, 1987; Martin & Gill, 1995; Remor, 2007). Na esteira dos aportes tedricos
de Murray (1938), posteriormente expandidos por Atkinson (1964) e McClelland (1961), o
nivel de orientacdo competitiva de um atleta pode ser encarado como variavel resultante da
relacdo entre a predisposi¢cdo motivacional para alcancar o sucesso e a predisposi¢do para
evitar o insucesso. Ambas as disposi¢Oes representam tracos distintos da personalidade que
permanecem relativamente estaveis ao longo do tempo (Escarti & Cervello, 1994). Por
conseguinte, um atleta cujo grau de motivacdo para 0 sucesso € superior a inclinagdo para
evitar o fracasso estard, na vertente emocional, mais focalizado no anseio de sentir orgulho
com os éxitos do desempenho desportivo e menos centrado na preocupacédo de falhar ou de

vir a ser mal-sucedido (Orosz et al., 2018). Como resultado tenderd a procurar,



preferencialmente, situacfes desafiantes sem se esquivar aquelas que comportam risco de

insucesso, obtendo vantagens em termos da qualidade da sua performance.

Importa realcar que os fatores situacionais séo, aqui, importantes na medida em que
também eles influenciam o comportamento. Mesmo que o atleta tenha uma baixa motivacao
para a realizacdo, a percecdo da probabilidade de atingir o sucesso bem como o valor dos
incentivos associados & obtencdo do éxito, podem levar o desportista a sentir-se mais
motivado para alcangar o éxito em detrimento da tendéncia de evitar o insucesso (Jarvis,

2006).

E sabido que variaveis culturais e demograficas influenciam a expressio da orientagdo
competitiva. Nesse sentido, os dados da literatura salientam o papel das atitudes e crencas das
familias e pares do desportista (e.g., Keegan et al., 2014). Esta, igualmente, bem
documentado que os niveis de competitividade sdo genericamente inferiores nos praticantes

do género feminino do que nos do género masculino (e.g., Frick, 2011; Remor, 2007).

As emocdes podem mediar e motivar comportamentos, assegurando que os individuos
canalizam recursos fisicos e psicologicos para uma determinada tarefa (Vallerand &
Blanchard, 2000). Varios estudos ilustram que as vivéncias emocionais representam uma
componente essencial na experiéncia desportiva dos atletas e tém consequéncias
motivacionais para o desempenho dos mesmos (Stellino, Partridge, & Moore, 2012; Uphill &
Jones, 2012). Algumas abordagens sugerem que a habilidade dos atletas para controlar e
entender as emocGes proprias e as dos outros € crucial e estara relacionada com o conceito de
inteligéncia emocional (Ciarrochi, Forgas, & Myer, 2001; Goleman, 2001). Esta hipotese foi
investigada em varios trabalhos que, na verdade, encontraram correlacBes positivas entre a

motivagdo para o sucesso e o0s valores da inteligéncia emocional em amostras de desportistas.



1.3. O presente estudo

Remor (2007) criou, em contexto espanhol, um questionario — COMPETITIVIDAD-
10 — destinado a avaliar o nivel de orientacdo competitiva dos desportistas. Baseado nos
pressupostos da teoria da motivagdo originalmente desenvolvida por Murray (1938) e mais
tarde ampliada por Akinson (1964) e McClelland (1961), o autor definiu duas classes
ortogonais de agrupamento dos itens: Uma para medir a motivacdo pessoal para o sucesso; a
outra para estimar a motivagdo pessoal para evitar o insucesso. Estes dois grupos de itens

integram duas subescalas a partir das quais se calcula um score de competitividade.

O nosso trabalho teve como objetivo testar a validade do questionario
COMPETITIVIDAD-10 numa amostra portuguesa de jogadores de Basquetebol. Ao realizar
0 estudo usando este grupo especifico de atletas que variava da amostra selecionada por
Remor (2007) em termos de nacionalidade, lingua falada e experiéncia desportiva, a presente
investigacdo tem o potencial de robustecer o processo de validacdo cientifica do instrumento
supramencionado. Seguindo, as orientacGes e os termos introduzidos na ultima edicdo dos
Standards for Educational and Psychological Testing (AERA, APA, & NCME, 2014)
procuramos examinar a validade da COMPETITIVIDAD-10 através da recolha de evidéncias
baseadas na analise da estrutura interna da prova e na apreciacdo das relacbes com outras
variaveis.

Segundo Lynn e Gronlund (2000), a demonstracdo da validade de um instrumento
devera seguir um processo decomponivel em trés passos: (a) selecdo de variaveis ou medidas
teoricamente pertinentes face aos resultados da prova a validar; (b) formulagédo de hipdteses
relativas a cada uma das varidveis ou medidas selecionadas; (c) avaliagdo empirica dessas
hipoteses. Considerando o nosso caso 0 estudo da validade da COMPETITIVIDAD-10

baseou-se no teste das seguintes proposicdes ou hipoteses.



Embora a fiabilidade seja discutida como propriedade independente dos resultados
obtidos, deve reconhecer-se que este atributo tem implicacbes para a validade do
instrumento. Em Gltima analise, a fiabilidade ou precisdo dos dados influencia a
generalizacdo e a consisténcia das classificacdes dos individuos derivadas das
pontuacdes por eles alcancadas (AERA, APA, & NCME, 2014). Nesse sentido, as
nossas analises examinardo a hipdtese de que, na amostra observada, os indicadores
estatisticos da fiabilidade da COMPETITIVIDADE-10 situam-se em niveis tidos
Como aceitaveis.

A assuncdo de que a configuracao estrutural dos itens da COMPETITIVIDAD-10
identifica os tragos latentes de significado que refletem o modelo tedrico no qual se
baseia o0 instrumento, a andlise fatorial confirmatoria efetuada com os resultados
obtidos na nossa amostra mostrard que os itens se agrupam, igualmente em dois
fatores traduzindo (i) a motivacdo para o sucesso e (ii) a motivacdo para evitar o
insucesso.

Partindo da mesma assuncdo, a analise fatorial confirmatoria multigrupo revelara a
presenca de uma configuracdo estrutural invariante quando se consideram as variaveis
género e idade. Por outras palavras, conjeturamos que o instrumento avalia 0 mesmo
constructo com exatiddo inalterada nos participantes do género masculino e feminino
bem como nos participantes pertencentes a segmentos etarios distintos.

Considerando os dados da literatura e partindo do principio de que a
COMPETITIVIDAD-10 permite obter uma medida da orientagdo competitiva dos
atletas é de esperar que os respondentes do género masculino revelem niveis de
competitividade superiores aos demonstrados pelos participantes do género feminino.
Pelas mesmas razdes € expectavel que se observe uma correlagdo positiva entre as

medidas da competitividade e da inteligéncia emocional dos participantes.



2. Meétodo

2.1. Amostra

A amostra do presente estudo € composta por 491 atletas de basquetebol pertencentes
a plantéis de equipas do escaldo sénior integradas nas competicGes da Federacdo Portuguesa
de Basquetebol. Destes participantes, 261 eram do género masculino e 230 do género
feminino, tendo idades compreendidas entre os 17 e os 40 anos (M=21,93, DP=3,97). Em
média, praticavam a modalidade desportiva de uma forma regular ha cerca de 12 anos

(M=12,20, DP=4,45), sendo que a sua experiéncia variava entre 1 e 30 anos.

2.2.  Instrumentos

COMPETITIVIDAD-10. Para avaliar a competitividade dos atletas, foi utilizada a
versdo portuguesa do questionario COMPETITIVIDAD-10 (Remor, 2007). Trata-se de um
questiondrio de autorrelato com 10 perguntas sobre as motivacdes associadas a
competitividade desportiva. O formato de resposta é do tipo Likert (1=quase nunca,
2=algumas vezes, 3=quase sempre). O questionario contém duas subescalas: Motivacdo para
0 sucesso e Motivacdo para evitar o insucesso. Calcula-se a pontuagdo da subescala
Motivacdo para o sucesso (Ms, itens 1,2,3,5,8,10) e da subescala Motivagdo para evitar o
insucesso (Mei, itens 4,6,7,9) através da soma dos itens (com a inversdao do item 10) e
posteriormente a média ponderada de cada subescala. O indicador total de competitividade
calcula-se através da diferenca entre Me e Mei (C=Me-Mei). Quando a diferenga entre as
subescalas é positiva, ou seja, uma maior Ms, o sujeito apresenta uma tendéncia para uma alta
motivacdo para competir. As propriedades psicométricas do questionario (fiabilidade,
validade de constructo, concorrente, discriminante e preditiva) estdo descritas em Remor

(2007).



Escala de Inteligéncia Emocional de Schutte. Para calcular a inteligéncia emocional
dos atletas, foi aplicada a versdo portuguesa da Escala de Inteligéncia Emocional de Schutte
(EIES), traduzida por Vicente (2014). Esta versao da EIES é composta por 27 itens pontuados
segundo uma escala do tipo Likert (de 1=discordo totalmente até 5=concordo totalmente). A
escala compreende 4 dimensdes distintas (Percecdo das préoprias emocdes; Componente
sociocognitiva das emocdes; Percecdo das emocg6es dos outros e Dificuldade na compreensao
das emoc6es) sendo possivel obter uma pontuacdo composita geral através da soma de todos
os itens das diferentes dimensGes. No ambito deste estudo usamos apenas a pontuacao

composita.

2.3.  Procedimento

Esta investigacdo foi direcionada para o basquetebol pelo reconhecimento da grande

influéncia das emocdes e da competitividade, inerentes a esta modalidade desportiva.

Foi entdo realizado um pedido de autorizacdo, via e-mail, aos autores das escalas,
elucidando algumas questdes relativas aos objetivos da investigacdo e ao uso que seria dado
aos instrumentos. Os autores permitiram a utilizacdo dos mesmos com a condicao de, depois
de concluido o estudo, enviar a versdo final desta tese de mestrado. A escala
COMPETITIVIDAD-10 foi traduzida e posteriormente validada com mestria, por duas

pessoas fluentes em ambas as linguas.

Devido a pandemia de Covid-19, as competi¢cdes de basquetebol foram canceladas e
por esse motivo, foi necessario adaptar os questionarios a um formato digital, através da
plataforma Google Forms. Posteriormente, o link para o preenchimento dos questionarios foi
enviado pelos responsaveis das equipas aos seus respetivos atletas, via e-mail. No momento
prévio ao contributo voluntario dos participantes, foi dada aos mesmos uma explicacdo sobre

a natureza do estudo e os objetivos gerais do mesmo, assim como informacgdes acerca da



confidencialidade, possibilidade de desisténcia e anonimato das respostas, acompanhadas de
indicacdes de como proceder ao preenchimento dos questionarios. Foram incluidas questdes

relativas a idade, anos de pratica desportiva e género dos atletas (ver Apéndice).

2.4.  Plano analitico
O estudo da configuracéo estrutural e das propriedades métricas da versdo portuguesa
da escala COMPETITIVIDAD-10 foi feito mediante a utilizacdo de uma multiplicidade de

procedimentos estatisticos.

Recorrendo a técnica da Anélise Fatorial Exploratoria examindmos, através do critério
da raiz latente (Hair et al., 2014), até que ponto os resultados refletiam a organizacao

bidimensional proposta por Remor (2007).

Avaliamos depois 0 ajustamento do modelo de dois fatores a amostra recolhida
através do método da Analise Fatorial Confirmatdria baseado na técnica de modelagdo de
equacOes estruturais (Structural Equation Modelling). A amostra total foi dividida
aleatoriamente em duas, de maneira a possibilitar a realizacdo repetida das analises em
grupos de respondentes distintos. Tal como Bollen (1989) refere, a comparacdo dos
resultados de ambas as anélises permite apreciar a validade cruzada da estrutura de fatores

apurada na primeira.

Recorrendo a totalidade da amostra, efetuamos ainda analises multigrupo para testar a
invariancia do modelo fatorial da COMPETITIVIDAD-10 em relacdo ao género e a idade
dos participantes. Neste contexto, examinamos se a qualidade do ajustamento da solucgéo
fatorial era idéntica em cada uma das condi¢cfes dessas duas variaveis. Seguindo a sugestao
de diversos autores (e.g., Little, 2013; Mardco, 2010; Widaman & Reise, 1997) completdmos
a avaliacdo da invariancia fatorial, comparando, em referéncia as mesmas variaveis, o ajuste

dos respetivos modelos de base (modelos livres) com modelos especificados mediante a



fixacdo dos valores dos respetivos pesos fatoriais e covariancias (modelos constritos). No
ambito da Andlise Fatorial Confirmatdria, a ndo rejeicdo da hipotese de invariancia é

indicador de validade convergente.

Estas andlises foram conduzidas com o software AMOS 27. O uso das estatisticas
baseadas na analise de equacGes estruturais é apropriado aos casos em que o investigador
procura averiguar a consisténcia de um quadro teorico aprioristicamente formulado com os
dados efetivamente recolhidos. Consequentemente, ao contrario do que sucede na estatistica
tradicional, o objetivo ndo consiste em examinar a significancia de diferencas entre variaveis,
mas apreciar o ajustamento das medidas obtidas com a arquitetura de relagdes conjeturais a
validar. Assim, no caso especifico da Andlise Fatorial Confirmatdria, os calculos permitem
determinar o valor de um Qui-quadrado que, sendo estatisticamente ndo significativo é por
exceléncia, o indice de ajustamento tido como mais adequado. Contudo, este teste estatistico
é muito sensivel ao tamanho das amostras motivo pelo qual os autores recorrem a uma
multiplicidade de indices alternativos ou complementares (Little, 2013; Mar6co, 2010). A
partir dos exemplos mais comumente reportados na literatura, socorremo-nos dos seguintes
indices adicionais para avaliar o ajustamento dos modelos: O Qui-quadrado relativo aos graus
de liberdade (Chi-square to the degrees of freedom [y2/df]), a raiz quadrada média do erro de
aproximacdo (root mean square error of approximation [RMSEA]), o indice de qualidade do
ajuste (goodness-of-fit index [GFI]), o indice de ajuste comparativo (comparative fit index
[CFI]), e a raiz quadrada média estandardizada dos residuos (standardized root-mean-square
residual [SRMSR]). Séo considerados valores de ajustamento adequados 0s niveis de
RMSEA <.06, de GFI >.95, de CFI >.95, de SRMSR <.06 (Little, 2013). Quanto ao indice
x2/df, Maréco (2010) sublinha que valores de magnitude inferiores a 2 revelam bom

ajustamento.



A fim de avaliar a invariancia das solucGes fatoriais sdo usados, ainda, dois outros
indices: a diferenca entre os Qui-quadrados e entre os valores de CFI obtidos nos modelos de
base e nos modelos constritos [A[12 e ACFI, respetivamente]. Considera-se que um valor de
A2 superior a p >.05 (em referéncia a matriz de distribuicao do %2) e que, um valor de ACFI
igual ou inferior a .01 indicam que a hipotese da invariancia ndo deve ser rejeitada (Cheung

& Rensvold, 2002).

A fiabilidade da COMPETITIVIDAD-10 foi avaliada mediante o calculo dos
coeficientes alpha de Cronbach e a estimacdo dos valores da fiabilidade compdsita.
Analisdmos depois as relagdes entre as duas subescalas e o género dos participantes.
Efetudmos a mesma analise com os valores da varidvel competitividade — medida calculada
pela diferenca entre os somatorios das médias dos itens incluidos em cada um dos fatores da
escala. Finalmente, avalidmos como indicador da validade referida a critério a associacdao dos
resultados da escala COMPETITIVIDAD-10 com a medida compoésita da escala de

Inteligéncia Emocional usada no nosso estudo.

3. Resultados

A escala COMPETITIVIDAD-10 proposta por Remor (2007) é composta por dez
variaveis manifestas (itens) referidas a duas variaveis latentes (fatores). Aplicada a versédo
portuguesa da escala a uma amostra de 491 jogadores de basquetebol, verificou-se que
nenhuma das medidas apresentava coeficientes de assimetria e de curtose com valores
suscetiveis de indicarem violagOes severas a distribuicdo normal (Kline, 1998).

3.1.  Estrutura dimensional do questionario

A hipotese geral de que os itens da COMPETITIVIDAD-10 se agrupam em dois

fatores foi avaliada mediante a realizacdo de Analise Fatorial Exploratéria com procedimento
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de extracdo por maxima verosimilhanca. Confirmado que a matriz de correlacdo entre 0s
itens era apropriada a aplicacdo deste método (teste da esfericidade de Bartlett: x> = 1567.13
(45), p< .001; Medida de Adequacdo da Amostra =.85), utilizdmos o critério da raiz latente
para indagarmos qual o namero de fatores suscetivel de fornecer a melhor representacdo dos
dados (Hair et al., 2014). Conforme a Tabela 1 indica, s6 dois fatores, explicando
cumulativamente 56.20% da variancia total, possuiam valores proprios (eigenvalues) iguais

ou superiores a 1.

Tabela 1. Resultados para a extragdo dos fatores (maxima verosimilhanca).

Fator Valores préprios Percentagem da  Percentagem total
(eigenvalues) variancia da variancia
1 3.74 37.37 37.37
2 1.88 18.83 56.20
3 0.83 08.33 64.53
4 0.72 07.16 71.68
5 0.60 06.03 77.71
6 0.57 05.73 83.44
7 0.51 05.13 88.57
8 0.45 04.49 93.06
9 0.40 04.01 97.07
10 0.29 02.93 100.00

Por conseguinte, os resultados da versdo portuguesa da escala sdo congruentes com a
proposta de que os itens da COMPETITIVIDAD-10 se agrupam de acordo com duas
dimensdes (Remor, 2007).

O modelo bi-fatorial da COMPETITIVIDAD-10 ajustado a primeira das subamostras
por nos constituida (N = 245) foi examinado através da técnica de Analise Fatorial

Confirmatoria. Os indices obtidos revelaram uma qualidade de ajustamento excelente: %2 (34)
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= 51.311 (p =.029); y?/df =1.509; RMSEA =.046; GFI =.961; CFl =.982; SRMSR =.0444.
Em ordem a apurarmos a validade cruzada deste modelo, repetimos 0 mesmo tipo de analise
com a segunda subamostra (N = 245), obtendo também indices de ajustamento aceitaveis: x>
(34) = 61.587 (p =.029); y?/df =1.811; RMSEA =.058; GFI =.959; CFIl =.973; SRMSR
=.0419. Na Tabela 2 apresentam-se os valores dos pesos fatoriais estandardizados dos dez
itens observados em ambas as subamostras. Todos sdo iguais ou superiores a .60, com

diferencas de variagdo entre .00 e .03, revelando niveis de significancia elevados (p>.001).

Tabela 2. Pesos fatoriais estandardizados relativos as duas subamostras.

Fator 1 Fator 2

Itens (Motivacao para o sucesso) (Motivacao para evitar o
fracasso)

Item 1 .85/.88 —
Item 2 .87/.86 —
Item 3 741.72 —
Item 4 — .67/.69
Item 5 79179 —
Item 6 — .61/.60
Item 7 — .63/.63
Item 8 .62/.63 —
Item 9 — 121.71
Item 10 .63/.64 —

Nota: Para cada item os coeficientes da subamostra 1 sdo mostrados em primeiro lugar e os da
subamostra 2 em segundo.

Verificou-se, por outro lado, que as covariancias estandardizadas (i.e., correlagdes)

entre os dois constructos latentes (i.e., fatores) foram respetivamente de -.345 e de -.346 na
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primeira e na segunda amostra, alcancando ambas elevado nivel de significancia estatistica

(p<.001).

Invariancia referente ao género

Efetuamos uma Analise Fatorial Confirmatoria multigrupo para avaliar se 0 modelo
bi-fatorial proposto na COMPETIVIDAD-10 se ajustava igualmente bem aos atletas do
género masculino e feminino que integravam a totalidade da nossa amostra (N = 491). O
modelo de base revelou globalmente um bom nivel de ajustamento aos dados: y? (68) =
120.149 (p>.001); x2/df =1.767; RMSEA =.040; GFI =.954; CFl =.974; SRMSR =.0475.

Este modelo foi comparado com dois modelos constritos especificados através da
fixagdo em valores iguais dos pesos fatoriais e das covariancias estruturais para 0S
participantes de ambos 0s géneros. Os resultados reportados na tabela 3 indicam que o ajuste
dos modelos constritos ndo foi substancialmente pior do que o modelo livre. De salientar que
as diferencas dos Qui-quadrados obtidos entre 0 modelo de base e cada um dos modelos
constritos e ndo forneceram valores de Ay? estatisticamente significativos pelo que foi
possivel infirmar a hipdtese da instabilidade dos modelos. Do mesmo modo os valores de
ACFI situaram-se sempre abaixo do limite de .01, corroborando assim a assungdo de que a

invariancia dos modelos ndo deve ser rejeitada.

Invariancia referente a idade

A fim de testarmos a invaridncia do modelo bi-fatorial em relacdo a idade,
consideramos dois grupos: (i) participantes com idade igual ou inferior a 21 anos (N = 265);
(i) participantes com idade igual ou superior a 22 anos (N = 226). A andlise destinada a testar
se 0 modelo era pertinente em funcdo destes grupos etarios apresentou, genericamente, um
bom nivel de ajustamento aos dados: y? (68) = 113.178 (p>.001); y?/df =1.664; RMSEA

=.037; GFI =.956; CFI =.978; SRMSR =.0374.
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Tabela 3. indices de ajustamento referentes as Analises Fatoriais Confirmatorias multigrupo.

Anélises multigrupo w2 | A2 | A | p |RMSEA | GFI | CFl | SRMSR | ACFI

Modelos considerando o género

Parametros livres 120.41 — — — .040 .954 974 .047 —
Pesos fatoriais fixos 126.12 | 05.97 8 .65 .037 .952 973 .048 001
Pesos fatoriais e covariancias fixas | 135.92 | 15,79 | 11 | .15 .038 951 972 .059 002

Modelos considerando a idade

Parametros livres 113.17 — — | — .037 .956 .978 .037 —
Pesos fatoriais fixos 126.83 | 13.66 8 .09 .037 .950 .975 .043 .003
Pesos fatoriais e covariancias fixas | 127.42 | 1424 | 11 | .22 .035 .950 972 .044 .006

Nota: Ay? diferencas entre o qui-quadrado do modelo de base e os Qui-quadrados verificados em cada um dos
modelos constritos; A gl diferengas entre os graus de liberdade referentes ao qui-quadrado do modelo de base e
os relativos aos modelos constritos; p valores da significAncia estatistica de Ay% ACFI diferencas entre os
valores do CFI dos modelos de base e dos modelos constritos.

A semelhanca do procedimento seguido anteriormente, comparamos o ajuste deste
modelo com o dos dois constritos, um por fixacdo dos pesos fatoriais e 0 outro por fixacéo
das covariancias estruturais em valores idénticos para ambos os grupos. Os resultados da
tabela 3 indicam que o ajustamento dos modelos constritos ndo foi pior do que o do modelo
de base. Note-se que as diferencas entre 0s Qui-quadrados ndo apresentaram valores de Ay?
estatisticamente significativos nem as diferencas entre os valores do CFI violaram o critério
de ACFI igual ou inferior a.01. Estes dados suportam claramente a hipdtese da invariancia
dos modelos.

3.2.  Fiabilidade da COMPETITIVIDAD-10

Avaliamos a fiabilidade do questionario estimando a consisténcia interna dos itens em
cada um dos fatores (subescalas) atraves do alpha de Cronbach. Considerando que tém sido

apontadas limitacOes quanto a validade desta medida (e.g., Maroco & Garcia Marquez, 2006;
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Rodriguez et al.,2016), determinamos para ambas as subescalas os respetivos coeficientes de

fiabilidade compdsita, adotando a férmula proposta por Fornell e Larcker (1981).

De acordo com os critérios genericamente aceites (e.g., George & Mallery, 2003) o
alpha relativo ao fator 1 (subescala de motivacdo para o sucesso) indica boa consisténcia
interna, sendo o referente ao fator 2 (subescala de motivacdo para evitar o insucesso)
aceitavel. A excluséo de qualquer item ndo melhora o valor dos coeficientes alpha apurados.

Do mesmo, os valores dos coeficientes compaositos permitem concluir que o nivel de

fiabilidade dos fatores é bom.

Tabela 4. Valores dos coeficientes alfa e de fiabilidade compdsita.

Fator Itens Alpha se item Alpha Coeficiente
excluido total composito
1 Item 1 .80
1 Item 2 79
1 Item 3 .82
1 Item 5 81 .84 .86
1 Item 8 .83
1 Item 10 .84
2 Item 4 .65
2 Item 6 67
2 ltem 7 64 71 81
2 Item 9 .61

Nota: Fator 1 = motivacdo para o sucesso; Fator 2 = motivagéo para evitar o insucesso.
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3.3.  RelacGes com o género e a pontuacéo da escala de inteligéncia emocional

A evidéncia baseada nas relages dos resultados com outras variaveis € referida como
critério de validade de um instrumento. Atendendo a que a literatura documenta
profusamente que os niveis de orientacdo competitiva tendem a ser inferiores nos praticantes
do género feminino do que nos praticantes do género masculino, analisdmos se essa tendéncia
se verificava, também, na nossa amostra. Os resultados apresentados na tabela 5 parecem, de
facto, apontar nesse sentido. Comparando as médias através do teste t de Student, as mulheres
tenderam a pontuar mais baixo do que os homens na subescala da motivagédo para 0 sucesso e
na medida da competitividade. Quanto a motivacao para evitar o insucesso nao se detetaram

diferencas estatisticamente significativas associadas a variavel género.

Tabela 5. Relacdes entre o género e as pontuacdes da COMPETITIVIDAD-10.

Género Meédias na subescala Meédias na subescala Médias dos
motivagédo para o motivagao para evitar o scores de
sucesso iNsucesso competitividade
Masculino 2.65 2.08 0.58
Feminino 2.22 2.01 0.21
teste t 3.54, p<.001 1.06, n.s. 3.82, p<.001

Vaérios estudos indicam que a Inteligéncia Emocional estd positivamente relacionada
com a orientacdo competitiva dos atletas. Nessa perspetiva a validade do questionério
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COMPETITIVIDAD-10 saird reforcada se essa relagdo puder ser reproduzida no nosso
estudo.

A fim de efetuarmos essa analise calculamos as correlacBes (r de Pearson) entre 0s
valores dos scores compositos da Escala de Inteligéncia Emocional de Schutte e as
pontuacdes do questionario COMPETITIVIDAD-10. Verificamos que aqueles scores
estiveram significativamente correlacionados com os valores das subescalas motivacdo para o
sucesso (r = .45), motivacao para evitar o insucesso (r = -.419) e as notas da competitividade

(r =.61).

4. Discussao

O presente trabalho teve como objetivo testar a validade do questionario
COMPETITIVIDAD-10 (Remor, 2007), criado originalmente em contexto espanhol, numa
amostra de atletas de basquetebol portugueses. Para tal, foram elencadas cinco hipdteses que

as andlises efetuadas ndo infirmaram.

Pudemos, assim, verificar que a fiabilidade das duas subescalas do questionario se
situou em niveis apropriados. A este propdsito importa destacar que as diretrizes dimanadas
pela dltima edi¢do dos Standards for Educational and Psychological Testing (AERA, APA,

& NCME, 2014) passaram a considerar a fiabilidade como critério de validade de uma prova.

O exame da configuracdo estrutural dos itens da COMPETITIVIDAD-10 feita
mediante procedimentos de Analise Fatorial Exploratoria e Confirmatoria confirmou que 0s
itens se agrupavam consistentemente, na amostra estudada, em duas dimensdes ou variaveis
latentes, corroborando o modelo apresentado por Remor (2007). Como tal, foi sustentada a

ideia de que os itens do questionario avaliam a motivacdo para 0 sucesso e a motivacéo para
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evitar o insucesso, aspetos vistos pela literatura como uns dos principais determinantes da

competitividade desportiva.

O estudo efetuado forneceu evidéncia relativa a estabilidade da estrutura fatorial da
COMPETITIVIDAD-10 entre diferentes subgrupos diferenciados pelo género e a idade. De
facto, as analises da invaridncia chegaram a resultados similares em cada subgrupo,
mostrando que as dimensfes do questionario possuem o mesmo significado quando se
consideram separadamente os homens, as mulheres bem como os atletas com menos e mais

de 21 anos de idade.

Também conforme esperado, observou-se que 0os homens obtiveram pontua¢es mais
elevadas do que as mulheres tanto no score total de competitividade como na dimenséo da
motivacdo para 0 sucesso. Estes resultados sdo congruentes com o0s resultados de varios
estudos segundo os quais estas diferencas sdo relativamente estaveis em diversas sociedades e
contextos culturais (e.g., Cashdan, 1998; Frick, 2011; Hinsz & Jundt, 2005; Houston et al.,

2005; Remor, 2007).

Os resultados referentes a inteligéncia emocional, revelaram correlagdes positivas
entre esta variavel a motivacdo para o sucesso e a medida da competitividade. Por sua vez a
correlacdo com a motivacdo para evitar o insucesso foi significantemente negativa, ou seja,
os niveis da inteligéncia emocional variam na razdo inversa da motivacdo para evitar o
insucesso. Estes dados constituem um indicador complementar de validade de critério, na
medida em que outros estudos apontam igualmente para este tipo de relagbes (e.g.,

Kajbafnezhad et al., 2012; Magnano et al., 2016).

Como limitacOes deste estudo, apontamos o facto de ter sido utilizada uma amostra
por conveniéncia, onde as situacdes de competitividade sdo essencialmente situacdes

interpessoais especificas do basquetebol. Pelo que trabalhos futuros deveriam retratar esta
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dimensédo da competitividade num espectro mais individual, em desportos individuais onde a

competicdo é centrada no proprio atleta (e.g., atingir melhores tempos pessoais no atletismo).

Por outro lado, as caracteristicas Unicas deste trabalho podem ser olhadas como uma
mais valia. Este estudo é pioneiro na confirmagdo da validade dos constructos latentes da
escala COMPETITIVIDAD-10, a motivacdo para 0 sucesso e a motivacdo para evitar o
insucesso. Através de uma metodologia de andlise estatistica diferenciada contribuiu-se para
0 desenvolvimento e validacdo deste instrumento direcionado para a avaliagdo da
competitividade. Por outro lado, as relacbes com varidveis como a inteligéncia emocional,
permitem refletir relativamente a importancia do reconhecimento e regulacdo das emocdes,
num contexto competitivo como o basquetebol, ja que os atletas se deparam com inumeras
emocOes competitivas (Jones, 2003; Robazza et al., 2004). Estas, para além de estarem
presentes no momento da competicdo, também se manifestam fora do contexto competitivo,
por exemplo influenciando a motivacdo nos treinos, a forma como os atletas encaram as
lesGes e se motivam para voltar a atividade o mais rapido possivel, e até no momento de
planear a reforma. De facto, as emogdes representam uma componente essencial na
experiéncia desportiva dos atletas e tém consequéncias motivacionais para desempenho dos

mesmaos (Stellino et al., 2012; Uphill & Jones, 2012).

Desta forma, através da aplicacdo da escala de autorrelato COMPETITIVIDAD-10,
agora com a versdo portuguesa validada estatisticamente, € possivel inferir sobre os niveis de
competitividade dos atletas e realizar acOes para fomentar uma maior motivacdo para o

sucesso, tendo em vista um melhor desempenho desportivo.
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Apéndices

COMPETITIVIDAD-10:
ANALISE DE INDICADORES DE VALIDADE NUMA AMOSTRA DE ATLETAS DE

BASQUETEBOL PORTUGUESES.

No ambito da minha dissertacdo de mestrado, inserido no Mestrado Integrado em Psicologia da
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto, convido-o a participar num
estudo sobre competitividade e inteligéncia emocional. O presente estudo tem como objetivo validar
uma escala de competitividade numa amostra de atletas de basquetebol portugués.

Desta forma, solicito a sua importante participacdo nesta investigacao através do preenchimento
de um questionario, que demorara cerca de 5 minutos.

E relevante informar que néo existem respostas corretas nem erradas, apenas deve ser 0 mais
sincero possivel, ndo perdendo demasiado tempo com uma questao.

As suas respostas sdo confidenciais, sendo unicamente utilizadas no &mbito desta investigacao.
A sua participacdo € voluntaria, sendo que se pode retirar da mesma a qualquer altura ou recusar em

participar.

Ap0s tomar conhecimento das explica¢fes acima referidas,

eu, declaro que aceito participar nesta investigacdo no ambito

do Mestrado Integrado em Psicologia, consciente de que a informacdo veiculada sera confidencial e
utilizada exclusivamente para os fins académicos supramencionados.

/2020

(assinatura)




Idade Clube Género M/F

Nacionalidade Anos de prética desportiva:

COMPETITIVIDADE
(Competitividad-10, 2007)

As frases seguintes referem-se a vivéncias que o0s basquetebolistas podem experienciar
quando estdo a competir. Leia cada uma delas com atencdo e decida até que ponto estas
situacBes se aplicam a si quando esta a competir em jogos. Responda honestamente com o
que mais se identifica, j& que ndo existem respostas corretas ou incorretas. Escolha a opcéao
gue melhor descreve como se sente ou reage quando esta a competir.

Utilize as seguintes opcdes de resposta:

1- Quase nunca
2- As vezes

3- Quase sempre

1 | Sinto-me com vontade de competir. 1123
2 | Desejo ser o melhor cada vez que compito. 1123
3 | Detesto perder em competicao. 1123
4 | Os erros durante a competicdo fazem-me sentir e pensar negativamente sobre mim. 1123
5 | Sinto-me motivado para dar o melhor de mim na competicao. 1123
6 | Sinto-me melhor e penso que rendo mais nos treinos do que nos jogos. 1123
7 | Preocupa-me o que 0s outros possam pensar da minha performance. 11213
8 | Quanto mais dificil é o desafio, melhor é a minha performance. 1123
9 | Quando cometo um erro durante a competicao fico desgostoso e tudo me corre mal. 11213
10 | Se pessoas importantes me observam durante a competicdo, preocupo-me e prefiroque | 1 | 2 | 3
ndo assistam.




INTELIGENCIA EMOCIONAL
(Schutte Emotional Intelligence Scale, 1998)

Cada uma das seguintes afirmacfes questiona-o/a sobre as suas emocOes ou reacOes
associadas a essas emogdes. Por favor leia cada uma e assinale com um circulo a opgao de
resposta que traduz o que, no geral, é verdade para si em relacdo a cada afirmacdo. Ndo ha
respostas certas ou erradas.

Por favor responda a todas as afirmagdes e assinale a resposta que melhor o/a descreve, de
acordo com a seguinte escala:

1- Discordo totalmente

2- Discordo um pouco

3- Na&o concordo nem discordo
4- Concordo um pouco

5- Concordo totalmente

1 | Sei quando falar acerca dos meus problemas pessoais para outros. 112|134
9 Quar)do me deparo com obstaculos, Ier_nbro-me de situacdes em que enfrentei 112134
obstaculos semelhantes e os ultrapassei.
3 | E-me dificil compreender as mensagens nao-verbais das outras pessoas. 1123 |4
4 Algung dps maiores acontecimentos da minha vida, levaram-me a reavaliar o que 112134
€ ou ndo importante.
5 | Quando o meu humor muda vejo novas possibilidades. 1123 |4
6 | Asemoc0Oes sdo uma das coisas que fazem a minha vida valer a pena. 112|134
7 | Tenho consciéncia das minhas emocg6es a medida que as experiencio. 112|134
3 Gosto de partilhar as minhas emogdes com 0s outros. 1121324
9 | Quando sinto uma emocao positiva, sei como fazé-la durar. 1123 |4
10 | Organizo eventos e atividades que as outras pessoas apreciam. 1123 |4




11 | Estou consciente das mensagens ndo-verbais que envio para 0s outros. 4
12 | Quando estou bem-disposto/a resolver problemas é facil para mim. 4
13 Reconheco as emocdes que as pessoas estdo a sentir, olhando para as suas 4
expressoes faciais.
14 | Sei porque é que as minhas emog¢6es mudam. 4
15 | Quando estou bem-disposto/a, consigo ter novas ideias. 4
16 | Tenho controlo sobre as minhas emogoes. 4
17 | Reconheco facilmente as minhas emog¢6es a medida que as experiencio. 4
18 Motivo-me a mim proprio/a imaginando um bom resultado para as tarefas que 4
assumo.
19 | Tenho consciéncia das mensagens ndo-verbais que outras pessoas enviam. 4
20 Quando outra pessoa me fala acerca de um acontecimento importante na sua 4
vida, quase que sinto como se estivesse a experienciar este evento eu proprio/a.
21 | Quando sinto que as minhas emog¢des mudam, tendo a encontrar novas ideias. 4
22 | Quando me confronto com um desafio, desisto porque acredito que irei falhar. 4
23 | Sei 0 que as outras pessoas estao a sentir so de olhar para elas. 4
Ajudo as outras pessoas a sentirem-se melhor quando estédo em baixo. 4
24
25 | Uso a boa disposicdo para me ajudar a continuar a tentar a enfrentar obstaculos. 4
26 | Consigo dizer como € gque as pessoas se sentem, ouvindo o tom da sua voz. 4
27 4

E-me dificil compreender porque é que as pessoas sentem aquilo que sentem.







