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Resumo

Apresenta-se, no &mbito desta dissertacdo, um projeto de intervencdo em
orientacdo vocacional, com um design quasi-experimental, implementado junto de duas
turmas do 4° ano de escolaridade, uma das quais funcionando como grupo experimental
e a outro como grupo de controlo, num Colégio da Ilha de S&o Miguel, no Arquipélago
dos Agores. No entanto, devido a pandemia do covid-19, o projeto foi interrompido na
nona sessdo, num total de 17 sessbes previamente preparadas. O grupo experimental foi
constituido por 20 alunos e o grupo de controlo por 14. Na impossibilidade de concluir
0 projeto, foi apenas possivel realizar a administracdo dos instrumentos de pré-teste a
ambos os grupos, para verificar se seriam equivalentes a partida e ndo existiam
diferencas significativas relativamente as representacdes de genero referentes a
determinadas profissfes (ICA-R, David, 2017) e a exploracao e investimento vocacional
(EEIV-R, Miambo, 2011). Dos resultados analisados verificou-se que os dois grupos no
pré-teste ndo eram equivalentes, como seria de esperar, registando-se diferencas
significativas numa das dimensdes da Escala de Exploracédo e Investimento VVocacional
EEIV-R (Miambo, 2011). Ou seja, 0 GC eram alunos menos investidos, com niveis de
difusdo mais elevada do que o GE; no que se refere aos esteredtipos de género
associados a profissdes nédo se registaram diferencas entre os dois grupos. Optou-se por
realizar uma avaliacdo qualitativa processual da eficicia da intervencdo, atraves das
notas de terreno do investigador, da avaliacdo formativa espontanea realizada com os
alunos ao final de cada sesséo e ainda os discursos da professora da turma que
participou como observadora ao longo das varias sessdes. Esta avaliacdo processual
aponta para indicadores de que os estudantes, alvos da intervencao, se envolveram
ativamente nas atividades desenvolvidas em ordem & promogéo do auto e
heteroconhecimento de si e do mundo através de comportamentos de exploracao e
investimento vocacional. Por fim, explicitam-se os principais contributos, limitacoes e
futuros desenvolvimentos para a investigacdo e intervencdo neste dominio da orientacao
vocacional ao longo da vida.

Palavras-Chave: Orienta¢do Vocacional; infancia, Exploragdo, Investimento,

formagéo/educacao e profissdo



Abstract

Within the scope of this dissertation, an intervention project in vocational
guidance, with a quasi-experimental design, implemented with two classes of the 4th
year of schooling, one of which functions as an experimental group and the other as a
control group, in a College on the Island of Sdo Miguel, in the Azores Archipelago.
However, due to the covid-19 pandemic, the project was interrupted in the ninth
session, for a total of 17 previously prepared sessions. The experimental group
consisted of 20 students and the control group by 14. In the impossibility of completing
the project, it was only possible to administer the pre-test instruments to both groups, to
verify that they would be equivalent to the start and did not exist. significant differences
regarding gender representations referring to certain professions (ICA-R, David, 2017)
and vocational exploration and investment (EEIV-R, Miambo, 2011). From the results
analyzed, it was found that the two groups in the pre-test were not equivalent, as
expected, with significant differences in one of the dimensions of the EEIV-R
Vocational Exploration and Investment Scale (Miambo, 2011). In other words, the GC
were less invested students, with higher levels of diffusion than the GE; with regard to
gender stereotypes associated with professions, there were no differences between the
two groups. It was decided to carry out a qualitative procedural assessment of the
effectiveness of the intervention, through the investigator's field notes, the spontaneous
formative assessment carried out with the students at the end of each session and also
the speeches of the teacher of the class who participated as an observer throughout the
sessions. This procedural assessment points to indicators that the students, targets of the
intervention, were actively involved in the activities developed in order to promote self
and hetero-knowledge of themselves and the world through behaviors of exploration
and vocational investment. Finally, the main contributions, limitations and future
developments for research and intervention in this field of vocational guidance
throughout life are explained.

Key words: Vocational Guidance; childhood, Exploration, Investment,

training/education and profession
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Introducgéo

Hodiernamente, o contexto escolar assume-se como um contexto de igualdade e
inclusdo que deve proporcionar, sobretudo ao aluno em continuo crescimento, um
ambiente seguro onde as necessidades e particularidades de cada um devem ser um
potencial de desenvolvimento para toda a comunidade escolar, e através de diferentes
linguagens e abordagens promover o desenvolvimento holistico da crianca (Lei n.°
116/2019; Decreto-Lei n° 55/2018.). Os servigos de psicologia e orientacdo das escolas
devem proporcionar 0 acesso a servicos de apoio educativo especializados que
assegurem uma intervencao pedagogica individualizada ou em grupo, como forma de
dar apoio aos alunos durante o percurso escolar, facilitando assim o desenvolvimento da
uma identidade pessoal e a construcdo de um projeto de vida pessoal, orientado para a
carreira profissional. Quer os profissionais da orientacdo escolar, os psicologos, ou até
mesmao os professores, devem exercer um papel fundamental no acompanhamento dos
alunos, na construcdo de possiveis caminhos a seguir, na articulagdo com outros
servicgos de apoio socioeducativo, na proposta e celebracao de protocolos entre escolas e
servigos diferentes, empresas e outros agentes da comunidade ao nivel local (Eurydice,
2009).

A pertinéncia desta investigacdo prende-se com a multiplicidade de
problematicas com que se deparam as escolas, em particular as que estdo afetas ao
ensino publico, e a escassez de recursos das mesmas. Atualmente, as escolas apresentam
um numero elevado de turmas e de alunos e séo servidas por um reduzido nimero de
psicélogos (CIDEC, 2006). Estes profissionais, enquadrados nos Servicos de Psicologia
e Orientacdo (SPO), tém a seu cargo a responsabilidade de desenvolver avaliacdes e
intervencdes psicoldgicas e psico-educativas, providenciar orientacdo vocacional aos
alunos, e ainda preocupar-se com a intervencao direta junto de alguns alunos com
perturbacdes de aprendizagem, procurando promovendo o bem-estar e a qualidade da
educacdo em contexto escolar (Lei n.° 116/2019). Por isso, as intervencdes estdo
sobretudo circunscritas a estratégias de remediagao e a situagbes problematicas de
emergéncia.

O presente estudo tem como objetivo explorar, em que medida, uma intervencéo
orientada para a promocao do desenvolvimento vocacional, em etapas precoces do
desenvolvimento, como no 1° ciclo, permite desenvolver estratégias de auto e

heteroconhecimento, bem como estratégias de exploracao e investimento vocacionais,



como forma de desconstrucdo de que uma escolha vocacional ndo resulta do acaso ou
apenas do interesse naturalista do aluno, mas de um conjunto de fatores histérico e
sociais que questionados, através de intervenc@es intencionais permite realizar
escolhas conscientes, responsaveis e adequadas a cada pessoa, dentro das suas
caracteristicas pessoais na articulagdo com o0s seus contextos de vida (Preto e Taveira,
2010).

A intervencao para a promogéo do desenvolvimento vocacional nos alunos do 4°
ano de escolaridade decorreu no ano letivo 2019/2020 numa turma do 4° ano de
escolaridade, num colégio na ilha de S&o Miguel, localizada no Arquipélago dos
Acores, sendo uma das turmas alvo de intervengéo -grupo experimental - e outra turma
que serviu de grupo de controlo.

Devido a situacdo de pandemia que atingiu a populacdo mundial e ao confinamento
obrigatorio no periodo de marco a junho de 2020, com a suspenséo das aulas
presenciais, o projeto desta dissertacdo foi interrompido no inicio de marco, com
impossibilidade de retoma. Das 17 sessOes previstas, apenas nove foram realizadas.
Uma vez que o estudo, foi planeado com um design quasi-experimental, com um grupo
de intervencao (20 alunos) e um grupo de controle (14 alunos) para avaliar a eficacia da
intervencdo, apenas foi realizado o pré-teste nos dois grupos, antes da intervencéo,
administrando dois instrumentos de medida (EEIV- R, 2011) e a Escala dos estere6tipos
das profissdes. Com o grupo experimental foi realizado uma avaliacdo processual da
intervencdo, através da administracdo de um diario de bordo ao final de cada sessdo e as
notas de terreno do investigador. N&o foi possivel a aplicacdo dos instrumentos pos-
teste aos dois grupos nem a avalia¢do formativa final, a realizar com os pais dos
estudantes e respetivos professores. A tentativa de concretizacdo da administracdo dos
instrumentos pos teste, via email, no momento de pandemia, junto dos encarregados de
educacéo dos alunos ndo resultou uma vez que apenas uma pequena percentagem dos
participantes se disponibilizou a participar.

A dissertacdo divide-se em 3 partes: Enquadramento Concetual, o Estudo
Empirico, apresentacdo e discussdo dos resultados e principais conclusdes e
implicacdes.

Na I parte, designada por Enquadramento Concetual, sdo abordados, brevemente, os
conceitos de orientacdo e desenvolvimento vocacional, passando-se a importancia de
estudar estes conceitos na etapa da infancia. A seguir, procede-se ao papel, influéncia e

impacto parental no desenvolvimento vocacional. E também dedicado um t6pico a



escola e as leis, incluindo os objetivos dos SPO no que toca a orientagdo vocacional,
bem como as dificuldades que estas instituicdes de ensino encontram ao trabalhar o
tema da orientagdo e desenvolvimento vocacional. No final da parte | dedica-se um
espaco a apresentacdo dos projetos de intervencdo vocacional em Portugal, assim como
0s objetivos que se pretendem trabalhar, e a concetualizacdo do projeto que foi
desenvolvido no &mbito desta dissertagao.

Na Il Parte, o Estudo Empirico, descreve-se o objeto, os objetivos especificos, a
pertinéncia do estudo e as questdes de investigacdo; apresenta-se a metodologia e o
design da investigacédo; descrevem-se as caracteristicas dos participantes e do contexto
onde foi realizada a investigagao; enunciam-se 0s instrumentos quantitativos e
qualitativos utilizados para medir a eficicia da intervencao e descreve-se a intervencéo,
nas suas varias fases, de forma mais extensa.

Na 1l Parte, apresentam-se e discutem-se os resultados, quantitativos e qualitativos
recolhidos. Por fim, apresentam-se as principais conclusdes deste estudo salientando as
suas potencialidades e limitagGes.



| Parte: Enquadramento Concetual

1. Introdugéo
Desde a sua origem histdrica a orientacdo vocacional (Parsons, 1909), foi sujeita a
profundas evolugdes, ao longo do século passado, como uma area privilegiada do
desenvolvimento humano ao longo da vida (Gongalves, 2008), verificando uma
evolucdo fugaz e interessante, particularmente acentuada nas ultimas décadas. Da
década de 50 em diante, a orientacdo vocacional sofreu profundas alteracdes; com a
emergéncia da psicologia do desenvolvimento, a orientacdo vocacional (OV),
demarcou-se de uma perspetiva naturalista e psicometrista - teoria trago/fator - (Parsons,
1909), na qual o psicologo se assume como protagonista do processo, articulando as
caracteristicas do individuo, pela categorizacdo dos seus interesses, valores e
capacidades e pela descricao sistematica dos tracos necessarios em determinadas
profissdes (ocupacdes) e o consequente ajustamento/ emparelhamento de ambos
(Savickas, 1995). Esta perspetiva naturalista e individual do desenvolvimento
vocacional articula o inatismo das caracteristicas individuais com uma conce¢do mais
ou menos magica da descoberta da vocacdo certa — é o determinismo bioldgico do
desenvolvimento vocacional que atribui as diferencas a natureza e ndo a histéria dos
individuos, ou seja, a qualidade das experiéncias de vida a que o individuo esta exposto
e que influencia as suas escolhas (Coimbra, 1996; Gongalves, 1997; 2008).

Na ética da perspetiva desenvolvimentista, a OV concetualiza o
desenvolvimento vocacional enquanto um processo longitudinal que se inicia a partir do
nascimento de uma pessoa, decorrendo durante toda a infancia, adolescéncia, juventude,
idade adulta e velhice (Super, 1953; Campos & Coimbra, 1991; Goncalves, 2008).
Assim, o desenvolvimento vocacional resulta de um processo dindmico de aquisi¢do de
competéncias e aprendizagens, no qual o individuo deve assumir um papel ativo acerca
do mundo de trabalho, ao longo do ciclo vital (Baptista & Costa, 2004; Oliveira, 2012;
Santos & Silva, 2007, citado por Hughes & Karp, 2004 e Super, 1980, 1990). Portanto,
hodiernamente, a orientacdo vocacional &€ composta por praticas que procuram apoiar o
sujeito na transicao das diferentes etapas que marcam o seu percurso de vida. Estas
praticas revelam-se como diferentes e diversificadas e a abordagem é a da orientagdo no
percurso de vida (Coimbra, Parada & Imaginario, 2001; Guichard & Huteau, 2001;
Curralo, 2015).



A importancia dada ao desenvolvimento vocacional na adolescéncia e idade
adulta resultou num foco da investigacao nestes periodos etéarios do desenvolvimento
(Watson & McMahon, 2006; 2008), por serem momentos de referéncia na transicéo
para o mundo profissional (Goldstein & Oldham, 1979; como referido em Hartung,
Porfeli & Vondracek, 2005). As expectativas da sociedade, 0s constrangimentos
resultantes da organizacéo e funcionamento da escola, as expetativas, desejos e
ansiedade dos pais e a importancia para o desenvolvimento psicolégico de que
efetivamente se revestem as escolhas escolares e profissionais na adolescéncia e na
juventude, bem como a complexidade do sistema educativo e das suas articulacbes com
0 mundo do trabalho e, ainda, os custos individuais e sociais de decisdes de carreira
menos adequadas, sdo razdes suficientes para justificar a criacdo de programas de
orientacdo para proporcionar aos adolescentes e jovens na tomada de decisdo. Estas sao
as principais razdes para privilegiar os adolescentes e jovens como o alvo privilegiado
para a consulta psicoldgica vocacional (Coimbra 1996/97; Gongalves, 2008). Apesar da
investigacao e intervencdes em consulta psicoldgica vocacional incidir
predominantemente nos grupos alvos, adolescentes e jovens adultos, varios autores e
investigadores vém relevando a necessidade de implementacéo de projetos de
intervencdo ao longo do desenvolvimento especificamente na infancia (Aradjo; 2009;
David, 2017; Oliveira 2012).

Ora, € importante relembrar que o ser humano, desde a infancia, passa a
conhecer a importancia e o valor que o trabalho tem para sua vida. Para a maioria das
pessoas, a identidade vocacional forma uma parte importante de sua identidade geral
(Oliveira & Pessoa, 2013).

Durante muito tempo, a Psicologia vocacional encarou a infancia como uma
etapa passiva e desprovida de objetivos vocacionais. Porém, olhando para perspetivas
mais recentes (e.g., Hartung, Porfeli, & Vondracek, 2005; Savickas, 2013; Hartung, et
al., 2005), o desenvolvimento e maturidade vocacionais decorrem ao longo do ciclo
vital, constituindo-se a infancia como uma etapa ativa de exploracédo e investimento no
mundo do trabalho e na educacéo, na qual se desenvolvem significados e aprendizagens
iniciais acerca da projecéo e preparacao para o futuro. Assim, através de multiplas
estratégias diversificadas de exploracdo vocacional, pelo recurso ao jogo ludico, a
experiéncias indiretas de role-paying ou experiéncias diretas e reais de confrontacéo
com o mundo do trabalho, através da realizacéo de visitas a contextos de trabalho ou
nos contextos escolares (Campos & Coimbra, 1991;Savickas, 2002) capacitardo as



criancas para a tomada de decisdo vocacional, para o investimento na escola, de
controlo da propria vida, e servira de base segura para o desenvolvimento vocacional
futuro (Taveira, 1999).

Ao contrario do que se possa Vir a pensar sobre o processo de desenvolvimento
vocacional na infancia, a intencionalidade das intervengdes vocacionais realizadas em
contexto escolar, seja ele pré-escolar ou de Ensino Basico, ndo pretendem impor aos
alunos um conjunto de op¢Ges para que comecem desde cedo a pensar numa deciséo
para o seu futuro laboral mas procura-se orientar estas crian¢as no sentido de evitar que
realizem compromissos precoces imaturos (isentos da devida exploracéo e
investimento) com certas escolhas profissionais, sem existir a garantia de que as
mesmas se envolvam num processo de exploracdo vocacional construtivo, de caracter
intencional e sistematico (Taveira, 1997). Desta forma, a crianca, tanto na sua infancia
como na sua adolescéncia, quando se aproxima o momento de fazer uma deciséo, sentir-
se-a mais segura, confiante e consciente uma vez que usufruiu de um processo de
desenvolvimento e maturidade vocacional desde cedo e aprendeu a investir em si
prépria e a explorar o mundo do trabalho de forma criteriosa (Krawulski, 1991).

Numa perspetiva educativa, varios autores reforcam a ideia de que intervencao
vocacional na inféncia e até mesmo no inicio da adolescéncia deve caracterizar-se pela
oferta intencional e sistematica, com recurso ao curriculo do ensino bésico, de
informacao e atividades que promovam o desenvolvimento vocacional dos alunos,
promovendo também a cooperacdo regular entre pais, professores e profissionais da
orientacdo (Herr & Cramer, 1996; Hoyt, 1995; Rodriguez, 1994; Taveira, 1997, 1998;
Vondraced, 1993; citado em Taveira 1999).

2. Importancia do desenvolvimento vocacional na infancia: Porqué intervir na

infancia?

Na concegéo das teorias desenvolvimentistas (Gottfredson, 1981; Super, 1980) e
de aprendizagem (Lent, Hackett, & Brown, 2000), entende-se a carreira profissional
como um processo dinamico, integrado no desenvolvimento humano, que engloba a
sequéncia de papéis desempenhados ao longo da vida (life-span) e em diferentes
contextos - life-space- (Baptista & Costa, 2004; Super, 1980, como citado em Oliveira
& Taveira, 2016). Estas teorias propdem estadios e tarefas vocacionais em diferentes
estadios de vida e abordam a tomada de decisdo como resultado da nocéao de



autoconhecimento. O autoconhecimento integra um self psicologico, onde se incluem
valores e padrbes comportamentais, e um self social, resultante de interagdes entre a
crianga e 0s seus contextos de vida, a partir das quais ela integra conceitos como género,
prestigio e classe social e se identifica/diferencia de figuras-chave, como pais e
professores (Gottfredson, 1981; Super, 1994, como citado em Oliveira & Taveira,
2016).

O desenvolvimento vocacional nos primeiros anos de vida é pertinente e
oportuno, ndo somente pelo desenvolvimento de percecdes sobre o que gosta de fazer, o
que se pode fazer e o que os outros esperam dele — a formacdo dos autoconceitos —,
mas também pelo “seu potencial para suscitar interesses para o futuro e fornecer
informagdo que podera ser utilizada mais tarde” (Super, 1990, cit. in Aradjo, 2009). O
esperado € que durante o periodo da infancia, as criangas se preocupem quanto ao seu
futuro, aumentem o controlo sob as suas a¢Ges, reconhecam a importancia de ser bem-
sucedidas na escola e integrem hébitos de trabalho (Super, Savickas, & Super, 1996).
Para Gottfredson (1981, 1996, citado por Aradjo, 2009), Super (1990) e Savickas
(2002), a infancia € um processo de desenvolvimento ativo, e como a crianga esta
sujeita a interaces com variados contextos, desenvolve os primeiros interesses,
competéncias e perspetivas futuras, possibilitando a aquisicéo da capacidade de
autocontrolo e a consciencializacdo do seu papel interventivo, a nivel académico e
profissional (Jorge, 2011, citado em Azevedo, 2017).

Estudos tém revelado a capacidade que as criancas do primeiro ciclo tém de
envolver-se em comportamentos dindmicos de exploragéo, recorrendo aos seus
interesses e aptidGes na orientacdo do processo e contetido da aprendizagem vocacional
efetuada, bem como da formulacédo de objetivos relativamente ao mundo de trabalho
(David, 2017; Hartung et al., 2007; Patton & Porfeli, 2007, como citado por Aradjo,
2009). Neste contexto, apresenta-se a perspetiva de Lopes (2004) sobre o
desenvolvimento vocacional na infancia. Este, visa a promog¢ao “de um conjunto de
competéncias a adquirir ao longo da escolaridade, desde os primeiros niveis,
funcionando como um fator de prevencdo do abandono escolar e, a0 mesmo tempo, de
afirmacdo da instrumentalidade da escola na formagao de cidadaos” (p. 193), cruzando-
se com objetivos do Ensino Bésico e da Educacdo em geral, se atendermos aos
dominios a desenvolver na componente de Cidadania e Desenvolvimento da Republica

Portuguesa.



As teorias desenvolvimentistas estimularam ainda uma concecao
multidimensional do desenvolvimento vocacional na infancia que Super (1994)
caracteriza em nove dimensoes: curiosidade, exploragéo, informacéo, figuras-chave,
interesses, locus de controlo, perspetiva temporal, autoconceito e planeamento.

Algumas destas dimensdes facilitam o desenvolvimento de outras tantas neste
mesmo periodo de vida. A exploracdo é central na aquisicao de informacdo e para a
diferenciacéo dos interesses vocacionais (Lent, Tracey, Brown, Soresi & Nota, 2006).
Por outro lado, as expectativas de autoeficacia e de resultado, ou por outras palavras, as
representacdes cognitivas acerca da competéncia para se ser bem-sucedido numa tarefa
e acerca da possibilidade de alcancar resultados valorizados, influenciam o
desenvolvimento da exploracédo e dos interesses em determinados dominios de atividade
(Ochs & Roessler, 2004; Turner & Lapan, 2004, como citado em Oliveira & Taveira,
2016). Quanto as figuras-chave, estas assumem-se importantes no desenvolvimento da
exploracdo, das expectativas de autoeficacia, dos interesses e do autoconceito (Bryant,
Zvonkovic, & Reynolds, 2006, citado em Oliveira & Taveira, 2016). Aquilo que
Schultheiss (2005), partilham, refere-se ao locus de controlo, ou seja, a perce¢éo de
controlo interno ou externo de comportamentos e respetivas consequéncias, influencia a
autoprojecdo para o futuro e a definicdo de objetivos de carreira mais proximos ou
distantes no tempo. A exploracdo tem impacto, em idades mais tardias, no ajustamento
académico, na formacdo da identidade e na tomada de decisdo (Aradjo, 2009; Schmitt-
Rodermund & Vondracek, 1999). Consequentemente, as expectativas de autoeficacia
das criangas influenciam o seu rendimento académico, o evitamento/aproximacdo de
dominios de atividade e as escolhas de carreira, a medida que crescem (Bandura,
Barbaranelli, Caprara & Pastorelli, 2001) e o locus de controlo é também uma dimenséo
importante para o rendimento académico e a satisfacdo de carreira (Spector, 1988).

No primeiro ciclo do ensino bésico , deve orientar-se a educagédo para a carreira
profissional como resposta de evitamento a supressdo prematura de escolhas
ocupacionais e procurar promover a consciencializagéo acerca das ligagdes entre 0s
conteddos escolares e 0 mundo de trabalho e apoiar, de forma sistematica, o
desenvolvimento de competéncias da carreira, tais como a exploracdo e o planeamento
(Herr e Cramer, 1996; Araujo, 2009; Taveira, 1999; Oliveira, 2016, como citado por
Azevedo, 2017). A exploragéo devera ser realizada pela crianga, influenciada por um
raciocinio fantasioso e motivada pela curiosidade, e reforcada por figuras significativas,
com as quais esta frequentemente se identifica (Ginzberg, Ginsburg, Axelrad, & Herma,
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1951, Gottfredson, 1981, 1996, Pinto & Soares, 2001, e Super, 1963, citado por Aradijo,
2009 p. 4), embora se saiba, de acordo com as informacdes do estudo de Hill (1969; op.
cit. Hartung et al., 2005) que as criancas de oito anos baseiam as suas percegdes do
trabalho dos adultos, tanto em percec6es fantasiosas, como em observacdes do trabalho
que os adultos desempenham. Quanto as criangas entre 0s quatro e cinco anos,
observou-se que estas tinham progredido para além do pensamento méagico, revelando
aspiracOes ligadas a papéis ou atividades dos adultos. Mais recentemente, o estudo de
David (2017) verificou igualmente uma diminuicéo das aspiragdes a profissdes de
Fantasia, a medida que aumenta a idade, do terceiro ao nono ano de escolaridade,
podendo-se assim considerar que o trabalho de orientagdo vocacional com criangas do
quarto ano de escolaridade, se tornara pertinente para ir desconstruindo crengas e mitos
estereotipados em relacédo, quer as formacdes quer as profissdes , para ir ultrapassando

as percecgdes e pensamentos fantasiosos/méagicos (David, 2017; Trice & Hughes, 1995).

3. Papel, influéncia e impacto parental no desenvolvimento vocacional

Constata-se uma variedade de fatores que podem ter peso ou que realmente
influenciam o desenvolvimento vocacional e, consequentemente, a escolha profissional
de um sujeito, como as caracteristicas individuais do mesmo, contexto histdrico e social,
contextos proximais como a familia e os pares, estando presentes ao longo de toda a
vida e que se vao construindo em todo este percurso vivencial. Se considerarmos as
informacdes que nos deixam Bock e Aguiar (1995), a literatura aponta que a familia tem
um papel tanto de ajuda como de dificultacdo no momento de deciséo de escolha
profissional, porque o jovem pertence a uma familia, que tem uma histéria familiar e
caracteristicas préprias (Bock & Aguiar, 1995). Por isso, € considerado essencial para a
escolha ndo somente o conhecimento que ele tem de si mesmo, mas também o
conhecimento do projeto dos pais, ou pelo menos a forma como os pais estimulam o
desenvolvimento vocacional dos filhos, o processo de identificacdo e o sentimento de
pertenca a familia, o valor dado as profissGes pela familia, assim como a maneira como
0 jovem utiliza e elabora os dados familiares. Como escreveu VVondracek & Profeli
(2011): “talvez a maneira mais importante pela qual os papéis e as expectativas dos
papéis vinculem o microssistema familiar e o desenvolvimento da carreira das criancas

envolva os papéis que as criangas aprendem no contexto do ambiente familiar” (p. 53).



Na mesma perspetiva (Gongalves & Coimbra, 2007), afirmam que a familia se
apresenta como o primeiro e 0 mais significativo contexto do desenvolvimento
vocacional, determinante nas trajetdrias vocacionais das geragdes mais novas. E neste
nucleo que se aprende, desde as etapas mais precoces da existéncia, os saberes, os afetos
e as experiéncias mais estruturantes e organizadoras que serdo a nascente de
significados das relagdes pessoais e interpessoais. Para além disso, acrescentam que é
no seio familiar que acontece a preparagdo dos variados papéis da existéncia que
garantirdo a integracdo psicossocial do sujeito, transformando-o, em graus variaveis, em
protagonista da sua prépria histdria construida na relacéo dialdgica com os outros.

Em particular, os pais revelam-se um apoio importante na realizacdo de varias
tarefas vocacionais como a construcdo de uma identidade, a aquisicdo de uma
perspetiva temporal, a formulacédo de preferéncias vocacionais, o desenvolvimento da
consciéncia face a necessidade de tomada de decisdo, a realizacdo de uma escolha e o
comprometimento com a mesma, € até no que toca a execuc¢do de planos de carreira
(Carvalho & Taveira, 2010; Creamer & Laughlin, 2005; Diemer, 2007; Goncalves,
2008; Otto, 2000; Pinto & Soares, 2001; Whiston & Keller, 2004; Young et al., 2006).

Se se considerar as investigacoes realizadas nos Gltimos anos no ambito do papel
da familia no desenvolvimento vocacional dos filhos, os resultados vém demonstrando,
progressivamente, que as familias comecam cada vez mais a assumir as suas
responsabilidades no apoio a construcdo das trajetérias vocacionais dos seus filhos,
pretendendo ter um papel insubstituivel e cada vez mais ativo neste processo de
desenvolvimento vocacional. Isto acontece porque ha um aumento da conscientizacéo,
principalmente da parte dos pais, de que 0s percursos vocacionais dos seus filhos
dependem da qualidade dos apoios e investimentos que o0s pais vdo protagonizando
neste processo de construcdo do projeto de formagao/educagdo/profissdo dos seus
filhos, que séo concebidos como parte integrante do projeto da familia (Gongalves,
2006; 2008; Young, Valach, Ball, Paseluikho, Wong, DeVries, McLean, & Turkel,
2001).

E também importante fazer notar que a influéncia da familia no desenvolvimento
vocacional das criangas tem um impacto maior na intervengdo vocacional nesta de vida
do que em outras e a oferta sistematica de conhecimentos e experiéncias de educagéo e
desenvolvimento vocacional através do curriculo académico implica um trabalho
cooperativo entre psicologos, professores, pais e membros envolventes da comunidade
(Taveira, 1999).
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Face a esta constatacdo da influéncia do contexto familiar nos projetos
vocacionais dos filhos, urge que a intervengédo para a promoc¢ao do desenvolvimento
vocacional em criangas, adolescentes e jovens se realize em articulacdo com a familia

de origem (Goncalves, Rocha, 2019).

4. Os Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) em contextos educativos

A publicacdo do DL 190/91 instituiu formalmente os Servicos de Psicologia e
Orientacdo (SPO) em Portugal, representando no nosso pais um marco decisivo na
historia da psicologia escolar e, em particular, da orientagdo vocacional. Ai se
estabelece que os SPO, regulamentados em conformidade com o estatuido no art. 26° da
Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n® 46/86, de 14 de Outubro), desenvolvem a
sua acdo nos estabelecimentos de educacgéo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, em trés dominios: (a) o apoio psicopedagdgico a alunos e a professores; (b)
0 apoio ao desenvolvimento do sistema de rela¢cGes da comunidade educativa; (c) a
orientacdo escolar e profissional.

A orientacdo escolar constitui um importante campo de atencdo das politicas
europeias para a educacdo e formacdo. No ambito das diretivas das ultimas 2 décadas, e
na sequéncia da Estratégia de Lisboa (2000), a Declaracdo de Copenhaga (Resolu¢éo do
Conselho em 19/12/2003), intitulada de Refor¢o das Politicas, Sistemas e Praticas na
Europa no Campo da Orienta¢do ao Longo da Vida consubstancia uma segunda
importante diretiva a destacar no dominio da orientacdo (Resolucdo do Conselho,
28/5/2004). Nesta, o conceito de orientacdo vocacional é assumido como um processo
continuo que permite aos cidaddos de todas as idades e ao longo da vida identificar as
suas capacidades, competéncias e interesses, tomar decisdes em matéria de educacéo,
formagéao e emprego e gerir o seu percurso individual no ensino, trabalho e outras
situacOes em que estas capacidades e competéncias podem ser adquiridas e/ou
utilizadas. Advoga-se, em consequéncia, a necessidade de expanséo dos servicos de
orientagdo, a que se atribui um papel essencial na execugdo dos programas de educacéo
e formacdo, bem como a intensificacdo da cooperacdo europeia nesta area. Em 2008, a
presidéncia francesa da UE elegeu a Orientacdo ao Longo da Vida no Espaco Europeu
como tema central na educacao, tentou responder a algumas dificuldades e problemas
que a OV apresenta, sobretudo nos contextos escolares (Resolu¢do do Conselho,
21.11.2008; JOCE de 13.12.2008; C 319/4): (a) as saidas de jovens dos sistemas de
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educacdo e formacao sem qualificacdo; (b) o insucesso no ensino superior; () a
dificuldade de adaptar a formacéo as necessidades do mercado de trabalho; (d) a
dificuldade em intervir na reorientagdo de carreiras, considerando a crescente
mobilidade profissional.

Sé&o ainda relatadas outro tipo de dificuldades ou falhas que os SPO sentem
quando se trata de um trabalho e intervencéao ao nivel do desenvolvimento e escolhas
vocacionais com jovens adolescentes em fase final de terceiro ciclo ou do ensino
secundario e profissional. Atendendo a alguns autores, pode-se entender que quanto a
dificuldade apresentada por um conjunto de individuos em processo de escolha
profissional, num trabalho de Sparta e colaboradores (2005), a maioria ndo foi capaz de
identificar de forma clara as suas dificuldades diante da escolha profissional. Este dado
resultou numa interpretacdo que assume uma provavel insuficiéncia de comportamentos
exploratdrios e reflexdes acerca de diferentes aspetos relacionados a escolha de uma
profissdo, uma vez que para ter consciéncia das proprias dificuldades de escolha é
necessario que o individuo tenha certo nivel de autoconhecimento e conhecimento sobre
0 mundo do trabalho. Muito provavelmente esta dificuldade deve-se a falta de
investimento e desenvolvimento vocacional em idades anteriores as supostas idades de
decisdo e escolha de um curso secundario, profissional ou superior, ou seja, em idades
anteriores a adolescéncia como a pré-adolescéncia ou infancia. Faria e Guzzo (2007), ao
analisarem as representacdes sociais de adolescentes sobre as profissdes, trabalhos e
empregos, perceberam que muitas das escolhas dos jovens sdo feitas usando
informacdes imprecisas sobre a carreira que desejam seguir. Primi (2000), num dos seus
estudos, observaram como principais fatores relacionados as dificuldades de escolha a
imaturidade, a inseguranca e a falta de informacdo. Mais uma vez reforca a ideia de
auséncia ou insuficiéncia de investimento pessoal e exploracdo do mundo laboral em
idades anteriores a adolescéncia. Schiesse e Sarriera (2000), no seu trabalho com alunos
do 12° ano, também identificaram que fatores como a imaturidade e a dificuldade para
identificar os proprios interesses e aptiddes estavam entre aqueles que mais dificultavam
a escolha por um curso universitario. No estudo de Soares (2007) com uma amostra de
655, que teve como objetivo identificar as principais raz6es para a escolha do curso
superior, concluiu que a maioria dos adolescentes e jovens realizou a sua escolha
academica e profissional sem planeamento prévio. Bardagi e Hutz (2009), identificaram

gue as escolhas iniciais da maioria dos alunos universitarios que abandonaram o seu
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curso superior, foram imaturas, pautadas em pouca atividade exploratdria e em visoes
irrealistas das profissOes e respetivas carreiras.

Posto isto, e atendendo a analise de Lehman (2014, citado por Santos, Luna e
Bardagi, 2014), que observou que uma das causas principais para o abandono de curso é
a falta de elaboracdo, exploracdo e consisténcia das escolhas iniciais feitas na infancia e
adolescéncia, é aceitavel assumir que a infancia é um periodo de enorme peso no
desenvolvimento, crescimento e maturidade vocacional que, com as devidas
exploracOes e investimentos pessoais e profissionais, trara beneficios futuros as
criangas, uma vez que estardo preparadas para fazer, mais autonomamente e de forma
consciente, um investimento pessoal e exploracéo correta de si enquanto pessoas, dos
seus interesses, motivacoes, objetivos e expetativas pessoais e sociais, sendo capazes de
tomarem decisdes realistas e conscientes em relacdo a escolha de um curso, seja ele de
que formato for, e de escolha de uma profissdo na qual sentir-se-do felizes, aceites e
realizados.

A inféncia, enquanto fase do desenvolvimento, tem sido alvo de pouca atencéo
em comparagdo com a adolescéncia ou com a idade adulta, havendo poucos estudos
sobre a mesma relativamente ao dominio vocacional (David, 2017; Hartung, et al.,
2005; Aradjo, 2002; Watson & McMahon, 2005). As teorias do desenvolvimento
vocacional ao longo da vida alertaram para a importancia da infancia enquanto etapa
com influéncias duradouras no comportamento e desenvolvimento vocacional posterior,
nomeadamente na formacdo do autoconceito vocacional e de uma visdo mais integrada
e diferenciada do mundo profissional (Araujo, 2002). Talvez seja pela falta de trabalhos
ao nivel do investimento pessoal e vocacional e exploracdo profissional nos primeiros
anos de escolaridade, que se nota ainda, como foi sendo apresentado, decisfes
inconscientes, imatura e influenciadas por terceiros, ou seja, isentas de reflexdo e
investimento pessoal, na altura de escolha de um curso, seja ele do secundario,
profissional ou superior e até mesmo na escolha de uma profisséo.

Ja Araljo, em 2009, refere o estudo de Schmitt-Rodermund e Vondracek (1999)
no qual é defendida a relagéo entre a exploracdo vocacional das criangas com 0s
resultados de comportamentos vocacionais posteriores, percebendo-se que a exploragao
vocacional na idade infantil € o melhor preditor para a exploragédo vocacional consciente
na adolescéncia.

A referida Resolucéo do Conselho identifica ainda quatro Eixos de Acéo para o
refor¢o do papel da orientacdo no &mbito da cooperacgdo europeia, COmo resposta aos
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problemas que séo notorios na OV, eixos esses que passam por favorecer a aquisicdo da
capacidade de orientacdo ao longo da vida. Espera-se que tal capacitacdo, assente na
aquisicdo de algumas competéncias chave que permitam ao cidad&o europeu
protagonizar, ao longo da vida, o seu proprio projeto de aprendizagem, formacéo e
insercdo profissional. Destaca-se de entre aquelas competéncias, o aprender a aprender,
a iniciativa e o empreendimento, as competéncias sociais e civicas, e particularmente
nas fases de transicdo, a capacidade de se autoavaliar, de se conhecer a si proprio e de
descrever as competéncias adquiridas no ambito da educacéo formal, informal e ndo
formal, de conhecimento dos sistemas de ensino, formacéo e qualificacdo e de
familiarizacdo com o ambiente econémico, as empresas e as profissdes (Eixo 1);
facilitar o acesso de todos os cidadaos aos servigos de orientacdo. Sublinha-se neste
eixo, a necessidade de disponibilizar os servicos de orientacdo a todos os cidadaos, o
que supbe a adaptacdo dos mesmos as necessidades particulares dos diversos
destinatérios (Eixo 2); desenvolver a garantia de qualidade dos servigos de orientacdo
(Eixo 3); incentivar a coordenacao e cooperacao dos diversos intervenientes a nivel
nacional, regional e local. Atendendo a existéncia de servicos diferenciados de
orientacdo em funcdo da diversidade dos publicos (a orientacdo escolar, a orientacéo
universitaria, a orientacdo profissional dos candidatos a emprego, a orientagdo das
pessoas em formacéo profissional e a orientagéo profissional dos trabalhadores
assalariados), sublinha-se a necessidade de complementaridade e coordenacao entre 0s

mesmos, de modo a potenciar a eficacia da sua resposta (Eixo 4).

5. Projetos de intervencao de desenvolvimento e exploracéo vocacional na

infancia em Portugal

Em Portugal, atendendo ao que escreve Araujo (2009), os estudos no &mbito do
desenvolvimento vocacional na infancia parecem escassos. Segundo Baptista e Costa
(2004), a intervencao no campo do desenvolvimento vocacional também néo tem
privilegiado o publico infantil. Contrariamente, o foco tem sido, essencialmente, no
final do ensino basico (9° ano de escolaridade) e do ensino secundario. Os mesmos
autores partilham que “estamos perante um modelo muito centrado no fornecimento de
informagdo e tomada de decisédo. Os mesmos autores afirmam que a auséncia de um
espaco-tempo na escola e no curriculo prefigura uma clara falta de intencéo educativa

neste dominio”, como citado em Caldeira, Maia, Moreia e Santos (2014).
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Porém, este periodo de vida desempenha um papel muito importante nesta area
vocacional, sendo o desenvolvimento vocacional considerado “um processo
longitudinal, continuo e genericamente irreversivel, que consiste, essencialmente, no
desenvolvimento e implementagédo do autoconceito” (Aratijo, 2009, p. 40), € é
exatamente na infancia que os autoconceitos se comecam a formar, atraves de processos
de identificacéo (Super, 1990; Faria & Macedo, 2004; Peixoto, 2003, como citado em
Caldeira, Maia e Santos, 2014).

Acredita-se, seguindo a linha do apresentado até entdo, que a finalidade da
intervencdo psicoldgica vocacional com alunos do primeiro ciclo tem as bases de uma
intervencdo executada em consulta psicoldgica de orientacdo vocacional com adultos ou
jovens, com o intuito de ajuda-los na tomada de decisdo para um curso do secundario,
profissional ou superior. A intervencdo em OV com criancas do Ensina Basico deve
basear-se igualmente num processo exploratério envolvendo o desenvolvimento de
competéncias cognitivas (essencialmente representadas ao nivel de competéncias e
aptiddes) e afetivas (interesses e motivagoes), entrecruzadas com fatores contextuais
(oferta educativa e formativa, planos curriculares), no sentido de comprometer a
crianca, aquando de idade certa, isto é, na altura em que tenha de se comprometer com
uma opcdao real, com uma deciséo consciente e coerente (Melo, s. d.).

Funcionando como principios estruturantes das tarefas de orientacdo vocacional,
sdo evidenciaveis cinco momentos principais, que servem para intencionalizar o
movimento que anima a orientacdo vocacional enfatizando nas criancas, neste caso, a
autoria dos seus projetos vocacionais: (i) Exploragdo de si proprio; (ii) Exploragdo de
competéncias, motivacdes e capacidades; (iii) Exploracao das profissoes; (iv)
Exploracdo do sistema educativo e formativo; e (v) Tomada de decisdo/compromisso.
Estes principios sdo baseados na 6tica de Taveira (2004), que refere que 0s programas
de desenvolvimento vocacional para os varios ciclos e niveis de ensino, desde a
educacéo pré-escolar até ao ensino superior ou até ao mundo profissional, devem
possibilitar oportunidades para: (a) a exploragdo orientada para o self e para o meio
circundante; (b) a compreensdo do mundo do trabalho, das profissdes e do emprego; (c)
a aquisicao de competéncias de tomada de deciséo; (d) o desenvolvimento de uma ética
de trabalho; (e) a elaboracdo e execucdo de planos vocacionais e de vida realistas.

No entanto, e como refere a autora, em complemento aos cinco momentos de
construcdo do projeto vocacional, um dos focos da intervengdo ao longo da educagéo
pré-escolar e do Ensino Bésico, deve ser o desenvolvimento, de atitudes positivas face a
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si proprios e as oportunidade educativas, profissionais e sociais, e o desenvolvimento de
sentimentos de competéncias e ferramentas para utilizar as experiencias escolares para
explorar e preparar o futuro. Assim, as intervengdes vocacionais nos primeiros anos de
escolaridade devem procurar alargar ao maximo, néo sé o autoconhecimento, mas
também alagar o leque de profissdes que cada crianca conhece e fazer os alunos
tomarem consciéncias de que os sentimentos de competéncia pessoal para lidar com
futuro profissional se desenvolvem a partir de aspetos como o conhecimentos de si e das
suas capacidades, estratégias de melhoria dos pontos menos bons, competéncias de
exploracdo das profissfes e de planeamento do seu projeto vocacional e a compreensao
das relac@es entre o seu papel de aluno e os papéis da vida adulta.

Vaérios estudos tém mostrado que o conhecimento da crianca acerca de si e do
mundo laboral esta razoavelmente bem desenvolvido por volta dos dez ou onze anos de
idade (McGee & Stockard, 1991; Seligman, Weinstock, & Heflin, 1991, como citado
por Araujo, 2009), tendendo a aumentar progressivamente ao longo do tempo (Dorr &
Lesser, 1980, como citado por Aradjo, 2009). A assuncéo de tais tarefas visa promover
0 empoderamento das criangas, capacita-las e torna-las conscientes da sua prépria
importancia no seu desenvolvimento vocacional, ndo sé relativas as exigéncias
presentes, como ao longo de todo o seu percurso vivencial. Seligman (1991) afirmou
que as criangas com idades entre os nove e dez anos detém ja um autoconceito
relativamente claro e diferenciado.

Na literatura vocacional admite-se que o desenvolvimento dos primeiros
interesses e competéncias, bem como de uma perspetiva temporal de futuro, ocorre a
medida que a crianca, na interacdo com os multiplos niveis de organizacdo do seu
contexto, vai construindo o seu autoconceito e o papel que podera desempenhar no
mundo académico e profissional (e.g., Gottfredson, 1981, 1996; Super, 1990). O
resultado das exploragdes que a crianga vai realizando no que toca ao mundo
profissional, leva a um avancgo gradual no sentido de um maior realismo, observando-se
a integracdo da percecdo dos seus interesses e competéncias nas escolhas vocacionais
apresentadas (David, 2017). Alias, um estudo de Trice e Hughes (1995), revela que a
observacdo de caracteristicas pessoais parece contribuir para o incremento do realismo
notado nas aspiragdes vocacionais das criancas. Assim, os referidos autores notaram
uma relacdo entre as aspiracOes das criancas e 0s seus perfis de interesses. Foi
observado que a primeira e segunda escolha vocacional das criancas pertencem,

frequentemente, ao mesmo tipo de interesses RIASEC de Holland, o que sugere que as
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criancas apresentam uma boa consciéncia dos seus interesses e capacidades,
apresentando aspiragOes que complementam as suas personalidades. Miller (1989),
numa investigagdo conduzida junto de criangas de nove anos, verificou, por sua vez, que
cerca de 80% das criancas era capaz de enunciar atividades que desempenhavam bem e
que 75% conseguia indicar o nivel de realizagdo numa determinada tarefa por
comparagao a outras tarefas. Por seu turno, 42% das referidas criangas mostrava-se
capaz de descrever formas através das quais podia melhorar os seus desempenhos.
Assim, o referido autor constatou que as criangas parecem apresentar uma consciéncia

relativamente apurada das suas competéncias e forcas.
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6. Breve apresentacao do projeto “Editar o meu Percurso Vocacional”

“Editar o meu Percurso Vocacional” (cf. Anexo A), é um projeto piloto, uma
intervencao exploratéria eminentemente promocional, desenhado e implementado, para
criancas finalistas do primeiro ciclo do ensino basico, isto é, do quarto ano de
escolaridade. O projeto implementado tem como objetivo geral a promogéo do
desenvolvimento vocacional numa turma do quarto ano, atraves da estratégia de
infusdo, em contexto de sala de estudo com participacdo dos autores da atividade, e
pretende ajudar as criancgas na: (i) Exploracdo e desenvolvimento do autoconceito
(interesses, personalidade, competéncias, motivagdes, capacidades e valores); (ii)
Exploracdo dos perfis vocacionais; (iii) Exploracdo das profissdes; (iv) Introducdo a
exploracdo do sistema educativo e formativo; e (v) Tomada de decisdo/compromisso.

A American School Counselor Association (ASCA, 2012) refere que no ensino
basico, uma intervencéo ao nivel do desenvolvimento da carreira deve procurar ajudar e
ensinar os alunos a adquirirem informagdes basicas sobre o trabalho, introduzir e
trabalhar as percecdes pessoais em relacdo aos seus interesses, habilidades, valores,
competéncias, etc. e ensinar sobre como tomar decisdes eficazes e ajustadas as
circunstancias. Para além disso, um dos objetivos na intervengdo vocacional da infancia
é providenciar informacao ndo estereotipada em relacdo ao género. As criangas
precisam ser expostas a trabalhos ndo tradicionais para comecar a entender que existe
uma gama mais ampla de opg¢des do que o que elas pensam, que lhes é transmitido pelos
contextos proximais e distais, frequentemente influenciados por estere6tipos de género,
raca, etnia (Niles & Harris-Bowlsbey, 2016).

O projeto psicoeducativo: “Editar o meu Percurso Vocacional” enquadra-se no
modelo construtivista desenvolvimentalista que propdem um desenvolvimento
vocacional que se constroi ao longo da vida. A metodologia de Projeto, que Ihe esta
subjacente implica uma gestdo cronologica flexivel e adaptada aos interesses,
desenvolvimento e realidades pessoais e sociais do grupo sujeito a intervencao. O
cronograma do Projeto (Anexo A), seguindo esta metodologia, apresenta-se com uma
linha temporal imprevisivel, que resulta de uma constante construcao pessoal e do grupo
que podera emergir ao longo das sessoes.

Este projeto teve como base concetual o modelo e exploracao e investimento

vocacional, a partir de estratégias de exploracao reconstrutiva (Campos & Coimbra,
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1991; Goncalves & Rocha, 2019; Rodrigues, Silva, Ferreira, Cordeiro & Taveira;
2017).;

A perspetiva de exploracdo reconstrutiva (Campos e Coimbra, 1991) alicerca-se
em 3 momentos estruturantes: preparacéo para a exploragéo vocacional, exploracéo
vocacional e investimento vocacional/ compromisso. Assim sendo, a intervencao da
orientacdo profissional procura criar condigdes para que a esta relacdo pessoa-mundo
seja (re)construida de forma progressiva, proporcionando aos jovens experiéncias de
aproximacdo a vida ativa suscetiveis de os ajudar a transformar a sua relacdo com o
mundo (Gomes, 2002). E através destas experiéncias de acdo, de contacto direto ou
indiretas com as pessoas e situagdes representativas da vida adulta e do mundo
profissional, que deverdo ser significativas para as pessoas (devem corresponder as suas
necessidades, interesses e desejos), que estas vdo construindo 0s seus interesses e
melhorando o conhecimento de si préprios e da realidade circundante preparando-os
para investimentos seguros (Campos e Coimbra, 1991).

No conceito da exploracao reconstrutiva, as aptiddes, capacidades, interesses e
motivacdes de cada um constituem ndo sao um dado a constatar, descobrir ou avaliar,
mas sim atributos a construir, desconstruir e reconstruir no decurso das experiéncias
reais de vida, desde o inicio até ao final da mesma (Imaginario, 1997/1998). De acordo
com o referido modelo, a escolha de uma profissdo resulta da articulacdo da relacéo de
conhecimento que o jovem estabelece com o mundo (variavel de ordem cognitiva), com
variaveis afetivas, motivacionais e comportamentais, o que transforma o processo de
escolha vocacional numa continua (re)negociacdo dos compromissos estabelecidos, pelo
sujeito, entre as suas expectativas e desejos pessoais e as oportunidades e 0s
constrangimentos sociais.

Esta intervencéo foi desenvolvida assumindo claramente uma metodologia de
projeto em contraposi¢do a uma metodologia de programa (Illback, Zins, Maher &
Greenberg; 1990; cit. in Menezes, 2010).

Segundo Sartre (1960; citado em Vasconcelos, 2011, p.10) “projeto € a
afirmac¢ao do ser humano pela agao”. Isto implica que as criangas que participam de um
projeto sejam “autoras de si proprias”. Numa perspetiva socio-construtivista, Sartre
(1960) aponta que o saber € gerado na pratica social enquadrada numa cultural e situado

num determinado plano histdrico (Vasconcelos, 2011). Esta op¢do permitiu uma maior
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flexibilidade na escolha e adaptacédo das atividades as necessidades e caracteristicas do
grupo alvo.

Por outras palavras, um projeto é um conjunto estruturado de estratégias e
atividades, articulados com objetivos de mudanca psicossocial, que visa, a partir de uma
situacdo inicial, prosseguir certos resultados, junto de uma determinada populacao,
centrando-se no processo ao invés do foco ser o produto final; centrando-se nas
necessidades dos sujeitos, tendo em conta a sua historia de vida (pessoal, familiar,
comunitaria) e o seu nivel de desenvolvimento; e privilegiando as metodologias de
exploracdo reconstrutiva (Menezes, 2010). Um projeto deve apresentar momentos
processuais, isto €, conjunto de objetivos abrangentes em torno dos quais a intervencao
se vai desenvolvendo e ganhando forma num processo progressivo em que o(s)
individuo(s) é/sdo o(s) principal(ais) protagonista(s) (Goncalves & Rocha,2019;
Menezes, 2010).

De seguida serdo mencionados 0s momentos processuais que fazem parte da
criagdo de um projeto (Gongalves & Rocha, 2019; Santos & Gongalves, 2015):

a) o planeamento da intervencdo: defini¢do dos objetivos da intervengdo, com o
intuito de especificar, de forma concreta, as mudancas esperadas, a partir da
identificacdo inicial das necessidades dos alvos e selecionar estratégias de intervencao,
isto &, formas de realizar as atividades, visando atingir os objetivos a almejar;

b) preparacdo da intervencdo: determinar as principais atividades, horarios e
recursos necessarios para o projeto;

c) implementagdo do projeto: implica a realizacdo das atividades e as estratégias
definidas colaborativamente com os alvos de intervencéo e o ajustamento das atividades
e estratégias as necessidades emergentes dos alvos;

d) avaliacdo do projeto: pela realizacdo do pré e pos-teste, bem como a
avaliacdo do processo afim de avaliar a eficacia da intervencéo.

O projeto “Editar o meu Percurso Vocacional” decorreu de forma flexivel,
atendendo aos diferentes estadios de desenvolvimento do grupo, atendendo as
capacidades particulares de cada crianga para se apropriarem e envolverem no tema a
que nos propusemos explorar.

As estratégias utilizadas na implementacdo do projeto, tiveram como base 0 jogo
simbolico, o conto e dramatizacgéo de historias apropriadas as diferentes idades do
grupo, teatro, jogos, bonecos e outros materiais construidos no sentido de proporcionar

momentos e experiéncias que fomentem a reflexdo e aprendizagem vocacionais. Assim
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sendo, este trabalho assume-se como um trabalho por projeto, flexivel e dindmico, que
tem em conta as caracteristicas e interagdes sociais particulares do contexto, na co-
construcdo de aprendizagens ligadas as dimensdes do auto e hétero conhecimento,
emocionais, sociais e vocacionais e contrapde-se ao modelo de programa rigido e
prescritivo.

A execucéo de grande parte atividades do projeto tiveram uma forte componente
pratica que implicou a construgdo de materiais, de forma a que se tornasse possivel e
motivador o envolvimento das criangas no processo de co construcéo, apropriacéo e
consolidacdo das aprendizagens (Smith, Cowie & Blades, 2003; Izard et al., 2008b).
Todos os materiais apresentados e utilizados na intervencéao, foram adaptados,
desenhados e/ou construidos no decorrer do projeto, com a finalidade de garantir o
envolvimento e interesse de todos participantes permitindo uma estrutura clara para
atingir os objetivos propostos. A linguagem, na sua simplicidade e clareza, teve sempre
diferentes plataformas de comunicacgéo; linguagem oral, escrita, desenho, imagens,
teatro, fantoches e outras formas de expressao que promovessem a interacdo social, 0
dialogo e reflexdo (lzard et al., 2008b; ME, 2016; Raimundo & Pinto, 2016).

Assim, o projeto, tem como objetivo Gltimo proporcionar momentos de
novidade, curiosidade, de imaginacdo, pensamento livre, autbnomo e critico, reflexdo,
partilha de forma a permitir e potenciar o desenvolvimento vocacional do grupo
enguanto individuo em co construcdo da sua identidade, valores, interesses,
personalidade (incluindo as vocacionais) e o alargamento do leque de profissdes pela
experimentacao/representacdo e observacao de diferentes papéis profissionais, para que
ao longo da sua formacao os alunos sejam capazes de utilizar tais ensinamentos para
fazerem um investimento vocacional responsavel e pensado, percebendo que nédo existe
uma unica profissdo correta a seguir e que é possivel, no geral, se identificarem com
varias e que a decisdo final tomada, desde que refletida com consciéncia, sera sempre
uma decisdo acertada.

O projeto estd organizado a volta de 17 sessfes semanais e/ou bissemanais com a
duracdo aproximada de 50 minutos. Para todos os temas ou assuntos impossiveis de
concluir numa sessdo, devido a sua vastiddo, foram construidas duas sessdes
concretizadas na mesma semana para que ndo houvesse grande desfasamento temporal
entre elas, evitando-se um possivel esquecimento de aspetos importantes da sessdo
anterior. Foi o0 caso das sessfes 1 e 2, por serem de pré-teste e um pouco mais extensas e

também das sessoes 5 e 6. A 8 foi dividida em dois dias da semana. As sessdes 12 e 13 e
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a 15 e 16, que foram impossibilitadas de realizar devido a paragem decorrente da
pandemia originada pelo novo corona virus, estavam igualmente planeadas para
acontecerem nas mesmas semanas. Cada sessdo era composta por um conjunto de
atividades diferentes que, no seu todo, permitiam alcancar os objetivos da mesma, fossem
eles objetivos ligados a: a) exploragéo do investimento e desenvolvimento vocacional; b)
a exploracdo reconstrutiva do investimento vocacional; ¢) a orientacdo para a acao e da
preparacdo para a implementacdo dos investimentos. Foi com base trés grandes
dimens@es que o projeto e as suas atividades foram estruturados.

O primeiro momento estruturante do projeto, designado por a) exploragdo do
investimento e desenvolvimento vocacional, os objetivos consistiram na apresentagdo
dos elementos do grupo, apresentagéo, explicacéo e clarificacdo do projeto,
conhecimento dos interesses profissionais do grupo, com avalia¢do do seu
conhecimento acerca do mundo das profissdes, promocao e reflexdo sobre o auto e
héteroconhecimento geral, interesses, habilidades e gostos, fortalecimento da relacéo
com pares, promocdo e reflexdo do autoconhecimento vocacional e dos valores e
personalidades vocacionais (Modelo de Holland), promocéo e reflexdo da visdo pessoal
no mundo do trabalho (como se vé — Holland), promocéo do dialogo familiar acerca das
profissdes, com reflexdo acerca da histdria profissional das familias, reflexdo acerca das
influéncias familiares e importancia da familia no processo de orientacéo vocacional,
promocdo de conhecimento sobre os diferentes profissionais que trabalham no contexto
escolar, com reflexdo do modo como o contexto escolar pode promover o
desenvolvimento vocacional e a importancia de todas as profissdes de uma escola para o
bom funcionamento da mesma, importancia do trabalho e introducdo a estratégias de
aquisicdo de competéncias de exploracdo direta do mundo de trabalho.

As atividades desenvolvidas tiveram uma duracdo varidvel, havendo um periodo
de tempo para reflexdo sobre as aprendizagens das mesmas. Abaixo (Figura 1)
apresenta-se 0 cronograma com as atividades e objetivos deste primeira momento
estruturante do projeto, e uma breve explicitagdo das atividades desenvolvidas..

Para além da administragdo dos instrumentos pré-teste, o EEIV - Escala de
Exploracdo e Investimento Vocacional (Miambo, Gongalves & Coimbra, 2011) e 0
ICA-R - Inventario de Representacdes de Género, onde € apresentada uma vasta lista de
profissdes e o sujeito tem de se posicionar quanto a sua preferéncia para aquela
profissdo e quanto ao género, isto é, se é um profissdo realizada apenas por mulheres,

maioritariamente por mulheres, igualmente por homens e mulheres, maioritariamente
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por homens ou apenas por homens, foram dinamizadas as atividades: “A minha
profissdo” que consistiu na apresentacao de cada um dos elementos do grupo (nome,
profisséo e papel e fungdes que desempenham nesta profissdo) assumindo uma
perspetiva do futuro, isto €, como se fossem adultos e desempenhassem a profissao que
desejavam ter naquele momento inicial do projeto; De seguida, realizou-se a atividade:
“A unido faz a for¢a” baseou-se na construcao de puzzles iniciais sobre o projeto e tema
da orientagéo vocacional com reflex&o sobre as imagens do puzzle e fazendo a ponte
para a construcao de regras do projeto, usando a metafora das pecas do puzzle como
sendo os alunos de forma a dar a entender que, da mesma forma que necessitamos de
todas as pecas do puzzle no seu local exato (com uma funcgdo especifica) para termos o
puzzle completo, necessitamos igualmente de todos os membros do grupo a cumprir as
regras que Ihes competem para o projeto resultar.

A atividade “Kinder surpresa dos interesses” os alunos tiveram de escrever as
suas duvidas, interesses, desejos e/ou expetativas numa tira de papel e coloca-la dentro
da surpresa de um ovo Kinder. Algumas destas duvidas, interesses, desejos e
expetativas foram utilizadas para reformular algumas questdes do projeto de forma a
satisfazer as necessidades do grupo, enquanto que outras foram sendo abordadas ao
longo das sessdes.

Para a atividade “Alfabeto das profissdes”, escreveu-se no quadro da sala todas
aquelas profissdes que o grupo se lembrou de apontar para cada letra do alfabeto,
acrescentando mais algumas que o dinamizador do projeto achou relevante e, no final
deste alfabeto, foram selecionadas todas as profissdes que o grupo mostrou interesse em
conhecer e explorar, como forma de dar vida a grande parte das atividades de
exploracdo do projeto, na dimensdo 2 do mesmo.

Passando para as atividades “14 factos sobre mim” e “O desenho que me
interessa”, os alunos responderam a 14 perguntas de promogao ¢ reflexdo do
autoconhecimento de Sharon Martin, mas adaptadas ao publico infantil e desenharam
numa folha A3 de trés a cinco momentos que representassem 0s Seus interesses, gostos,
hobbys, atividades extracurriculares preferidas, respetivamente. Por sua vez, na
atividade “A minha carta” cada membro do grupo teve de escrever uma frase com algo
positivo ou um aspeto que diferenciasse aquele colega dos demais, fosse uma qualidade,
uma caracteristica ou outra coisa qualquer. No fim da atividade cada aluno tinha um

texto, a sua carta pessoal, escrita pelos outros colegas e partilhou-a com grupo.
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A atividade “Sera que me conheces?”, cada elemento do grupo escreveu numa
tira de papel algo que este considerasse um atributo seu e, em anénimo, os atributos
foram lidos em voz alto, sendo que o grupo tinha de identificar a quem correspondia
aquela caracteristica. Numa “Caga ao tesouro”, no espago do recreio e em grupos de 4
elementos, os alunos tiveram de descobrir 16 perfis vocacionais, baseados nos 6 perfis
vocacionais de Holland, mas mais desenvolvidos e adaptados ao grupo de intervencao,
com posterior reflexao, didlogo e identificacdo pessoal dos perfis.

A peca “Que fantochada!”, consistiu na apresentacao de uma pequena pega com
fantoches que representavam as profissdes caracteristicas de cada tipo de personalidade
RIASEC de Holland, igualmente com posterior reflexdo, dialogo e identificacdo pessoal
dos perfis vocacionais. Foi proposto aos alunos, para em casa, fazerem com os pais um
genograma da sua familia mas ligado as profissdes, devendo incluir avos paternos e
maternos, tios, pais e 0s proprios alunos e irmédos (com as profissdes que desejam ter) e
partilharem com a turma numa pequena apresentagéo, seguindo-se uma apresentacdo do
dinamizador sobre o papel e influéncias que a familia pode ter sobretudo no
desenvolvimento vocacional dos filhos. Esta atividade visava simultaneamente envolver
0s pais na intervencao.

Por fim, nesta primeira grande dimensdo, foi dinamizada a atividade “A visita de
estudo” onde, dentro do contexto escolar e dividida em pequenos grupos, a turma
entrevistou os profissionais que trabalham em contexto escolar, num modelo de

perguntas pré-proposto, mas reajustado pelos elementos do grupo consoante as suas
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Tabela 1.
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No segundo momento estruturante do projeto: A exploracéo reconstrutiva do
investimento vocacional, os objetivos prenderam-se essencialmente a promocao da
exploracdo de atividades profissionais, da literacia profissional, a partilha e alargamento
do leque de interesses, estimulacao da aquisicdo de competéncias de exploragéo, a
reflexdo da importancia das diferentes profissdes e reflexdo e desconstrucdo das

representacdes de género ligadas a dimenséo profissional.

Na pratica, estes objetivos foram concretizados e dinamizados em atividades
como a “Expressdo mimica” e o “Profissionary”, onde os alunos teriam de representar
mimicamente ou desenhar no quadro uma série de profissdes, previamente escolhidas
por eles na atividade “Alfabeto das profissdes”, enquanto os colegas tentariam adivinhar
aquelas profissdes. Apds a apresentacdo de cada profissdo, dedicava-se algum tempo a
falar sobre a mesma (func@es, caracteristicas, curso,...). Estava igualmente prevista a
realizacdo de duas atividades onde o grupo iria receber no colégio uma profissional
assistente de bordo e, provavelmente, uma mulher taxista ou condutora de transportes
publicos, para conhecerem melhor estas profissdes, profissionais estes de total interesse
do grupo. Para trabalhar os objetivos desta dimenséo e pensando em introduzir a
tecnologia web aos membros do grupo, foi desenvolvida uma sessdo de observacéo e
reflexdo de videos do site designthefuture.com onde se encontram diferentes
testemunhos sobre profissGes/atividades profissionais apresentados por profissionais.
Por fim, foi desenvolvida uma sessao com a atividade “Quem conta um conto”, onde,
em conjunto, a turma iria construir um texto sobre o projeto, relatando o processo que
deve ser feito no que toca ao desenvolvimento e investimento pessoal e vocacional,
reflexdo sobre si, no geral, e dos outros, e da exploracdo reconstrutiva do investimento
vocacional, com estratégias para aumentar o leque de conhecimento de profissdes, seja
atraves de entrevista, de pesquisa autbnoma ou até em visitas de estudo a eventuais
locais de trabalho, escolas ou universidades, relembrando que este é um projeto que
pretende ndo s trabalhar todas estas questdes referidas até entdo nesta fase da infancia,

mas ao mesmo tempo ensinar os alunos para 0s seus percursos vocacionais no futuro.
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DATASESSAO

TEMA
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O terceiro momento estruturante do projeto: a promogao da orientagdo para a

acao e da preparacgao para a Implementacéo do Investimento, os objetivos

basearam-se na reflexdo acerca da exploracdo vocacional combinada com as atividades

profissionais de maior interesse e com as quais o grupo se havia identificado, reflexéo

sobre as competéncias e relagdo da escola com as profissdes escolhidas, integracéo das

atividades mais significativas, reflexdo e partilha de experiéncias, pensamentos e

sentimentos, no fundo, uma avalia¢do do impacto da intervencao.

“O meu cartdo profissional”, diz respeito a um cartdo profissional atribuido a

cada aluno, conciliando os perfis vocacionais com os quais os alunos se identificam,

caracteristicas pessoais, gostos e interesses dos alunos trabalhados até entdo (Anexo B).

Ao longo das sessdes foram sendo tiradas fotografias das atividades realizadas, como o

intuito de criar “O nosso livro das profissdes”, com reflexdo acerca dos principais

momentos do projeto, bem como das atividades mais importantes para cada um dos

elementos do grupo, havendo partilha de aprendizagens, experiéncias, sentimentos e

pensamentos. Para a Ultima sessdo, estava prevista a administracdo do pos-testes.

DATA/SESSAO TEMA ATIVIDADES OBJETIVOS GERAIS
Reflexdo acerca da exploracao vocacional combinada
com as atividades profissionais gue mais gostaram e se
152 Sessao Afinal... “0 Meu Cart3o Profissional” identificam neste momento.

Reflexdo sobre as competéncias € relagdo da escola
com as profissoes escolhidas.

162 Sessao

Vamos I3 editar

“0 nosso livro das profissoes”

Integragao das atividades mais significativas.
Reflexdo e partilha de experiéncias, pensamentos e
sentimentos.

172 Sessdo

Pos-teste

EEIV
ICA-R
Inventario de Representagdes de Género

Avaliacdo do impacto da intervencdo

Tabela 3.
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Il Parte: Estudo Empirico
Nesta segunda parte da presente dissertacdo, designada por estudo empirico,
pretende-se descrever o objeto de estudo, objetivos e questdes de investigagéo
formuladas, as op¢fes metodoldgicas assumidas, design de investigacao, caraterizacao
dos participantes, a apresentacdo e discussao de resultados e por fim as consideracdes

finais.

1. Objeto, objetivos especificos, pertinéncia e questdes e hipoteses de

investigacao

Este estudo, com um carater eminentemente exploratorio, visa, como objetivo
geral, proporcionar ao grupo alvo de intervencao ferramentas, ensinamentos e
experiéncias que Ihes permitam, refletir e explorar as suas competéncias pessoais,
habilidades, gostos, interesses, objetivos futuros, caracteristicas de personalidade,
valores (autoconceito), bem como alargar o seu leque de profissdes e interesses
profissionais, e dar a conhecer um conjunto de perfis vocacionais, para explorarem e
guestionarem o mundo do trabalho e da formacdo em ordem a continuarem esta
exploracdo ao longo das etapas do desenvolvimento para realizarem investimentos
sustentados e responsaveis e comprometidos.

Este projeto de intervencdo procura dar resposta as lacunas que a literatura vai
identificando em relacdo as intervengdes no dominio do desenvolvimento vocacional na
infancia, como foi mencionado no enquadramento tedrico, de forma a permitir que 0s
alunos usufruam de experiéncias, ao longo do seu desenvolvimento, para ir realizando
escolhas sustentadas ao longo do processo de exploracao e investimento vocacional.

Como objetivos especificos o projeto visa:

(@) promover o conhecimento de si proprio e do mundo do trabalho do trabalho e

da educacédo/formacao;

(b) desconstruir esteredtipos profissionais relacionadas com o género e o estatuto

profissional das formacdes e profissoes;
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(c) promover o desenvolvimento vocacional em criancas do 1° ciclo, ativando
processos de exploracdo e investimento vocacionais, preparando-os para os desafios das

escolhas no futuro;

(d) envolver pais e professores neste processo para serem facilitadores do

desenvolvimento vocacional das criangas

De seguida, enunciam-se as principais questdes de investigacao a que este

projeto de intervencao procura dar resposta:

a) Em que medida o projeto “Editar o meu percurso vocacional” trabalha os
esteredtipos de género ligados as profissGes e promove o desenvolvimento
vocacional das criangas?

b) Verificar-se-ao diferencas no final da intervencédo entre o grupo experimental
(GE) e grupo de controle (GC) nas dimensdes a promover?

As hipéteses de investigacao a partida serdo:

(a) N&o se esperam encontrar diferencas significativas no pré-teste entre o GE e
0 GC nas dimensdes a promover: exploracédo e investimento vocacional e 0s

esteredtipos de género relacionados com as formacoes e profissdes;

(b) Espera-se encontra diferencas significativas de médias nas dimensdes a
promover no pés-teste entre 0 GE e 0 GC, com resultados mais elevados no
grupo de intervencédo (GE)

2. Design da intervencdo e instrumentos utilizados

Num estudo exploratorio como o apresentado na presente dissertacdo, de
metodologia mista, uma vez que se recorria a indicadores quantitativos, comparando 0s
resultados do pré-teste (antes da intervencéo) com os pds-teste (no final da intervencao)
e a indicadores qualitativos, para avaliar o processo de intervencdo. De referir que este €
um projeto com um design quasi-experimental. Segundo Campell e Stanley (1963), os
métodos quasi-experimentais constituem uma classe de estudos de natureza empirica a
que falta duas das caracteristicas usuais na experimentacdo: um controlo completo e a
aleatoriedade na selecdo dos grupos. Neste estudo, participaram as duas turmas do
quarto ano de escolaridade do Colégio Séo Francisco Xavier, do concelho de Ponta

Delgada, na ilha de S&o Miguel do Arquipélago dos Acgores, uma das quais participou
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no projeto no grupo de controlo, preenchendo apenas 0s instrumentos pré e pds-teste,
enquanto que a outra turma assumiu o papel de grupo experimental. Como uma das
turmas era composta por 14 alunos e a outra por 20, foi eleita a turma maior como
grupo experimental, de forma a que algumas das atividades do projeto, pudessem ser
realizadas como planeadas, uma vez que faziam mais sentido num grupo mais
extensivo.

Com o intuito de avaliar as necessidades do contexto e 0s recursos existentes,
avaliacdo conduzida quando um projeto esta a ser planeado (Stufflebeam & Shinkfield,
2007), foram realizadas duas reunides com a professora da turma, bem como algumas
conversas informais com a psicéloga do Colégio. Chegou-se a concluséo que os puzzles
para a atividade “A unido faz a for¢a” teriam de ser reformulados, pelo que se construiu
mais puzzles e com mais informacao para servir como uma rampa de lancamento para
0s conceitos do projeto. Também na 42 sessao, foi retirada uma atividade uma vez que
néo acrescentaria muito mais relevancia para 0s objetivos da sessdo e tornaria a sesséo
muito extensa. Posto isto, 0 resto manteve-se com a devida aprovacdo da professora da
turma e da psicéloga, até porque esta também conhece a turma.

Para a avaliacdo do produto, avaliacdo sumativa, foram administrados as criancas, 2
instrumentos, pré e pos-teste, o Inventario das Representacfes de género - ICAR-R
(David,2017) e a Escala de Exploracéo do Investimento Vocacional — EEIV- R
(Miambo, Gongalves & Coimbra, 2011), assim como notas pessoais do dinamizador do
projeto e da professora da turma essencialmente relativas ao cumprimento dos objetivos
das sessoes, elemento (qualitativo) importante na avaliacdo das aprendizagens das

criangas.

2.1. Instrumentos de avaliacéo

Na presente dissertacéo foi utilizada a versdo Portuguesa (David, 2017; David,
Paixdo, & Silva, 2009) do Inventory of Children’s Activities- Revised (ICA-R) — cf.
Anexo C —de Tracey e Ward (1998). Tal como na verséo original norte-americana, a
versdo Portuguesa (David, 2017; David et al., 2009) do ICA-R é composta por 30
atividades que fazem parte do quotidiano das criangas, categorizadas de acordo com a
tipologia RIASEC de Holland, apresentadas em duas escalas. Na primeira escala, a dos
interesses, pretende-se que seja assinalado um niimero de 1 (“Nao gosto mesmo nada”)
a 5 (“Gosto muito”) correspondente ao quanto se gosta da atividade descrita. Na escala

relativa as competéncias percebidas, procura-se saber em que medida o sujeito se
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percebe capaz de desempenhar a atividade enunciada (1= Muito mau/ma; a 5= Muito
bom/boa). Os resultados nas seis dimensdes da tipologia RIASEC, tanto ao nivel dos
interesses como das competéncias percebidas, sdo calculados obtendo a média
aritmética das respostas aos 5 itens de cada uma das 6 subescalas.

No conjunto da amostra do estudo de adaptacao Portuguesa do instrumento
(David, 2017; David et al., 2009), os resultados no ICA-R apresentam, ao nivel dos
interesses, uma consisténcia interna de 0,78 para o tipo Realista; 0,72, para o
Investigador; 0,63, para o Artistico; 0,60 para o Empreendedor; e 0,69 para o
Convencional. Ao nivel das competéncias percebidas os valores sdo ligeiramente
superiores: 0,80 para o tipo Realista, 0,78 para o Investigador, 0,66 para o Artistico,
0,75 para o Social, 0,67 para o Empreendedor e 0,74 para o Convencional. Os valores
alfa de Cronbach das respostas desagregadas em funcdo de cada uma das amostras
observadas foram igualmente calculados. A analise indica ainda que os valores da
consisténcia interna do instrumento tém tendéncia para aumentar com idades e
frequéncia de niveis e escolaridade mais avangados. No estudo de David, Paix&o e Silva
(2009), os resultados encontrados foram semelhantes aos anteriormente mencionados.

A Escala de Exploracédo do Investimento Vocacional — EEIV- R (Miambo, ,
2011) — cf. Anexo D —tem como objetivo compreender o processo de desenvolvimento
vocacional dos adolescentes e jovens pela operacionalizacdo das dimensdes e processos
estruturantes que estdo subjacentes as escolhas vocacionais, a exploracao e o
investimento, em ordem a promové-los e ativa-los mediante acGes sistematizadas e
intencionalizadas de intervencdo (Gongalves & Coimbra, 2003). No contexto da
lusofonia (Portugal, Brasil, Angola, Mogambique), nos Gltimos anos, a EEIV foi
utilizada em inimeros estudos de orientacdo vocacional com criancas, adolescentes e
adultos (Fernandes, Goncalves & Oliveira, 2014; Gongalves, 2008; Miambo,
2011;Goncalves & Rocha, 2019; Prata, 2010; Sobral, Goncalves, & Coimbra, 2009,).

Esta escala, a EEIV-R (Miambo, 2011) é constituida por 4 subescalas:
Exploracdo Vocacional (alfa, .90,5), Investimento Vocacional (alfa, .91), Difuséo
Vocacional (alfa, .82,5) e Foreclosure (alfa, .81,7). A analise fatorial exploratoria
demonstra que o instrumento apresenta boas qualidades psicométricas tendo valores de
consisténcia interna com alfa de Cronbach entre .81 e .91 e uma variancia explicada de
63% (Miambo, 2011, como citado em Gongalves & Rocha, 2019).

Em relagdo a avaliacdo qualitativa, foram utilizadas as notas das sessoes,
atividades, feedbacks do alunos e professora e dialogos entre o investigador e a

30



professora da turma, onde se procurou em todas as sessoes refletir sobre as

aprendizagens e melhorias tanto da presente sessdo como das futuras.

2.2. Procedimento

O processo de apresentacdo do projeto e pedidos de autorizacdo para a sua
implementacdo a Diretora do Colégio, a Psicologa, as professoras das turmas do grupo
experimental e do grupo de controlo e aos respetivos pais, teve inicio na primeira
metade do més de novembro de 2019, altura em que a planificacéo do projeto ficou
concluida, ap6s uma avaliacdo inicial das necessidades de grupo de intervencéo e do
contexto durante os meses de Setembro a Novembro.

Nas reunides com os Varios intervenientes: a Diretora, a Psicologa do colégio, a
as professoras das 2 turmas, apds o consentimento informado dos pais para autorizarem
a participacao dos filhos no projeto, foram apresentados os objetivos da intervencao e a
sua pertinéncia, em ordem a envolver a comunidade do Colégio no projeto, e perceber a
disponibilidade de todos o0s intervenientes e possivel colabora¢do da comunidade
escolar, no planeamento e implementacdo do mesmo. Os pedidos formais encontram-se
no Anexo E.

A implementacdo do projeto iniciou-se na semana de 13 a 17 de janeiro de 2020.
Na semana anterior, a de 6 a 10 de janeiro de 2020, o projeto foi apresentado formalmente
as duas turmas envolvidas, onde se mencionou e explicitou o tema do projeto, 0s
objetivos, a calendarizacdo das sessfes e uma breve explicacdo do porqué de ser
necessario a colaboracdo de duas turmas no projeto, sendo que apenas uma turma (GE)
iria usufruir da intervencdo e a outra seria GC. O projeto decorreu como esperado até a
semana de 16 a 20 de marco de 2020, tendo sido interrompido devido a situacdo de
pandemia do COVID-19. Previa-se o desfecho do projeto de investigagdo na semana de
25 de abril a 1 de maio de 2020, com a administracdo dos pos-testes em ambas as turmas.
Estava programado, por questdes éticas, desenvolver o mesmo projeto com o GC, apos a
conclusdo da intervencdo e a realizagdo do pds-teste.

O projeto foi implementado pelo investigador durante 9 sessfes, prevendo-se
tendo um total de 17 sessOes, algumas das quais bissemanais e outras tantas semanais.
Cada sesséo tinha a duracdo de 50 minutos a 1 hora e 15 minutos, dependendo do tipo de
atividades e da envolvéncia do grupo. Salienta-se a envolvéncia e entusiasmo do grupo
com as atividades realizadas, por isso, a maioria das sessoes teve a duracdo de 1 hora e
10 minutos a 1 hora e 15 minutos. As sessOes tiveram a participacdo da professora do
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grupo de intervencdo nas atividades praticas, cuja colaboracdo foi de grande utilidade
para o sucesso e viabilizagcdo das mesmas. No entanto, a grande maioria das atividades
foram dinamizadas pelo investigador sem a intervencdo do docente, estando este no
contexto de sala de aula no papel de observadora.

No final de cada sessdo integravam-se as atividades desenvolvidas e avaliava-se
informalmente a pertinéncia das mesmas, a partir das representacdes dos alunos.
Terminava cada sessdo com uma breve apresentacdo dos objetivos e atividades a
realizar na sessdo seguinte, com o intuito de obter feedback do grupo sobre a pertinéncia
das atividades previstas. Em geral, registou-se um forte consenso e adesao em relagéo as

atividades planeadas e a desenvolver.

2.3. Participantes

A amostra incluiu um total de 34 alunos do 4° ano com idades entre 0s 9 (91,2%) e os 10
anos (8,8%). A turma do grupo experimental era formada por 20 alunos, todos com 9 anos
de idade, e a do grupo de controlo por 14, trés dos quais com dez anos e os restantes
tinham 11. Mais de metade (58,8%) dos alunos eram do sexo feminino. A turma
experimental era constituida por um ndmero significativamente maior de raparigas
(n=15), enquanto que a turma de controlo era maioritariamente formada por rapazes (n=9;

p=.022). A distribuicdo das idades foi semelhante entre os grupos (p=.061).

TABELA 4 | Caracterizacdo demografica da amostra.

Variaveis, % (n) Total=34
Grupo
Experimental 58,8 (20)
Controlo 41,2 (14)
Sexo
Masculino 41,2 (14)
Feminino 58,8 (20)
Idade
9 anos 91,2 (31)
10 anos 8,8 (3)
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GRAFICO 1 : | Distribuicéo do género dos alunos de acordo com o grupo.
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I11.  Parte: Apresentacdo e discussdo dos resultados

Face aos constrangimentos da pandemia, COVID-19, que impds o encerramento
obrigatério das escolas e a consequente interrupcdo do projeto, optou-se pela
apresentacdo dos resultados, partir da avaliacdo qualitativa/formativa, através da
observacao participativa do investigador e da professora ao longo das nove sessoes,
recorrendo as notas de terreno do investigador e a avaliacdo qualitativa dos alunos ao
final de cada sessdo. Ou seja, 0s resultados focalizam-se na avaliacdo processual das
sessoes realizadas.

Apresentar-se-8o, ainda os resultados quantitativos possiveis, a partir dos
instrumentos administrados no pré-teste ao Grupo experimental e de controlo, para
verificar se antes da intervencdo eram equivalentes, ou seja, se nas dimensdes a

promover n&o se registavam diferencgas significativas entre o GE e GC.

1. Analise e Discussdo dos resultados qualitativos: A partir das notas de
terreno

De seguida, apresentam-se os resultados qualitativos, a partir das notas de campo
do investigador, ao longo das sessfes desenvolvidas, bem como as apreciag¢des da
professora sobre o projeto e sobre o trabalho do investigador, na condicao de

observadora.
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Na primeira sessao, o objetivo da atividade “A unido faz a for¢a”, utilizando puzzles,
procurava explorar o percurso vocacional inicial foi compreendida pela maioria do grupo,
apesar de haver davidas inicias por parte de alguns alunos. O interesse do grupo pela
participacdo no projeto foi notdrio e as criancgas revelaram algumas certezas em relacao
as suas escolhas profissionais. A explicacdo das imagens dos puzzles que representavam
o0 trajeto a percorrer para realizar investimentos profissionais, a partir de atividades
exploratorias e foi facilmente compreendida e integrada pelos participantes. Na verdade,
0s objetivos desta sessdo eram dois: apresentar o projeto a desenvolver e motivar/envolver
0 grupo na exploracdo participante em ordem a compreenderem que a escolha de uma
formacao e profissdo esta para além do mero conhecimento dos gostos pessoais de cada
um. A partir dai, sublinhou-se a importancia de conhecer melhor as carateristicas pessoais
de cada um, a forma como funcionamos enquanto pessoas, 0S N0ss0s gostos e desejos e
objetivos para o futuro. E ainda, a necessidade de explorar um numero alargado de
profissfes para melhor descortinar aquelas que se coadunam a cada um, com a forma
peculiar de ser e estar no mundo. Ambos 0s objetivos parecem ter sido concretizados,
pois o grupo revelou ter tomado consciéncia da complexidade deste processo e das etapas
a percorrer/explorar para realizar a melhor escolha.

Constatou-se, na segunda sesséo, uma maior envolvimento e interesse do grupo
e curiosidade acerca do projeto, sobretudo em relagéo ao que ainda estava por vir. O
envolvimento e motivacdo do grupo foram grandes, tendo confirmado a professora que,
neste tipo de projetos, 0 sucesso costuma ser garantido, pois 0s alunos mostram-se
sempre participativos, interessados e respeitadores das regras. Conceitos como
autoconhecimento, orientacdo e exploracao vocacional foram clarificados, de forma a
familiarizar cada vez mais o grupo com aquilo que viria a ser o0 projeto.

Na atividade “Alfabeto das profissdes”, a turma demonstrou grande interesse por
muitas profissdes que gostariam de vir a conhecer ao longo do projeto, as quais foram
apontadas a serem trabalhadas. Foram tantas as profissdes de interesse do grupo,
algumas das quais, as menos esperadas, se enunciam de seguida: arqueologo, assistente
de bordo, fotografo, inspetor, pediatra, paleontdlogo e taxista. Esta interagdo e interesse
foram claramente interpretadas como interesse e entusiasmo no projeto. Assim, estas
primeiras duas sessdes tiveram o grande objetivo de apresentar o projeto a turma
experimental, bem como 0s objetivos e mostrar uma pequena janela geral do que se
pretende ir fazendo ao longo do projeto. Mesmo que no planeamento do projeto haja um

levantamento de necessidades e interesses, € sempre interessante e importante, durante o
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projeto ir adaptando as sessfes as novas necessidades, dificuldades e interesses do
grupo. E através do levantamento de necessidades do grupo que podemos conhecer as
necessidades individuais dos seus membros, bem como as gerais, ajustar objetivos e
adaptar o planeamento prévio das sessdes. Este exercicio também possibilita a detecdo
de eventuais lacunas que o0 projeto possa Vvir a ter e o reajustamento das mesmas e
(re)definir prioridades e impulsionar as a¢bes necessarias para alcancar suas metas
(PDAInternacional, 2019).

A terceira sessdo iniciou-se com o recapitular dos principais aspetos que se deve
ter em conta no processo de desenvolvimento e exploracdo vocacional. Ouviu-se, por
parte dos alunos, frases do tipo “¢€ importante conhecer a nossa personalidade, coisa que
ainda vamos aprender”; “temos de explorar e conhecer o que se faz em muitas profissoes
e perceber se gostamos das profissdes para poder escolhé-las”; “conhecer aquilo que
gostamos de fazer e aquilo que somos bons a fazer... as nossas habilidades™; “... e as
profissdes em que se fazem essas coisas que somos bons”. Nesta sesséo, a terceira, foram
trabalhadas estratégias gerais de auto e heteroconhecimento, através das atividades “14
factos sobre mim” e “O desenho que me interessa”, com o intuito de ajudar o grupo a
conhecer-se um pouco melhor, de forma individual. Um dos alunos perguntou se no
futuro podiam utilizar as estratégias de autoconhecimento da sessdo para refletirem
melhor sobre quem sdo e sobre 0 que gostam. Tendo em conta que a tomada de
consciéncia da necessidade de tomar uma decisdo vocacional é um dos requisitos a
elaboracdo e implementacdo dos projetos vocacionais (Taveira, 1998), o projeto da
presente investigacdo no primeiro momento processual, constituido por oito sessdes |,
focou-se, de forma preferencial, na preparacdo para a exploragdo vocacional, tentando
promover o auto e heteroconhecimento, em ordem a preparar o futuro (Taveira, 2004),
procurando explorar no publico alvo os seus gostos, interesses, desejos, personalidade,
pontes fortes e fracos, a autonomia, o controlo pessoal, entre outros mais aspetos que
englobam os conceitos de auto e heteroconhecimento. Desta forma, a resposta a pergunta
do aluno foi afirmativa, tendo o investigador aproveitado para exemplificar outro tipo de
atividades/estratégias, tanto para alunos da idade do publico alvo como para pessoas com
mais idade, que possibilitam a reflexdo e desenvolvimento pessoais. Acredita-se que desta
forma, as estratégias da sessdo tenham surtido efeito no processo de reflex&o consciente
sobre o autoconhecimento. O objetivo prendia-se exatamente com esta questdo de
potenciar o desenvolvimento e exploragdo vocacionais, ndo sé nesta sessao, mas em todas

as outras do projeto para que os alunos pudessem utilizar todas estas aprendizagem ao
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longo do percurso académico, possibilitando decisbes vocacionais futuras mais
responsaveis e conscientes, pois quanto mais conhecimento o individuo tem de si e do
mundo que o cerca, mais capaz ele se torna de tomar decisdes realistas e maduras (Flum
& Blustein, 2000; Jordaan, 1963; Super, 1957; Super, Savickas & Super, 1996, como
citado em Sparta, Bardagi & Andrade, 2005).

Na quarta sessdo, os alunos apropriaram-se de duas formas simples de
investimento pessoal e vocacional (auto e heteroconhecimento) através das atividades “A
minha carta” e “Serd que me conheces”. A primeira teve um impacto bastante positivo
em algumas criancas que acabaram por conhecer um pouco mais de si através da opinido
dos colegas, revelando espanto e felicidade nas caracteristicas atribuidas pelos colegas.
Um dos exemplos foi 0 da Aluna A, que se considerava uma menina gordinha, mas que
se admirou com a descricdo que alguns dos colegas lhe fizeram: “A Aluna A veio ter
comigo muito feliz, porque na atividade da carta muitos dos colegas a descreveram como
elegante. Ela que sempre pensou ser gordinha, agora acredita que elegante é o adjetivo
certo para si. Disse-me que sempre que tiver duvidas sobre aquilo que é, vai pedir opinido
a amigos e aos pais para lhe ajudarem ‘no seu autoconhecimento’. Este foi o principal
exemplo que demonstra a concretizacdo de um dos objetivos da sessdo. De acordo com
0s autores, no ambito vocacional a exploracdo do investimento vocacional é dos fatores
mais importantes “pois possibilita a reunido de informagdes essenciais a formagdo do
autoconceito (geral e vocacional) e facilita a organizacdo da experiéncia, 0 que por sua
vez esta associado a maior maturidade de carreira” (Teixeira et al., 2007, p. 196). Miller
(1989), defende que durante o Ensino Basico, o estadio inicial do desenvolvimento
vocacional dos alunos é a tomada de consciéncia de si proprios. Parece que aqui, pelo
exemplo em concreto, este momento de exploracdo do investimento vocacional comecou
a gerar frutos positivos.

Na partilha do grande grupo, no final da sessdo, percebeu-se, que na generalidade
os alunos demostraram cada vez mais interesse e entusiasmo com 0 projeto, sobretudo
porque estavam a compreender e atribuir significados pessoais as atividades propostas. A
professora fez uma avaliacdo muito relevante a sessdo, sobretudo a atividade de auto-
conhecimento através dos pares, explicitado no caso da aluna A. Assim, intervencdes com
atividades da natureza das sessOes trés e quarto, promovem competéncias de carreira,
como exploracdo, tomada de deciséo, e adaptabilidade, em investimentos escolares, como
reducdo de problemas de comportamento, melhoria ao nivel do envolvimento na escola e

do desempenho académico, mas também em marcadores psicoldgicos como o bem-estar
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psicossocial (Konigstedt, 2011; Whiston, Tai, Rahardja, & Eder, 2011; Silva, Coelho, &
Taveira, 2017; Spokane & Nguyen, 2016). Assim, este tipo de intervencdes pode
contribuir para a melhoria de comportamentos e competéncias transversais que, por sua
vez, minimizam problemas sociais, como o dropout escolar e o desinvestimento na
exploracdo (Oomen & Plant, 2015), os quais sdo mais provaveis em alunos com
dificuldades de aprendizagem, fraco desempenho académico e reten¢des de ano, como é
0 caso do grupo de controlo desta intervencéo (Kennelly & Monrad, 2007).

A quinta e sexta sessOes, realizadas no espago exterior com principal
protagonismo das criancas, sobretudo na atividade “A caga ao tesouro”, mas também na
“Que Fantochada”, tornaram-se uma mais valia para que as criangas pudessem estar
diretamente envolvidas com os conceitos, dos 16 perfis vocacionais, adaptados a idade
infantil, baseados na proposta de Holland. A ideia era a de promover um momento de
aprendizagem dos perfis vocacionais, adaptados a idade do publico-alvo, através de
atividades ladicas. Todas as brincadeiras e atividades ludicas, desde que construidas com
uma finalidade educativa, sdo um aspeto essencial para o desenvolvimento das criangas.
Ao brincar, a crianca desenvolve diversas competéncias que, associadas ao prazer e a
diversao, auxiliam o seu desenvolvimento e aprendizagem (Silva, 2016). Sé por isto, a
crianca sente-se mais motivada para a aprendizagem, pois esta aparece sob a forma de
jogo ou brincadeira e 0 aluno ndo sente o ensino como algo que lhe é imposto ou como
uma obrigacdo, 0 que permite a crianca total liberdade para desfrutar de todo esse
processo de ensino-aprendizagem e absorver as aprendizagens e conceitos que estdo a ser
promovidos (Huizinga, 2000, como citado em Silva, 2016). Mais importante do que
decorar os perfis vocacionais que foram trabalhados, era passar aos alunos a ideia de que
todos nos temos uma personalidade e que existem perfis e personalidades vocacionais as
quais nos podemos emparelhar consoante aquilo que nds somos, e estes perfis irdo abrir
portas para determinadas profissdes que serdo aquelas que mais combinam connosco, pela
nossa personalidade, gostos, interesses, capacidades e objetivos de vida. A atividade teve
um grande interesse exploratorio e envolvente, como manifesta a apreciacdo da
Professora da turma “Os alunos estéo entusiasmados com os perfis das profissdes, porque
estdo a descobrir areas em que sdo bons ou caracteristicas pessoais que combinam com
eles; como nunca tinham trabalhado esta vertente das profissbes nem conheciam 0s
conceitos ndo eram capazes da fazer estas associacOes. Eles perceberam que existem
varios perfis base e que é importante fazermos uma anélise destes perfis e das nossas

caracteristicas pessoais, ou da personalidade, no processo de escolha de uma profissdo.”
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“Os cartbes que fizeste e atribuiste a cada um estdo a ajuda-los a compreender e
envolverem-se melhor nos objetivos do projeto.”. Dito isto, pode-se concluir que 0s
objetivos das sessdes cinco e seis foram alcangados.

Uma vez que a sétima sesséo exigiu um trabalho de casa prévio com envolvimento
dos pais na construcdo do genograma das profissdes da familia, os alunos demonstraram
excitacdo em apresentar os seus genogramas aos colegas da turma. Uma vez que o grupo
era relativamente grande, a sessdo destinou-se apenas a apresentagdo dos genogramas
com algumas explicacbes da parte do dinamizador do projeto sobre a influéncia dos
familiares no desenvolvimento e escolha vocacionais. No entanto, no final da sesséo
houve uma pequena apresentacdo mais detalhada sobre o tema. Como € de esperar, 0
grande entusiamo dos alunos foi o de mostrar a turma as profissées que os membros mais
préximos das suas familias desempenham. No entanto, alguns dos alunos conseguiram
entender o porqué de gostarem de determinadas profissdes, uma vez que 0s pais ou outros
membros da familia mais proximos exerciam estas mesmas profissées; exemplo: uma das
alunas queria ser juiza tal como a mée; outra aluna quer ser gerente de uma empresa, tal
como 0 seu pai é, e considera ter algumas caracteristicas de gestdo advindas/ensinadas
pelo seu pai.

Tal como referido anteriormente, a oitava sesséo tinha de ser preparada em dois
momentos diferentes e, por isso, organizaram-se duas sub-sessdes na mesma semana para
concretizar os objetivos propostos. Assim, no inicio da semana, as criancas foram
agrupadas em varios grupos de 4 alunos cada, para poderem escolher que profissionais
gostariam de entrevistar no do contexto escolar e prepararam um guido de entrevista, com
ajuda do dinamizador e realizando uma simulacao da entrevista. Na sesséo seguinte, ainda
na mesma semana, realizaram as entrevistas e apresentaram a turma as profissdes.

Como primeiro ensaio de exploragédo vocacional em contexto real, foi uma sessao
muito bem conseguida, apesar do muito trabalho prévio para tentar organizar os varios
subgrupos e prepara-los para a realizacdo da experiéncia real. Neste aspeto, a presenca da
professora da turma foi fundamental. Independentemente disso, as primeiras etapas do
processo de exploragéo das profissdes foram aprendidas.

A nona sessao foi muito entusiasmante e envolvente para as criancas. Como esta
sessdo era referente a fase inicial de exploragdo do investimento profissional e
conhecimento das profissdes com mais detalhe, as profissdes escolhidas para as criancas
fazerem mimica foram profissdes que, a partida, seriam faceis de representar e que as

criangas conheciam. A maioria conseguiu representar as profissdes de forma clara, e ap6s
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cada mimica, as criancas explicavam com algum pormenor tais atividades profissionais.
Caso houvesse algo mais a dizer, o dinamizador intervinha.

O grupo divertiu-se muito a realizar atividade, mas atingindo-se o objetivo de
conhecer as singularidades das atividades profissionais abordadas e exploradas mediante
0 jogo simbolico de representacéo de diversas atividades profissionais. As profissdes mais
dificeis de representar viriam nas sessfes seguintes, através de entrevistas diretas a
profissionais que se deslocariam ao colégio para falar sobre a sua profissdo, ou por
explicacdo online, atraves do site desingthefuture.com. No entanto, a partir da sessao nove
ndo se realizou mais nenhuma sessdo devido a paragem das atividades escolares.

De uma forma geral, e considerando ainda a analise qualitativa através das notas
de campo do dinamizador e da professora do grupo experimental, pode constatar-se que
a criatividade no desenvolvimento das atividades, a maneira como estas foram
dinamizadas e adequadas ao grupo e 0 seguimento tedrico que o projeto apresentou até a
sessdo nove, a partir da qual o projeto foi interrompido devido a pandemia COVID-19,
foram os aspetos mais positivos que se realgaram, sobretudo na 6tica da professora da
turma e nos feedbacks pds sessdo que o dinamizador ia recolhendo da psicéloga do
colégio, que embora ndo estivesse presente nas sessdes estava sempre a par de todas as
sessOes do projeto.

Como balanco final da intervencgéo realizada apresentam-se algumas afirmacdes
avaliativas, a partir do ponto de vista distanciado da professora da turma:

“As atividades praticas estdo bem alicercadas a teoria que o dinamizador usa”;
“As criangas divertem-se com as atividades, mas ao mesmo tempo véo aprendendo os
conteudos”. Num projeto como este, sobretudo desenvolvido com criancgas, o foco néo
pode ser a apresentacdo da teoria ao grupo alvo, esperando que dai resultem
aprendizagens. Numa opinido pessoal do investigador, a componente da praticidade
deve ser o foco principal, obviamente que alicer¢ada a uma teoria que, por sua vez,
devera estar muito bem diluida nas atividades préaticas. Alias, Gimenes (2011. p. 35 —
36) afirma que é preciso salientar que a praxis deve fazer parte do processo formativo
do sujeito como pessoa e também como profissional, ja que é indissociavel do ato
educativo. Assim, “a pratica é fundamento, finalidade e critério de verdade da teoria. A
primazia da pratica sobre a teoria, longe de implicar contradicdo ou dualidade,
pressupoe intima vinculagdo a ela”.

“Ao longo da semana a turma tenta recordar comigo o que aprenderam na sessao

anterior do projeto e perguntam varias vezes quando é a sessdo seguinte e se a
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professora sabe que atividades vao fazer nas sessdes seguintes”; “Eles adoram as
atividades fora da sala de aula e envolvem-se ainda mais nas mesmas e, como
consequéncia, isto facilita o seu processo de aprendizagem”; “Depois da sessdo que
envolveu a atividade ‘A minha carta’, a turma passou o intervalo a ler de novo as suas
cartas, que os colegas tinham feito, uns aos outros, em grande circulo, no recreio”; “Nas
atividades do auto e heteroconhecimento os alunos ficaram felizes porque estavam a
conhecer-se melhor a si proprios e descobriram qualidades em si que ndo reconheciam”.
Através destes relatos percebe-se um entusiasmo e interesse do grupo por atividades
ludicas, que vao de encontro aos gostos da faixa etaria e uma envolvéncia cada vez
maior com o projeto, sobretudo aquando da realizagéo de atividades nas quais as
criangas se sentem competentes e capazes de realizar, perceber e aplicar ao longo da
vida. Quando as atividades sdo praticas e do interesse dos alunos, garante-se uma

melhoria no processo de aprendizagem dos mesmos (www.blog.wpensar.com.br). A

teoria sociocognitiva de carreira (e.g., Lent, Brown, & Hackett, 2002; Lent, Paixao,
Silva, & Leitdo, 2010), defende que os sujeitos mantém o interesse numa atividade
quando se percecionam como competentes (autoeficazes) e quando preveem que
resultados positivos surgirdo do desempenho da mesma. Os interesses emergentes
sustentam ou aumentam o seu envolvimento nessa atividade.

“Os alunos estdao entusiasmados com os perfis das profissoes, porque estdo a
descobrir &reas em que sdo bons ou caracteristicas pessoais que combinam com eles,
mas como nunca tinham trabalhado esta vertente das profissées nem conheciam os
conceitos ndo eram capazes de fazer estas associagdes. Os cartdes que o dinamizador
fez e atribuiu a cada um estdo a ajuda-los a compreender e envolverem-se melhor com
os objetivos do projeto”; “A Aluna A veio ter comigo muito feliz, porque na atividade
da carta muitos dos colegas a descreveram como elegante. Ela que sempre pensou ser
gordinha, agora acredita que elegante é o adjetivo certo para si. Disse-me que sempre
que tiver davidas sobre aquilo que €, vai pedir opinido a amigos e aos pais para lhe
ajudarem ‘no seu autoconhecimento’. Parece que esta atividade teve um impacto
positivo na maioria deles, como estas a notar pelo feedback deles”. Através destes
relatos e do que foi sendo observado ao longo do projeto, foi se assistindo a pequenas
melhorias nos conceitos pessoais de autoconhecimento dos alunos o que permite
concluir que este primeiro grande chavao do projeto terminou com os principais
objetivos alcancados. Nesta primeira grande etapa do projeto, a da promogéo de

condigdes para a exploracdo do investimento vocacional, procurou-se salientar a
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importancia de trabalhar estratégias de auto e heteroconhecimento tanto gerais como
também mais associados as personalidades vocacionais, para que se pudesse garantir o
sucesso das proximas fases do projeto, sobretudo na exploracgao reconstrutiva do
investimento vocacional com o conhecimento mais detalhado das profissées do grupo,
uma vez que € uma crenca da OV que o autoconhecimento € um dos principais pilares
de uma escolha profissional consciente. O conhecimento dos valores, interesses,
habilidades, competéncias e expectativas pessoais, a influéncia da familia e da
sociedade, entre outras caracteristicas, faz parte do processo de autoconhecimento
voltado para a escolha profissional. Conhecer a si mesmo € um dos fatores cruciais no
processo de tomada de decisdo (Andrade e Junior, 2013). O autoconhecimento
orientando por um profissional é valioso no processo de escolha profissional. Entende-
se que o papel do orientador profissional ndo é dar uma resposta pronta ao orientando,
mas sim, facilitar para que este chegue a uma deciséo pessoal responsavel (Dias e
Soares, 2007). Conforme Dias e Soares (2007), o processo de escolha é sempre do
sujeito. Por isso, conhecer suas habilidades, seus interesses pessoais, valores,
influéncias familiares, sociais e expectativas € imprescindivel para esta tomada de
decisdo consciente. De facto, nas nove sessdes realizadas, o foco do investigador foi,
maioritariamente trabalhar com os publico alvo estratégias de autoconhecimento para
que, ao longo da sua formacao académica se recordassem destes momentos e pudessem
continuar a trabalhar todas as questdes inerentes ao desenvolvimento vocacional,
obviamente que sempre orientados por um profissional qualificado, mas aprendendo ja

desde pequenos uma parte importante do processo.

No entanto, e continuando o que foi dito, ndo nos podemos esquecer que esta é
uma intervencdo realizada com criangas, huma faixa etaria muito especifica e que, por si
s0, ndo garante investimento vocacional definitivo- escolha certa - para o futuro, mas é
lago que continua em aberto a novas exploracgdes e investimentos (David, 2017;
Gongalves & Rocha, 2019). Ou seja, € uma abordagem tedrico-pratica importante no
processo de orienta¢do vocacional ao longo do ciclo vital (incluindo a crianga), mas que
deve ser retomada e trabalhada ao longo de todo o percurso académico, sobretudo na
fase da adolescéncia, periodo de maior maturidade cognitiva e préximo do momento
real de decis@o de uma carreira profissional. Como foi sendo sublinhado ao longo da
dissertagéo, o trabalho de orientagdo vocacional na infancia tem um impacto muito

importante para as criangas na preparacao do seu futuro, mas este trabalho deve ser
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continuado sobretudo na adolescéncia. Segundo Bohoslavsky (2007), a escolha
profissional ocorre sobretudo na fase da adolescéncia, periodo principal que 0s jovens
atravessam onde comecam a decidir o seu futuro profissional, o que implica ndo
somente o que fazer, mas quem ser e quem nao ser, periodo de busca do sentido para a
existéncia (Carmo; Costa, 2013). Desta forma, embora seja pertinente e adequado a
promogéo de intervenc¢des em orientacdo vocacional na infancia, este deve ter
continuidade ao longo de toda a vida, isto é, na adolescéncia, na idade adulta e até
orientacdo vocacional na terceira idade com a aposentadoria (Soares, 2002, p.53).

As préticas da Orientacdo Vocacional deve procurar produzir impacto na
organizacéo das escolas, transformando-as, ao ser implementada enquanto processo de
promogéo do Desenvolvimento Vocacional, tendo subjacente a Promogao do
Desenvolvimento Pessoal e Social. Assim, as intervencfes devem ser encaradas como
um processo verdadeiramente transversal. Aqui o objetivo é estender a intervengao no
tempo, ndo ocorrendo apenas nos momentos de tomada de decisé@o (habitualmente no
Sistema de Ensino Portugués no final do 9° e do 12° ano), correndo-se o risco de
assumir um caracter mais remediativo (intervém-se porque o sistema educativo impde
uma escolha) do que desenvolvimentista, sendo a marca carateristica das intervencoes
em orientagédo vocacional (Leédo, 2007).

Assim, é importante compreender que a orientacdo vocacional é realizada ao
longo a vida (Pinho, 2013) e deve ser ativada em todos as etapas do desenvolvimento,
mesmo apds 0 momento de escolha de uma profissdo, porque a escolha da mesma podera
ndo ser definitiva, mas podera ser (re)construinda ao longo da vida. Por isso, a promogao
de intervencgdes para o desenvolvimento vocacional desde as etapas mais precoces, como
na infancia, preparada o sujeito para a exploracao e reconstrucao de projetos para o futuro
(Aguiar; Conceicéo, 2008).

Independentemente da faixa etaria, as intervenc¢des em orientagdo vocacional
devem basear-se sobretudo num trabalho ao nivel da promoc¢éo do desenvolvimento de
conhecimentos, atitudes e competéncias de gestao e desenvolvimento da carreira ao
longo da vida (Preto e Taveira, 2010) e favorecer a aquisi¢do de um conjunto de
competéncias essenciais como, por exemplo, competéncias académicas basicas e
competéncias para tomar decisdes de carreira e adquirir conhecimento acerca de si
proprio(a) e das oportunidades educativas e ocupacionais (Herr & Cramer, 1992, como
citado em Preto & Taveira, 2010).
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A implementacéo de um projeto de desenvolvimento vocacional ao longo da
vida, sobretudo na infancia, implica assumir condi¢des prévias, como o envolvimento e
a formacdo dos professores (Gomes & Taveira, 2001; Rodriguez-Moreno, 1995, 2008;
Soares, 2002), o aconselhamento e envolvimento parental e 0s recursos presentes na
comunidade (Cia, 2015; Goncalves & Rocha, 2019; Young, Valach, Ball, Paseluikho;
Wong, DeVries, McLean, Turkel, 2001). Estes estudos, entre outros, concluem,
indiscutivelmente, que 0s contextos proximais, como 0s pais e a escola, enquanto
figuras significativas, sdo 0s que se apresentam como determinantes nos processos
subjacentes a construcdo dos percursos ou trajetorias vocacionais dos individuos.
Partindo desta constatacdo da literatura, parece claro e inquestionavel a relevancia dos
pais e professores como agentes ativos na construcdo dos projetos vocacionais dos seus
filhos. Dai a necessidade de promover intervencdes intencionalizadas com de pais e
professores para serem agentes ativos o desenvolvimento vocacional de criancas,
adolescentes e jovens (Bohoslavsky, 2003; David, 2016; Fernandes, 2014; Gongalves,
2008; Hartung, Porteli & Vondracek, 2005).

Este projeto pioneiro, com um carater eminentemente exploratorio tentou dar
resposta a estes desafios sustentados pela literatura, envolvendo criancas do 4° ano na
intervencdo para desconstruir estere6tipos sobre as profissdes e promover a exploracdo
e investimento vocacional, envolvendo a escola, professora, outros colaboradores da
escola, psicologa do SPO, pais e outros profissionais da comunidade (as entrevistas

previstas a realizar a outros profissionais).

2. Analise e Discussao dos Resultados Quantitativos

Apresentam-se 0s resultados dos instrumentos administrados aos dois grupos
(GC e GE) no pré-teste para avaliar os indicadores de mudanca no desenvolvimento
vocacional (EEIV-R, Miambo, 2011) e as representactes de género das profissdes em
criangas, através do ICA- R (David, 2017), com objetivo de verificar se os dois grupos
eram equivalentes antes da intervencao.

A analise estatistica foi realizada com recurso ao IBM Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS), versdo 26, com um nivel de significancia o definido a 0.05. A
média e desvio-padrdo foram calculados para variaveis continuas e a frequéncia relativa
e absoluta para variaveis nominais. Os itens da Escala EEIV foram agrupadas nas 4
dimensGes da escala original, a saber: Investimento vocacional (itens 1, 5, 9, 13, 17),
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exploracéo vocacional (itens 2, 6, 10, 14, 18), difusdo vocacional (itens 3, 7, 11, 15, 19)
e foreclosure (itens 4, 8, 12, 16, 20).

A normalidade das distribuicbes foi analisada através do teste Kolmogorov-
Smirnov. Os testes Qui-quadrado, Fisher, T-student e Mann-Whitney foram usados para
determinar associacOes e diferencas significativas entre variaveis, respetivamente. O
Coeficiente de Correlacdo de Spearman foi usado de forma a correlacionar variaveis
continuas.

Achou-se por bem, e devido ao inacabamento do projeto, realizar apenas uma analise
comparativa referente as quatro grandes dimensfes da escala EEIV, mencionadas na

descricdo do instrumento, no momento pré-teste do projeto.

TABELA 5 | Analise comparativa das respostas as dimensfes da Escala
EEIV adaptada (médiatdesvio-padrao).

Grupo
Questéo _ Valor P
Controlo Experimental
Investimento vocacional 4,6+0,6 4,4+41,2 522
Exploragéo vocacional 4,60,6 4,2+1 510
Difusao vocacional 41+11 1,8+1,5 <.001
Foreclosure 3,5+0,7 3,0+0,7 116

A comparacdo entre as dimens@es da Escala EEIV entre os grupos (GE e GC)
representada na Tabela 4, verifica-se que apenas existem diferencas significativas na
dimenséo da Difuséo vocacional, tendo o GC niveis mais elevados de difusdo vocacional
(4,1+1,1; p<.001) do que o GE (1,8+1,5). Nas restantes dimensdes do instrumento EEIV,
dimensGes do investimento, exploracdo e foreclosure, ndo existem diferencas
significativas entre o GE e 0 GC.

Constata-se, a partir dos resultados, que os dois grupos (GE e GC) nédo séo
equivalentes a partida, porque existem diferencas significativas na dimensédo da difuséo
vocacional constituida pelos itens 3, 7, 11,15 e 19; ou seja, 0 grupo de controle tem
valores de difusdo significativamente mais elevados que o grupo experimental. A
dimensdo de difusdo vocacional é carateristica de estudantes com auséncia de
investimentos e exploracdo vocacional; ou seja, indiferentes ao seu futuro, aguardando
passivamente 0 mesmo.

Estes resultados infirmam a hipdtese 1: Nao se esperam encontrar diferencas

significativas no pré-teste entre 0 GE e o GC, nas dimens@es a promover: exploragéo e
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investimento vocacional e os esteredtipos de género relacionados com as formacGes e

profissoes;

Uma possivel explicacdo para este resultado no GC podera advir das carateristicas
especiais do GC. Normalmente, os sujeitos em difuséo vocacional sdo desinvestidos na
escola, com insucesso escolar/reprovacdo (Goncalves, 2008; Fernandes, 2015). De facto,
0 GC, pela idade dos participantes, mais velhos que o GE, e pelos valores que alguns dos
pais dos alunos de GC incutiram sobre os mesmos, valores estes de uma certa
desimportancia e desleixo em relacdo a escola, uma vez que acreditam que os filhos
podem seguir as suas profissdes, que ndo necessitam de nenhum curso em especifico para
exercer (lavrador, jardineiro, pedreiro, por exemplo), € um grupo que tem todas as
carateristicas de uma turma com necessidades educativas especiais: uma turma com o
nimero mais reduzido, com idade superior, com maioria rapazes que, na generalidade sdo

mais desinvestidos do que as raparigas (Gongalves, 2008; Fernandes, 2015).
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Resultados e descrigdo dos resultados relativos ao Inventario de Representacao de
Género - ICA-R
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GRAFICO 2 | Respostas ao Inventario de Representacdo de Geéneros: Quem
habitualmente realiza uma dada profissao, de acordo com o grupo.

*Representa a média das respostas a cada questdo colocada. Valores proximos de 5,0 favorecem mulheres,
valores préximos de 0 favorecem homens.

As respostas ao Inventario de Representacdo de Géneros foram pontuadas de 1 a
5 consoante o grau de concordancia com as afirmacdes e consideradas com uma variavel
de escala. O Grafico 2 representa as respostas ao Inventario de Representacdo de Géneros:
Quem habitualmente realiza uma dada profissdo, de acordo com o grupo. As profisses
mais associadas ao género feminino foram a de bailarino, ama, esteticista e de educador,
enquanto que camionista, carpinteiro, treinador de futebol e canalizador estiveram mais
frequentemente associadas ao genero masculino. O grupo experimental considerou que a
profissdo de bailarino (3,9+0,6 vs. 3,4+0,5; p=.018) e de esteticista (4,1+0,6 vs. 3,3+1,3;
p=.039) estavam significativamente mais associados a serem desempenhados por

mulheres, em relacdo ao grupo de controlo. N&o se registaram outras diferencas
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significativas na percecdo da representacdo do género no desempenho das restantes

profissdes entre os dois grupos.
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GRAFICO 3 | Respostas ao Inventario de Representacdo de Géneros: Em que
medida gostaria de ter uma dada profissdo, de acordo com o grupo.

*Representa a média das respostas a cada questdo colocada. Valores prédximos de 5,0 traduzem um desejo
elevado de ter uma dada profissao, valores préximos de 0 traduzem um desejo baixo de ter uma dada
profisséo.

O Gréfico 3 mostra as respostas ao Inventario de Representacdo de Géneros: Em
gue medida gostaria de ter uma dada profisséo, de acordo com o grupo. As profissdes que
registaram um maior desejo de serem realizadas foram as de designer/decorador, cantor
e cabeleireiro que, de facto, foram as profissdes que o grupo experimental desejou
conhecer aquando da atividade “alfabeto das profissdes”, na segunda fase do projeto, a
fase de exploragcdo vocacional e conhecimento de profissbes. Em contrapartida,
camionista, trabalhador de construcdo civil e canalizador foram as atividades

profissionais menos preferidas, atividades cujo grupo experimental ndo manifestou
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interesse em conhecer com mais pormenor na segunda fase do projeto. Por fim, ndo foram
verificadas diferengas significativas no desejo em realizar uma determinada profisséo
entre 0s grupos.

Respondendo a uma das questdes de investigagdo, “ndo se esperam encontrar
diferencas significativas no pré-teste entre 0 GE e o GC nos esteredtipos de género
relacionados com as formagdes ¢ profissdes”, nota-se que, de facto, ndo existem
diferengas estatisticamente significativas entre 0s grupos no que toca a estereétipos de
género, mas de uma forma geral existem estere6tipos de género comuns aos dois grupos
para algumas profissdes.

Em relacdo as informacdes obtidas no inventario de representacGes de género,
no que toca a alinea “Quem habitualmente realiza uma dada profissdo”, percebe-se uma
eventual associacdo de genero a determinadas profissdes. As profissdes de bailarino,
ama, esteticista e educador tiveram uma maior associa¢do com o sexo feminino,
enguanto que camionista, carpinteiro, treinador de futebol e canalizador, remetem para
profissfes do sexo masculino, segundo as crencgas dos alunos, em geral. Podemos
interpretar estes dados alicercando as associa¢Ges que normalmente se ensinam as
criangas, que precocemente “aprendem a diferenciar os papéis sociais atribuidos a
homens e mulheres e ai se enraiza a diferenciagcdo que muitas vezes, esta na base de
futuras desigualdades. Esta aprendizagem dos papéis sociais e profissionais de ambos os
Sexos &, por vezes, discriminatoria”, (David, 2017; Duarte, op. cit.: 42, citado em Silva,
Araljo, Luis, Rodrigues, Alves & Tavares (2005). A luz das palavras de Silva et. al.
(2005), é necessario considerar que, muitas vezes, esta aprendizagem de papéis sociais e
profissionais associada ao género é demasiado rigida e discriminatéria, e é iniciada no
contexto familiar e perpetuada no contexto escolar. Torna-se, por isso, importante
sensibilizar os educadores dentro destes contextos, para que 0S mesmos possam ter uma
atitude n&o estereotipada e ndo discriminativa relativamente aos papéis que se atribuem
socialmente as mulheres e aos homens. A semelhanca de estudos como os de Rodrigues
(2003), Bento, (2011) e Duarte (2013) as criancas apresentam concegdes estereotipadas
de género que se traduzem em associagfes que culturalmente e socialmente séo
veiculadas — cores associadas a géneros; vestuario associado a géneros;
responsabilidades/tarefas associadas a generos; praticas desportivas associadas a
géneros; profissdes associadas a géneros. Estes esteredtipos sdo a prova de que as
criangas desde muito pequenas recebem e integram as influéncias sociais que as

rodeiam. Dai a importancia em considerar as crengas que as criangas vao construindo e
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pensar nas necessidades de intervencao educativa de forma a rentabilizar a flexibilidade
cognitiva das criangas mais novas num sentido positivo de consideragéo e de relagédo
entre os géneros (Prates, 2014).

No entanto, o investigador acredita na possibilidade de ultrapassar estes
esteredtipos com a intervencdo, uma vez que ao longo de varias sessdes foram sendo
trabalhados aspetos dos estere6tipos de género, notando-se alteraces nas narrativas dos
alunos no sentido de desconstrugdo desses estere6tipos. A professora da turma também
teve um papel relevante com intervencdes positivas no sentido da desconstrucdo destes

estereotipos.

Conclusoes e consideracdes finais: Potencialidade, limitagdes e futuros

desenvolvimentos

Ap0s a conclusédo do estudo realizado e possivel, salientam-se 0s contributos mais

relevantes do trabalho desenvolvido, limitacGes e futuros desenvolvimentos.
1. Potencialidades:

Este projeto de intervencdo, mesmo ndo tendo sido concluido, tem uma grande
pertinéncia social e relevancia para a investigacédo, abrindo-nos perspetivas de futuro. O
intervir intencionalmente com criancgas do 1° ciclo, numa é&rea da promocéo do
desenvolvimento vocacional é inovador, porgque se demarca e questiona as praticas
tradicionais da Orientacdo vocacional desenvolvidas pelos SPOs em contextos
educativos, focalizadas apenas em momentos que o sistema educativo impde uma
escolha aos alunos: final do 3° ciclo, para a escolha de uma &rea de formagcéo e no final
do secundario, para a escolha de um curso superior em ordem ao investimento numa
area formacdo profissional superior. Este projeto concretiza o que a literatura vai
sublinhando, mas que foi adiando em termos das intervengdes: o desenvolvimento
vocacional acontece ao longo da vida através de experiéncias de exploracéo e
investimento que intencionalmente sdo promovidas em criangas, adolescentes, jovens,
adultos e seniores (Campos & Coimbra, 1991, Gongalves, 2008; Pinho, 2013;; Super,
Savickas & Super, 1996; Preto e Taveira, 2010; Taveira, 2005, 2010, 2011).

Saliente-se ainda que o0 projeto esta desenhado a partir de uma metodologia de projeto,
em contraposi¢do a uma metodologia de programa, focalizado e construido a partir da
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avaliacdo de necessidades das criancas, elaborando objetivos concretizados em
atividades desafiantes que envolvam os alunos na exploracéo da realidade dos contextos
proximais e distais, como os pais, escola e comunidade (Gongalves & Rocha, 2019;
Menezes, 2010). Apresenta-se como um projeto rigoroso, com um design quasi-
experimental (GE e um GC), com pre-teste e pos-teste, para avaliar a eficacia da
intervencdo, a partir de indicadores quantitativos e qualitativos. Infelizmente, pela
situacdo pandémica ja sublinhada, ndo foi possivel realizar a eficacia da intervengéo
pela interrupcao e suspensdo da mesma quando estava em pleno desenvolvimento. As
atividades a decorrer ao longo do projeto eram inovadoras, adequadas as criancas, por

isso com forte envolvimento das mesmas.

Saliente-se como uma mais valia do projeto, a intencionalidade de envolver a familia
(pais), escola (professores, pares, auxiliares educativos..) e a comunidade envolvente no
processo de exploragéo vocacional, partindo dos pressupostos concetuais que 0s
projetos pessoais sdo co-construidos a partir dos contextos desafiantes de vida onde
ocorre o desenvolvimento vocacional de criancas, adolescentes e jovens (Bohoslavsky,
2003; David, 2017; Fernandes, 2014; Gongalves, 2008; Hartung, Porteli & VVondracek,
2005).

2. Limitactes

Como todas as investigacdes, face aos constrangimentos com que os investigadores se
confrontam ao longo do processo de investigacdo, acrescentados com a interrupcao
forcada das aulas pelo periodo de confinamento obrigatorio, a partir do inicio da 22
quinzena Marco, ap6s um distanciamento temporal do processo de intervengdo e uma
reflexdo critica, a partir do estado da arte, emergem sempre limitacdes que de seguida,

de forma sintética, se irdo apresentar:

(@) A limitacdo mais relevante e central diz respeito a interrupcéo da realizacéo do
projeto, a meio da intervencao, devido a situacdo de pandemia que 0 mundo atravessou,
com o encerramento das escolas, inviabilizando, mesmo na tentativa online, terminar o
projeto, reduzindo-se a 9 sessdes. Assim, a complexidade do design quasi-experimental,
com um grupo de controle e um grupo experimental, para avaliar a eficacia da
intervencdo, comparando os resultados quantitativos e qualitativos entre 0s grupos, nao
se concretizou, porque apenas foi possivel realizar o pré-teste. Tentou-se analisar 0s

resultados da intervencgéo nas 9 sessoes realizadas no GE, a partir da avaliagéo
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qualitativa processual, a partir das notas de terreno do investigador e do parecer da
professora da turma que participou na intervengdo como observadora. Obviamente, caso
tivesse sido viavel concluir a intervencdo com a realizagdo do pds-teste ao GE e GC, a
avaliacdo da eficacia da intervencdo, comparando os resultados quantitativas com os

qualitativos, seria mais rigorosa e colocar-nos-ia novas questoes e contributos.

(b) Quantos aos instrumentos utilizados, a EEIV-R (Miambo, 2011) e a ICA-R (David,
2017), embora se realizasse uma adaptacao de linguagem aos alunos do 4° ano,
registaram-se alguma dificuldade na compreensao de alguns itens e no grau de acordo e
desacordo. Estas dificuldades foram controladas através da administracdo em reflexdo
falada nos dois grupos (GC e GE), com o contributo do investigador. Em futuras
intervencdes seria importante conseguir instrumentos mais adequados ao nivel do

desenvolvimento das criancgas do 4° ano.

Quanto aos instrumentos de avaliacao de processo, indicadores qualitativos, centraram-
se nas notas de terreno do investigador e na avaliagdo conjunta com a turma, ao final de
cada sessao e aos comentarios/discursos/impressdes espontaneos da professora da
turma, na condicdo de observadora participante. Para além destes meios mais
espontaneos, em futuras investigacdes era importante construir um diario de bordo para
que cada aluno individualmente realizasse uma avaliacdo da sessao, salientando as

potencialidades, limitacdes, e sugestdes para a sessao seguinte.

(c) Na constituicdo da amostra: grupo de controle e grupo experimental dever-se-ia ser
mais rigoroso, selecionado grupos homogéneos em termos de desenvolvimento e
simultaneamente mais distanciados; ou seja, de preferéncia os dois grupos (GE e GC)
fossem de duas escolas diferentes para evitar a contaminacao dos resultados pela
proximidade dos grupos. A amostra foi de mera conveniéncia, as duas turmas do 4° ano
do colégio. Como se pode constatar nos dados da constituicdo da amostra e na analise
das dimensdes dos instrumentos administrados no pré-teste, os dois grupos sao
nitidamente heterogéneos: idade, n° género e no desenvolvimento vocacional.
Nitidamente no pré-teste 0 GC é uma turma com estudantes mais velhos, provavelmente
com reprovacoes e dificuldades de aprendizagem e mais desinvestidos — onde
predomina o estatuto de difusdo - em termos da formacéo e das profissdes mais

qualificadas.
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(d) Embora o projeto tenha sido desenhado para 17 sessdes, com a duracdo de uma hora,
num ritmo semanal, com a duracdo de 3 meses, constatou-se nas sessdes que foram
possiveis realizar (9 sessdes) que 0s objetivos e atividades previstas para cada sessdo
ndo foi possivel realiza-los. Por isso, 0 investigador, para cumprir os objetivos previstos
para a sessdo, por vezes teve de realizar duas sessdes semanais. Como alternativa,
embora se possa desenhar previamente, a partir da avaliacdo de necessidades iniciais do
grupo de intervencéo e da reviséo da literatura, um projeto de intervengdo com um
numero previsto de sessdes, seguindo uma metodologia de projeto, as sessdes devem ser
reconfiguradas e revistas em fungédo do grupo. Como salienta a literatura, uma
metodologia de projeto, partindo de objetivos gerais, desenhados a partir da avaliacéo
de necessidades iniciais do grupo de intervencdo, esta em funcdo das necessidades que
vao emergindo ao longo do processo de intervencao (llliback, Zins, Maher &
Greenberg, 1990; Menezes, 2010; Gongalves & Rocha, 2019; Santos & Gongalves;
2015). Para tal, é importante que as intervencgdes que se orientem por uma metodologia
de projeto, em alternativa aos programas impostos, de preferéncia se realizem com uma
dimensao temporal longa de pelo menos seis meses de duracédo, de preferéncia ao longo
do ano letivo (Faria, Kénigstedt & Taveira, 2011; Menezes, 2010; Goncalves & Rocha,
2019; Santos & Gongalves; 2015).

(e) Por fim, salienta-se que, o facto de ser um grupo reduzido de participantes (20
alunos) os resultados ndo poderao ser generalizados; por isso, a partida, esta
investigacdo assume-se como meramente exploratoria, em ordem a proporcionar

recursos para futuras investigacgoes.
3. Futuros desenvolvimentos:

Face as potencialidades e limitagdes sublinhadas coloca-se incontornavelmente os

desafios de futuras investigacoes, a saber:

(@) Implementar cuidadosamente este projeto servindo de base para futuros
desenvolvimentos, concretizando todos 0s objetivos, atividades, dimensdo temporal
adequada, concretizando o design rigorosamente previsto, com pré-teste, pos-teste e
pelo menos um follow-up (apds 6 meses) para avaliar a consolidagdo das mudancas ao
longo do tempo, utilizando instrumentos de avaliacdo qualitativa e quantitativa

adequadas ao grupo alvo;

52



(b) Implementar o projeto em amostras mais alargadas para consolidar estas

intervencdes e generaliza-las aos varios contextos educativos;

(c) Selecionar os grupos de controlo e experimental de instituicGes educativas diferentes,
mas semelhantes em termos de caracteristicas das turmas (grupos homogéneos, ao nivel
do desenvolvimento e do contexto de origem), para garantir que 0S grupos s&o
equivalentes a partida, e permita o distanciamento dos dois grupos (escolas diferentes),

para ndo haver contaminacao dos resultados.

(d) Espera-se que este projeto seja um desafio para as comunidades educativas,
especificamente para os SPOs, em ordem a promoverem e disseminarem intervencdes
educativas para o desenvolvimento vocacional ao longo da vida, a partir da pré-primaria

e ao longo dos 1° e 2° e 3° ciclo do ensino basico.
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ANEXO A: CRONOGRAMA E MANUAL DO PROJETO “EDITAR O MEU
PERCURSO VOCACIONAL”
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[PORTO
FPCE PAmaseimaost,
UNIVERSIDADE DO PORTO

EDITAR O MEU PERCURSO VOCACIONAL

Projeto Psicoeducativa: “Editar o meu Percurso Vocacional” enquadra-se no paradigma desenvolvimentalista que propdem
um desenvolvimento vocacional que se constrdi ao longo da vida.

» A metodologia de Projeto implica uma gestdo cronoldgica flexivel e adaptada aos interesses, desenvolvimento e realidades
pessoais e sociais do grupo sujeito a intervengdo. O cronograma do Projeto, seguindo esta metodologia, apresenta-se com
uma linha temporal imprevisivel, que resulta de uma constante construcdo pessoal e do grupo que podera emergir ao

longo das sessdes.

Dimensdes estruturantes:

+ Promocdo de condigdes para a Expleragdo do Investimento Vocacional

* Promogdo da Exploragdo Reconstrutiva do Investimento Vocacional,

* Promogdo da Orientacdo para a Agdo e da preparacao para a Implementagao do Investimento

Quem soueu?

EEIV

Apresema;ﬁod;os eiememos !o BIupo.

Apresentar, explicare clarificar o Projeto.

Pro-teste ““A minha profissdo” Conhecer os Interesses profissionais do grupo.
A unido faz forga” Definir as regras do Grupo.
"Kinder surpresa dos interesses” Levantamento de interesses do grupo
0 que desejamos? ICA-R Conhecer os interesses profissionais do grupo.
Pré-teste Inventariode Representages de Género Avaliag3o do conhecimentoacerca do mundo das
“Alfabeto das Profissdes” ofissdes.

Conhecer-se a si mesmo...

"14 factos sobre mim"
“0 desenho que me interessa”

Promover e refletir sobre o auto-conhecimentogeral.
Conhecer os interesses e gostos {auto-conhecimento).
Fortalecer a relagho com pares.

Conhecer-se a si e acs outros e conhecer
algumas profissties diferentes

“A Minha Carta™
“Serd que me conheces?”

Promover o auto e hétera-conhecimento (pares).
Promover o didlogo e reflexdo acerca das diferencas e
caracteristicas individuals de cada um.

Promoglo dos relaclonamentos inter is.

Conhecer-se a si e aos outros

"0s caga tesouros” personalidade vocacional

Promover o auteconhecdmento vocacional —Helland.
Promover os valores e a personalidade - Holland.
Reflexio em grupo sobre as aprendizagens da sessdo.

Canhecer-se a si @ aos outros

“A peca”/"Que fantochada”

Promover o autoconhecimento vocacional.

Visdo p Ino do dotrabalho (como se vé —
Holland}

Promover os valores € a personalidade,

Reflexdo em grupo sobre as aprendizagens da sessdo,

Conhecer 3 minha Familial

Entrevistaaos pais acerca das suas profissdes.

Genograma das ProfissBes.

Promosgia do didlogo familiar acerca das profissdes.
Reflexdo acerca da histéria profissional das familias.
Reflexdo acerca das influéncias familiares e importancia
da familia no processo de orientagdovocacional,

Conhecer 3 minha escolal

“A visita de estudo”

Promover o conhecimento dos diferentes profissionais
que trabalham no contextoescolar,

Apresentar e refletir do modo como o contexto escolar
pode promaver o desenvolvimento vocacional.
Importancia do trabalho

Estimular a aquisigdo de competéncias de exploracdo
diretado dode trabalh
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Promogao da Exploragdo Reconstrutiva do Investimento Vocacional.

DATA/SESSAO TEMA ATIVIDADES OBJETIVOS GERAIS
Promover exploragio de atividades profissionas.
92 Sessao (18-22 Mar) O mundo das profissBes Expressio mimica focoms S Siasac prdiislonat

Partilhar e alargar o leque de interesses.
Estimular a aquisicio de competéncias de exploracio

102 Sessdo (25-29 Mar}

Painel de profissionais

“Entrevista a um profissional®
{Mulher condutora— Taxista ou camionista)

Promover exploragio diretado mundo do trabalho.
|Reflexdo e desconstrucdo das representacies de
ménero ligadas 3 dimens3o profissional.

112 Sessao (01-05 Abr}

0O mundo das profissdes

“Profissionary”

Alargar o conhecimento aoutras atividades
{profissionals.

Reflexio e desconstrugdo das representages de
{género ligadas & dimensdo profissional.

122 Sessdo (2903
Abr/Mai}

O mundo das profissbes

Desenhar o future

Alargar o conhecimento a outras atlvidades
profissionais.

Promover a exploragdo.

Reflexdo da importancia das diferentes profissbes.

132 Sessdo (07-11 Mai)

Painel de profissionais

Visitade estudo

Promover exploragio diretado mundo do trabalho.
Promover a exploracdoe relacio de diferentes
atividades profissionais.

142 Sessdo (14-18 Mai)

O mundo das profisséies

“Quem conta um conto”

Integragdo de diferentes atividades profissionais,
Reflexdo da importancia das diferentes profissbes.

Promogdo da Orientagdo para a Agdo e da preparagdo para a Implementagdo do Investimento

DATA/SESSAO TEMA ATIVIDADES OBJETIVOS GERAIS
Reflexlio acerca da exploragiovocacional combinada
com as atividades profissionals que mals gostaram e se
152 Sessao (27-31 Mai} Afinal... “0 Meu Cartdo Profissional” identificam neste momento.

Reflexdo sobre as competéncias e relagio da escola
com as profissées escolhidas.

162 Sessdo (03-07 lun)

Vamos |4 editar

"0 nosso livro das profisstes™

Integragdo das atividades mais significativas.
Reflexdo e partitha de experiéncias, pensamentos
santimentos,

172 Sessio(19-21 Jun)

Pos-teste

EENV
ICA-R
Inventario de RepresentagBes de Género

Avaliagho do impacto da intervengio
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Sessao 1

Objetivos

e Apresentacdo dos elementos do grupo;

e Apresentar, explicar e clarificar o Projeto;

e Conhecer os interesses profissionais do grupo;
e Definir as regras do Grupo;

Nos, ao longo de mais ou menos 4 meses (até abril), vamos trabalhar uma vez
por semana (pode haver semanas que seja necessario estarmos juntos duas
vezes) e vamos trabalhar as profisses e a forma como devemos escolher as
profissdes. O objetivo deste projeto € o de ensinar-vos a perceber como € que se
faz a escolha das profissdes que combinam melhor com cada um de nds,
seguindo uma espécie de passos que sdo importantes para fazermos uma escolha
consciente e refletida. Para isso vocés vao aprender, com a minha ajuda e ajuda
uns dos outros, a conhecerem-se melhor, isto €, conhecer as coisas que VOCés
gostam mais e as que gostam menos, 0s vossos valores pessoais, interesses,
caracteristicas como pessoas e trabalhadores e vao depois descobrir quais sdo as
profissbes que combinam com o que vocés sdo e gostam para que a escolha da
profissdo seja a escolha mais correta e uma escolha que vos faca feliz. Mas
atencdo, as profissdes que neste periodo dos 4 meses irdo combinar mais com
vocés ndo tém de ser as que vocés vao escolher no futuro, que sera daqui a uns
10 ou 12 anos. O importante ndo é chegar a final destes 4 meses e vocés terem
uma profissdo atribuida, mas sim perceberem como € que se faz a descoberta das
profissdes através dos passos que vamos aprender nas primeiras 7 ou 8 sessdes.
Vamos aprender a pensar sobre nos e sobre 0 mundo das profissdes, a conhecer
(a vocés mesmos, gostos, qualidades e assim) e a investigar (profissdes) até
chegarmos ao resultado final. Vocés podem chegar agora a uma profissdo que na
vossa idade combina melhor com vocés, mas nds vamos crescemos com o tempo
e vamos mudando 0s nossos interesses, gostos, qualidades e valores até a idade
adulta e por isso as profissdes que combinam melhor com vocés também podem
ir mudando, por isso é importante pensar de vez em guando (sobretudo quando
forem mais adultos) sobre essas coisas todas que vamos falar e aprender para
guando vocés foram mais crescidos ja saberem como € que se escolhe melhor as
melhores profissdes para vocés e ndo ficarem muito confusos em relagéo a isso;

Construcéo do contrato de regras, refletindo com as criangas que regras iremos colocar.

Atividades

1. “A minha profissao.”
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Nesta atividade iremos conhecer as criancas e 0s seus desejos profissionais num
momento inicial do projeto. Desta forma, a atividade consiste na apresentacao pessoal,
mas com a seguinte alteragéo: as criancas terdo de se projetar no futuro e apresentarem-
se como se exercessem a profissdo que desejam ter no futuro. Desta forma, teréo de
referir o seu nome, a sua profissao, ha quantos anos a exercem, o local onde exercem, o
que é que estdo a fazer naquela profissdo, e um episddio importante que viveram na
mesma (0 que remete para algo, por exemplo, um objetivo que gostavam de viver
naquela profissdo ou uma situacdo interessante a viver naquela mesma profissao). Dito
de outra forma, ao invés da crianga se apresentar dizendo: “Ol4, eu sou o Miguel, tenho
9 anos e gostava de ser psicologo numa escola ate ao primeiro ciclo”, tera de se projetar
mo futuro e aprender-se como se exercesse a profissdo que deseja. Assim, diria algo
como: “Ola, chamo-me Miguel, tenho 35 anos e sou psicélogo ha 10 anos no colégio de
Sdo Francisco Xavier. Faco essencialmente um trabalho de prevencao e de intervencao
em dificuldades de aprendizagem da leitura e escrita (dislexia), bem como um trabalho
de prontiddo escolar, isto €, de preparacdo de criancas pré-escolares para o primeiro
ciclo. Faco ainda intervencdo com criangas com autismo através de um trabalho mais
individual, de um para um.” (exemplo da minha apresentacdo com referéncia ao futuro).
NOTA: ndo se espera que a crianca use uma linguagem complexa nem que tenha
grandes conhecimentos da profissdo, mas sim que se apresente, refira uma profissao que
ache interessante exercer no futuro e que demonstre o que é que ambiciona
desempenhar no futuro.

Com esta atividade procura-se que as criangas reflitam sobre a profissdo que mais Ihes
interessa de momento, que se coloquem numa perspetiva de futuro, imaginem aquela
profissdo e um momento que consideram importante viver naquela profissao.

2. “A uniao faz a forca.” (puzzle)

Cada crianca tera uma imagem com o tamanho da metade de uma folha A4, imagem
esta que corresponderd a uma peca de um puzzle que o grupo irad construir (imagem 1).
Nesta atividade, organizando a sala de modo a ficar um espaco largo no chéo para que
se consiga construir o puzzle, as criancas terdo de ir a procura da peca de um colega que
ird encaixar na sua, fazendo isso sucessivamente até o puzzle estar completo. O objetivo
da atividade € o de perceberem que cada peca do puzzle/elemento do grupo é
fundamental para que se consiga aprender em conjunto e que tal como as pecas do
puzzle tém uma fungéo particular que no final ir4 construir o puzzle, os alunos também
Serdo como as pecas e, por isso, devem cumprir as suas fungdes para que o grupo
funcione corretamente e consiga trabalhar para atingir os objetivos deste projeto. Assim
sendo, passamos a atividade 2 que € a de construir as regras do grupo (com a ajuda do
grupo alvo), para que consigamos ser um puzzle coeso e que mostra uma figura/imagem
completa e que so é visivel e percetivel se tivermos todas as pegas (alunos) a
desempenhar as suas funcgdes corretamente, colaborando uns com os outros para 0s
mesmo resultados.

Posteriormente, a imagem do puzzle devera ser analisada, devendo eu apontar o que é
interpretado para que no final do projeto recuperemos a interpretagéo inicial feita pelo
grupo comparando-a com uma interpretacdo que serd feita nas Ultimas sessées.
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3. EEIV — pré-teste
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Objetivos

e Levantamento de interesses do grupo
e Conhecer os interesses profissionais do grupo.
e Avaliagdo do conhecimento acerca do mundo das profissdes.

Atividades
1. ICA-R - Inventario de Representacdes de Género

Aplicacdo do inventario.

2. Levantamento de interesses do grupo - Dinamica - “Kinder surpresa dos
interesses”

Recursos para a dindmica

Kinder ovo para cada participante (caixinha ovo que contém a surpresa)
Tiras de papel e canetas

Execucéo da dindmica

e Distribuir o kinder ovo e um papel pelos meninos.
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o Cada aluno deve escrever uma frase com as davidas que tem acerca das
profissfes ou interesses e expetativas acerca do projeto (coisas que queiram
aprender sobre as profissdes, dividas sobre as mesmas, sobre a escolha
profissional, profissfes que queiram conhecer, etc.) e colocar dentro da
caixinha oval do kinder surpresa.

Depois disso os alunos irdo colocar os ovos kinder num pote das davidas e irei
responder a uma ou duas delas (que mais me convenha) e guardar as outras para ir
trabalhando nas sessdes (no caso de serem profissdes que queiram conhecer ou até
como se faz o investimento pessoal para conhecer o perfil vocacional). O objetivo serd o
das criancas escreverem 0s seus interesses, desejos e curiosidades de aprendizagem,
duvidas em relacéo ao tema das profissdes/carreira profissional, para que por um lado se
comece a perceber que ideias e crencas eles ttm da OV e por outro para me ajudar a
preparar alguns aspetos a trabalhar nas sessdes seguintes, tendo em conta estes mesmos
interesses, desejos e curiosidades.

Caso ndo seja possivel responder a algumas das questbes através das atividades que irdo
ser trabalhadas no projeto, irei responder no final de cada sesséo aquelas questdes que
ndo serdo possiveis de responder no decorrer natural das sessdes. Irei guardar também
uma ou outra para que, no final do projeto as criancas possam responder segundo o0 que
aprenderam, de forma a avaliar as suas as aprendizagens.

NOTA

A ideia das duvidas ficarem no pote e sem identificacdo é compativel com o lema que
temos das pecas do puzzle. Cada duvida é uma davida importante e que apesar de ter
sido escrita por um dos membros do grupo deve ser encarada como uma duvida de
todos.

3. Alfabeto das profissdes
(escolher umas 15 profissdes de maior interesse do grupo para depois fazer
a atividade da expressdo mimica).
Esta atividade é uma atividade de grupo que consiste em averiguar a vastidao de

conhecimento de profissdes do grupo alvo.

Nesta atividade ira ser apresentada a lista alfabética e o grupo ira fazer em conjunto
comigo um levantamento de 3 a 5 profissdes para cada letra do alfabeto (para aquelas
letras que seja possivel), sendo que as minhas sugestdes so serdo validas caso as
criangas ndo conhegcam o numero suficiente de profissdes para aquela letra em
especifico que estamos a ver.

No fim da atividade o grupo ira escolher de 15 a 20 profissfes que serdo utlizadas nos
jogos da atividade mimica da sessao 8 e “profissionary” da sessdo 10.
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Alfabeto de Profissbes

ProfissGes com a letra A:

Atleta

Arquedlogo
Advogado
Assistente de bordo
Actor

Profiss6es com a letra B:

Bibliotecario
Barbeiro
Bombeiro
Bidlogo
Barman

ProfissGes com a letra C:

Cacador
Cantor
Carteiro
Cozinheiro
Contabilista

ProfissGes com a letra D:

Dancarina
Dentista
Designer
Diretor

Profissdes com a letra E:

Economista
Educador
Eletricista
Enfermeiro
Engenheiro

Profissdes com a letra F:

Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fotografo

ProfissGes com a letra G:

Gastrénomo
Gargcom
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Gedlogo
Guia turistico
Gerente

Profissdes com a letra H:
Harpista

Hematologista
Historiador

Profissdes com a letrall:

llustrador

Inspetor

Interprete

Instalador (vidros, TV, alarmes, eletrodomésticos)

ProfissGes com a letra J:
Jardineiro
Jornalista

Profissdes com a letra L:
Lavador de carros
Lanterninha

Locutor

Profissdes com a letra M:
Maestro

Magico

Médico

Mecanico

Massagista

Profissdes com a letra N:
Nadador

Neurologo

Nutricionista

Profissdes com a letra O:
Ortopedista

Operador de computadores
Otorrinolaringologista

Profissdes com a letra P:
Pediatra
Padeiro
Pedreiro
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Policia
Professor
Psicologo
Porteiro

Profissdes com a letra Q:
Quimico

Profissdes com a letra R:
Radialista

Repdrter

Rececionista

Profissdes com a letra S:
Salva-vidas

Sapateiro

Sargento

Sociologo

Seguranca

Profissdes com a letra T:
Tatuador

Treinador

Taxista

Técnico

Profissdes com a letra V:
Vigilante

Veterinario

Vendedor

Profissdes com a letra W:

Web designer

Profissdes com a letra X:
Xilografo

Profissdes com a letra Z:

Zoologo
Zootecnista

Objetivos

Sessao 3

e Promover o auto-conhecimento geral.
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e Conhecer os interesses e gostos (auto-conhecimento).
e Avaliacdo do conhecimento acerca do mundo das profissdes.

Atividades

1. 14 factos sobre mim.”

Promover o auto-conhecimento — perguntas adaptadas —
(https://awebic.com/educacao/autoconhecimento-criancas/) — perguntas
mais gerais néo tao relacionadas com um perfil vocacional/profissional.

1. Quais sdo 0s meus pontos fortes? O que tenho de bom?

2. Se pudesse viver em qualquer lugar do mundo, onde seria? Por qué?

3. Com quem é gue eu converso quando tenho um problema? Como é que esta
pessoa me ajuda?

4. Escreve uma coisa que te preocupa.

5. Se eu pudesse fazer um pedido, qual seria?

6. Como é que percebo que estou ficando raivoso ou nervoso com algo? Como o
meu corpo fica? O que me passa pela cabeca nesses momentos?

7. Em que é que eu sou diferente? O que é que me torna diferente?

8. Qual a coisa que os adultos te disseram (pais, avds, professores, amigos,
irmaos, primos, etc.) que eu ainda ndo esqueci? Achas que eles tém razdo?

9. O que gostas a respeito da sua escola? E o que ndo gostas?

10. O que fazes quando esta nervoso?

11. Qual a tua lembranga mais feliz?

12. O que faz quando te sentes triste? E normal chorar? Achas que é normal
gritar?

13. O que mais gostas em ti?

14. Quais sdo as pessoas que gostas mais? O que é que elas tém e fazem para
gostares muito delas?

2. Atividade do desenho

Esta atividade consiste em convidar as criancas a desenhar numa folha A3 varios
pequenos desenhos que ilustrem 0s seus interesses e gostos pessoais. Assim deverdo
surgir desenhos sobre o que mais gosta de fazer, as atividades em que participa, como
faz as coisas, animais preferidos, qualquer coisa que ela goste de fazer ou de ter. O
objetivo ¢ a reflex@o e promocgéo do autoconhecimento, de interesses e gostos de uma
forma pessoal e divertida, o desenho. No final iremos partilhar os desenhos uns com
outros, explicando cada crianga ao grupo os seus desenhos. Assim, para além de um
trabalho de introspecéo e reflexdo pessoal, estaremos a trabalhar o conhecimento do
grupo, as relagdes interpessoais.

O desenho é um momento de reflexdo e expressao e exploracdo dos pensamentos,
sentimentos e gostos, promovendo o autoconhecimento. O desenho é uma forma de
linguagem utilizada por todo o mundo e adaptado as diferentes culturas. O desenho
como possibilidade de brincar, falar ou registrar um momento, nos traz a reflexdo de
que ele é um instrumento de muito valor para os educadores. E possivel através de uma
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brincadeira, onde haja a participacéo do desenho, poder analisar o estagio de
desenvolvimento de aprendizagem da crianca e perceber sua forma de expresséo. O
desenho infantil mantém uma relacéo entre a crianga e sua expressividade. Cada uma
possui seu proprio jeito de representar o que esta ao seu redor com desenhos, fazendo
disso um meio de comunicagdo para expressar seus sentimentos e assim, pode-se até,
definir seu desenvolvimento. A prética do desenho é muito importante para a crian¢a na
Educacéo Infantil. Tem como objetivo a construgcdo mental, o desenvolvimento
cognitivo, motor e afetivo-emocional do ser humano. A falta dessa pratica pode ser
prejudicial para crianga no seu processo de desenvolvimento e aprendizagem (Borges e
Clauss, ...)

SESSAO 4

Objetivos

e Promover o auto e hétero-conhecimento (pares).

e Promover o dialogo e reflexdo acerca das diferencas e caracteristicas de cada
crianca.

e Promocdo dos relacionamentos interpessoais. A importancia da comunicacao.
(Falar disso e jogo dos bombons)

Atividades
I. A Minha carta

Enquanto pessoas, existe a preocupacédo de sabermos que ideia/opinido os outros tém de
nos, de conhecer a maneira como 0s outros nos veem. Esta é também uma forma de auto
e hétero conhecimento. Para promover o auto e hétero conhecimento nas criancas,
realizaremos a seguinte atividade.

Em que consiste a atividade “a minha carta”? Cada crianga terd uma caneta marcadora
na mdo e um papel colado nas costas e devera pensar em coisas positivas, qualidades,
algo que o colega é bom a fazer, etc. sobre cada um dos colegas do grupo. Em seguida o
grupo ira fazer 3 bal6es circularem na sala ao som de uma mdsica e, assim que a musica
parar, quem ficar com um dos balGes em posse sera o alvo em quem se tem de escrever
algo positivo no papel que tem colado nas suas costas. A atividade sera repetida até que
todas as criangas tenham as suas cartas escritas pelos colegas. No final, cada um Ié sua
prépria carta e refletimos em conjunto.

Esta atividade procura promover a interagcdo das criangas umas com as outras, de
maneira a refletirem acerca da sua opinido em relacéo aos colegas, permitindo também
que expressem seus sentimentos pelos outros e possam descrevé-los. Além disso,
permite formar uma ideia pessoal de como o0s colegas veem a propria pessoa que esta a
ler a sua carta, que pode ou ndo ser diferente da forma como a crianca se vé a si mesma.

Il.  “Sera que me conheces?”
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O objetivo desta atividade é o de promover o desenvolvimento interpessoal. A atividade
consiste em formar grupos de 5 criangas que deverdo conversar entre si com o intuito de
se conhecerem ao nivel dos:

a. Algo que gosta muito de fazer

b. Animal preferido

c. Uma caracteristica da personalidade das que foram trabalhadas na sesséo
4,

d. Viagem de sonho

Posteriormente, iremos perguntar a cada grupo individualmente alguma coisa sobre um
dos seus elementos e pedir que cada elemento responda, procurando averiguar se
conhecem realmente o colega no que toca aquelas questdes. Por exemplo, um grupo €
formado pela Sara, Sofia, Rui e Pedro. Ap6s conversarem entre si acerca das questdes
que a atividade convida, perguntar: “agora escrevam num papel, sem ver, qual é a
viagem de sonho do Pedro.” (depois iriamos ver o que tinham escrito de forma a
averiguar o conhecimento dos elementos do grupo acerca do Pedro)...

I1l.  “Desenha o que estou a ver”

A comunicagdo do grupo é uma das principais ferramentas para o bom funcionamento e
evolucdo do mesmo (explorar mais isso — ver em Teresa Vasconcelos, ao redor da mesa
grande). A seguinte atividade, é uma atividade que realmente s6 podera ser bem
executada se houver um nivel de comunicacdo, compreensao e relacionamento entre 0s
seus participantes. Assim sendo, a atividade € realizada em pares e consiste em
reproduzir um desenho de uma imagem de algo que o parceiro ira a verbalizar, ndo
podendo este ultimo dizer qual a imagem que tem a sua frente. Imaginemos um caso
pratico desta atividade: Uma pessoa esta sentada numa carteira com uma folha e lapis,
pronta para desenhar. O seu par, coloca-se atras de si, também sentado e com desenho
de uma casa nas maos. Este ultimo tera de dar indicacGes verbais ao seu parceiro para
que ele consiga desenhar a casa, mas sem dizer que ele vai desenhar uma casa. Pode
dizer por exemplo: “desenha um triangulo a meio da folha”; “agora um quadrado em
que aresta superior do quadrado corresponde a base do triangulo”™ ... e assim
sucessivamente. Depois 0s pares trocam as suas funcdes e, no fim, iremos ver se 0s
desenhos estdo parecidos com os originais ou ndo. Para finalizar, teremos de refletir
acerca desta atividade, focando-nos nas facilidade e dificuldades da mesma e em como
poderiamos comunicar melhor para nos fazermos entender melhor e obtermos o melhor
resultado possivel.

Sessao 5

Objetivos

e Promover o autoconhecimento vocacional.
¢ Visdo pessoal no mundo do trabalho (como se vé — Holland).
e Promover os valores e a personalidade.
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e Reflexdo em grupo sobre as aprendizagens da sesséo.

Atividades
1. “Os caca tesouros”

Esta atividade baseia-se numa caca aos tesouros. Os tesouros que as criancas tém de
encontrar serdo os tipos de personalidade vocacional. A ideia seria a de formar grupos
de 4 elementos e dar 16 cartdes a cada grupo (para que possam encontrar os 16 tipos de
personalidade vocacional) com pistas acerca do sitio onde estara o tesouro. Por
exemplo, num destes cartdes poderia estar escrito uma frase que indique que um dos
tesouros esta no dormitério dos 3 anos. Assim, neste cartdo poderia estar escrito algo do
género “Xiuuu!!! Os meninos estdo 14 em cima a dormir.” (esta frase remete
rapidamente para o dormitério, porque o unico local que hé “la em cima” no colégio
onde 0s meninos dormem, é no dormitério dos 3 anos). No local exato, neste caso no
dormitdrio, estaria uma caixinha com um papel 1& dentro que seré o tipo de
personalidade e a sua descri¢cdo. Juntamente com cada um destes tesouros, a ideia seria a
de estar também uma recompensa para 0 grupo gque encontrar primeiro aquele
tesourinho. A atividade tera uma duracdo de 20-30 minutos e, no final do tempo, iremos
reunir-nos todos na sala de trabalho (os caixinhas que ndo forem encontradas eu vou la
buscar) e cada grupo ira ler para a turma o que esta nos tesouros que apanhou e iremos
refletir em conjunto que tipos de personalidade se adequam aos elementos do grupo.
Seré atribuido um/varios cracha(s) com o(s) tipo(s) de personalidade que sera atribuido
a crianca e uma folha a todos os elementos dos grupos a descrever cada uma das 16
personalidades. Como esta atividade sera de uma complexidade que podera ser dificil as
criancas conseguirem refletirem e responderem fielmente (e néo pelo perfil vocacional
que acharem mais fixe), a palavra da professora tera um peso especial na reflexao e
justificacdo da atribuicdo dos perfis vocacionais aos meninos, uma vez que aquela ja os
acompanha desde o primeiro ano e consegue ajudar na reflexdo que a atividade exige.

Carreiras ideais de acordo com os tipos de personalidade

1. logistico

Sédo pessoas que essencialmente Pessoas com esse perfil sdo responsaveis, realistas,
organizadas e comprometidas. Além disso, também s&o influentes pois comunicam
bem. As areas de contabilidade, auditoria, educacdo e pesquisa sao algumas op¢des de
carreira.

2. defensor

Esse perfil corresponde as pessoas empaticas e que se preocupam com o bem-estar dos
outros. Gostam muito do ajudar e cuidar dos outros, por isso, dao-se bem em carreiras
como assisténcia social, gestdo ambiental, enfermagem e administracéo.

3. virtuoso

Grupo de pessoas que gosta de experimentar coisas novas do mundo atual ligadas a
tecnologia, como as da area da engenharia mecanica, tecnologia da informacéo,
economia e pilotagem. Sao desbravadores e gostam de experimentar coisas novas e de
superar limites.
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4. aventureiro

Quem possui esse tipo de personalidade € corajoso, descontraido, imaginativo e
sensivel/cuidadoso/sentimental. Pode se expressar muito bem em cargos de chef de
cozinha, masico, artista plastico, ator, estilista e designer.

5. advogado

Sdo individuos altruistas, criativos, inspiradores e idealistas. Como sdo bons em
conquistar a confianca das pessoas, combinam com profissfes de psicologos, médicos,
dentistas, assistentes sociais, professores e assessores de imprensa.

6. arquiteto

Confianca, autonomia, pensamento l6gico, determinacdo sao algumas das caracteristicas
de quem se enquadra nesse perfil. Por serem pessoas ageis e possuirem uma mente
brilhante e capacidade de superar desafios mais complexos e resolver problemas, podem
seguir carreira como cientista, engenheiro, lider militar, advogado, juiz, redator e
administrador.

7. mediador

E sonhador, energético, criativo, dedicado e compreensivel. Por isso destaca-se em
carreiras que necessitam de profissionais que tenham apreco pelas pessoas, como
tradutores e intérpretes, jornalistas, escritores, professores e psicélogos.

8. 16gico

Objetivos e analisadores, estdo sempre a procura de inovagdo e conhecimento e sentem
necessidade de dominar habilidades l6gicas. Devido as caracteristicas desse perfil,

as carreiras ideais sdo engenharia, arquitetura e urbanismo, ciéncias da computagéo,
quimica, fisica e matematica.

9. protagonista

Grupo de pessoas carismaticas, caridosas e lideres que demonstram confianca e
sabedoria, por isso sdo capazes de liderar muito bem grupos grandes. Essas
caracteristicas proporcionam sucesso para quem optar por se tornar professor, treinador,
coach, politico, gerente de recursos humanos, diplomata, representante de vendas e
coordenador de eventos.

10. comandante

Pessoas com esse perfil psicologico sdo especialistas em resolver desafios com eficacia
e coragem. S&o estratégicos, confiantes e cheios de forca de vontade, por isso, se
destacam nas areas de engenharia, vendas, educacéo, publicidade, direito, eventos e
arquitetura.

11. ativista

Sdo profissionais criativos, curiosos, populares, amigos dos outros e que sabem
expressar-se muito bem. Devido sua capacidade de gerar motivagao em equipes,
identificar talentos e gerenciar conflitos, sdo 6timos advogados, juizes, politicos,
treinador de desporto, psicélogos e jornalistas.
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12. inovador

Os profissionais com esse perfil s&o 0s mais perspicazes, curiosos e originais. Por terem
afinidade com criacéo, sdo pessoas que se encaixam perfeitamente nas areas de design,
publicidade, marketing, administracéo e artes.

13. executivo

Além de serem decisivos, dedicados, organizados e honestos, sdo pessoas que ja nascem
com o talento para gerir algo, e sdo bons a aumentar o rendimento de um negocio. Por
apreciarem responsabilidades e lideranca de grupos, séo notorios em posicdes de
gestdo.

14. consultor/conselheiro

Individuos calorosos, atenciosos e prestaveis (ajudam os outros), que promovem um
ambiente agradavel por meio de solucdes que beneficiam ambos os lados e possuem
facilidade em lidar com pessoas. Combinam com profissfes da area da assessoria de
imprensa, educacdo fisica, consultoria, enfermagem, recursos humanos e profissdes
voltadas a religido.

15. animador

Dentre os tipos de personalidade, essa enquadra as pessoas mais enérgicas, divertidas e
com bom-humor e que alegram os outros (tém étima habilidade interpessoal). Os
profissionais de politicas, artes, vendas e relagdes publicas com essas caracteristicas
costumam se destacar na carreira.

16. empresario

Ousado, racional, inteligente e disposto a arriscar sdo as caracteristicas que definem
guem se alinha neste grupo. Com alta capacidade de conquistar resultados por meio da
influéncia e sociabilidade, as carreiras como relac6es publica, executivo de novos
negocios, corretor imobiliario e analistas de marketing sdo 6timas pedidas.

NOTA

Em casa, irei analisar os resultados dos perfis vocacionais de cada crianca e procurar
encaixar estes perfis mais detalhados nos 6 perfis sugeridos por Holland (Realista,
Investigativo, Artistico, Social, Empreendedor, Convencional), para que consigamos
tornar a atribuicdo mais cientifica. A atividade da sessdo 4b também sera til para fazer
esta associagdo. O objetivo, para alem da atribuicdo, é o de ensinar o grupo a fazer a
introspecao, percebendo porque € que determinados perfis vocacionais combinam mais
consigo e outros nao, para que no futuro sejam capazes eles proprios de pensarem sobre
si e fazerem uma andlise realista de si enquanto pessoas e das suas competéncias e
caracteristicas profissionais. Nas sessdes seguintes irei explicar as criangas como e por
que ¢ que os 16 perfis se encaixam naqueles perfis (realista, investigativo...) de
Holland.

Realista: pouco sociavel e carece de habilidade interpessoal. Aversao a situagoes
ambiguas e carregadas de subjetividade. Sente-se pouco a vontade em situag¢Ges sociais
ou de contetudo emocional, sendo mais reservado, inflexivel e conformista. Possiveis
areas de atuagdo: engenharia, mecénica, agronomia;
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Investigativo: desconfortavel diante de emoc6es intensas e aparenta frieza

e alheamento; mais aberto a questfes subjetivas e abstratas. A sua preferéncia por
atividades tedricas e autbnomas tende a torna-lo ainda mais independente com relacéo a
vinculos grupais, e mais centrado em si mesmo. Solitério. Possiveis areas de

atuacdo: fisica, biologia, matematica, sociologia;

Artistico: aprecia o contato interpessoal, quando esta seguro de poder expressar-se
livremente. Sendo, é timido e introvertido. E aberto a estimulos subjetivos e emocionais,
capaz de perceber as reacdes das pessoas através de compreensdo empatica. Possiveis
areas de atuacdo: mausica, artes plasticas, teatro, literatura;

Social: interessa-se pelos vinculos humanos e manifesta sensibilidade e
responsabilidade na busca de auxiliar, orientar, tratar e resolver as dificuldades dos
outros. Gosta de se sentir aceito e respeitado em suas atividades, ter a atencao para si
através de seu jeito expansivo. Possiveis areas de atuacdo: enfermaria, trabalho social,
professor;

Empreendedor: gosta das habilidades verbais para a persuaséao e controle de outras
pessoas. Deseja 0 poder e ter status. Extrovertido, tem iniciativa e quer assumir a
lideranca. Possiveis areas de atuacdo: geréncia, advocacia, politica;

Convencional: tende a controlar os afetos e a sentir-se a vontade no &mbito interpessoal
somente quando em atividades rotineiras e estruturadas. ldentifica-se com tudo que
outorgue status e poder, mas tende a exercer a posic¢ao de subordinado. Possiveis areas
de atuacdo: contabilidade, administracdo, vendas, organizacéo;

NOTA: Toda a atividade foi adaptada e preparada de acordo com as caracteristicas dos
alunos do grupo experimental, com a ajuda da professora da turma e da psicologa do
colégio

Sessao 6
Objetivos
e Promover o autoconhecimento vocacional.
e Visdo pessoal no mundo do trabalho (como se vé — Holland)
e Promover os valores e a personalidade.
o Reflex&o em grupo sobre as aprendizagens da sessao.
Atividades

I.  “A peca” “Que fantochada”
Viséo pessoal no mundo do trabalho (como se vé — Holland)
Apresentacdo de uma peca de teatro de fantoches com 8 personagens (2 profissdes

diferentes para 2 dos perfis, para se perceber que o0 mesmo perfil de personalidade
profissional pode estar presente em profissdes diferentes) com as caracteristicas de
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personalidade vocacional de Holland do tipo “como se v€”. Depois da historia as
criangas refletem sobre as caracteristicas das personagens e tentam identificar-se com
uma ou mais personagens, que sera a(s) suas caracteristica(s) vocacional(ais). A
professora devera ajudar nesta tarefa de identificacdo, uma vez que conhece bem as
criancas, porque pode ser dificil as proprias criancas fazerem esta reflexdo sozinhas e 0s
colegas do grupo também deverdo ajudar. (trabalho de auto e hétero conhecimento
assim).

Talvez uma histéria dos diferentes papeis das profissdes na comunidade com
personagens com as 6 personalidades.

NOTA
Realizar ppt com as personagens e suas caracteristicas vocacionais e passagens da

historia que identifiquem estas caracteristicas e trabalhar em grupo grande estas Gltimas
com as criangas.

e I e I e e

Como se pratico, Analitico, Aberto 3 Compreensivo &  Lider, condutor.  Disciplinado,
ve conservador, inteligente, experiéncias, paciente com Mais habilidade coerente. Mais
mats habllidades  cético, mals Inovador, senumentos Persuasiva que habilidades
mecanicas que habilidades intelectual, mais alheios, mais cientifica técnicas que
sockals académicas que habilidades habilidades artisticas
socials criativas que soclals que
mecanicas mecanicas

A Aldeia de Holland € uma pequena aldeia criada por Holland, que é um estudioso das
profissdes e dos perfis vocacionais. Como esta aldeia fica longe de outras aldeias e
cidades, aqui existem todos os tipos de profissdes para que a aldeia funcione sem
nenhuma falha. Temos de ter médicos, professores, enfermeiros, mercadores, produtores
de alimentos naturais e industrializados, criadores de gado, pintores, psicélogos, taxistas,
todas profissdes como numa grande cidade, mas que existem nesta pequena aldeia. E uma

aldeia onde todos sdo como uma familia e onde se trabalha para o bem de todos.

O Tozé é um excelente mecanico. Ele tem a sua propria oficina de carros, e € 0 Unico
mecanico que existe na aldeia, pelo que toda a gente recorre a ele quando tem uma avaria
no seu carro ou precisa de alguma coisa relacionada com o veiculo. Desde pequeno que
a paixdo do Tozeé sdo os carros. Ele com 8 anos conhecia quase todas as marcas dos carros
e foi aprendendo com o pai coisas importantes sobre 0s carros (sobre o motor, sobre as
pecas mais importantes dos carros, sobre como arranja-los, etc.). A medida que foi

crescendo o pai levava-o para a sua oficina de carros para que o Tozé pudesse ajuda-lo e
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aprender mais sobre a profissdo que ele adorava. Mas que tipo de pessoa é o0 Tozé, e
porque é que 0 Tozé combina também com a sua profissdo? Como foi dito, para além de
adorar tudo sobre carros, o0 tozé também gosta muito de atividades e de trabalhos que
exijam habilidades mecénicas, isto &, trabalhos ou atividades nos quais se trabalha com
as proprias médos, manuseando maquinas e objetos, como por exemplo pecas dos carros.
Ele gosta da objetividade, ou seja, se uma coisa funciona de determinada forma, entdo é
daquela forma que temos de lidar com ela. Se as pecas do motor do carro estéo
enferrujadas entdo ele ja sabe que a solucdo é colocar 6leo no motor para as pecas
funcionarem melhor. Isto é ser objetivo e é também ser pratico (outra caracteristica do
Tozé). Ele também tem de ser persistente para conseguir desempenhar a sua profissao,
pois por vezes apesar de sabermos como resolver um problema temos de batalhar bastante
ate conseguirmos o produto final. Para além disso, 0 Tozé é uma pessoa mais reservada
e que ndo gosta tanto de trabalhar com outras pessoas, prefere trabalhar sozinho porque
ndo é muito bom a lidar com as emocdes, problemas e preocupacfes das outras pessoas,
uma vez que € um homem mais reservado. Mas tudo bem, a sua profissdo néo exige esta
capacidade para que o seu trabalho resulte. Desta forma, o perfil profissional do Tozé, um
pouco mais reservado, mas com boa capacidade para resolver problemas de forma
objetiva, preferindo uma profissdo mais solitaria, onde ndo é tdo necessario o trabalho em

equipa para que tudo funcione bem, combina muito bem com a profissao que ele escolheu.

O mesmo acontece com a Teresa. A Teresa também é uma pessoa que, em termos de
perfil vocacional, tem poucas habilidades sociais, isto €, socializa pouco e ndo tem muito
interesse pela socializacdo, € um pouco mais reservada, mas adora trabalhos mais
objetivos e onde cada situacdo tem apenas uma ou duas formas de proceder. Nao tem de
ficar a pensar em varias hipoteses para resolver os problemas ou situacdes. Ela gostava
muito de trabalhar como lider numa empresa relacionada com a agricultura, mas como é
necessario saber gerir toda a equipa que la trabalhar, lidar e conversar muito bem e de
forma segura com todos os membros da empresa para garantir o sucesso da mesma,
percebeu que se calhar ndo era o cargo mais acertado para si. Ela, tal como o Tozé, é uma
pessoa mais pratica, prefere passar para a acao do que estar a pensar em muitas ideias e a
desenvolvé-las. No entanto, a Teresa pode também trabalhar na tal empresa de agricultura
tal como ela gosta, mas como funcionaria de campo, isto €, tem alguém superior a ela que
diz o que fazer e a Teresa sO tem de executar. Alias, a Teresa até prefere que assim seja,

que alguém lhe diga o que tem de fazer que ela cumpre sem problemas. Como vemos, a
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Teresa apesar de ter dois interesses profissionais um pouco diferentes, escolheu aquele
que combina melhor com o seu perfil e com os seus gostos e é muito feliz na mesma.
Assim a sua patroa so tem de dizer: “Teresa, este ano temos de plantar 1000 melancias
para toda a aldeia.” A Teresa, com a sua caracteristica de objetividade, sabe
imediatamente como proceder. Ela como conhece muito bem os alimentos naturais e 0s
campos, sabe que a época de plantacao das melhores melancias é de abril a maio e que
deve lavrar bem o terreno antes de plantar. Fertilizar as covas de plantacdo com matéria
organica, tapar e semear em cada pequena cova trés sementes, que devem estar enterradas
a 5 cm. O local de cultivo aconselhado: Sol direto e com sempre humidos e ricos em
matéria organica. A época de colheita: Verao (80 a 100 dias ap6s a sementeira). Assim,
a chefe s6 tem de dizer o que é necessario plantar naquele ano para alimentar todas as
pessoas aldeia e a Teresa com 0s seus conhecimentos dos campos e dos alimentos a
plantar s6 tem de executar daquela forma mesmo, porque com o0s produtos agricolas
(como as frutas e leguminosas), as coisas s6 tém uma forma serem feitas para se conseguir

cultivar alimentos saudaveis. Isto é ser objetivo na sua profissional.

O Bernardo é tem 19 anos e est4 a estudar Fisica. E um dos jovens mais inteligentes da
aldeia Holland porque estuda muito. Sempre foi muito interessado pela Fisica ou pela
area da engenharia civil, mas sempre teve duvidas sobre qual decidir. Entdo, no ano
passado, antes de concorrer para a universidade, decidiu pedir ajuda a um psicélogo das
profissdes (psicdlogo vocacional) para que este 0 ajudasse a escolher a area que mais
combinava com ele. Foi pedir ao Holland, que é o psicélogo ideal para ajudar o Bernardo
nestas davidas.

Em conjunto com Holland, o Bernardo aprendeu a conhecer-se melhor, a conhecer os
seus interesses, 0s seus desejos para o futuro, a sua forma de ser, de pensar e de trabalhar
na escola e até os seus valores pessoais. Com a ajuda do Holland, o Bernardo aprendeu
que € uma pessoa com um perfil mais solitario, isto &, ndo tem tantos amigos nem se
interessa muito pela vida social (passear com amigos, estar com amigos, conversar com
outras pessoais, no fundo, relacionar-se com 0s outros, sendo uma pessoa mais fria
emocionalmente, isto €, guarda as emocdes para si, partilha pouco com os outros sobre
como se sente, nem da muito valor ao que sente), mas também aprendeu, por outro lado,
que é uma rapaz mais independente/auténomo, analitico (aquele que para tomar qualquer
tipo de decisdo faz uma andlise grande dos pros e contras antes de agir) e que prefere

atividades mais teoricas, prefere estudar os conhecimentos e ensiné-los aos outros para
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que os outros possam po6-los em pratica. Isto quer dizer que o Bernardo prefere atividades
em que seja necessario pensar sobre um tema, desenvolver pensamentos e organiza-las
para formar uma ideia geral. Por exemplo, se fosse no mundo do futebol, o Bernardo
preferia ser um treinador que ensina aos jogadores a parte tedrica do futebol, como fazer
as jogadas, como rematar, como estar dentro do campo, etc., do que ser ele o jogador a ir
para dentro do campo e fazer ele préprio as jogadas ensinadas por um treinador.

Com todas estas caracteristicas, 0 Bernardo e 0 seu psicologo chegaram a conclusdo que
este perfil que o Bernardo apresenta combina melhor com a profissdo de Fisico, porque
para alem de todas estas caracteristicas que o Bernardo apresenta ele também prefere
atividades subjetivas, ou seja, que tém varios sentidos, opinides e visdes, para além de ser
analitico e ter boas habilidades cientificas e matematicas. Isto é diferente da caracteristica
objetividade que, por exemplo, a Teresa apresenta. A objetividade refere-se ao facto de
uma determinada coisa so ter uma forma de ser, de funcionar ou existir. Para plantar
melancias saudaveis temos de ter todas aquelas regras acima faladas sobre a plantagédo
das melancias. Elas sé crescem assim. Estas caracteristicas do perfil do bernardo também
combinam muito com profissdes como sociologia, biologia e para pessoas que gostam
muito de estudar matematica.

O Pablo €é aquele que toda a gente chama de artista completo. Ele tem mesmo a
personalidade vocacional que combina as profissbes ligadas a arte e faz de tudo
relacionado com a arte. Ele € super criativo pinta lindos quadros para as casas dos aldedes,
ele é professor de danca e de artes plasticas, € um excelente trompetista da banda da aldeia
e diz que a musica € uma parte vital da vida dele e ainda escreve livros-diario sobre a sua
vida. Desde muito pequeno que ele aprende tudo isto e sempre quis ser um artista
completo. Com todo o seu esforco, trabalho e estudo, ele aqui chegou, é o artista mais
completo da aldeia e é muito humilde. Ele gosta muito de socializar com 0s outros,
principalmente quando tem toda a liberdade através da arte para fazé-lo. A sua maior
forma de comunicar com 0s outros € através da sua arte de pintar, de representar (nas
pecas de teatro) e de escrever, onde pode libertar todas as emocdes que sente e utilizar
toda a sua criatividade através destas atividades para demonstrar 0s seus sentimentos. Mas
quando ndo lhe ddo esta liberdade para demonstrar o que sente através da sua arte (seja a
pintura, a musica, a danca, o teatro ou até a escrita) ele é reservado e timido. E aberto
a estimulos subjetivos e emocionais e também conversa muito bem, sendo capaz de
perceber as reacdes das pessoas porque tem uma boa capacidade de empatia para com 0s

outros.
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Ele proprio diz que qualguer pessoa que gosta de qualquer tipo de arte e que tenha jeito
para fazer esta arte, que se sente bem a expressar 0 que sente através da arte, e que €
sentimental e imaginativo, tem tudo para ser um excelente musico, pintor, ator, escritor,

etc, porque estes fazem parte dos varios tipos de arte.

A mae do Pablo, que se chama Conceicdo € uma das professoras na escola da aldeia. Ja é
professora hd muito tempo e por tem muita experiéncia, dai ser considerada uma
excelente professora. Ela também estudou muito sobre os perfis vocacionais porque é
assunto do seu interesse. De acordo com aquilo que ela estudou, ela tem um perfil
vocacional que se chama de perfil Social. Ela vai explicar-nos o que isto significa.

O perfil vocacional Social é aquele perfil que se caracteriza por interessa pelas relacoes
humanas (em estar com as outras pessoas) (seja porgue se gosta de ensinar outras pessoas,
tratar ou cuidar delas, fazé-las alegres, ou ajudar a sentirem-se melhor) e para quem tem
cuidado e gosta da responsabilidade de auxiliar, orientar, tratar ensinar e resolver as
dificuldades ou problemas dos outros. Gosta de se sentir aceite e respeitado em suas
atividades, ter a atencdo para si através de seu jeito expansivo. Para além disso é uma
pessoa assertiva, culta e que procura sempre ser um pouco melhor para ajudar 0s outros.
E também um perfil de pessoas carismaticas, caridosas e que sabem lidar com grupos
grandes (como alunos, doentes, atletas) e que sdo capazes de motivar 0s outros a serem
melhores. As pessoas que apresentam um perfil deste género combinam muito bem com
profissbes como: enfermeiro, trabalho social, professor, psicélogo, médico, treinador,
gerente de recursos humanos, etc.;

Posto tudo isto, ainda ndo falamos de quem governa a aldeia, dos politicos desta aldeia.
Vamos conhecer como é que o perfil vocacional destas profissdes associadas a politica,
como advogados, politicos no geral, geréncia de grandes empresas do estado, juizes.
Nestas profissfes existem sempre muitas pessoas de grande poder social, sdo 0s
governam a aldeia Holland e, por isso, vamos conhecer que caracteristicas pessoais séo
necessarias para ter sucesso nestas profissdes. Estas pessoas sdo pessoas que se
comunicam muito bem, ao ponto de convencerem os outros sobre aquilo que dizem, quase
gue conseguem levar 0s outros para as suas conversas (encantar). Tém ideias muito fortes
e defendem estas ideias ao fim, tentando juntar grupos de pessoas para ajuda-los a
tornarem estas ideias reais. Sao pessoas que transmitem poder, sdo confiantes, lideres e
seguros de si e querem ser superiores, querem ser reconhecidos, e quase como mandar no

bom sentido nas outras pessoas, para ajudar o seu pais a crescer, ou seja, conduz as outras
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pessoas para as suas ideias e consegue que muitas pessoas gostem e acreditem nestas suas
ideias.
Por fim, vamos conhecer o Antdnio. O Anténio é um vendedor de casas e automoveis da
aldeia. Tem de ser uma pessoa que controla bem as emocdes, tanto as boas como as mas,
isto é, ele teve de aprender a lidar bem com o que sente e por isso quando acontece algo
menos bom ele n&o fica tao afetado, devido a este treino das suas emocdes e sentimentos,
mas também quando acontece algo muito bom ele ndo fica tao feliz como seria suposto,
porque € uma pessoa muito autorregulada. Na sua profissdo ser assim é importante. Ele é
bom a socializar e a conversar com 0s outros e a semelhanca do perfil profissional dos
politicos, ele consegue, através do que diz, conseguir convencer algumas pessoas a verem
0S aspetos positivos das casas e carros que ele quer vender e assim, consegue que estas
pessoas 0s comprem. Ou seja, eles tm muito boas estratégias para perceber o que as
pessoas mais gostam e o0 que € que as faz comprar e vender coisas, que é o0 seu grande
objetivo. Ele é disciplinado e metddico (& muito certinho e organiza muito bem e com
pormenor as suas atividades/tarefas) e tem boas habilidades técnicas como :

o Criatividade a descrever o que quer vender,

o Proatividade

e cOmunicagéo,

« Organizar bem e planear as coisas que vai fazer para tudo correr de forma muito

certinha. E isto tudo permite que ele atinja bons resultados.

Um perfil vocacional como este é também caracterizado por preferir atividades rotineiras,
estruturadas, sendo pouco aberto a mudanca (pouco flexivel). Prefere trabalhar a
sistematizagdo de informag&o. Funciona muito bem em profissdes como: contabilidade e

administracdo, publicidade e marketing

SESSAO 7

Objetivos

e Promocé&o do didlogo familiar acerca das profissdes.

e Reflexdo acerca da histdria profissional das familias.

o Reflexéo acerca das influéncias familiares e importancia da familia no
processo de orientacdo vocacional.
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Atividades
Genograma das profissoes

1. Construcdo do genograma das profissdes em familia.

2. Apresentacdo dos proprios pais e do genograma ao grupo e exploragéo das
profissbes dos pais em familia.

3. Falar da importancia da familia no desenvolvimento da carreira profissional.
(alguns valores, atitudes, interesses, partem de casa e depois sdo explorados e
desenvolvidos na escola)

4. Formas de estimular o desenvolvimento vocacional em familia.

NOTA1

Para facilitar, e como forma de quebrar o gelo, eu proprio irei comecar a sessao com a
apresentacdo do genograma das profissées na minha familia.

Sessao 8

Objetivos

e Promover o conhecimento dos diferentes profissionais que trabalham no
contexto escolar;

e Apresentar e refletir acerca do modo como a escola pode promover o
desenvolvimento do vocacional;

e Apresentar e refletir sobre a importancia do trabalho;
e Estimular a exploracéo das profissoes;

Atividade
“A visita de estudo”

Esta atividade ira consistir em fazer uma visita de estudo dentro da propria escola, com
0 intuito das criangas aprenderem quais séo as profissdes que existem dentro do seu
contexto escolar, como € que se exercem estas profissdes, o papel das mesmas para a
escola, 0s cursos que sdo necessarios tirar para poder ter estas profissoes, etc. Para tal, a
ideia sera a de dividir a turma em grupos de 3 ou 4 alunos e cada grupo ira entrevistar
um profissional da escola, e que: a) num primeiro momento 0s grupos irdo preparar a
entrevista que véo fazer ao profissional e, em seguida, realizar a entrevista, gravando-a
se possivel; b) num segundo momento irdo transcrever a entrevista e pensar na
importancia da escola para o trabalho e na importéancia do trabalho para a vida; ¢) num
terceiro momento irdo apresentar a turma a profissdo com que trabalharam e as suas
reflex6es enquanto grupo.
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NOTA

Espera-se que as criangas preparem a entrevista com questdes como: “O que se faz na
sua profissao?”; “Que curso ¢ necessario tirar para poder exercer esta profissao?”’;
“Quantas horas trabalha por dia?”’; “Ha quanto tempo exerce esta profissao?”’; “Qual o
papel/importancia desta profissdo para a escola?”; “Qual é, para si, a importancia da
escola e do trabalho (em geral) para a vida adulta?”.

NOTA 2

Na apresentacao, espera-se que as criancas falem abertamente sobre as questfes que
fizeram e as respostas que obterem, refletindo sobre alguns aspetos, se tiverem
interesse.

Nota 3

Esta atividade sera dividida em 3 sessdes (se possivel as 3 na mesma semana, sendo irei
fazer 2 sessfes numa semana e a outra Sessdo na semana seguinte).

Esta é uma atividade muito interessante pois ira trabalhar muitos contetidos da
disciplina de portugués, bem como o trabalho de grupo, de exploragédo das profissdes e
de maior conhecimento do funcionamento laboral da escola, isto é, conhecimento da
importancia e do porque de, nas escolas, existir um conjunto vasto de profissoes.

Sessao 9

Objetivos

e Promover exploracdo de atividades profissionais;

e Promover a literacia profissional,

e Partilhar e alargar o leque de interesses;

e Estimular a aquisicdo de competéncias de exploracao;

Atividade
Expressdo mimica

Uma das formas do ser humano se expressar € através de gestos e expressdes faciais, ou
seja, da comunicacdo nédo verbal. Desta forma, nesta atividade sera realizada uma
atividade de comunicacao ndo verbal, com o intuito de expressar sentimentos e
conhecimentos acerca de uma determinada profissao. Esta faceta faz parte do
autoconhecimento.

Desenvolvimento da atividade - Dividir as criangas em grupos de 3 a 4 elementos. Cada
grupo ficara encarregue de fazer a mimica de 2 a 3 profissfes (ou seja, cada elemento
do grupo tera de representar mimicamente uma profissdo, enquanto os outros colegas do
grupo podem dar apoio) e os restantes colegas, apos a apresentacdo de cada profisséo
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deverdo dizer verbalmente o que aprenderam, ou seja, o0 que se faz naquela profissao
que foi apresentada, de acordo com aquilo que visualizaram. Apo6s a apresentagdo
mimica das profissfes e consequente adivinhagdo, iremos falar e explicar com mais
detalhe cada uma delas, para que se conheca bem todas elas.

E uma atividade que procura propiciar atividades que ajudem as criangas a expressarem-
se em qualquer circunstancia. Além disso, incentiva a conexao com 0s colegas e
promove a aprendizagem de expressdes ndo verbais que poderdo ainda ndo ser
conhecidas.

NOTA

Se necessario, ajudar as criancas dando ideias para demonstrar 0s gestos. Talvez
arranjar os materiais para cada profissao que exija uma demonstracdo com 0s
instrumentos de trabalho.

NOTA 2

As profissdes que serdo usadas para trabalhar esta atividade serdo as mais escolhidas
pelas criancas (isto €, 0s seus interesses) na atividade do alfabeto das profissdes.

Sessao 11

Objetivos

e Alargar o conhecimento a outras atividades profissionais.
¢ Reflexdo e desconstrugdo das representacdes de género ligadas a dimensao
profissional.

Atividades

I.  Profissionary

Esta atividade consiste num jogo coletivo de adivinhacgdo através do desenho. Tem
como base a esséncia do jogo “pictionary”, mas relacionado apenas com as profissoes.
Assim, falando do jogo propriamente dito, cada aluno terd o seu turno para jogar e,
neste caso ira desenhar uma profissao que estara escrita numa lista de profissoes,
enguanto aos outros colega cabe a tarefa de adivinhagdo daquela profissdo que se 0
colega esté a esbocar. Havera um termo limite para se adivinhar a profissdo, e o
primeiro aluno a levantar o dedo seré o que tera direito a responder. Quem acertar no
tempo esperado, ganhard um ponto juntamente com a aluno que fez o desenho, porque
de facto o desenhou corretamente. Ap0s cada acerto na profissdo desenhada, o aluno
que adivinhou devera indicar brevemente as func6es daquele oficio. Cada crianca terd a
oportunidade de desenhar uma profissdo enquanto os outros colegas tentardo desvendar
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0 que esta a ser esbogado. No final quem acertar mais vezes, isto é, quem tiver mais
pontos ganha um prémio (1°, 2° e 3° lugar).

NOTA

Escolher profissdes tanto conhecidas como mediamente conhecidas como mais
desconhecidas. Posso ajudar no desenho caso seja necessario. Escrever em papel apenas
0 nome da profissao, o desenho é com a crianca.

Sessao 12

Objetivos

e Alargar o conhecimento a outras atividades profissionais.
e Promover a exploragéo.
o Reflexdo da importancia das diferentes profissoes.

Atividades
Desenhar o Futuro

Esta atividade consiste na exploracédo do site designthefuture.com, com o intuito de
expandir o conhecimento do mundo das profissdes. As profissdes serdo escolhidas pelas
criangas e eu irei fazer a exploracédo e explicacdo no caso de linguagem mais dificil para
0s meninos. Faremos umas 12 profissdes de interesse do grupo (ator, treinador de cées,
policia, astronauta, massagista, detetive, inspetor...) e depois, em grupo, uma reflexdo
sobre a importancia das diferentes profissdes trabalhadas até entéo.

Sessao 14

Objetivos

e Integracdo de diferentes atividades profissionais.
o Reflexdo da importancia das diferentes profissdes.

Atividades
“Quem conta um conto”

Esta atividade ira consistir na construcéo, em grande grupo, de um texto (com ideias
dadas pelos alunos, orientados por diretrizes minhas) que ira se basear nas seguinte
ideias: a) no processo de exploracdo de investimento vocacional (como se faz a
exploracdo pessoal de um perfil vocacional — primeiras 8 sessfes do projeto); b) a
importancia das profissdes na sociedade; c¢) ou descricdo e reflexdo das profissdes mais
interessantes aprendidas até entdo com especificacdo da sua importancia na sociedade;
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d) importéncia do trabalho. Talvez possamos contruir uma histdria englobando tudo o
que se foi fazendo até entdo, falando de 5 ou 6 profissdes escolhidas pelo grupo. Sera
uma forma de fazermos uma avaliacdo qualitativa do projeto até entédo.

Sessao 15

Objetivos

o Reflexdo acerca da exploracdo vocacional combinada com as atividades
profissionais que mais gostaram e se identificam neste momento.

e Reflex&o sobre as competéncias e relagéo da escola com as profissoes
escolhidas.

Atividades

“O meu cartao profissional”

Nesta atividade iremos construir o cartdo profissional de cada aluno, conciliando tudo o
que foi aprendido até entdo e tendo em conta o perfil vocacional, caracteristicas pessoais,
gostos e interesses dos alunos. (ver cartdo profissional)

Esta atividade ajudard as criancas a refletir e aprender como se “finaliza” todo o
processo de investimento e exploracdo vocacional, englobando todos os componentes
trabalhados e que sdo considerados essenciais para que se consiga chegar a uma escolha
0 mais consciente possivel.

Fotografia

cartiio Vocactonal

Nowe:

Profissiio Preferida

Perfil vocacional:

Ccaracteristicas (Vocaclonais) Pessoals:
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Formaglio Acaoémica:

Sessao 16

Objetivos

e Integracdo das atividades mais significativas.
o Reflexdo e partilha de experiéncias, pensamentos e sentimentos.

Atividades
“O nosso livro das profissoes”

Esta atividade ird consistir na construcdo de um livro com imagens/fotografias das
sessOes que foram sendo feitas até entdo (isto implica ir tirando fotos dos momentos das
sessOes e dos trabalhos feitos) com reflexdo acerca destes momentos que iremos colar
no livro, bem como das atividades mais importantes para cada um dos elementos do
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grupo e partilha de aprendizagens, das experiéncias, dos sentimentos e pensamentos.
Desta forma divertida, construcdo de um livro através da colagem de imagens e da
escrita de algumas frases ou aprendizagens que o0 grupo considere interessante,
conseguiremos fazer a integracdo das atividades mais significativas para o grupo
enquanto se faz a reflexdo e partilha de experiéncias, pensamentos e sentimentos,
atingindo-se assim 0s 2 objetivos propostos para a sessao.

NOTA

O livro sera feito mesmo por colagem das imagens, trabalho todo de forma manual.
Aquela cordinha para unir os furos laterais, na capa uma imagem do grupo, contracapa
algo escrito como: “A turma do 4 ano é composta pelos alunos A, B, C.... e neste
pequeno livro irds encontrar os momentos de aprendizagem, exploracéo e construgdo do
percurso e desenvolvimento vocacional do grupo.”

ideia da estética do livro

95



ANEXO B: CARTAO PROFISSIONAL
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Fotografia

cartéo Vocacltonal

Nowe:

Profissiio Preferida

Perfil vocacional:

Caracteristicas (Vocaclonais) Pessoais:

Profissbes que combinam com perfil:

Data:

Formagho Acaoémica:
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ANEXO C: INVENTARIO DE REPRESENTACOES DE GENERO - ICA-R
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Inventdrio de Representagdes de Género

Qual a tua idade? Qual o teu género? [ masculino [
Feminino

Perante as profissdes seguintes seleciona com um (X) a resposta com que concordas face as questdes
gue te sdo colocadas.

A. Administrador(a) de empresas

Administrador(a) de empresas € a pessoa que dirige as atividades da empresa, gere 0s
orcamentos, as despesas e 0s funcionarios.

Assinala com um (x) a resposta com que concordas.

1.1. Quem usualmente realiza o fiee Pree fiee Phee peee
trabalho de Administrador(a) de | -Pemas  Geralmente  Igvalmente  Geralmente  Apenas

2 homens homens homens e mulheres mulheres
empresas’

mulheres

1.2. Em que medida gostarias de YyeoeYeY
ter o trabalho de v ve 11 YV v
Administrador(a) de empresas Nio gostava Nio gostava  Gostavaum Gostava Gostava
quando cresceres? nada pouco bastante muito

B. Ama
Ama € a pessoa que ajuda as criangas nas suas necessidades basicas, por

exemplo, a comer, a cuidar da higiene, proporcionando-lhes também seguranca.
Normalmente cuida das criancas na auséncia dos pais, podendo acolher as mesmas
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em sua casa. Pode levar e buscar as criancas a escola ou a passear. Faz jogos e conta
historias as criangas, proporcionando atividades ludicas.

Assinala com um (X) a resposta com que concordas.

1.1. Quem usualmente realiza o Apenas Geralmente Igualmente Geralmente Apenas
trabalho de Ama? homens homens homens e mulheres mulheres
mulheres
1.2. Em que medida gostarias de v oV ooV vV i "' v
ter o trah:]hu de Ama quando Nio gostava MNio gostava  Gostavaum Gostava Guﬂax‘a
cresceres. nada pouco bastante muito
C. Bailarino(a)
Bailarino(a) é a pessoa que ensaia e faz 0s passos de um bailado. Prepara
coreografias para espetaculos de danca.
Assinala com um (X) a resposta com que concordas.
1.1. Quem usualmente realiza o Apenas Geralmente  Igualmente  Geralmente Apenas
trabalho de Bailarino(a)? homens homens homens e mulheres mulheres
mulheres
1.2. Em que medida gostarias de v oV — PVVVY v "' v
ter o trabalho de faﬂanno(a} Nio gostava Nio gostava  Gostavaum Gostava Gostava
quando cresceres’ nada pouco bastante muito

D. Cabeleireiro(a)

Cabeleireiro(a) é a pessoa que lava, corta, penteia, faz ondulages, desfrisa e ondula o

cabelo. Pode também fazer tratamentos ao cabelo e dar conselhos sobre os cuidados a ter e

produtos a utilizar.
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Assinala com um (X) a resposta com que concordas.

feee 11ee Tiee Teee

reee

1.1. Quem usualmente realiza o Apenas Geralmente  Igualmente  Geralmente Apenas
trabalho de Cabeleireiro(a)? homens homens homens e mulheres mulheres
mulheres
1.2. Em que medida gostarias de Yooe
ter o trabalho de Cabeleireiro(a) - b . M Yoe Yoee M ;
. Nio gostava Nio gostava  Gostavaum Gostava Gostava
quando cresceres’ nada pouco bastante muito

E. Camionista/ Motorista de pesados

Camionista/ Motorista de pesados é a pessoa que conduz autocarros e

camides para transportar pessoas, mercadorias ou correio.

Assinala com um (X) a resposta com que concordas.

pret it Tt Phid

tiid

1.1 Quem usualn.len_te realiza o Apenas Geralmente Igualmente Geralmente Apenas
trabalho de Camionista/

. homens homens homens e mulheres mulheres
Motorista de pesados?

mulheres

1.2. Em que medida gostarias de YyVYewe
ter o trabalho de Camionista/ » vy YoV YyoVY L
Motorista de pesados quando Nio gostava Ndo gostava  Gostavaum Gostava Gust_ara
cresceres? nada pouco bastante muito

F. Canalizador(a)

Canalizador(a) é a pessoa que faz ligagcGes com tubos. Faz furos nas paredes

para a passagem de canalizacGes, verifica se existem fugas e repara 0s tubos

danificados. Pode também montar torneiras e outras loucas sanitarias.
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Assinala com um (X) a resposta com que concordas.

1.1. Quem usualmente realiza o Apenas Geralmente Igualmente Geralmente Apenas
trabalho de Canalizador(a)? homens homens homens & mulheres mulheres
mulheres
1.2. Em gue medida gostarias de v e vov v “‘ v
i v v v v
ter o trabalho de Canalizador(a) Nio gostava NEp gostava  Gostavaum Gostava Gostava
quando cresceres? nada pouco bastante muito
G. Cantor(a)
Cantor(a) é a pessoa que canta melodias, estuda e ensaia as letras das
musicas. Pode cantar sozinho ou fazer parte de um grupo musical.
Assinala com um (X) a resposta com que concordas.
1.1. Quem usualmente realiza o Apenas Geralmente  Igualmente  Geralmente Apenas
trabalho de Cantor(a)? homens homens homens e mulheres mulheres
mulheres
1.2. Em que medida gostarias de v e vov vove v "' v
ter o trabalho de fantur(a) Nio gostava Nio gostava  Gostavaum Gostava Gostava
quando cresceres? nada pouco bastante muito

Carpinteiro(a)

Carpinteiro(a) é a pessoa que corta, prepara, monta e arranja pecas de

madeira. Pode, por exemplo, fazer portas e méveis para casas.

Assinala com um (X) a resposta com que concordas.
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fiee AL Pt

Thid

hidd

1.1. Quem usualmente realiza o Apenas Geralmente  Igualmente  Geralmente Apenas

trabalho de Carpinteiro(a)? homens homens homens e mulheres mulheres
mulheres

1.2. Em que medida gostarias de v e oo vove v "' v

ter o trabalho de:_".'arpmte:lru(a] MNio gostava N3o gostava  Gostavaum Gostava Gostava

quando cresceres? nada pouco bastante muito

|. Contabilista

Contabilista é a pessoa que trata das contas das pessoas e empresas de modo a

controlar as entradas, saidas e outros movimentos com dinheiro.

Assinala com um (X) a resposta com que concordas.

feee fiid Pidd

Pidd

pitd

1.1. Quem usualmente realiza o Apenas Geralmente  Igualmente  Geralmente Apenas

trabalho de Contabilista? homens homens homens e mulheres mulheres
mulheres

1.2. Em que medida gostarias de v oY vov oV v "' A

ter o ‘tira.ha]hu de Euntabﬂmta Nio gostava Nio gostava  Gostava um Gostava Gnst_a‘l.'a

quanco cresceres- nada pouco bastante muito

J. Designer de interiores/ Decorador(a)

Designer de interiores/ Decorador(a) é a pessoa que faz projetos de decoracdo

para o interior das casas. Escolhe materiais, mobiliario e produtos de acordo com o

gosto dos clientes e com as caracteristicas do espaco.

103




Assinala com um (X) a resposta com que concordas.

1.1. Quem usualmente realiza o

feee

fiee

Tiee feee

Peee

trabalho de Designer de Apenas Geralmente  Igualmente  Geralmente Apenas
. . homens homens homens e mulheres mulheres
interiores/ Decorador(a)?

mulheres
1.2. Em que medida gostarias de YyVyewVy
ter o trabalho de Designer de (" ("1 ") 11" YyVYyew v
interiores/ Decorador(a) quando Nio gostava Nio gostava  Gostavaum Gostava Gostava
cresceres? ﬂa.da pouco baﬂtﬂ.ﬂtﬁ' ﬂll]iti)

k. Educador(a) de infancia

Educador(a) de infancia é a pessoa que faz atividades com as criangas para

gue estas se desenvolvam bem em diversas areas do seu crescimento. Ajuda as

criangas a aprender muitas coisas relacionadas com a expressdo plastica, musical,

corporal e relacionada com outras &reas da vida da crianca.

Assinala com um (X) a resposta com que concordas.

1.1. Quem usualmente realiza o

tree

pree

fiee Peee

peee

trabalho de Educador(a) de Apenas Geralmente  Igualmente  Geralmente Apenas
. pn homens homens homens e mulheres mulheres
infancia?

mulheres
1.2. Em que medida gostarias de . oo . cvve L "' v
Fer:} tl:ﬂhalhu de Educado:(a) de Nio gostava Nio gostava  Gostavaum (Gostava Gostava
infancia quando cresceres? nada pouco bastante mito

L-Empregado(a) de mesa

Empregado(a) de mesa é a pessoa que pde as mesas, colocando as toalhas,

pratos, guardanapos, copos e talheres. Recebe os clientes, da a ementa e toma nota

dos pedidos. Serve a comida e as bebidas, limpa as mesas, leva a loica e talheres para

a cozinha. Entrega a conta aos clientes, recebe o dinheiro e da o troco.

104




Assinala com um (X) a resposta com que concordas.

1.1. Quem usualmente realiza o

tiet

free

Pied

Peee

Peee

Apenas Geralmente  Igualmente  Geralmente Apenas
traha:h 0 de Empregado(a) de homens homens homens e mulheres mulheres
mesa’

mulheres
1.2. Em que medida gostarias de v oV ooV vV v "' v
ter o trabalho de Empreg:du(a] Nio gostava Nio gostava  Gostava um Gostava GUSt_Fi"-'E
de mesa quando cresceres? pouco bastante muito

nada

M. Engenheiro(a) mecanico(a)

Engenheiro(a) mecanico(a) é a pessoa que estuda e prepara projetos de

maquinas e equipamentos, por exemplo, motores navios, comboios, etc. Verifica a

fabricacdo, a montagem e o arranjo de varias maquinas.

Assinala com um (X) a resposta com que concordas.

1.1. Quem usualment_e realiza o Apenas Geralmente  Igualmente  Geralmente Apenas
trabalho de Engenheiro(a) =

.. homens homens homens e mulheres mulheres
mecanico{a)?

mulheres

1.2. Em que medida gostarias de - ow o . v "' v
ter 0““:“']“]]1“ de Engenheiro(a) Nio gostava Nio gostava  Gostava um Gostava Gostava
mecanico(a) quando cresceres? nada pouco bastante muito

N. Esteticista

Esteticista é a pessoa que faz tratamentos para o rosto e corpo. Retira 0s

pelos e faz depilacdo, podendo também fazer a manicure e pédicure, arranjando as

unhas.
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Assinala com um (X) a resposta com que concordas.

frit

e

Pied

Pt

pidd

1.1. Quem usualment.e realiza o Apenas Geralmente  Igualmente  Geralmente Apenas
trabalho de Engenheiro{a)

. homens homens homens e mulheres mulheres
mecanico(a)?

mulheres

1.2. Em que medida gostarias de - v POV - v "‘ v
ter nﬁtl:aha]]:m de Engenhewo[i} Nio gostava NHo gostava  Gostavaum Gostava Gostava
mecanico{a) quando cresceres? pouco bhastante muito

nada

O. Massagista

Massagista € a pessoa que faz massagens e tratamentos ajudando o paciente

a melhorar fisicamente ou esteticamente, ao nivel da sua aparéncia.

Assinala com um (X) a resposta com que concordas.

1.1. Quem usualmente realiza o Apenas Geralmente Igualmente  Geralmente Apenas

trabalho de Massagista? homens homens homens mulheres mulheres
mulheres

1.2. Em que medida gostarias de v oo voV VVY v "‘ A

ter o trabalho de EIHS“EEH Nio gostava N3o gostava  Gostavaum Gostava Gostava

quando cresceres’ nada pouco hastante muito

P. Médico(a)

Médico(a) é a pessoa que estuda e examina o corpo, previne as doencas e

aplica tratamentos, por exemplo, pode receitar medicamentos ou pedir a realizagdo

de exames (radiografias, analises clinicas, etc.).

Assinala com um (X) a resposta com que concordas.
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tree

fiid

Tied

Piid

ARL)

1.1. Quem usualmente realiza o Apenas Geralmente  Igualmente — Geralmente Apenas

trabalho de Médico(a)? homens homens homens e mulheres mulheres
mulheres

1.2. Em que medida gostarias de - o v YoV YPVV v "’ A

ter o trabalho de Elemco{n} Nio gostava Nio gostava  Gostavaum Gostava Gostava

quando cresceres? nada pouco bastante muito

Q. Técnico(a) de computadores

Técnico(a) de computadores é a pessoa que instala e atualiza os programas

de computador. Verifica se existem avarias ou erros no funcionamento do

computador e corrige os problemas.

Assinala com um (X) a resposta com que concordas.

prit

fifd

Tt

Phid

pidd

1.1 Quem llEl{illll.]EII.tE realiza o Apenas Geralmente  Igualmente  Geralmente Apenas
trabalho de Técnico(a) de

homens homens homens e mulheres mulheres
computadores?

mulheres

1.2. Em que medida gostarias de - v ooV PPeV v "‘ v
ter o trabalho de Técnico(a) de , | Niogostava Niogostava  Gostavaum Gostava Gostava
computadores quando cresceres? nada pouco bastante muito

R. Técnico(a) de Servigo Social

Técnico(a) de Servico Social é a pessoa que avalia os problemas das familias

e decide as ajudas necessarias. Pode ajudar as familias a resolver problemas

econdmicos, da justica, de habitacdo e de servi¢os médicos.
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Assinala com um (X) a resposta com que concordas.

L1 Quemn usualmente realiza T BT I B T Y B TY T R T 1Y

- o . Apenas Geralmente  Igualmente — Geralmente Apenas
trabalho de Técnico(a) de Servico =

. homens homens homens e mulheres mulheres
Social?
mulheres
1.2. Em que medida gostarias de - ov - v "‘ v
- v v v v

ter n.traha]]Em de Técnico(a) de o Nio gostava Nio gostava  Gostavaum Gostava Gostava
Servico Social quando cresceres’? nada pouco bastante muito

S. Trabalhador(a) da construcao civil

Trabalhador(a) da construgdo civil é a pessoa que ajuda na construcéo de

edificios. Faz o cimento para as casas, coloca pedras e azulejos nas paredes, entre

outras funcgoes.

Assinala com um (X) a resp

osta com que concordas.

1.1. Quem usualmente realiza o fett fifd Tidé Tidd ridd
Apenas Geralmente Igualmente  Geralmente Apenas

trabalho de Trabalhador(a) da

i . homens homens homens e mulheres mulheres
construcdo civil?

mulheres

1.2. Em que medida gostarias de YoV
ter o trabalho de Trabalhador(a) v Ye Yy vyYoVYe v
da construcio civil quando Nio gostava Nio gostava  Gostavaum Gostava Gostava
cresceres? nada pouco bastante muito

T. Treinador(a) de futebol

Treinador(a) de futebol é a pessoa que ensina técnicas e regras de futebol,

preparando os jogadores para os jogos. Organiza treinos para desenvolver fisicamente

e tecnicamente os jogadores e para lhes ensinar taticas da equipa. Ensina os jogadores

a cumprir as regras dos jogos e estuda as taticas da equipa adversaria de forma a

escolher a melhor forma de jogar. Vai aos jogos e da indica¢bes aos jogadores sobre
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como devem jogar.

Assinala com um (X) a resposta com que concordas.

L1, Quem usualmente realiza o T T R TTT B TYY B YT Y
- . Apenas Geralmente  Igualmente  Geralmente Apenas

trabalho de Treinador{a) de

futebol? homens homens homens e mulheres mulheres

: mulheres

1.2. Em gue medida gostarias de v o P VeV v "‘ v

ter o trabalho de Tremad:r{a} de Nio gostava Nio gostava  Gostava um Gostava GUSt_E"-'E

futebol quando cresceres’ pouco bastante muito

nada
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ANEXO D: ESCALA DE EXPLORACAO DO INVESTIMENTO VOCACIONAL —
EEIV-R
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[BRPORTO

FACULDADE DE PSICOLOGIA
E DE CIENCIAS DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DO PORTe  ESCALA DE EXPLORACAO E INVESTIMENTO VOCACIONAL — EEIV

(Miambo, Gongalves & Coimbra, 2011)

As afirmacBes que se seguem, referem-se a algumas questes que podem surgir quando temos de escolher
um curso ou uma profissdo. Usando a escala proposta assinala com um circulo (O) o nimero que indica
o teu grau de acordo ou desacordo em relacéo a frase.

Data de nascimento / / Sexo/Género

Discordo sempre Discordo as vezes Nem concordo, nem discordo Concordo as vezes Concordo sempre

1 2 3 4 5
1. Sinto que sou capaz de escolher uma profissdo no futuro. 1 2 3 4 5
2. E dificil saber que curso quero tirar, porque ainda n3o sei 1 2 3 4 5

o que irei fazer no futuro.

3. N&o sei se quero continuar a estudar, mas ndo estou preocupado(a) com isso . 1 2 3 4 5
4. Pelo que conhego de mim, penso que existe apenas uma profissdo certa para mim. 1 2 3 4 5
5. Tenho confianga nas minhas capacidades, para fazer aquilo que mais gosto, 1 2 3 4 5

na atividade profissional a realizar no futuro.
6. Nao me sinto preparado para pensar numa profissdo, 1 2 3 4 5
porque ainda ndo pensei no que quero fazer no futuro.

7. N3o vale a pena estudar muito e pensar no meu futuro profissional, 1 2 3 4 5
porque ainda falta muito tempo.
8. Tendo em conta aquilo que dou valor: 1 2 3 4 5

(dinheiro, emprego certo, fama/sucesso), penso que apenas ha uma Unica profissdo certa a escolher no futuro)

9. Depois de ter falado com varios profissionais 1 2 3 4 5
sobre o que fazem como trabalhadores, penso que estou seguro do que quero fazer no futuro.
10. N3o tenho a certeza sobre o tipo de trabalho que gostaria de fazer, i 2 3

depois de acabar os meus estudos.
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12. Acho que sé existe um Unico caminho certo para mim na escola e no trabalho. 1 2 3 4 5

14. Ainda é muito cedo para pensar numa escolha de curso e profissdo para o meu futuro. 1 2 3 4 5

16. Gostaria de escolher o curso e a profissdo que os meus pais e a minha professora 1 2 3 4 5

me dissessem.

18.Tenho dificuldades em escolher um curso e uma profissao, 1 2 3 4 5

porque ainda me sinto muito inseguro.

20. Eu acho que a opinido dos meus pais é a mais importante, 1 2 3 4 5

por isso ndo preciso de ouvir outras opinides.
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ANEXO E: PEDIDOS DE CONSENTIMENTO INFORMADO
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[PORTO

Caros Pais e/ou Encarregados de Educacgéo S A TAtho

UNIVERSIDADE DO PCRTO

Projeto Editar o meu Percurso Vocacional — Projeto Psicoeducativo de
Desenvolvimento VVocacional para implementacéo no Colégio S&o Francisco Xavier, surge
no dmbito da Tese de Mestrado em Psicologia, do mestrando Miguel Costa, a realizar na
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacédo da Universidade do Porto, sob a
orientacdo do Professor Carlos Gongalves.

O Projeto “Editar o meu percurso vocacional” tem como objetivos:

a) Desenvolver atividades de exploragdo que permita aos alunos do 1° ciclo
desenvolver conhecimentos acerca de si proprio e do mundo.

b) Alargar os conhecimentos/literacia vocacional acerca das atividades e profissoes
existentes.

c) Alargar o leque de interesses, encorajando a exploragdo de outras areas e
atividades.

d) Prevenir compromissos assumidos demasiado cedo.

e) Desconstrucdo das representacdes de Género ligadas a dimenséo académica e
profissional.

Considera-se pertinente intervir nesta fase de desenvolvimento na medida em que se
poderd, de forma descomprometida, criar oportunidades onde as criangas podem simular,
imitar, experimentar e usar a sua criatividade, conhecendo, refletindo e desempenhando
diversos papéis relacionados com o mundo profissional. As atividades a realizar tem uma
dimensdo ludica de exploracdo indireta através de diferentes areas de expressao (dramatica,
plastica, musical, oral e escrita através de diferentes métodos de exploracdo audio e visual)
e direta através do contacto com diferentes profissionais e visita/s a uma instituicdo da
comunidade.

Desta forma venho auscultar o vosso interesse na participagao do(s) vosso(s)
educando(s) na participagé@o neste projeto para ponderar a viabilidade da sua execugé&o.
Realco a minha disponibilidade para qualquer esclarecimento através do e-mail
munichqu@gmail.com.

Com os melhores cumprimentos,

Miguel Costa.

(Miguel Angelo Camara Meireles da Costa)

(Encarregado de Educacéo)

S&o Miguel, Acores, 07 de janeiro de 2020
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[[PORTO
Exma Irmd Domingas Lisboa, E DE CIENCIAS DA EDUCACKO

UNIVERSIDADE DO PCRTO

Diretora do Colégio Sao Francisco Xavier,

Venho por este meio colocar & consideracdo de V. Ex? a apreciacdo do meu projeto de
mestrado.

A investigagdo proposta ¢ denominada de: “Editar o meu Percurso Vocacional —
Projeto Psicoeducativo de Desenvolvimento VVocacional” e enquadra-se no ambito da
minha Tese de Mestrado em Psicologia, a realizar na Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacgéo da Universidade do Porto, sob a orientagdo do Professor Carlos
Gongalves.

O Projeto “Editar 0 meu percurso vocacional” parte do paradigma
desenvolvimentista que propde um desenvolvimento vocacional que se constroi ao longo
da vida, sendo uma dimenséo integradora do desenvolvimento psicolégico global dos
individuos. Partindo da questao inicial de investigacdo: Em que medida a implementacéo
de um projeto de desenvolvimento vocacional na infancia, (1° Ciclo — 4° ano), promove
comportamentos de exploragdo/investimento vocacional de si e do mundo, o projeto tem
como objetivos:

f) Desenvolver atividades de exploracdo que Ihes permita desenvolver
conhecimentos acerca de si préprio e do mundo.

g) Alargar os conhecimentos/literacia vocacional acerca das atividades e profissdes
existentes.

h) Alargar o leque de interesses, encorajando a exploracéo de outras areas e
atividades.

i) Prevenir compromissos assumidos demasiado cedo.

j) Desconstrucdo das representacdes de Género ligadas a dimensao académica e
profissional.

No que diz respeito aos participantes a escolha recai em alunos da 42 classe.
Considera-se pertinente intervir nesta fase de desenvolvimento na medida em que se
poderd, de forma descomprometida, criar oportunidades onde as crian¢as podem simular,
imitar, experimentar e usar a sua criatividade, conhecendo, refletindo e desempenhando
diversos papéis relacionados com o mundo profissional.

Pretende-se iniciar a intervencao psicologica vocacional no presente ano letivo
2019/2020 de janeiro a maio de 2020 com uma regularidade semanal e numa segunda fase
com uma regularidade quinzenal, estando previstas aproximadamente 15 sessdes com uma
duragéo aproximada de 50 minutos. A aplicacédo dos instrumentos de avaliagcdo
(questionarios pré e pos teste), e implementacgéo da intervencao é da responsabilidade do
aluno Miguel Costa orientado pelo Prof. Doutor Carlos Manuel Gongalves.

Esta investigacdo segue um desenho quasi-experimental onde se pretende que
existam dois grupos distintos: um grupo de controlo (GC) composto por uma turma do 4°
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ano. O grupo de controlo ndo seré sujeito a qualquer tipo de intervencdo. A sua
participagdo neste estudo seré apenas numa fase inicial e final, no pré e pos teste do estudo
com o preenchimento de breves questionarios relacionados com algumas dimensoes
vocacionais; exploracgdo, investimento, interesses, aspiracdes e representacdes; e um grupo
experimental (GE) composto por uma turma do 4° ano onde se pretende implementar o
projeto supra mencionado, como atividade final de integragéo da experiéncia pretendemos
criar e editar com as criangas um pequeno livro; um compéndio e uma recordacao das
atividades realizadas ao longo do projeto.

De realcar, que serdo efetuados todos os procedimentos necessarios e de acordo com
0s requisitos do Colégio, e a formulacdo do consentimento informado dirigido aos pais
para a autorizacao de participacdo na implementacdo do projeto (GC e GE). Sublinho a
minha disponibilidade para qualquer esclarecimento.

Aguardo, entdo, o parecer de V. Ex? sobre o projeto acima mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

Miguel Costa

Porto, 06 de janeiro de 2020

(Miguel Angelo Camara Meireles da Costa)

A Exma Diretora do Colégio Séo Francisco Xavier
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