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Resumo

Apesar da Igreja Catodlica ser comummente percecionada como um ramo do
cristianismo unificado e homogéneo, ele é internamente diversificado, agregando
diferentes grupos com caracteristicas, objetivos e visdes profundamente diferenciados.

Esta investigacdo pretende estudar um desses grupos: o Opus Dei. Sendo esta
instituicdo hierdrquica e pontificia considerada por muitos setores da sociedade como
um movimento fechado, conservador e elitista, este estudo pretende alcancar um
conhecimento mais aprofundado desta organizacdo, rompendo com algumas
representagdes assentes no senso comum, produtoras de discursos estigmatizantes.

Concretamente, o objeto desta dissertacdo de mestrado incide numa analise
sociolégica de um dos elementos centrais do Opus Dei: o trabalho e a ética nele
implicita, analisando a perce¢do dos atores deste grupo acerca da maxima da
santificacdo do trabalho e como tal aspeto, se projeta nas suas praticas profissionais,
familiares e quotidianas, na atual fase da modernidade e contexto portugués. Ao nivel
nacional, existe uma maior representatividade dos membros do Opus Dei nas areas
metropolitanas de Porto e Lisboa, focando a presente andlise em residentes dessas
mesmas areas.

No plano tedrico, terd toda a centralidade a producdo sociolégica sobre o
catolicismo e a andlise weberiana de ética de trabalho. O desafio a que este trabalho se
propde consiste em cruzar uma ética de trabalho de uma instituicdo reconhecidamente
como catdlica romana e aquela que Max Weber identifica como uma ética protestante.
No decurso deste processo, outros fenédmenos serdao abordados, caso da secularizacdo
e da existéncia de uma diversidade no interior do catolicismo. Em termos empiricos,
serda utilizada uma metodologia qualitativa, privilegiando assim a qualidade ao invés da
guantidade de dados recolhidos. Deste modo, recorrer-se-a a analise documental e a

entrevista para obter as informacdes pretendidas.

Palavras-chave: Opus Dei; santificacao; ética de trabalho; Prelatura Pessoal.
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Abstract

Even though the Catholic Church is commonly perceived as a Branch of an unified
and homogeneous Christianity, it is internally diverse, bringing together different groups
with profoundly differentiated characteristics, goals and views.

This investigation aims to study one of these groups: Opus Dei. Being this
hierarchical and pontifical Institution considered by many sectors of society as a closed,
conservative and elitist movement, this research intends to have a deeper knowledge
of this organization, breaking with some common sense representations that produce
stigmatizing discourses.

Specifically, the object of this Master's dissertation is a sociological analysis of
one of Opus Dei's central elements: the work and ethics implicit in it, analysing how the
actors in this group perceive the maxim of the sanctification of work, and how it projects
itself into their professional, family and daily practices, in the current Portuguese
modernity and context. At the national level, there is a greater representation of Opus
Dei’s members in the metropolitan areas of Porto and Lisbon, and the present analysis
will target the residents of those same areas.

On the theoretical side, sociological production on Catholicism and Weberian
analysis of work ethics will be the central focus. The challenge of this work is to cross a
work ethic of an institution recognized as Roman Catholic with the one which Max
Weber identifies as a Protestant ethic. In the course of this process, other phenomena
will be addressed, such as secularization and the existence of diversity within
Catholicism. In empirical terms, a qualitative methodology will be used, thus favouring
quality rather than quantity of the collected data. In this way, we will resort to the

documentary analysis and the interview in order to obtain the desired information.

Keywords: Opus Dei; sanctification; work ethic; Personal Prelature.
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Introduzindo um chamamento

O presente trabalho de investigacdo é realizado no dmbito do mestrado em
sociologia, e sob o qual é aplicada uma metodologia qualitativa. A partir de uma
abordagem da sociologia das religides, ird ser analisada a influéncia da religiosidade e
principios doutrindrios de determinado grupo no cumprimento da sua ética de trabalho.
Nas sociedades modernas, o trabalho posiciona-se como um dos instrumentos que
conferem a sociedade uma certa ordem social. A sua importancia é analisada sob varios
aspetos por Anthony Giddens (2013), assim como por outros autores, caso de André
Gorz. Contrariamente a Giddens, Gorz aborda a importancia do trabalho, embora a sua
anadlise incida sobre um decréscimo dessa mesma importancia para os individuos (Gorz,
1982 cit. por Giddens, 2013). Por conseguinte, a religido pode ajudar na definicdo desta
relacdo entre o trabalho e o individuo, acautelando possiveis desigualdades, divisdes e
relacdes laborais (Ramos, 1992 cit. por Rodrigues, 2007), aspeto que vai ao encontro dos
objetivos a que esta dissertagao se propoe.

0 estudo de uma instituicdo como o Opus Dei?, isto é, Obra de Deus, foca essa
mesma analise, procurando medir qual a importancia que a religido assume no trabalho.
O escrutinio desta mesma instituicdo, incide sobre a composicao e realidade socioldgica
que esta comporta. O seu fundador, S. Josemaria? encarava essa indagacdo com toda a
naturalidade, esclarecendo, no entanto, que a curiosidade generalizada face ao Opus
Dei é fruto da diversidade populacional visivel no interior da Prelatura, com pessoas de
todos os quadrantes da sociedade, desde “homens e mulheres, clérigos e leigos, velhos

e jovens, solteiros e casados, universitarios, operdrios, camponeses, funciondrios,

10 termo “opus” tem origem latina, sendo um termo neutro. Na lingua portuguesa os termos neutros
derivam para o masculino. Como tal, na presente investigacao, sempre que se designar o termo “Opus
Dei sera sob a forma masculina de “o Opus Dei”. Por outro lado, sempre que se queira proferir os termos
“instituicdo”, “organiza¢do”, “Prelatura Pessoal” ou “Obra” estes serdo invocados no feminino, isto &, “a
instituicao”, “a organizacdo”, “a Prelatura Pessoal” ou “a Obra”.

In Ciberduvidas da Lingua Portuguesa, https://ciberduvidas.iscte-iul.pt/artigos/rubricas/controversias/o-
opus-dei-os-ctt-o-montepio-e-os-clubes-com-o0-nome-no-feminino/865 [consultado em 26-05-2020]

2 Ao longo do presente trabalho, a menc3o a Josemaria Escriva de Balaguer serd feita como “S. Josemaria”,
fruto do processo concluido a 6 de outubro de 2002 que elevou Josemaria Escriva a condi¢gdo de Santo
pelo Papa Jodo Paulo Il através da seguinte bula e que se encontra disponivel no endereco

https://opusdei.org/pt-br/article/bula-da-canonizacao-de-josemaria-escriva/

|Il
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pessoas que exercem profissdes liberais ou que trabalham em instituicdes publicas”
(Entrevistas a S. Josemaria3, 2019, p.44). Pelo que, o estudo desta mesma realidade
socioldgica é o pretendido nesta investigacao, aferindo a percecdo que alguns dos seus
membros comportam e a valoragdo que os mesmos preconizam no seu dia a dia face a
um propodsito, o de viverem a santidade e de se santificarem através do seu trabalho.

A idealizagdo desta dissertagdo surge por via de duas grandes motivagdes afetas
ao proéprio investigador. Por um lado, surge de um traco de personalidade e que
expressa o gosto pelos mistérios, potenciando a possivel ignorancia que esse interesse
pode trazer face ao conhecimento real das instituicdes e dos individuos que as
compoem. Isto é, o primeiro contacto, de forma indireta, que o investigador teve para
com a instituicdo que ird estudar foi semelhante ao que muitos outros agentes sociais
tiveram, através de uma producdo cinematografica ou em formato escrito, através de
um livro no qual essa mesma organizacao é mencionada e caracterizada. Entre os varios
momentos dessa mesma caracterizacao, pode ler-se de seguida o primeiro paragrafo do

livro que faz essa mesma descri¢ado:

“A quilometro e meio dali, Silas, o corpulento albino, atravessou a coxear o
portdo de uma luxuosa mansdo de arenito castanho-avermelhado situada na Rue La
Bruyeére. O cilicio que usava em torno da coxa esquerda cortava-lhe a carne, mas apesar

disso a alma dele cantava de satisfagdo por servir o Senhor” (Brown, 2003, p.24).

Relativamente a segunda motivacdo, ela emerge da cientificidade que a
sociologia transporta para a compreensao da realidade social, fomentando uma certa
perspetiva socioldgica sobre os fendmenos sociais. Ou seja, “um dos procedimentos
tipicos da sociologia é o de colocar os factos em estudo no seu contexto social” (Costa,
2009, p.21), desbravando desse mecanismo a consequente andlise sociolégica e que
“estd particularmente atenta as razdes que os individuos ddo para aquilo que fazem”
(Ibidem, p.21). Com isso, esta dissertacdo ndo procura ser um trabalho caustico,

historiografico ou intrusivo no que a experiéncia da fé destes intervenientes diz respeito.

3 Entrevista para a Palabra (Madrid) realizada pelo jornalista Pedro Rodriguez em outubro de 1967 (In
Entrevistas a S. Josemaria, 2019, p.44).
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Portanto, a andlise realizada assenta numa perspetiva socioldgica da instituicdo do Opus
Dei e sob um aspeto muito especifico da mesma, a santificacao do trabalho e a percegao
de que os seus individuos tém da mesma.

Sendo o meu objeto de estudo a instituicao hierdrquica da Igreja Catdlica, Opus
Dei, o seu foco sera direcionado para a ética de trabalho da instituicdo, nomeadamente,
para a santificacdo do trabalho. De modo a que, no final da investigacdo, o objeto de
estudo seja compreendido, definiu-se um conjunto de objetivos gerais e especificos, que
contribuirdo para alcangar o conhecimento pretendido. Sendo assim, os objetivos gerais

sao:

1) Enunciar as representac¢des dos atores do Opus Dei sobre o seu lugar dentro da
Igreja Catdlica;
2) Confrontar a ética protestante de Max Weber com o conceito de santificacdo do

trabalho aplicando-o a pratica profissional dos membros do Opus Dei.

Os objetivos gerais acima referidos irdo ser alcancados com o decorrer da
investigacdo, contribuindo também para que se consiga explicar outros pontos, também

eles importantes. Esses serdo os objetivos especificos, explanados de seguida:

1) Compreender a importancia dos principios do Opus Dei no quotidiano dos seus
associados, nomeadamente, no seu nucleo familiar;

2) Apresentar os perfis profissionais de alguns membros do Opus Dei;

3) Analisar eventuais tracos sectdrios do Opus Dei, enquanto grupo da lIgreja
Catolica, face a ética protestante e tendo por base as concecdes weberianas;

4) Esclarecer as semelhancgas ou dissonancias entre os cristdos protestantes e os

ideais do Opus De:i.

Relativamente a estrutura, esta dissertacdo encontra-se dividida em quatro
capitulos, onde o primeiro centra o seu contelddo no catolicismo, ndao objetivando dai
uma contextualiza¢do historica, aprofundada e minuciosa sobre o mesmo. Este capitulo
procura trazer contributos especificos e concisos no que ao fendmeno diz respeito,

articulando o catolicismo, no seu sentido mais doutrinal com aquele que podera ser um
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sentido mais social e que é visivel na sociedade. E, portanto, uma opc¢do metodoldgica,
abordar uma vertente mais social e ndo tanto estrutural do catolicismo, pois sera essa
visdo que aproximara o leitor da realidade objetiva verificada no estudo da presente
instituicdo.

Por conseguinte, o segundo capitulo oferecerd um conhecimento da instituicdo
estudada, a Prelatura Pessoal do Opus Dei. Neste capitulo, serdo varios os pontos a ser
tidos em conta, desde a figura central da Obra, o seu fundador, o percurso histérico,
mundialmente e em Portugal. O capitulo termina com a analise do que significa a
santificacdo do trabalho, ao abrigo da visdo da propria instituicdo.

No terceiro capitulo verifica-se a descricdo de toda a metodologia e técnicas de
investigacao utlizadas, percecionando aquele que foi o desenho investigativo que foi
idealizado pelo investigador e sob o qual orientou a sua pesquisa e procedimentos
realizados até ao produto final.

O quarto capitulo diz respeito ao tratamento e andlise das informacdes recolhidas
através a da aplicagcdo das entrevistas. Neste ponto, a incorporacdo de excertos dos
entrevistados resulta num conhecimento aproximado e proximo aquele que é sentido e
vivido pelos proprios.

Por fim, sdo apresentadas as principais constatacdes identificadas pelo investigador
e que servirdo para responder a uma série de objetivos que o préprio formulou no inicio,
sem que estas fossem vinculativas de todo e qualquer conhecimento adicional que

pudesse surgir no decurso da investigacao.
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Capitulo 1 — O Catolicismo sociologicamente falando

1.1 A funcao social do catolicismo

Iniciar este capitulo abordando o carater funcionalista do catolicismo parece um
pouco redutor, dado que este representava para muitos paises, nomeadamente,
Portugal a religido do seu reino. Rita Mendonga Leite (2009, p.51) afirma que “a
definicdo do catolicismo como religido do Estado portugués era entendida no ambiente
catélico como representacdo da legalidade, da seguranca e da legitimidade”. Quer isto
dizer, que se torna legitimo pensar numa governacao nacional onde o Regime e a Igreja
representavam duas faces da mesma moeda, face ao relevo que a religido sempre
assumiu junto da esfera publica e social.

Face este contexto passado, importa esclarecer esta relagdo entre religido e
sociedade. Sera a religido um fendmeno que emana do associativismo e convergéncia
social ou pode-se ver na religido um mundo paralelo e desconexo do social? Como nos
sintetiza Fernandes (2008), a teoria durkheimiana enquadra-se no primeiro eixo de
analise, onde a religido se assume como um produto da convergéncia social e pode esta
ser verificada nas mobilizacdes que vao ocorrendo. Quer isto dizer que “o estado de
efervescéncia produz um estado-processo psico-social capaz de dar origem as religies
(...) em que as pessoas adquirem um auténtico entusiasmo religioso” (Fernandes, 2008,
p.95).

A construcao de uma sociedade, como se de um puzzle se tratasse consiste na jungao
de uma série de particulas, que em relagdo umas as outras formam as dinamicas sociais
gue se vé no dia a dia dos individuos. O conceito de particulas para definir aquilo que
envolve a sociedade n3o é algo lato e que consiga ser explicado de uma forma retilinea.
Pode-se incluir neste espectro as pessoas, os bens materiais, a cultura, entre muitos
outros aspetos que contribuem para a constante oscilacdo do sistema social. Por

conseguinte, o que vai medir a importancia de uma determinada particula, de um
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determinado elemento que compde a sociedade é a funcdo que Ihe é conferida e a
amplitude que esta assume na realidade social. Nesse caso, utilizou-se a metafora da
particula, para se enquadrar o papel da religido, mais concretamente, do catolicismo na
sociedade. Ou seja, a religidao é mais uma particula que contribui e solidifica a sociedade
do ponto de vista identitdrio, onde durante séculos, a homogeneidade cristd e romana
era inquestionavel na Europa, principalmente, no ocidente europeu.

A funcdo social que a religido que ocupava na teia social era inequivoca (Voyé;
Dobbelaere, 1994), principalmente em sociedades e modos de vida social simples, sem
processos e dinamicas complexas. Ora, do ponto de vista socioldgico, a analise funcional
do catolicismo revela-se fulcral, pois existiram mudancas que afetaram a vida dos
agentes sociais a varios niveis. Recentemente, foram recolhidos dados referentes a 2018
no estudo Being Christian in Western Europe, levado a cabo pelo Pew Research Center
onde era percetivel tracos de uma seculariza¢do do ocidente europeu. Apesar disso,
subsiste nestes paises ocidentais, um forte sentimento de pertenca com a religido crista
identificacdo crista (cit. por Vilaga e Oliveira, 2019, p.48-50). Nesse estudo, Portugal
chega mesmo a ser o pais onde a percentagem de pessoas que se identificam como
cristas é mais elevada, perfazendo uma percentagem de 83%.

O argumento que se equaciona ndo é a possivel disfuncionalidade que a
modernidade trouxe ao catolicismo, mas sim em perceber como é que as instituicoes
eclesiasticas procuraram reformar-se com vista a retomar a importancia social que
outrora usufruiam na teia social, onde novas e diferentes formas de viver a religido tém
emergido dentro do ocidente europeu.

A discussdo subsiste no ponto em que a secularizacdo estd associada a um processo
de racionalizacdo ao surgimento de novos subsistemas e uma diferenciacao de fungdes.
Tal aspeto relacionado com o desenvolvimento cientifico tende a provocar uma
descredibilizagdo da religido. A concec¢ao de crenca religiosa perde importancia social a
medida que se vai difundindo uma imagem mundana de Cristo, surgindo novas formas
de espiritualidade as quais os individuos se vao agarrando. Quer isto dizer, que se vai
verificar um decréscimo da religiosidade e um aumento da espiritualidade, aumentando

0 numero de agnodsticos e de ateistas (Voyé; Dobbelaere, 1994). Apesar disso, o
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catolicismo continua a ter uma importancia e presenca bastante vincada no continente
europeu, onde “os seus edificios sacralizam os espacgos, fazendo parte de roteiros
culturais e religiosos, atraindo tanto crentes como turistas e residentes pela sua
arquitetura e arte sacra, e pelos eventos culturais que acolhem, como os concertos de
musica classica ou contemporanea” (Vilaca e Oliveira, 2019, p.203).

Mas, essa presenga ndo se faz sentir apenas nas suas igrejas e catedrais. O
catolicismo continua ativo e participativo na prossecucdao e manutencao de regimes
democraticos, quer pela via institucional, quer por inUmeras personalidades que através
da sua voz vao mantendo o catolicismo bem presente junto da opinido publica. Apesar
de se denotar um afastamento por parte dos mais novos em abracar e apoiar as causas,
acOes e movimentos cristdos, esse contributo continua a existir e a ser mais visivel junto
dos paises da Europa de Leste (Voyé; Dobbelaere, 1994). Tal indicador ndo representa
um distanciamento do catolicismo na Europa Ocidental, apenas que o contexto politico-
ideoldgico vivido na regido do leste europeu requer um trabalho social mais sistematico
e rotineiro por parte da Igreja. Ndo esta a ser rotulado nenhum interesse politico por
parte da Igreja, apenas o bem-estar dos cidad3dos catélicos que residem nessas zonas de
instabilidade politica e social (Voyé; Dobbelaere, 1994).

Os contextos do oriente e do ocidente europeu modificam aquela que podera ser a
principal fungao do catolicismo e do cristianismo, em geral. Se, como nos mostrou
Dobbelaere, as “lutas” no Leste serao no estabelecimento de regimes democraticos, o
cenario no ocidente é distinto. Nos paises ocidentais e mais secularizados, o principal
desafio consiste em recolocar o catolicismo na vida dos individuos que, atualmente,
vivem em contextos marcados pela individualidade e privatizacdo da fé. Tal indicador,
vai ao encontro do que o socidlogo francés Emile Durkheim afirmava, que a religido
perde forca, porque os individuos ndo se mobilizam para a conservar. Ndo havendo
efervescéncia coletiva, fica dificil manter a religidao na drbita social, sendo que, neste
caso, Durkheim ndo se referia a uma religido especifica, mas a crenca de uma forma
generalizada. Este referia que o que aproximava os individuos ndo eram as suas
diferentes crencas religiosas, mas sim os pontos em comum que encontravam em cada

uma delas, protagonizando uma mobiliacdo social e conjunta (Durkheim, 1987). Ora,
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guando os individuos se restringem a sua individualidade e ndo interagem com o
proximo, a essa efervescéncia coletiva nao se desenvolve.

Por conseguinte, sendo certo que se possa aferir um certo enfraquecimento, torna-
se um pouco redutor e uma analise superficial qualquer tipo de ilagdo retirada. Quer isto
dizer que, os tempos atuais podem contemplar ndo uma mobilizacdo coletiva, mas uma
efervescéncia mais individualizada, sem que isso seja sinébnimo de enfraquecimento da
religido na esfera publica.

Bryan Wilson (1966), reforma mesmo essa ideia, de que a Igreja continua a
representar um vetor importante no que diz respeito a ordem institucional. A Igreja
acaba por oferecer um sentimento de pertenca e de mobilizacdo de lutas sociais.
Exemplos disso, sdao as assembleias e conselhos das igrejas que promovem um poder
moral revestido de uma consciéncia e pensamento coletivo. Apesar disto, as acles
catdlicas ndo sao passiveis de serem administradas em contexto politico. Ou seja, em
termos oficiais e juridicos, a Igreja ndo fard nem afetara qualquer decisdo politica seja
em que pais for. Esta, fazendo-se representar pelo seu lider maximo, a figura papal ter3,
isso sim, uma determinada posicdo oficial sobre algo que esteja diretamente
relacionado com a sociedade e que, de forma direta ou indireta, ird refletir-se na vida
dos seus fiéis.

Entdo, o que estard a ser refletido serd a forma como a Igreja atua e de que forma o
catolicismo cultiva e semeia a sua doutrina na sociedade atual. Deste modo, pode-se
proceder a sua analise com base em dois prismas, o lado simbdlico e o lado doutrinal.
Relativamente ao simbolismo da sua atuacao, esta é a forma mais natural e sedimentada
nas pessoas. Esta depende de como o individuo vai apreender os valores do catolicismo.
Mas, uma vez interiorizados esses valores é algo que acompanhara o individuo durante
toda a sua vida, salvo algumas excecdes que culminam em conversdes, mas onde a fé
ndo desaparece. Exemplo disso sao todos aqueles e aquelas, desde os mais jovens aos
mais seniores, que sem se aperceberem, nas suas acoes rotineiras estdo a ir ao encontro
dos valores e mandamentos cristdos e catdlicos. Se estamos perante uma acao
deliberada? Do ponto de vista socioldgico, pode-se rotular tal cendrio como um ato

irrefletido, fruto da passagem por um processo de socializacdo que vai desde a
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frequéncia da missa até a utilizacdo de expressdes populares oriundas e com
fundamento religioso, como por exemplo: “Ai, meu Deus!”, “Deus me valha” ou “Gracas
a Deus”. Relativamente ao lado doutrinal, este consiste em revestir o agente de um
profundo conhecimento teoldgico, potenciando uma vida de causas religiosas e
espirituais. Neste caso, estd-se perante pessoas profundamente devotas e que por
vontade prépria gostam e procuram aumentar o seu conhecimento do ponto de vista

espiritual.

1.2 Catolicismo em Portugal

Falava-se da fungao social do catolicismo, sendo Portugal um dos exemplos mais
claros e imediatos da Europa dessa mesma funcionalidade existente. A relacdo do pais
com a fé, nomeadamente, catdlica € um dado de observéancia imediata. Tal facto so6 é
possivel devido a histdria desta nacdo, que desde a sua fundacao sempre foi conhecida
como uma nacgao catélica. Contudo, a discussdo em causa ndo passara por fazer um
retrato histdrico da nacdo portuguesa, mas sim em demonstrar uma mudanca
estruturo-organizacional muito profunda na sua realidade social. Isto é, Portugal viveu
mais de setecentos anos num regime mondrquico e numa organizacao social onde o
papel e notoriedade da Igreja Catdlica eram encarados como se de um dogma se
tratasse, mas onde a entrada no século XX alterou por completo tal paradigma.

A instauracdo da Primeira Republica, em 1910 fez com que a grande maioria dos
poderes e privilégios fossem retirados a Igreja. Por esta altura, o protagonismo da
entidade eclesiastica era associado a séculos de monarquia, onde o Estado e a Igreja
lideraram os destinos da nacao de forma autoritaria e unilateral, concentrando em si
todos os poderes e destinos do pais. Face a este contexto verificado e apds a instauracdo
do regime salazarista, bem como a consequente elaboracdo do documento
constitucional que servia o Regime, a Igreja continuou a ver-se privada dos seus bens e

beneficios, assim como de uma descredibilizacdo social. Por conseguinte, deve-se
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mencionar a Acao Catdlica Portuguesa, um movimento importante para o catolicismo
em Portugal. Este surge com o propdsito de promover a manutengao e o enraizamento
do catolicismo junto da sociedade civil (Vilaca e Oliveira, 2019). E, portanto, através da
Acdo Catdlica Portuguesa que a lIgreja Catdlica vai procurar alterar a imagem
enfraquecida dos tempos da Primeira Republica, chegando mesmo a tornar-se no
principal instrumento apostélico do Estado, desde 1933 (Fontes, 2011).

Contudo, face aos interesses da nacdo e ao caminho que Antdnio de Oliveira Salazar
pretendia levar a cabo, foram abertas conversagées entre o Regime e a Igreja Catdlica,
mas onde algumas nuances continuavam a ser acauteladas pelo lider da nagao
portuguesa. Nessa medida, a 7 de maio de 1940, o Estado portugués e a Santa Sé
celebraram, em Roma, o Acordo Missiondrio e a Concordata (Cruz, 1998) que vieram
acautelar um certo impasse que se ia verificando. Nesses documentos, ficou acordado
que “o Estado seria laico, mas a sua laicidade ndo o impediria de reconhecer o especial
papel da lIgreja Catélica e a sua missionacdo ultramarina” (Cruz, 1998, p.44). Tal
afirmacgdo é estruturante para que se perceba o contexto religioso portugués da época.

Nesse sentido, era possivel verificar a laicidade portuguesa na separacdo econdmica
e administrativa do pais, mas onde prevalecia o pais catélico que nunca deixara de o ser,
através de uma unido moral (Cruz, 1998). O poder politico e o poder religioso coabitaram
assim, nesta dindmica de separacdo, ndo desfazendo a historicidade nacional. Existe,
portanto, uma simbiose entre o Estado Portugués e a Igreja Catdlica, sendo que ambas
as partes assumem um compromisso e uma relacdo de interdependéncia. Enquanto
que, a lgreja se compromete a alinhar com o Regime e a contribuir para a sua
manutencdo, este como compensacao, restaura a liberdade religiosa que vinha sendo
retirada a Igreja Catélica desde meados do século XIX.

Apesar desta parcelar e visivel restauracao das liberdades religiosas, subsistia uma
identificacdo nacional perante uma religiosidade catdlica, embora esta nao
correspondesse na sua integra a todos os cidaddos portugueses. Na investigacao
“Estudo sobre a liberdade e religido em Portugal” realizada pelo Instituto Portugués de
Opinido Publica e de Estudos de Mercado, em 1973 e coordenada por Luis de Franga,

ressaltam dois aspetos acerca da Concordata assinada em 1940 entre Portugal e a Santa
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Sé. Entdo, o que o estudo nos diz é “que o «portugués médio» rejeita na Concordata
duas formas de controlo social por parte da Igreja Catélica: o ideoldgico, concretizado
por via do ensino religioso, e o ético-sexual, exercido por intermédio da norma da
indissolubilidade do matrimdnio catélico” (cit. Teixeira, 2019, p.39-43). Quer isto dizer,
gue a Concordata acarretava efeitos secunddrios perversos e que faziam da Igreja um
mecanismo de controlo, em auxilio do Estado e do regime ditatorial.

A propria Acdo Catodlica Portuguesa, que na sua génese serviria para recolocar a
centralidade da religido catdlica, ao invés disso, fomentou nas suas instancias
organizacionais e dinamicas sociais uma certa incursdo por um afunilamento social e a
criacdo de elites catdlicas. Ou seja, aquilo que a Acdo Catdlica Portuguesa defendia e
profanava no seu inicio foi contrdrio aquilo que foi realizando no seu dia a dia. Ndo s6
se tornou num “aliado” do Estado, como também procurou o seu crescimento através
de “leigos supostamente mais esclarecidos e empenhados em questdes da religido e da
sociedade, (...) homens e mulheres provenientes dos mais diversos estratos socias,
capazes de intervir qualificadamente nos varios setores da sociedade” (Fontes, 2011,
p.310).

Perante este cendrio, novos movimentos comecam a proliferar na sociedade
portuguesa. O seu surgimento ndo advém, necessariamente, da forma de atuagdo da
Acdo Catdlica Portuguesa, mas embora tal relacdo ajude a compreensdo da emergéncia
dos mesmos, onde é possivel ver novos valores e novas formas de viver a religiosidade.
Entdao, movimentos eclesiais, como é o caso do Movimento Focolares, desde meados
dos anos 60 e das Comunidades Neocatecumenais, a partir de 1969 (Costa, 2006) tém-
se manifestado na esfera religiosa portuguesa.

Nos anos 80, surgem outros movimentos nao tanto ligados ao poder eclesiastico ou
a questdo laica, mas a uma nova dimensao espiritual, como é o exemplo da Comunhdo
e Libertacdo (cit. por Vilagca e Oliveira, 2019). Do ponto de vista sociolégico, o contexto
portugués de grande parte do século XX foi marcado pelo choque de duas grandes
instituicoes, a Igreja e o Estado. A organizacdo e estrutura social eram questdes que quer
Estado, quer a instituicdo religiosa reclamavam para si. Isto porque, com a revisao

constitucional de 1951, a religidao catdlica era definida “como «religido da Nacdo
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Portuguesa», prevalecia uma concecdo patrimonialista da cultura e uma visdo
interventora do Estado na educagao” (cit. por Fontes, 2011, p.719).

Tal aspeto era criticado pela Igreja, que circunscrevia a acdo do Estado uma forma
autoritaria de fazer sentir o seu poder, causando preocupag¢des no seio religioso.
Segundo a doutrina social da Igreja, o principal objetivo ndo deve ser s assegurar a
educagdao dos individuos, mas sim o desenvolvimento humano, que vai desde a
educacgdo, a familia e até mesmo a liberdade e doutrina religiosa (Fontes, 2011).

Com base nestas reivindicagBes ird assistir-se a um desenvolvimento e a um
crescente interesse pela «sociologia catélica», que segundo D. Antdnio Ferreira Gomes
“implicava uma atencdo redobrada aos novos e sucessivos fendmenos de massificacdo
trazidos pelo mundo moderno (..) derivada das transformacgdes resultantes da
industrializacdo, da urbanizacdo e do desenvolvimento dos meios de comunicac¢do, com
influéncia direta nas formas de vida urbana e modelos familiares, assim como das
paulatinas mudancas no sistema de ensino, mas também da continuada situacdo de
atraso vivida no mundo rural” (cit. por Fontes, 2011, p.717).

Nesse sentido, a segunda metade do século XX vai ser de esperanca e de expectativa
para o territério portugués e para a Igreja Catdlica. Entre 1962 e 1965 realizou-se o
Concilio Vaticano Il, evento que despertava esperangas e enormes expectativas junto
dos catdlicos portugueses, que ansiavam diretrizes de mudanca episcopal (Cruz, 1998).
“E esta ideia que vinha das pessoas, este sentimento de crenca em algo diferente, nao
era sé um sentimento espiritual ou teoldgico, mas sim algo concreto, uma mudanca que
se traduziu “no desvio do seu campo de agdo para sociedade civil em detrimento da
politica” (Vilaca e Oliveira, 2019, p.153).

Relativamente a imagem organizativa do catolicismo em Portugal, pode ser vista
através da seguinte figura, como se organiza a estrutura eclesiastica da Igreja Catdlica
em Portugal, estando esta dividida em trés grupos, as metrdpoles eclesiasticas, as
dioceses pessoais e as dioceses territoriais. Ao nivel das metrépoles eclesiasticas, existe
o Patriarcado de Lisboa, o Patriarcado de Evora e a Arquidiocese de Braga. Ao nivel das
dioceses pessoas, apenas se encontra o Opus Dei, até a data a Unica Prelatura Pessoal

da Igreja Catdlica e com governo regional de Portugal, desde 1946 (Miiller, 2004). Por
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fim, as dioceses territoriais que albergam a maioria do territério nacional e juntam o

maior nimero de fiéis por todo o pais.

Figura 1 - Organizagdo eclesiastica da Igreja Catdlica Portuguesa

Fonte: (Vilaga e Oliveira, 2019, p.133)

No fundo, abordar a questdo religiosa em Portugal consiste em por em pratica
um dos chavdes da sociologia, a socializagdo. A nag¢ao portuguesa fundou-se e
desenvolveu-se como uma nacgao catélica, pelo que, esse fator estard sempre presente
na sociedade civil. E um aspeto do qual, dificilmente, se poderd dissociar. A principal
diferenca face ao passado reside no facto de, atualmente, existir uma maior liberdade
individual e religiosa. Isto é, desde o século XIX existe uma pluralidade religiosa em
Portugal, coabitando no pais minorias religiosas, que tendiam a ser marginalizadas pelo
salazarismo. Como tal, os individuos eram socializados em ambientes catdlicos,
crescendo e vivendo envoltos nesse ambiente de aceitacdo e de uma certa identificacado.

Ora, nos tempos atuais, os individuos sao socializados num pais que sera, na sua
génese, sempre catdlico, mas onde emergem e se sedimentam outros grupos e

movimentos religiosos. Nesse sentido, é com alguma naturalidade que a populagdo vé
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em Portugal os valores tradicionalmente catélicos, sem que isso ponha em causa os
outros movimentos religiosos. Quer isto dizer, que subsiste na esfera publica, uma
imagem positiva dos portugueses face a Igreja Catdlica (Vilagca e Oliveira, 2019)
distanciando-se de uma possivel imagem autoritaria e monopolista que poderia existir

do catolicismo.

1.3 Diversidade do Catolicismo

Segundo Vilaca e Oliveira (2019, p.205), “apesar da referéncia constante ao
catolicismo no singular, ele incorpora uma profunda diversidade interna, patente nos
varios grupos e movimentos que o compde”. Mas, esta diversidade ndo é apenas visivel
na sua composi¢cdo, mas também na forma como esta é patente nos individuos e crentes
que dela fazem parte.

Posto isto, sdo trés as formas de viver o catolicismo que aqui sdo elencadas (cit. por
Teixeira, 2019). Em primeiro plano, uma sociabilidade ocasional ou até mesmo sazonal.
Esta diz respeito a momentos muito especificos e que sdo exemplo as cerimdnias
funebres. Num segundo plano, a sociabilidade paroquial e que é visivel através das
assembleias dominicais, onde o crente frequenta, semanalmente, a missa dominical. Por
ultimo, a sociabilidade de tipo associativo e que decorre de um trabalho externo a que
o crente se predisp0e a sua realizacdo. Nesta forma de viver o catolicismo, existe uma
envolvéncia salutar entre o individuo e as dinamicas da sua pardquia, estando este na
organizacao de atividades, caso da catequese ou outro tipo de atividades de cariz social
afetas a comunidade.

O facto de existir uma “multiplicacdo de diferentes regimes de pertenca dentro de
uma comunidade de referéncia” (Teixeira, 2019, p.64), como acontece no seio catdlico
ajuda a explicar a diversidade que também o envolve. Contudo, tal circunscricdo nao
representa uma menor presenca da religido na esfera publica e privada, podendo ter
antes o efeito contrdrio, o de conduzir a um maior investimento do individuo na

realidade paroquial que o envolve.
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Nesse sentido, depois de um levantamento da funcao social que o catolicismo ocupa
e de como este se encontra em Portugal, nos préximos pontos ira ser descortinada essa
mesma diversidade que caracteriza, ndo sé o catolicismo, como a generalidade das

religides da era contemporanea.

1.3.1 Secularizagao

Tendo em conta a tese de Peter Berger, a secularizagdao é “o processo mediante o
qgual as representacbes coletivas se emancipam em relacdo as referéncias religiosas”
(Vilaga, 2003, p.101). A explicacao para o seu desenvolvimento pode ser encontrada na
evolucdo de uma racionalidade ética, sendo que a sua origem é direcionada para o inicio
do monoteismo (cit. por Vilaga, 2003), indo ao encontro da légica weberiana em que
Max Weber (2018) elenca um certo desencantamento do mundo fruto dessa mesma
racionalidade visivel na sociedade.

Posteriormente, nos anos 80 do século XX, e explicado na sua obra “The Many Altars
of Modernity: toward a paradigma for religion in a pluralist age” (2014), Berger vai
abordar aquele que considera ser um processo de dessecularizagdo, capaz de
contemplar, ndo sd, a evidéncia das grandes religides, mas também de discursos
seculares, naquela que define como uma era plural.

Outro autor que se debruca sobre o fendmeno é Anthony Giddens, que fala das
instituicdes capitalistas e dos estados modernos que aliados de elementos como o
capital monetario, os processos burocraticos complexos, os sistemas de comunicacdo e
o conhecimento especializado criam uma bolha institucional onde a religido ndo tem
lugar (cit. Fulton, 1997). Mas, e tal ja fora discutido noutro capitulo, o processo de
secularizacdo ndo significa que haja uma perda de importancia social da religido. Ora,
pegando naquilo que nos traz John Fulton acerca da teoria de Giddens, o surgimento de
novas e diversificadas instituicdes seculares pode ser reconhecido como o mecanismo
gue a religido utilizou para ressurgir na vida publica, onde nado tinha sido proibida, mas
sim absorvida pelas instituicdes e modelo capitalista. Seguindo tal premissa de analise,

falar de secularizacdo consiste em compreender o que esta por detrds deste fendmeno.
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Abordar tais tematicas precipita o leitor para uma encruzilhada de aspetos, que
sendo independentes, s6 poderdo ter uma leitura correta se analisados de forma
interdependente e relacional. O processo de secularizacdo, a modernidade, a
institucionalizacao e a individualizagao sao conceitos que desencadeiam todos eles uma
série de hipbteses e problemadticas tedricas. S6 se discute acerca da secularizacao,
porque se comegou a notabilizar uma certa individualizagdo dos individuos, a relagao
com o outro conheceu novos tramites. Ora, tal sé é possivel se com a passagem das
sociedades tradicionais para a modernidade, onde se assistiu a uma série de mudancgas
nas estruturas e dinamicas sociais. Com isto, o que se pretende é evidenciar uma
consequéncia que a secularizacdo trouxe a religido, enquanto instituicdo ramificada na
orbita e no centro das sociabilidades dos diversos agentes.

Segundo Hervieu-Léger, a secularizacdo fez com que a religido fosse
desinstitucionalizada., principalmente no ocidente europeu (cit. Fulton, 1997), pois com
a cada vez mais privatizacdo da fé deixou-se de assistir ao que a autora denominada por
linha de crentes. Embora, tal evidéncia tenha de ser vista com uma ressalva. Através
desta linha de pensamento, subsiste a necessidade de vislumbrar a Igreja em paralelo
com o tipo de sociedade existente. Isto é, perante uma sociedade mais tradicional, mais
caracteristica em termos de processos simples, a Igreja consistia numa instituicdao
extremamente importante na incorporacdo dos individuos da teia social. Ora, com a
passagem para uma sociedade mais complexa e moderna, o desenvolvimento e
proliferacdo de novas instituicGes fez com que a ideia e conceito de religiosidade fosse
visto de forma adaptada.

O surgimento das seitas e outros movimentos religiosos tem haver, ndo com a perda
de importancia social da religido, mas da sua conversdao aos novos tempos seculares,
onde os individuos obtém uma resposta imediata destes novos movimentos (cit. Fulton,
1997), assistindo-se assim a uma oportunidade de idealizacdo de um mercado religioso
(Dobbelaere, 2004). Segundo Michel de Certeau, o cristianismo através das “atividades
de tipo pedagdgico, filantrépico ou militante, que substituem missGes ou sacerddcios de
outros tempos” (cit. Champion, 1997, p.709) tornou-se numa porc¢ado cultural. Ou seja,

o0 que autor pretende dizer é que a religido jd ndo ocupa a funcdo institucional de
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outrora, desempenhando agora uma funcdo mais do tipo cultural, espelhada nas
diversificadas associag¢bes, ordens e movimentos religiosos existentes na sociedade. Um
evento que se sucedeu em paralelo e que viria a contribuir para esta mesma realidade,
foi o Concilio Vaticano Il e que traria formas mais modernas de a Igreja Catdlica chegar
aos seus fiéis, uma espécie de resposta as novas dindmicas e vivéncias da modernidade
(Champion, 1997).

A tese durkheimiana sobre a efervescéncia coletiva relaciona-se com a visdo que
Daniele Hervieu-Léger tem acerca das grandes religides. Para a autora, a manutengao
destas religides deve-se a estruturas culturais estabelecidas no tempo e espacgo e que
sdo acompanhadas por uma mobilizacdo de crentes que tém por detras uma memoria
coletiva, assente em valores e crengas transmitidas pelos lideres religiosos e que vao
passando de geracdo em geracao, formando uma espécie de linhagem de crentes (cit.
por Fulton, 1997), mantendo estes essas mesmas praticas e valores outrora
apreendidos. Ou seja, € uma espécie de trabalho biografico que cabe a subjetividade do
proprio crente, mas que assenta na “comunidade em que o individuo se reconhece
como crente entre outros crentes” (Hervieu-Léger, 1999 cit. por Teixeira, 2019, p.49).

Ndo obstante, é nas ordens religiosas mais pequenas que se vai identificando uma
maior centralidade nos tempos atuais. As ordens religiosas funcionam como uma
extensdo do papel e da atuacdo do poder clerical, tendo uma importancia redobrada na
evangelizacdo de um mundo secular emergente, dado a sua atuagdo mais flexivel e
préxima da sociedade civil. Por conseguinte, e tendo em conta a ordem Companhia de
Jesus, onde os seus membros sdao conhecidos por Jesuitas abre-se a possibilidade de
esta estar relacionada, de forma indireta, a uma fase embriondria do processo de
seculariza¢cdo. Aquando do seu aparecimento, o contexto vivido caracterizava-se por um
decréscimo do numero de membros do clero.

Tal cenario, fez com que outros agentes sociais assumissem uma nova visibilidade
social, mais concretamente, os leigos, individuos que ndo sdo ordenados pela sua ordem
religiosa. O papel do leigo foi sendo construido ao longo dos tempos, embora quer
Dominicanos, quer Jesuitas ja tivessem esse papel, que seria repescado pelo Opus Dei,

de uma forma mais central e consistente. Por um lado, nos Dominicanos, o papel dos
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leigos era de subordinacdo e de um trabalho marginal. Por outro lado, no Opus Dei, a
representacdo do leigo vai ser alterada por completo, assumindo este uma importancia
acrescida, contribuindo, de forma direta e participante, para a notoriedade da
instituicdo (Vilarifio, 1997). Analisando os Jesuitas, estes possuem uma categoria
intermédia composta pelos leigos e assistentes secundarios que auxiliam o trabalho
levado a cabo pelos padres, sendo que esse trabalho complementa o trabalho e prepara
de uma outra forma dos individuos para as mais diversas circunstancias (Vilarifio, 1997).

“O confronto com o0 mundo e com a cultura modernas suscitava contestagdes no
espirito dos crentes, tanto para eles mesmos como por virtude do desejo «missionario»
de dar testemunho do Evangelho junto de um mundo cada vez mais alheio a Igreja. Esta
dinamica manifestou-se, muito antes da Segunda Guerra Mundial, entre outras coisas
com a tomada de responsabilidade por parte dos leigos” (Rogues, 1997, p.147). Ora, o
Opus Dei recicla a maxima da assisténcia espiritual, proveniente dos Jesuitas. Antes, os
sem religido seriam marginalizados e extintos da esfera social. No entanto, no Opus Dei
falar-se-a de vocacao religiosa. Esta vocagao derivando essa mesma vocac¢ado de pessoas
laicas, que sdo trabalhadas, do ponto de vista espiritual de modo a alcancar essa
vocacdo, que é conjugada com a atividade profissional dos individuos.

Remetendo as origens do Opus Dei para Espanha, importa perceber o seu
caminho e importancia nesse pais, para depois, perceber o papel que ird assumir
mundialmente. Ora, aquando do seu surgimento, a Espanha encontrava-se sob um
processo de individualizacdo, adjacente ao processo de secularizacdo, cendrio que
separava cada vez mais a Igreja e a sociedade espanhola.

O Opus Dei tem um papel relevante, pois vai atenuar este processo através da
sua dinamica flexivel e adaptativa que tende a facilitar o contacto com a sociedade e os
seus pares. A inovagao e adaptagao que o Opus Dei teve centrou-se no poder do clero,
na subordinacdo das mulheres e na devogao religiosa (Vilarifio, 1997). A Espanha do
século XX estd, portanto, repleta de novas formas de viver a religidao, sejam elas
instituicoes sociais ou religiosas. Isto é representativo do qudo secularizado estava o
territério espanhol, onde ambas sdo independentes, mas sabem do papel e raio de

atuacdo da outra. Ndo obstante, o contexto ditatorial que assombrava quer a Espanha,
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guer o restante continente europeu, viu neste intercdmbio institucional de instituicdes
sociais e religiosas, a possibilidade de circulagdo de uma certa liberdade de valores,
aspeto que a Igreja fomentava e defendia (Vilarifio, 1997).

Apesar do numero de instituicdes religiosas estar em crescendo, a Espanha
encontrava-se sob um deserto religioso. O envelhecimento do clero, a falta de formacao
religiosa dos laicos, a auséncia da ciéncia religiosa nas universidades e as novas
correntes fundamentalistas sdo aspetos que ndo agoiravam um cenario positivo para o
catolicismo espanhol, o que causava apreensao junto dos responsaveis eclesidsticos.
Esta descrenca vem num contexto de uma maior racionalidade da sociedade, onde “o
individualismo, o desenraizamento social e a auséncia de um espirito de comunidade
tipico de um meio social rural contribuiram para que também fosse na cidade que a

privatizacdo da religido mais se fizesse sentir” (Vilaca e Oliveira, 2019, p.79).

1.3.2 O catolicismo dos conservadores, liberais e

carismaticos

Neste subcapitulo, o investigador seguird a andlise de Linda Woodhead (2005),
apresentada e explicada na obra “Religions in the Modern World”, onde a autora aborda
aqueles que sdo os diversos agrupamentos dentro do Cristianismo, como é o caso da
Igreja Catdlica Romana, a Igreja Ortodoxa e as lIgrejas Protestantes. Estes diversos
grupos distinguem o préprio Cristianismo, quando comparado com outra grande
religido, como é o caso do Isldo, onde subsiste uma maior homogeneidade e
uniformizac¢ao de valores comuns. A divisdo dentro do seio cristdo comecgou desde logo,
no século XI, sendo essa divisdo consumada e oficializada no ano de 1054. Nesse sentido,
a tipologia que Woodhead ira criar tem como objetivo perceber de que forma os varios
ramos do cristianismo olham para a autoridade, a quem é que reconhecem a autoridade
na sua instituicdo religiosa tanto na época pré-moderna como atualmente. Essa
tipificacdo pode ser consultada, de seguida, nas tabelas 1 e 2. Entdo, na tabela 1, pode-

se consultar a autoridade primdria das instancias religiosas numa fase pré-moderna,
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enguanto que na tabela 2, pode ver-se essa mesma autoridade primaria representada

numa fase e num mundo moderno.

Tabela 1 - Autoridade primaria nos tipos de Cristianismo tradicional (pré-moderno)

Tipo de Cristianismo

Autoridade

Ortodoxa

Igreja; tradicdo; liturgia

Catdlica

Igreja; tradicdo; Papa

Protestante Escritura; Igreja
Fonte: Woodhead (2005, p.202)

Tabela 2 - Autoridade primaria nos tipos de Cristianismo no Mundo moderno

Igreja Autoridade
Ortodoxa Igreja; tradicao; liturgia
Catolica:

a. Conservadora Igreja; tradicdo; Papa
b. Liberal Razao; experiéncia
c. Carismatica Espirito Santo; escritura

Protestante:
a. Evangélica Escritura
b. Liberal Razado; experiéncia

c. Carismatica Espirito Santo; escritura

Fonte: Woodhead (2005, p.202)

Centrando a analise na lIgreja Catdlica, esta foi a que mais se reformou com a
modernidade, como ja se péde comprovar noutros pontos da pesquisa. Durante
centenas de anos, a Igreja Catdlica manteve um dominio politico na Europa, aspeto que
no estado moderno vem esvanecer e alterar por completo a sua dimensao simbdlica.

Olhando para a tabela 1, pode-se reparar que dentro do Cristianismo, os Ortodoxos
e os Catdlicos sdo aqueles que conferem a instituicdo da Igreja e a tradicdo religiosa uma
maior importancia e centralidade, sendo que para os ortodoxos a liturgia é também um
fator de autoridade, onde os catdlicos reconhecem mais a figura papal.

Em oposicdo, identificamos os Protestantes, também eles cristdos, mas que se
separaram dos restantes por atribuirem a autoridade primaria as escrituras e sé depois

a lgreja. Estes colocam de lado, a autoridade papal e das liturgias. Posto isto, o que a
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tabela 1 evidencia é uma genérica diferencia¢do dos tipos de cristianismo existentes.
Olhando de seguida para a tabela 2, o que se ird observar é a mesma tabela, com os
mesmos grupos religiosos a serem analisados, mas colocados no mundo moderno, o que
por si s6 serd uma identificacdo diferente daquela que é visivel na figura 1. Ora,
direcionando a atencdo para a Igreja Ortodoxa, esta mantém-se igual face ao mundo
pré-moderno, onde igreja, tradicdo e a liturgia continuam a ser as suas fontes de
autoridade primarias.

No entanto, a composi¢dao, quer de Catodlicos, quer Protestantes pura e
simplesmente redefiniu-se, agora também elas internamente se encontram
diversificadas. Este primeiro dado analitico é a primeira grande conclusdo que pode ser
retirada do trabalho de Woodhead, a morfologia da Igreja Catélica Romana e do
Protestantismo secularizou-se com a modernidade. Tal aspeto é mencionado por
Dobbelaere (2004), que via nesta secularizacdo interna, um processo com vista a
atenuar os efeitos adversos resultantes da atual modernidade e a existéncia de
dinamicas e propostas de mobilizacdo social cada vez mais seculares. Posto isto, e
focando a andlise nos catdlicos, segundo a autora, estes estdo divididos em trés tipos,
os conservadores, os liberais e os carismaticos.

Com a chegada dos estados modernos e tendo em considera¢dao a Revolugao
Francesa (1789-1799), a difusdo de ideais de liberdade individual e de escolha religiosa,
a lgreja, como forma de resposta procura o controlo dos seus préprios fiéis, mantendo
a sua uniformizacdo, centrando a sua acdo nos sacramentos do batismo e da eucaristia,
confissdo, veneracao dos Santos, devog¢do ao Papa, ao clero e as ordens religiosas. Ora,
estes sdo os denominados catdlicos conservadores, que tal como indica a tabela 2,
continuam a ver na Igreja, na tradicdo e na figura papal a fonte primaria de autoridade.
A instituicdo do Opus Dei é enquadrada nesta ala mais conservadora do catolicismo,
chegando mesmo a ser definida como uma instituicdo sectaria e tradicionalista
(Moncada, 2004 cit. por Pinotti, 2008).

Conforme explicado em capitulos anteriores, o Concilio Vaticano Il é considerado
como o encontro religioso que viria a impulsionar uma parcial liberalizacdo do

catolicismo moderno. Segundo a autora, os efeitos das alteracdes promovidas apds o
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Concilio comegaram a ser sentidas em varias extensdes. Desde logo, num levantamento
de todo o saber, seja ele espiritual ou intelectual de modo a fazer face aos problemas
éticos do presente e futuro e com as inconsisténcias entre as escrituras e a tradigao. A
experiéncia individual comega também ela a ser um ponto de partida para o estudo e
compreensdo das sociedades modernas. Por conseguinte, todos aqueles que tinham o
cuidado de examinar o conhecimento e que de certa forma, tinham em conta a
experiéncia individual de cada um, podem ser colocados nos catdlicos liberais.

Apesar dos novos e modernos tempos seculares, a Igreja Catélica Romana continua
a ser aquela que congrega um maior nimero de fiéis em todo o Mundo. N3o obstante,
a visdo eurocéntrica dos valores catdlicos, faz emergir um novo tipo de catolicismo.
Como nos explica Linda Woodhead, os discursos dos mdaximos pontifices da Igreja
Catodlica vao cada vez mais na promoc¢do de uma religido globalizante, uma espécie de
catolicismo moderno. Entdo, na América Latina, assiste-se a uma emergéncia de
movimento que vai desde a teologia da libertacdo até aos carismaticos como resposta
aos evangélicos, nomeadamente, no Brasil.

Apds esta analise comparativa de mudancas dentro do catolicismo moderno, existe
outro aspeto que é curioso retirar da tabela 2. Na configuragdo dos protestantes nas
sociedades modernas, a Igreja enquanto fonte de autoridade primaria desaparece das
coagitacOes protestantes. Sendo que, também eles se encontram agora secularizados,
podendo o leitor verificar a existéncia dos protestantes evangélicos, dos protestantes
liberais e dos protestantes carismaticos. Ora, confrontando catdlicos liberais e
carismaticos com os seus homadlogos, isto é, com os protestantes liberais e carismaticos
as fontes de autoridade primaria de ambos sdo iguais, conclusdo essa que espelha as
grandes transformacdes religiosas que o mundo moderno trouxe e que veio, em termos

de organizagdo, aproximar catélicos romanos e protestantes.
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1.4 A ética protestante de Max Weber

Max Weber através da sua obra A ética protestante e o espirito do capitalismo
(2018) procura relacionar uma determinada ética protestante com as ldgicas e espirito
capitalista. Posto isto, o autor debrugou mais a sua analise numa linha dentro dos
protestantes, os calvinistas, os quais acredita que tém uma maior proximidade junto do
espirito capitalista. Nesse sentido, nos subcapitulos que se seguem, o exame as suas

principais ideias vai ao encontro desta ala protestante calvinista.

1.4.1 Etica de trabalho e conceito de vocacdo

Max Weber aborda a existéncia de uma ética protestante, que pode estar na
origem do espirito capitalista. O autor foca a sua andlise no capitalismo, mas reconhece
que a forca que impulsionou esse aparecimento estd nos puritanos, mais
especificamente, os calvinistas (cit. por Giddens, 2009). Estes levavam um estilo de vida
ascético, com principal foco em viver a sua vocac¢do. Ou seja, a ética de trabalho aqui
implicita é erigida pelos protestantes, que assim redescobriram o valor da vida ordinaria
e a realizacdo do trabalho como vocacgao cristd (Rhonheimer, 2006), potenciando assim
a sua disseminacdo pelo meio cristado.

Por conseguinte, aquilo que Weber vai evidenciar é que os calvinistas podem ser
considerados como um movimento patrocinador de um racionalismo econédmico muito
severo, alheio a qualquer tipo de emocdes. A fundamentacao da fé através da atividade
mundana é um dos valores cujo calvinistas procuram materializar, reunindo esforgos
para que as suas praticas didrias sejam pautadas por um maximo rigor em todas as suas
obras (cit. por Barbalet, 2018), cenario que podera estar na génese da criacdo de um
espirito capitalista, onde todo e qualquer traco emocional sdo substituidos por uma

ética moral e religiosa fortemente marcada na conduta dos individuos.
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O ideal profissional puritano tem por base um carater ascético profissional, onde
a exigéncia de Deus incide para o que deve ser um trabalho profissional racional,
orientado “por critérios éticos e da utilidade dos bens a produzir para a «coletividade»”
(Weber, 2018, p.142). Como tal, o dever do cristdo é o de corresponder a essa mesma
vontade, e podendo retirar os devidos proveitos dessa mesma situacdo. Ou seja, o
individuo através do seu trabalho pode vir a enriquecer, desde que essa riqueza
conquistada com o esforco do trabalho ndo seja para alimentar os pecados e futilidades
do Homem, mas para a honra e gléria de Deus. Por isso, o trabalho deve ser pautado
por uma enorme rigidez, que assim regula a ética do homem na aplicagdo do seu
trabalho.

Relativamente ao conceito de vocacdao, Weber considera-o fundamental para
compreender a dimensdo da ética protestante que estuda, “pois, a divina providéncia
atribui a cada um, sem distin¢do, uma tarefa (calling) que tera de identificar e levar a
cabo (...) uma ordem de Deus a cada eleito para que atue para sua gloria” (Weber, 2018,
p.141). Ora, tal afirmacdo vinculada a sua teoria remete a ética protestante para uma
atividade que o individuo desempenha e para a qual fora chamado por Deus,
independentemente do grau de dificuldade.

Sendo esta uma vocagao para a qual o individuo fora escolhido, este tem de
garantir que a realiza com base numa ética rigida e que fora explicada uns paragrafos
acima. Apesar de ndao haver uma garantia na sua plenitude, o puritano vai procurar
realizar o seu trabalho com base nesta ética, porque ele sabe que fora chamado por
Deus e como tal, vé Deus em todos os momentos da sua vida (Weber, 2018). Como tal,
subsiste o sentido de cumprimento de um dever para o qual fora chamado e que

colocara em pratica na realizagdo das suas tarefas mundanas (Motta, 2011).

1.4.2 Distin¢cao entre Igreja e Seita

Compreender as sociabilidades orquestradas entre agentes e instituicdes sociais
é fundamental para segmentar aquela que é a direcdo que uma sociedade ou conjunto

de individuos persegue. Posto isto, sociologicamente pensando e fundamentando,
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expor a distingdo que Max Weber idealizou entre Igreja e Seita é o desafio que este
subcapitulo se propde analisar.

Apds a Revolucdo Industrial, compreendida entre os séculos XVII-XIX, a
distribuicdo populacional deixou de ser um fendmeno estanque, os individuos passaram
a encontrar-se em constante movimento, sendo a sua permanéncia num determinado
lugar incerto. Mas, mesmo essa incerteza, ja ndo se fazia representar de igual modo.
Segundo Weber (2018), o individuo representara-se por um todo que é externo a si
proprio. O autor referia-se ao grupo de pertenga e ao qual o agente fora socializado,
apreendendo os seus valores e praticas e replicando no seu contexto, seja este no local
de origem ou noutro ambiente social. Ou seja, esta forte pertenca grupal, estas praticas
incorporadas nos individuos sdo fundamentais para perceber a importancia de
instancias como a Igreja ou até mesmo as seitas, assumindo estas um importante
mecanismo de fixacdo individual e uma identidade grupal.

A lIgreja é uma instituicdao universal de fundamento divino, em oposi¢cao ha
comunidade voluntaria de individuos que caracteriza a seita (Weber et al, 1985),
assumindo esta um pendor propagandista. Enquanto que a igreja é associada a uma
ética moderada, a seita pauta por uma ética rigorosa. Pelo que, pode ser associada a um
racionalismo na sua forma de atuagdo e convivéncia social, os individuos entram nas
seitas aceitando de forma voluntdria, uma ética moral e religiosa especifica das demais.
Em contrapartida, a igreja pode ser vista com um certo romantismo, onde todos os que
nela querem e desejam pertencer sdo bem-vindos.

A seita, como nos descreve Weber (et al, 1985) conserva um certo estreitar de
relacdes socais, uma espécie de elite de crentes que seguem a uma determinada forma
de estar na vida, uma ética para a qual estao capacitados a viver em sociedade. A relagao
da teoria weberiana com a modernidade encaixa nos valores éticos profissionais
ascéticos, sendo esta observavel nas seitas protestantes. O autor identifica um
fechamento grupal, algo que é comprovavel com os clientes que determinado lojista ou
empresario possa ter. Isto é, se um individuo de uma seita tem uma loja de venda de
produtos alimentares, grande parte dos seus clientes serdo também eles membros da

sua seita, pois confiam na ética de trabalho do dono da loja (Weber, 1983). Uma questdo
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gue é levantada prende-se com a duvida se serdo as seitas um fator de diminuicdo da
religiosidade dos individuos.

Ao abrigo da obra de Weber (2018), as seitas inicialmente surgem num ambiente
cristdo, derivado das diferentes visdes e interpretagdes, mas que vai assumindo uma
certa secularizacdo, onde a religido passa para um plano secundario e onde se assiste a
uma acentuada légica economicista nos seus processos, desde os critérios de adesao, a

ética de trabalho em si proclamada.
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Capitulo 2 — O caso especial do Opus Dei

Neste capitulo dar-se-a énfase a instituicdao do Opus Dei através de trés subpontos
analiticos. Sendo a vocagao um conceito, anteriormente falado e que se relaciona com
a instituicdo em causa, achou-se por bem fazer, primeiramente, um retrato do fundador
do Opus Dei, figura central na sua histdria quase centenaria. De seguida, é nessa histoéria
gue se ird abordar, percorrer o caminho que o Opus Dei fez desde a sua fundacado até
aos dias de hoje, especificando também alguns aspetos relevantes para o objeto de
estudo desta investigacdo. O ultimo ponto deste capitulo elucida o leitor sobre o Opus
Dei em Portugal, procurando tragar alguns dos momentos-chave e qual a dimensao da

instituicdo hierdrquica da Igreja Catdlica em territdério nacional.

2.1 As origens: fundador Josemaria Escriva

Josemaria Escrivd de Balaguer nasceu a 9 de janeiro de 1902, em Barbastro, na
comunidade de Aragdo, em Espanha. Merece sublinhar que o seu primeiro nome,
Josemaria, resulta de uma juncdo de José (em homenagem ao seu avd) com Maria (pela
devoc¢do a Virgem Maria). Em pequeno quando lhe era perguntado o nome este
respondia José, mas depressa percebeu que ndo fazia sentido separar o José de Maria,
esclarecendo o porqué da jungdo. Entdo, na época dizia: “ndo percebo como pude ser
t3o0 tolo! Porque ndo se pode separar Maria de José, nem o contrario” (AGP*, P03, 1974,
p.1125 cit. por Vasquez de Prada, 2002, p.28). Um dos episddios que marcou a sua
histéria, ainda jovem, foi a existéncia de uma doenca grave, deixando-o num estado
critico. Josemaria padeceu de tal forma que os préprios médicos ndo acreditavam na
sua recuperacdo. Os seus pais chegaram a fazer uma promessa a Virgem Maria, caso
fosse curado “o pequeno seria levado em peregrinacdo a imagem que era venerada na

ermida da Torreciudad” (Vasquez de Prada, 2002, p.30). A verdade é que no dia a seguir,

4 Archivo General de la Prelatura [Arquivo Geral da Prelatura]
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Josemaria encontrava-se completamente curado. Este episédio diz muito acerca da
devocgdo da sua familia e de todo o seu contexto familiar, de profunda religiosidade dos
seus pais e sob o qual Josemaria viria a crescer.

Na sua juventude, desejava ser arquiteto, embora o seu pai visse nele uma carreira
de advocacia de sucesso. Mas, nem uma coisa nem outra. Josemaria Escrivd de Balaguer
viria a ser sacerdote, vocagdo que pressentiu desde tenra idade, evidenciada numa certa

manha de Inverno em Logronho:

“alguém o conduzia directamente para o Amor. O Senhor fora-o preparando. O Senhor
tinha feito nascer na sua alma uma «inquietagdo divina». De maneira que, ao encontrar as
pegadas marcadas no banco, ao descobrir que eram de um religioso, reconheceu nelas as
pegadas de Cristo e um convite a sequi-lo. Neste gesto mudo, impresso na brancura, soube ver
um chamamento. E imediatamente, com o espirito de generosidade que tinha dentro de si,
sentiu-se impelido a fazer ali mesmo, sem deixar para mais tarde, o oferecimento da sua pessoa”
(Vasquez de Prada, 2002, p.92).

Relembrando episddios como o acima relatado, Josemaria explica como fora
escolhido para algo diferente, chegando mesmo a dizer: “(...) Onde estaria eu agora, se
ndo me tivesses chamado? Seria provavelmente um advogado presung¢oso, um literato
inchado, ou um arquitecto cheio das minhas obras (em tudo isto se pensou, ai por 1917
ou 1918)” (cit. por Vasquez de Prada, 2002, p.86). Josemaria nunca escondeu a vida de
piedade intensa que levada, que ia desde a pratica da oracao, da comunhao diaria até a
mortificacdo. Na sua obra Caminho, onde expde muitas das diretrizes sob as quais regia
a sua vida, no ponto 203 chega mesmo a afirmar: “Quantos, que se deixariam cravar
numa Cruz, perante o olhar aténito de milhares de espectadores, ndo sabem sofrer
cristdmente as alfinetadas de cada dia! Pensa entdo no que serd mais herdico” (Escriva,
2016, p. 75).

Posto isto, segue entdo o rumo do sacerddcio, ingressando no Semindrio em
Logronho. Nao esquecendo objetivos passados, em simultaneo viria a tirar o curso de
Direito. Mas, sendo a sua principal vocacdo o sacerddcio, a 28 de marco de 1925 é
ordenado sacerdote. Apesar disso, os seus primeiros anos ndo sao faceis, dedicando-se
também ao ensino num novo centro académico em Saragoga, o Instituto Amado. Um

par de anos mais tarde viria a dar continuidade a sua formacdao em Direito, mas agora
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em Saragoca. Continuava a lecionar aulas de Direito Romano e Instituicdes do Direito
Candnico, na Academia Cicuéndez, que substitui assim o Instituto Amado.

Aquando do término do seu curso, o Padre Josemaria procurou ir mais além, indo
para Madrid, na procura de informacgdes relativamente aos estudos de doutoramento
na Universidade Central. O Padre Josemaria ndo esquecia a sua vocacdo e para aquilo
que tinha sido chamado, mas a obten¢dao do grau de doutor facilitava-lhe a pratica da
docéncia. Em Madrid, um nome importante na sua fixacdo na cidade foi o de D. Luz
Rodriguez Casanova’. Através dela, o padre viria a tornar-se capeldo da Igreja do
Patronato dos Doentes.

O Padre Josemaria era bastante atento a tudo o que o rodeava, sentido que lhe
permitia ter uma opinido relativamente critica aquilo que se constava na sociedade civil.
Este “considerava com pena que, na pratica, as crencas dos cristdaos estavam como que
desvinculadas dos acontecimentos da sua vida privada, familiar e social. Também se ndo
oferecia aos fiéis, em parte alguma, a possibilidade de levarem uma vida plenamente
cristd em todas as suas manifesta¢des”. (cit. por Vasquez de Prada, 2002, p.264). Esta
falta de enraizamento entre aquilo que é a conduta dos individuos e a sua vivéncia em
comunidade é visivel no ascetismo extramundano protestante que vé ao ser
transportado “para a vida profissional, comeg¢ou a dominar a ética secular e deu
contributo para a formacdo do poderoso cosmos da ordem econdmica moderna”
(Weber, 2018, p.155). A adocdo a esta ética ascética aproxima, portanto, a crenca crista
e aquilo que é a pratica dos individuos no seu dia a dia.

Em 1928, o Padre Josemaria parte para mais um retiro, de alguns dias, como era seu
apanagio, mas este ndo seria mais um retiro, estando o leitor perante o momento que
antecede o nascimento do Opus Dei. “O retiro comegou no domingo, 30 de Setembro,
e prolongou-se até 6 de Outubro” (Vasquez de Prada, 2002, p.268), na Casa Central dos
Padres de S. Vicente de Paulo. A meio do retiro, é entdo que, num momento de oracgao,

o Padre Josemaria sentiu uma iluminacgao:

5> Fundadora da Congregac¢do Damas Apostdlicas, onde o principal fim era prestar auxilio aos mais
necessitados, através da caridade e do ensino (Vasquez de Prada, 2002).
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“Aquela iluminagdo constituiu, para sempre, o seu Unico ponto de referéncia historica
quanto a origem da Obra, pois considerou esse dia 2 de Outubro como data de um convite e de
uma resposta sua a esse chamamento fundacional” (Vasquez de Prada, 2002, p.273).

Naquele instante, e com 26 anos de idade, o Padre Josemaria fora chamado por Deus
a criagao da “tdo prometida” vocagao para a qual tinha sido chamado e para a qual tinha
vivido durante todos aqueles anos que antecederam esse momento, e sob os quais o
proprio nunca duvidara do designio que Deus o tinha encarregado.

S. Josemaria dedicou grande parte da sua vida a uma causa para a qual fora
chamado, sem que tenha presenciado o designio final de tornar o Opus Dei numa
Prelatura Pessoal, dado que acaba por falecer a 26 de junho de 1975, em Roma.
Passados dezasseis anos da sua morte, a 17 de maio de 1992, Josemaria Escriva de
Balaguer é beatificado pelo Papa Jodo Paulo Il, o mesmo que dez anos mais tarde,
conduz a oficializacdo da canonizacdo de Josemaria Escrivd. Esta decorreu no ano em
que Josemaria completaria cem anos de vida, decorrendo a cerimdnia a 6 de outubro

de 2002 (Miiller, 2004).

2.2 Historia e principais caracteristicas do Opus Dei

“Na terca-feira de manhd, 2 de Outubro, festa dos Anjos da Guarda, depois de celebrar
a missa, o Padre Josemaria estava no seu quarto a ler as notas que tinha trazido consigo. De
repente, sobreveio-lhe uma graga extraordindria, por meio da qual entendeu que o Senhor
respondia aquelas insistentes peticdes do Domine, ut videam! e do Domine, ut sit!” (Vdsquez de
Prada, 2002, p.270).

Como se pode verificar no paragrafo acima transcrito, a fundagdao do Opus Dei -
Obra de Deus, em latim, data do dia 2 de outubro de 1928, momento em que o seu
fundador foi iluminado para que concretizasse o nascimento desta Obra. Esta é “uma
instituicdo hierarquica da Igreja Catélica, uma prelatura pessoal, que tem por finalidade
contribuir para a missdo evangelizadora da Igreja” (Harman, 2016, p.2). Atualmente,
perto de completar um centendrio de existéncia, importa refletir sobre aquelas que
foram as suas primeiras cinco décadas. Esse intervalo temporal, que vai desde 1928 até

1982 representa para a histdria do Opus Dei, um periodo de transformacgdes de tipologia
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organizativa, assim como de maturacao de ideias e consolida¢do da prépria instituicao,
estando atualmente espalhada por todos os continentes e com milhares de fiéis nas
diversas nacdes. Por conseguinte, existem vdrias fases que representam marcos e
conquistas importantes no desenvolvimento da instituicdo, os quais irdo ser
mencionados no decorrer dos préximos paragrafos.

Mas voltando ao inicio da sua fundagdao, o Opus Dei surge em Espanha, num
contexto de ditadura, sob fortes perseguicdes aos membros eclesidsticos (Hutchison,
1997), advindo dai um cenario desfavoravel para o desenvolvimento de novas
instituicdes religiosas, ndo sendo o Opus Dei excegdo. Posto isto, os primeiros anos de
desenvolvimento, de divulgacdo e de visibilidade do grupo devem ser analisados ao
abrigo do contexto sociopolitico da época em Espanha, que vivia sob um regime
ditatorial, chefiado por Primo de Rivera e que mantinha uma boa relacdo com o
movimento trabalhista (Hutchison, 1997). Sendo o trabalho, um instrumento primordial
na aplicacdo dos valores do Opus Dei, esta relacdo de proximidade entre o regime
politico e o0 movimento trabalhista poderia ser algo benéfico para a Obra, sem que tal
representasse uma relacdo direta entre o regime e a instituicdo. A propdsito dessa

possivel relagao, S. Josemaria disse o seguinte:

“O auxilio que esses governos concedem ou possam conceder ds obras
corporativas do Opus Dei, como concedem a outras obras semelhantes, nGo constitui um
privilégio, mas o simples reconhecimento da fungdo social que realizam, poupando
dinheiro ao erdrio publico” (Entrevistas a S. Josemaria®, 2019, p.80).

O Opus Dei sempre procurou especificar em que consistia a sua acdo e em que
valores se orientava, onde a liberdade dos seus pares era um aspeto sempre realcado
pelo seu fundador, S. Josemaria. Alids, pode definir o anticlericalismo como um valor da
Obra, na medida em que existe a convic¢do e a preocupagdo em preservar a liberdade
pessoal de todos os leigos, no que diz respeito a decisdes e opinides, sejam elas do foro

filoséfico, artistico ou cultural, assim como as suas posi¢cdes econdmicas e politicas. Essa

6 Entrevista para a Time (Nova lorque) realizada pelo jornalista Peter Forbath a 15 de abril de 1967 (In
Entrevistas a S. Josemaria, 2019).
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postura é conservada por todos aqueles que exercem o sacerdécio ministerial
(Entrevistas a S. Josemaria’, 2019)

Apesar de nascer em 1928, naquele dia que S. Josemaria sentiu estar a ser
impelido para a criagdao de algo que ainda nado existia na sociedade civil e religiosa,
apenas cinco anos a essa parte, fora conhecido o primeiro trabalho coletivo do Opus
Dei, em 1933, com a denominada Academia DYA (“Dios y Audacia”). Segundo Hutchison
(1997), esta academia funcionava como uma residéncia universitdria, disponibilizando
cursos suplementares a estudantes universitarios. Apesar disso, o Opus Dei nunca é
mencionado oficialmente nas suas a¢Ges. Para a sociedade civil, em geral, a existéncia
de uma instituicdo chamada Opus Dei era de um certo desconhecimento, lembrando as
perseguicdes que se sucediam a Igreja, de uma forma geral, em Espanha. Posto isto,
estes primeiros anos, as primeiras atividades levadas a cabo ndo fossem tdo
notabilizadas ou rotuladas como sendo realizadas por esta instituicao.

Em meados da década de 1930 e apds, pelo meio, ter existido a 2.2 Republica em
Espanha, o pais vé-se novamente sob um regime de ditadura, desta feita o franquismo.
O que acontece nesta segunda fase é que, o regime de Franco pauta-se por ser um
regime nacionalista e de tradicao religiosa. A na¢ao espanhola acompanhou assim a
tendéncia, verificada a nivel europeu, com a proliferacdo de regimes fascistas. O regime
de Franco é um regime que se posiciona entre a eficiéncia alema e a espiritualidade
espanhola (Hutchison, 1997).

Essa espiritualidade, naturalmente, coincidia com os valores do Opus Dei, sem
gue a vivéncia da mesma sob o espirito da Obra fosse algo pensado pelo poder politico,
indiciando apenas esta importancia que o regime atribuia a religiosidade da nacdo.
Posto isto, ndo existe uma clara relagao institucional e vocacional entre a agao do regime
franquista e o Opus Dei. O Opus Dei nasce num contexto marcado pela luta religiosa e
os valores matérias e o consumo exacerbado (Hutchison, 1997). Subsiste uma difusdo
de novas ideias, veiculadas cientificamente e que tendem a promover um desencanto

do mundo, pondo mesmo em marcha um aumento do ateismo junto das sociedades.

7 Entrevista para a Palabra (Madrid) realizada pelo jornalista Pedro Rodriguez em outubro de 1967 (In
entrevistas a S. Josemaria, 2019).
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Esta situacdo ndo era ignorada pelo Fundador e por os que o rodeavam no inicio.
Este contexto de aumento do niumero de ateus ou a perda de importancia da religidao
catdlica afeta também os objetivos e caminho que o Fundador tinha idealizado. Isto
porque, a proposta do Opus Dei nao difere daquela que é a apresentada pelo
Cristianismo, ou o préprio Catolicismo. A procura por uma vivéncia crista e assente nos
principios que os primeiros cristdaos viveram é o que a Prelatura transmite. Alids, o
préprio Fundador dizia que a missdo do Opus Dei consistia em “formar cristamente os
seus socios e outras pessoas que desejem receber essa formagdo” (Entrevistas a S.
Josemaria®, 2019, p.66). A principal diferenca consiste em atingir a santidade através da
vivéncia de uma vida mundana e que visa promoc¢do de uma unidade catdlica
(Rhonheimer, 2006).

Em termos oficiais, o Opus Dei é mencionado pela primeira vez em 1941, na carta
enviada a diocese de Madrid com o pedido para alterar o tipo de organizacdo que era
conferido na época. Aprovada a alteracdo, o Opus Dei torna-se numa Pia Unido. O que
€ que na pratica tal alteragdo significava para a organizacdo? O que é que um individuo
gue ndo conhecia o Opus Dei ficaria a saber com a transi¢cdo para uma Pia Unido? Uma
Pia Unido é “uma associacdo de crentes com um pleno mandato para exercer obras de
piedade ou caridade, capazes de receber gragas espirituais ou indulgéncias especiais”
(Hutchison, 1997, p.122). Apesar disso, esta condicdo ndo permitia ao Opus Dei a
ordenacdo de sacerdotes, o que poderia afetar, de forma negativa, a sua acao
futuramente. Mas, tal cenario fora resolvido em 1943, sendo criada a Sociedade
Sacerdotal de Santa Cruz, aprovada pelo Bispo Eijo y Garay (Pinotti, 2008).

Por esta altura, a Igreja Catdlica contava com inUmeras associacdes clericais,
rotulo colocado ao Opus Dei, como mais uma dessas associa¢des, sendo a sua agao
circunscrita apenas ao territério espanhol. Nao obstante, no seio do Opus Dei prevalecia
um sentimento de superagdo e mudanga, pois estes acreditavam que os valores e a
missdo da organizacdo careciam de uma definicdo clara daquele que seria o principal

trabalho do Opus Dei, quer na sociedade civil, quer no seio eclesiastico. A Obra tinha em

8 Entrevista para a Time (Nova lorque) realizada pelo jornalista Peter Forbath a 15 de abril de 1967 (In
Entrevistas a S. Josemaria, 2019).
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mente a difusdao do “chamamento universal a santidade e do valor santificador do
trabalho corrente” (Harman, 2016, p.2). Esta ideia de sacerdécio universal aproxima o
Opus Dei de uma corrente weberiana, onde o préprio fala numa doutrina da santificacdo
tendo em mente um dos movimentos que analisou, os metodistas (Weber, 2018).
Segundo o autor, estes ndo acreditavam na predestinacdo, regendo-se por uma ética
ascética.

Bryan Wilson estudou os metodistas, concluindo que estes oferecem uma énfase
na profissdao, pautando a sua atuagdo por uma forte entrega e compromisso como a
mesma (cit. por Vilaga, 2003). Mas, isso representada uma preocupagdo para a
instituicdo, visto que os tramites legais limitavam o perimetro de atuacdo e de
legitimacgdo da Pia Unido. O papel das associagGes clericais é circunscrito ao seu pais de
origem, dificultando a incorporacdo do Opus Dei como uma forma de viver a
religiosidade no mundo inteiro.

O desafio passava entdo pelo reconhecimento como uma instituicdo de direito
pontificio, uma instituicdo subordinada a jurisdicdo da Santa Fé e que impulsionaria o
reconhecimento do Opus Dei fora do territério espanhol. Por esta altura, em 1947, o
Papa Pio XIl imite o Provida Mater Eclesia®, o decreto papal que enuncia o instituto
secular como estrutura juridica. A elaboracdo desta tipologia de estrutura candnica
permite ao Opus Dei tornar-se o primeiro instituto secular da Igreja Catdlica. Tal
alteracdo juridica diz que o Opus Dei passa a ser uma instituicao de direito pontificio.
Por esta altura, na segunda metade do século XX, o Opus Dei comeca a espalhar-se pelos
diversos paises numa fase de expansao, como é comprovavel na tabela 3.

Com esta expansdo, o Opus Dei procura tornar a sua mensagem universal, e
“facilitar a todos os homens o descobrimento do valor santificador do trabalho ordinario
e despertar nos cristdos a consciéncia do alcance e das exigéncias da sua vocacao”

(Rhonheimer, 2006, p.47)%°

° Disponivel em <http://www.vatican.va/content/pius-xii/es/apost_constitutions/documents/hf p-

xii apc 19470202 provida-mater-ecclesia.html> [Consult. 16 abr 2020].

19 Tradugdo do original: “facilitar a todos los hombres el descubrimiento del valor santificador del trabajo
ordinario y despertar en los cristianos la conciencia del alcance y las exigéncias de su vocacion”
(Rhonheimer, 2006, p.47).
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Analisando a tabela, na qual descreve os paises onde o Opus Dei se encontra,
destaque para Portugal, como sendo o primeiro pais, excluindo Espanha, onde a Obra
iniciou a sua atividade de apostolado. O ano de 1996 foi 0 ano em que o Opus Dei iniciou
a sua atividade, contabilizando um total de cinco, Estdénia, Eslovaquia, Libano, Panama
e Uganda. Ndo contabilizando o periodo que decorre entre sua fundacdo, em Espanha
e a entrada em Portugal, o maior periodo em que ndo houve inicio de qualquer atividade
em nenhum pais foi de nove amos e compreendeu o0 ano de 1969 e 1978, assim como o
ano atual, pois o mesmo numero de anos separam o Ultimo pais a entrar na lista de

paises onde o Opus Dei esta.

Tabela 3 - Inicio do trabalho do Opus Dei nos diversos paises

Ano Pais(es)
1928 | Espanha
1945 | Portugal
1946 | Italia e Gra-Bretanha
1947 | Franca e Irlanda
1949 | México e Estados Unidos da América
1950 | Chile e Argentina
1951 | Coléombia e Venezuela
1952 | Alemanha
1953 | Guatemala e Peru
1954 | Equador
1956 | Uruguai e Suica
1957 | Brasil, Austria e Canada
1958 | Japdo, Quénia e Sdo Salvador
1959 | Holanda e Costa Rica
1962 | Paraguai
1963 | Australia
1964 | Filipinas
1965 | Bélgica e Nigéria
1969 | Porto Rico
1978 | Bolivia

1980 | Congo, Costa do Marfim e Honduras
1981 | Hong Kong
1982 | Singapura, Trindade e Tobago
1984 | Suécia

1985 | Taiwan

1987 | Finlandia
1988 | Camardes e Republica Dominicana

11 Apenas em 1946 viria a ser aberto o primeiro centro do Opus Dei na cidade de Coimbra (Azevedo, 2001).
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1989 | Macau, Nova Zelandia e Poldnia
1990 | Hungria e Republica Checa
1992 | Nicaragua

1993 | india e Israel

1994 | Lituania

1996 | Estdnia, Eslovaquia, Libano, Panamad e Uganda
1997 | Cazaquistao

1998 | Africa do Sul

2003 | Eslovénia e Crodcia

2004 | Letdnia

2007 | Russia

2009 | Roménia, Coreia e Indonésia
2011 | Srilanka

Fonte: Opus Dei.

Mas, retomando aquele que é o percurso institucional e de definicdo do Opus
Dei na comunidade eclesiastica mundial, na segunda metade do século XX, dentro da
Igreja Catdlica existe um primeiro e a data Unico instituto secular, uma instituicdo de
direito pontificio. Mas, o caminho pensado era em tornar o Opus Dei uma prelatura
pessoal, isto é, uma organizagao meio laica, meio religiosa.

Ou seja, uma “circunscricao eclesidstica, prevista pelo Concilio Vaticano Il e pelo
Cddigo de Direito Candnico (Harman, 2016). E, um dos pontos que sera enaltecido a fim
de alcancar esse desejo sera o facto de mais nenhum outro instituto secular oferecer
um corpo organizativo como aquele que o Opus Dei tinha, contabilizando nos seus
quadros, sacerdotes e pessoas laicas. Juntando esse facto, o Opus Dei defendia que a
sua acdo era um poderoso catalisador espiritual e apostdlico para a acdo crista. Essa
visdo estd presente ndo sé no espirito vivido pelos seus pares, mas pelos instrumentos
gue contemplam essa mesma visdao. Exemplo disso é a criacdo do Colégio Romano de
Santa Cruz a 29 de junho de 1948. Este localiza-se em Roma e potencia a ajuda espiritual
e doutrinal que o Opus Dei passa desde esse momento, a oferecer aos seus fiéis. Este
colégio funciona como um complemento face aos diversos institutos pontificios
localizados na mesma cidade (Pinotti, 2008).

No inicio da década de 60, mais especificamente, em 1962, da-se uma primeira
tentativa por parte de S. Josemaria de alterar o reconhecimento juridico do Opus Dei de

instituto secular para prelatura pessoal pedido que Ihe fora recusado. Esta insisténcia
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pela alteracdo ao seu reconhecimento juridico tinha por base um conjunto de
pressupostos que S. Josemaria e os seus seguidores acreditavam ser diferentes de todos
os outros. Ou seja, estes defendiam que o reconhecimento como instituto era
insuficiente para a realidade da Obra (Pinotti, 2008). Apesar da sua dedicagao, S.
Josemaria ndo conseguiria concluir aquele que desejava ser a definicdo concebida ao
Opus Dei, pois a 26 de junho de 1975 faleceu na cidade de Roma. S. Josemaria é
substituido, mais tarde, por Alvaro del Portillo, eleito no Congresso realizado com o
intuito de encontrar o sucessor de S. Josemaria. Esta escolha acabou por ser natural,
Alvaro del Portillo fora uma presenca assidua e recorrente na Obra, desde os tempos da
Academia DYA, altura em que entrou para o Opus Dei, ainda como estudante
(Hutchison, 1997). Uma das curiosidades em torno de Alvaro del Portillo é que este
também fora, juntamente com outros dois fiéis do Opus Dei, um dos primeiros a ser
ordenado como sacerdote do Opus Dei.

Passados “quatro anos da morte de Escriva, o novo presidente geral da Opus Dei,
Alvaro del Portillo, retoma a pratica da Prelatura, enviando ao cardeal Sebastiano Baggio
uma nova e cuidada documentacdo sobre a transformacao juridica da Opus Dei” (Pinotti,
2008, p. 420). Apds um longo percurso, é ja nos anos 80, mais concretamente, a 28 de
novembro de 1982, que o Papa Jodo Paulo Il erige o Opus Dei como Prelatura Pessoal,
nomeando também, o seu prelado, Alvaro del Portillo. Esta decisdo é promulgada
através da bula “Ut Sit”*?, publicada meses depois desse reconhecimento publico da
mudanca de jurisdicdo da Obra.

No inicio deste percurso pela histéria do Opus Dei foi real¢ada a importancia das
primeiras cinco décadas da Prelatura, porque de 1928, ano da dua fundacdo até 1982,
ano em que é reconhecida como Prelatura Pessoal, contabilizam-se 54 anos. Ou seja,
atualmente com quase 92 anos de histdria, e com base nas descricdes acima, mais de
metade da vivéncia do Opus Dei enquanto instituicdo foram anos de definicdo
institucional e juridica. E, apesar de ser quase uma instituicdo centenaria, como
Prelatura Pessoal tem 37 anos de existéncia, o que pode indiciar uma parcial maturacdo

guanto ao seu relevo social junto das comunidades e dos paises.

2 Disponivel em https://opusdei.org/pt-pt/article/constituicao-apostolica-ut-sit/ [Consult. 28 set. 2019].
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Em 1994, Alvaro del Portillo morre em Roma, no dia 23 de marco. Mais ao menos
um més depois, Javier Echevarria é nomeado Prelado do Opus Dei pelo maximo pontifice
Jodo Paulo Il, confirmando assim a sua eleicdo feita pelo Congresso geral da Obra, o qual
ditou a sua elei¢cdo como sucessor de Alvaro del Portillo (Pinotti, 2008), cargo que
ocupou até a data do seu falecimento, que viria a ocorrer a 12 de dezembro de 2016.

O Prelado atual do Opus Dei é Monsenhor Fernando Ocdriz, cargo que ocupa
desde 2017, substituindo assim o seu antecessor. A Prelatura do Opus Dei encontra-se
em 68 paises sendo o ultimo dos quais o Sri Lanka, onde a Obra iniciou a sua atividade
em 2011. Para além disso, entre as suas fileiras contabiliza mais de 85 000 pessoas em

todo o mundo.

2.2.1 Constituicdo do Opus Dei

O Opus Dei sendo uma instituicdo universal, esta direcionada para todos os fiéis
“catolicos adultos, homens e mulheres de qualquer cultura, nacionalidade, condigao
social e nivel econémico” (Harman, 2016, p.5) que se sintam impelidos a viver a vocacao
universal da santidade. Para além do prelado e de um presbitério que contempla
sacerdotes proprios, a constituicio®® do Opus Dei completa-se por intermédio de leigos,
homens e mulheres que veem nesta instituicao uma forma de viver.

Ao envolto dessa mancha representativa da Obra, os seus membros dividem-se
em trés grupos, sendo que essa divisdao apenas tem haver com a disponibilidade para as
acdes da Obra, assim como da vocacdo de cada um. Nesta diferenciacdo de individuos
do ponto de vista grupal, ndo esta em causa uma sobreposicao de determinado grupo
face a outro. Posto isto, existem entdo os/as supranumerarios/as, os/as numerarios/as
e os/as agregados/as.

Os supranumerarios correspondem a mancha mais representativa dos membros
do Opus Dei, designando homens ou mulheres casados/as, que através do seu seio

familiar procuram alcancar a sua santificagdo cumprindo os seus deveres para com a sua

13 A descricdo aqui elencada é com base na informacdo fornecida pela Prelatura Pessoal do Opus Dei,
estando detalhada no sitio oficial da instituicdlo e disponivel em https://opusdei.org/pt-
pt/article/cristaos-no-meio-do-mundo/ [Consult. 9 de set. 2019].
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familia. Ja em relacdo aos numerarios, estes sao leigos, tal como os supranumerarios,
com a sua atividade profissional, mas que face a sua condicao e disponibilidade vivem
em centros do Opus Dei, estando encarregues e disponiveis para a realizacdo do
trabalho apostdlico da Obra e da formacgao dos restantes membros.

A proposito desse énfase institucional na maior prevaléncia de membros
supranumerdrios, tal pode representar um desvirtuar da verdadeira realidade da Obra.
Segundo Silva (2009, p.44), ao elencar a maioria dos membros como supranumerarios,
“pretende-se deslocar o foco do peculiar modo de vida dos numerarios para a ideia
socialmente mais bem aceita do pai ou mae de familia, do profissional responsavel”.

Ainda sobre os restantes membros, os agregados sdo aqueles que residem em
casa propria, seja com ou sem familiares, também eles assumindo, como no caso dos
numerdrios, uma predisposicdo maior para a realizacdo de tarefas e trabalhos da Obra.
Para além dos sacerdotes, também os numerarios e os agregados vivem a condi¢ao do
celibato apostdlico. Ou seja, sdo pessoas que ndo constituem familia, ndo se casam,
permitindo-lhes assim uma maior disponibilidade para o apoio a qualquer atividade
organizativa ou de formacdo levada a cabo pelo Opus Dei. Apesar disso, esta condicdo
nao colide com a condic¢do laical que a pessoa usufrui fora da organizacgao.

Estando descrito as diversas situacdes pessoais dentro do Opus Dei, importa
também fazer uma ressalva para uma outra condicdo admitida na Prelatura, a condicao
de cooperador. Isto é, o cooperador ndo faz parte do Opus Dei, ndo é visto como um
membro, mas sim um individuo que coopera nas diversas atividades que o Opus Dei vai
realizando e que este se sente impelido a colaborar e a participar, desde “atividades
educativas, assistenciais, de promocao cultural, social” (Miller, 2004, p.37) entre outras.
Nao existe qualquer tipo de vinculo, seja ele religioso ou institucional na condi¢cdo de
cooperador. podendo este pertencer a qualquer religido ou até mesmo ndo estar
vinculado a nenhum tipo de religiosidade. Desde 1950, altura em que fora aprovada a
figura do cooperador (Gas Aixendri, 2013), colaboram com o Opus Dei, cooperadores
catdlicos, cristdos ortodoxos, anglicanos, luteranos, bem como judeus, mugulmanos,

budistas.
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A guestdo relativa ao papel dos cooperadores direciona a discussao para aquilo
que podera ser resultado do processo de secularizagdo, e estando perante uma
instituicdo universal, a possivel perda do particularismo resultante da abertura a figura

do cooperador acentua essa vertente secular dentro do Opus Dei.

2.2.2 Estrutura do Opus Dei

A Prelatura Pessoal do Opus Dei é, até ao momento, a Unica prelatura pessoal da
Igreja Catdlica, sendo de ambito internacional e eclesidstico, onde os estatutos se
encontram previstos pelo Concilio Vaticano Il e pelo Cddigo de Direito Candnico. Possui
também os seus proéprios estatutos e sob os quais procede a sua acdo no mundo. Posto
isto, importa clarificar que a estrutura do Opus Dei pode ser vista sob trés formas, as
guais tém o intuito de permitir que a organizacdo se mova internacionalmente com
grande flexibilidade nos seus propdsitos. Na seguinte figura consegue-se percecionar
esse mesmo esquema que estrutura a Prelatura do Opus Dei, embora careca de
alteragGes posteriores ao ano que fora elaborado, em 2017, nomeadamente, as pessoas

nos respetivos cargos.

Figura 2 - Organograma do Opus Dei

GOVERNO CENTRAL

r | Assessucin contval | mulberes)

J ¢ y
& Vigarls suxiliar Sueretitia Cantral

Fernando Okarir | | Inabel Shrickes Sertans
(Parls, 1944) (Murcia, 1964 Outries cargus

w Dercw espirtiud
Vigiiri i +7 ditecioms centrats » Prvcurachor jtie 2 Suma o4
igirio gorn
Mariano Fatio
(Noenos Alres, 196))

t+ dedegadas dan clrenmmeriqie

Urpanismius sssmesnires

Prelado

Vigario secretario central S Conseiho centrul (homens)
merpeada peie Fypa)

José hevier Murcow
(Palencia, 1961)

17 directores cuntrols

+ dusegadon das circunscrigies

GOVERNO REGIONAL

Hm cada wma das 49 circunstricoos oxisto wm
organlsmo regional de governo
Algumax circcunscrigbes maiores dividem-se, par sus

Visd i | Aasessaria regionad [mulberes)
IR0 reglonas

Vigirio secretirio

vez om delegagbes. :
regional Comisio regsanal (honrens)

E uma versio local do governo central e compde-se de

Fonte: https://opusdei.org/pt-pt/article/organizacao-e-governo-do-opus-dei/
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A sede do Opus Dei encontra-se fixada em Roma, sendo composta por um
governo geral, um governo regional e um governo local. A governagao da Prelatura é
colegial, o que indica uma articulacdo e cooperacdo entre os varios conselhos e o
Prelado do Opus Dei, que atualmente é Monsenhor Fernando Ocariz!4, representado na
figura 1 como Vigario Auxiliar, cargo que ocupava anteriormente. A figura do vigdrio
auxiliar esta prevista nos estatutos da Obra, e foi criada por Javier Echevarria em 2014,
sendo que a sua incorporacdo advém de um acréscimo significativo do trabalho
apostdlico e do aumento de novos centros e iniciativas do Opus Dei em todo o mundo.
O seu objetivo, como o préprio nome indica, passa por auxiliar o prelado, acumulando
algumas das funcdes do prelado (Antunes, 2016) e perfilando-se como possivel sucessor,
0 que viria a suceder-se com Monsenhor Fernando Ocariz. Quando em 2017, sobe a
figura de prelado do Opus Dei, fica no seu lugar, Monsenhor Mariano Fazio®®, o qual
ocupava o cargo de Vigdrio Geral, posteriormente, substituido pelo padre Antoni
Pujalst®.

Ao nivel da governacdo geral, “o prelado conta com a colaboragdo de um
conselho de mulheres, a Assessoria Central, e outro de homens, o Conselho Geral”
(Miller, 2004, p.49), como é também percetivel através da figura. Ambos os érgdos que
perfilam o governo central estdo também eles sediados em Roma. Integra o Conselho
Geral'’ o Vigdrio Auxiliar, o Vigario Geral, o Vigario Secretario Central, os vice-secretarios
(de Sao Miguel, de Sdo Gabriel e de Sao Rafael, encarregando-se estes das trés variantes
formativas na Prelatura), o Prefeito de Estudos e o Administrador geral.

Por seu turno, a Assessoria Central é também ela composta pelos trés vigarios
acima mencionados, o Vigario Auxiliar, o Vigario Geral e o Vigario Secretdrio Geral, assim
como pela secretdria da Assessoria, as vice-secretdrias (de Sdo Miguel, de Sdo Gabriel e

de S3o Rafael), as delegadas regionais, a Prefeita de Estudos, a Prefeita de numerarias

14 Monsenhor Fernando Océriz nasceu a 27 de outubro de 1944 (75 anos) em Paris, embora seja de
nacionalidade espanhola. E o atual prelado do Opus Dei, cargo que ocupa desde 27 de outubro de 2017.
Disponivel em https://opusdei.org/pt-pt/article/fernando-ocariz/ [Consult. 17-03-2020].

15 Monsenhor Mariano Fazio nasceu a 25 de abril de 1960 (60 anos) em Buenos Aires. E Vigario Auxiliar
do Opus Dei desde 2019, cargo que sucede assim Disponivel em https://opusdei.org/pt-pt/article/mons-
mariano-fazio/ [Consult. 17-03-2020].

16 0 padre Antoni Pujals nasceu em 1955, na cidade de Terrassa, Espanha. E o Vigario Geral, cargo que
ocupa desde 2019. Disponivel em https://opusdei.org/pt-pt/article/antoni-pujals/ [Consult. 17-03-2020].
7Ver o anexo 1.
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auxiliares e a Procuradora Central. O trabalho das vice-secretarias tem haver com a
distribuicdo das suas atengdes pelos diversos membros da Obra, estando a vice-
secretdria de Sdo Miguel encarregada do trabalho realizado com as numerarias, a vice-
secretaria de S3o Gabriel encarregue das supranumerarias e a vice-secretaria de Sao
Rafael encarregue das jovens da Obra e que poderdo vir a ser da Obra (Tapia, 1993).

Relativamente ao governo regional, este diz respeito a areas ou territdrios
denominados por regides. A semelhanca do governo central também congrega os dois
orgaos de auxilio na sua governacgdo, a Assessoria Regional para as mulheres e a
Comissdo Regional face aos érgaos constituintes. Em substitui¢cdao da figura do Prelado,
no governo regional quem coordena a atuacdo da Obra nessa mesma regido é o Vigario
Regional. A comissdo regional relne, maioritariamente, apenas numerarios que apoiam
o Vigdrio Regional na gestdo da regido e estdo encarregues de algumas tarefas
especificas da sec¢cdao masculina (Pinotti, 2008).

Por fim, ao nivel da governacao local, encontram-se os diversos centros do Opus
Dei espalhados pelas regides em todo o Mundo. A governacao é feita por intermédio de
um conselho local'®, presidido por um diretor, auxiliado por um subdiretor e um
secretario. Os centros da Obra estdo divididos, de um lado os centros masculinos e do

outro os centros femininos, dirigidos por homens e mulheres, respetivamente.

2.3 Opus Dei em Portugal

A sociedade portuguesa, pela sua histéria e contexto religioso seria sempre um
pais em que o Opus Dei iniciaria os seus trabalhos, ainda que ndo numa primeira fase.
Isto porque, o fundador da Obra, S. Josemaria tinha em perspetiva, incorporar a Obra,
inicialmente em Franca, mais concretamente em Paris (Vdsquez de Prada, 1997). No
entanto, o cenario politico apds a Segunda Grande Guerra (1939-1945) e com a nagao
espanhola isolada, quer em termos ideoldgicos, quer em termos fronteiricos, a

expansao para Paris tornava-se um cenario dificil de orquestrar. Perante isto, comecara

18 Ver anexo 1.
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a ser pensado outro percurso no imagindrio do Fundador. A verdade é que, Portugal
perfazia-se como um caminho possivel. A identificagdo de uma cristandade bastante
vincada no chefe de Estado Portugués, Antdnio de Oliveira Salazar, assim como o acordo
concordatdrio estabelecido entre Portugal e a Santa Sé, constituiam dois fatores de
distincdo e de uma inequivoca identidade catdlica no territério portugués (Azevedo,
2007).

No entanto, a incorporacdo da instituicio do Opus Dei em Portugal, quando é
feita, deve-se, em grande parte, ao trabalho da Irma Lucia. Em termos oficiais, a entrada
da Obra em Portugal data do ano de 1946, a par de Italia e Gra-Bretanha (Miller, 2004).
Nao obstante, foi o ano de 1945 que tornou essa concretizacao possivel. A5 de fevereiro
deu-se o primeiro encontro entre S. Josemaria e a Irma Lucia, momento considerado
fundamental para a agilizacdo e para a entrada do Opus Dei em Portugal (Azevedo,
2001). O encontro entre ambos decorreu sob uma profunda e mdtua admiragao mutua,
onde Azevedo (2007) recorda o interpelo da Irma Lucia para com S. Josemaria, dizendo
gue o Opus Dei deveria ir para Portugal, tendo o presidente da Obra, respondendo
positivamente a esse apelo.

No ano seguinte, em 1946, a entrada do Opus Dei efetivou-se através de Coimbra
(Azevedo, 2001), a cidade universitaria mais antiga do pais e que caracteriza o espirito
da cultura estudantil portugués. Este ultimo aspeto condiz com a apeténcia inicial da
Obra, que idealizava um apostolado mais veemente em contextos universitarios e a um
publico mais jovem. Tal detalhe pode ser percecionado pelo seguinte excerto, retirado

de uma das entrevistas realizadas:

“Hd aqui um critério de ordem genérica que é interessante conhecer que é, eu
acabei de dizer que a mensagem do Opus Dei é para pessoas de todas as condi¢des.
Contudo, do ponto de vista metodoldgico, o Opus Dei comega tipicamente com
universitdrios. Por isso, aqui em Portugal, a preocupagdo dele [o fundador do Opus Dei,
S. Josemaria] era onde é que havia universidades. Sabia que havia em Lisboa, Porto e
Coimbra e a mais tradicional era Coimbra” (José, 54 anos, Lisboa).

Foi também em Coimbra que se fixou o primeiro centro da Obra, a residéncia
universitaria de Montes Claros. Nesse ano, da-se também a primeira admissdo de um

portugués na Obra do Opus Dei, sendo na época, estudante de Historico-Filosdficas,
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Madrio do Carmo Vieira Pacheco (Azevedo, 2001). Com trés anos de distancia, em 1949
foi também admitida a primeira mulher na Prelatura em Portugal, a irma de Mario
Pacheco, Maria Sofia. Os anos subsequentes representaram uma evolucdo em
crescendo da Obra em Portugal, com a expansao para as cidades de Lisboa e Porto, com
destaque para o ano de 1953, com a primeira residéncia feminina da Obra em Portugal,
posteriormente acompanhada na cidade do Porto (Azevedo, 2001).

A finalizar a primeira década da inser¢cdo do Opus Dei em Portugal, da-se a
primeira ordenag¢dao de um portugués, sendo o jurista Hugo de Azevedo, o primeiro
sacerdote portugués da Opus Dei (Antunes, 2002). Esta progressiva incorporagao da
instituicdo em territério nacional, conheceu outros contornos, aquando da edicdo
portuguesa da obra de S. Josemaria Escrivd, “Caminho”, em 1946. A publicacdo deste
livro em Portugal, representou um forte apoio na difusdo das principais ideias do
proprio, onde muitas delas sdo passiveis de ver concretizadas na instituicdo do Opus Dei.
Ou seja, conferiu uma notoriedade em crescendo e um conhecimento mais aprofundada
da realidade da instituicao espanhola, com propensao e vocag¢ao universal.

O desenvolvimento da instituicdo vai acontecendo de uma forma natural e
acompanhando a tendéncia de expansao por todo o Mundo, contabilizando no fim do
século XX, com cerca de trinta centros do Opus Dei, desde residéncias universitdrias,
clubes juvenis, centros culturais, escolas de formacdo hoteleira e formacao domésticas,
assim como centros de retiro e convivio (Azevedo, 2001).

Desde o seu ingresso em Portugal, foram varios os vigarios regionais que
estiveram a frente dos destinos do Opus Dei no pais, coordenando a acdao da Obra a nivel
interno, assim como articulando a mesma com as diretrizes que chegavam do governo
central, sediado em Roma. A seguinte tabela enuncia quais os nomes dos daqueles que
estiveram a frente dos destinos da Obra em territério portugués, sendo que o primeiro
assumiu funcdes em 1949, trés anos apds a entrada da instituicao no pais. A informacao
aqui descrita teve origem em varios textos e mencdes destas pessoas, assim como de
fontes do Opus Dei em Portugal. Contudo, fica a ressalva que tais dados ndo se

encontram devidamente sintetizados e facilmente disponiveis. O cruzamento de
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informacdes, de testemunhos foi crucial para poder delinear a informacao apresentada

de seguida.

Tabela 4 - Lista dos Vigérios Regionais'® em Portugal

Ano Vigarios regionais de Portugal
1949-1958 | Francisco Xavier de Ayala
1958-1971 | Nuno Girao
1971-1974 | Antdnio Adolfo Barbosa e Silva
1974-1988 | Jorge Margarido Correia
1988-2002 | Antdnio Adolfo Barbosa e Silva
2002 - José Rafael Espirito Santo
Elaboragdo prépria

O primeiro Vigdrio Regional em Portugal, a época, conselheiro de Portugal, foi
Monsenhor Francisco Xavier de Ayala (1922-1994), estando a frente do territério
portugués entre 1949 e 1958 (Filho, 2017). Monsenhor Francisco Xavier de Ayala haveria
chegado a Portugal em 1946, tendo sido dos primeiros membros do Opus Dei no pais,
contribuindo para o seu desenvolvimento naqueles primeiros anos. Posteriormente,
viria a desempenhar a mesma funcao, mas em territério brasileiro.

O padre Nuno Girdo?° foi o seu substituto. Nascido em Viseu, a 8 de abril de 1928,
entra para a Obra vinte anos depois, em 1948, sendo um dos primeiros numerarios
portugueses. A sua aproximac¢ao a Obra acontece aquando da sua frequéncia no curso
de Medicina, em Coimbra. Passados oito anos apds a sua admissdo é ordenado
sacerdote, no dia 5 de agosto de 1956. De 1958 a 1971 ¢é a figura maxima do Opus Dei
em Portugal.

Apds a sua saida, Monsenhor Anténio Adolfo Barbosa e Silva cumpriu a sua
primeira passagem como vigario regional. Natural de Lisboa, foi em Pamplona, na
Universidade de Navarra, que se licencia em jornalismo. Mais tarde, aprofunda os seus

estudos, ja em Roma, em Direito Candnico na Universidade de S3o Tomas de Aquino.

190 Opus Dei chega a Portugal em 1946, sob a figura juridica de um instituto secular. Até se tornar Prelatura
Pessoal, 0 que se sucedeu em 1982, quem coordenava 0s destinos da Obra em cada regido, era o entéo,
denominado conselheiro, articulando assim os esforcos com o governo central do Opus Dei na cidade de
Roma (Vasquez de Prada, 2003 cit. por Fontes, 2011, p.231).

20 Informacdo disponivel em https://opusdei.org/pt-pt/article/missa-do-1lo-aniversario-da-morte-do-pe-
nuno-girao-2
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Mas, antes de assumir o cargo de responsavel maximo em Portugal, foi chamado a
desempenhar fungdes gerais dentro do governo regional no pais, especificando o
préprio, que essas funcbes de distribuiam “entre o mundo universitario, os casais e o
apoio espiritual aos meus colegas sacerdotes diocesanos do Patriarcado de Lisboa e da
Arquidiocese de Evora, onde ia todas as semanas” (In Antunes, 2002, p.140).

Monsenhor Antdnio Barbosa governou Portugal, ente 1971 e 1974 e, mais tarde,
entre 1988 e 2002. Isto porgue, nesse periodo de interregno, os destinos da regido
portuguesa tiveram sob a batuta do Padre Jorge Margarido Correia?!, coabitando assim
uma governagao alternada entre a primeira passagem de Monsenhor Antdnio Barbosa,
a entrada do Padre Jorge Margarido Correia e a reentrada de Monsenhor Anténio
Barbosa.

Em 2002, inicia fung¢des o atual Vigario Regional, Monsenhor José Rafael Espirito
Santo?2. Nasceu a 15 de margo de 1959 (61 anos) em Lisboa. Licenciou-se em Engenharia
Civil na Universidade de Coimbra no ano de 1982, depois de ter completado o ensino
secunddrio na capital portuguesa. Curiosamente, o ano em que termina a sua formacao
académica com sucesso, coincide com a oficializacdo do Opus Dei, como Prelatura
Pessoal. Aos 43 anos de idade é nomeado pelo entdo prelado da Obra, D. Javier
Echevarria?3. A sede do Opus Dei em Portugal encontra-se na Rua Esquerda do Paco do
Lumiar, 54, 1600-447 Lisboa, local onde este habita. Antes de ser nomeado vigario
regional, colaborava, desde 1997 com o seu antecessor, Monsenhor Anténio Barbosa.

Tracado o percurso histérico do Opus Dei em Portugal, assim como apresentados
os nomes das figuras que faziam a ponte entre Portugal e a cidade de Roma, importa
perceber de que forma é que a Obra estd representada no pais. Entdo, sob a tutela de
Monsenhor José Rafael Espirito Santo, o Opus Dei, tal como nos outros paises, encontra-
se sediado nos diversos centros geograficamente distribuidos de norte a sul do

territério. E como ja fora explicado acima, cada centro é dirigido por um conselho local,

21 Informac3o retirada da entrevista dada por Monsenhor Antdénio Barbosa a Revista Vis3o a 26 de
setembro de 2002, realizada pelo jornalista Manuel Vilas Boas e que se encontra disponivel no anexo 2.
22 Disponivel em https://opusdei.org/pt-pt/article/governo-portugal/.

2 Ver anexo 3.
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gue contempla um diretor em cada um dos centros. Mas qual a verdadeira importancia
dos centros no desenvolvimento do Opus Dei no pais?

O Opus Dei chega a populacdo em geral através das iniciativas educativas,
assistenciais ou sociais que promove, sendo que os centros representam as varias sedes
gue a instituicdo. Estas iniciativas, tendem a gerar discordia e incompreensao junto da
sociedade. Posto isto, estas podem ser compreendidas sob dois pontos, um primeiro
advém das obras de apostolado corporativo, conferindo sempre uma orientacdo e um
segmento cristdo na atividade em causa (Miiller, 2004). Um segundo ponto consiste no
apoio prestado, seja espiritual, sacerdotal ou até mesmo doutrinal.

Em junho de 2020, contam-se vinte e trés centros do Opus Dei em Portugal®?,
distribuidos pelo territério, existindo centros para a populacdo masculina e centros para
a populacdo feminina. Existem também alguns centros, destinados aos retiros mensais
e anuais que sdo realizados, sendo a sua utilizagdo também exclusiva a homens ou a
mulheres, mediante agendamento prévio. Para as senhoras, na zona norte destacam-se
o Clube Colina e Centro Cultural Campo Novo (Braga), o Rampa Clube e a Carvalhosa
(Porto); na zona centro, o Clube dos Arcos (Coimbra) e o Clube do Moinho (Viseu); na
regido de Lisboa e zona Oeste destacam-se o Clube 7+, o Clube Darca, Areias —
Associacdo Cultural, a Residéncia Universitaria dos Alamos, as Laranjeiras — Residéncia
de Estudantes e Picoas. De salientar, que a Casa da Carvalhosa, sediada no Porto é das
mais antigas, abrindo portas em 1956, na altura, como residéncia universitdria (Antunes,
2002).

Por seu turno, destinado aos homens existe na regido norte, o Clube Onix e
Centro Cultural Montemuro (Braga), o Veja Clube e Residéncia Universitdria e Boavista
(Porto); na regido centro destaca-se o Clube Prisma e Beira Centro Cultural (Coimbra) e
o Clube Celta e Centro Monte Fuste (Viseu); na regido de Lisboa e zona Oeste existe o
Clube Xénon, o Clube Nau, Montes Claros — Residéncia Universitaria, Alameda, Campo
Grande 300 e Dafundo. Ao nivel dos centros destinados a realizacdo de retiros, destaca-

se o Enxomil — Centro de Atividades (Vila Nova de Gaia) e o Almangor (Montemor-o-

2 Toda a informac3o relativa aos centros, estd atualizada e disponivel em https://opusdei.org/pt-
pt/article/onde-encontrar-o-opus-dei-em-portugal/ [Atualizado a 31 de mai. 2020].
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Novo). Dependendo do retiro em questdo, estes centros poderdo ter retiros de senhoras
e retiros de homens. A Residéncia de Montes Claros, funcional desde 1997 (Antunes,
2002), importou o nome da primeira residéncia do Opus Dei em Portugal, a época
Residéncia de Montes Claros, mas na cidade de Coimbra (Azevedo, 2001). Apds
elencados os diversos centros do Opus Dei espalhados pelo pais, rematar que todos eles
tém a sua relevancia civica, podendo estes ser mais vocacionados para acolher uma
populacdo mais jovem ou mais sénior, mais vocacionados para desenvolver certa ou
determinada atividade, representando uma pluralidade funcional no conjunto dos
centros do Opus Dei em Portugal.

Em relacdo ao ensino, a Prelatura defende a sua liberalizacdo, distanciando-se
um pouco da dindmica e crenga num ensino democratizado. Segundo o seu Fundador,
S. Josemaria, “todas as pessoas ou associacdes com capacidade para tal devem ter a
possibilidade de fundar centros de ensino em igualdade de condigdes e sem
impedimentos desnecessérios” (Entrevistas a S. Josemaria®, 2019, p.169).

Segundo esta légica e trazendo um dos formatos acima explicados, a Prelatura
Pessoal do Opus Dei colabora no projeto SOCEI-Fomento (Sociedade Cooperativa de
Equipamentos de Centros de Ensino) através de aulas de religido, assim como
atendimento sacerdotal (Miiller, 2004) para quem o deseje. Este projeto é importado
de Espanha, onde teve inicio em 1977 (Antunes, 2002). Em Portugal, sdo quatro os
colégios que compde a representacdao da SOCEI-Fomento no pais, inaugurados entre
1978 e 1979. O ensino nestes colégios é feito de forma diferenciada, sendo o Colégio
dos Cedros (Vila Nova de Gaia) e o Colégio do Planalto (Lisboa) destinados aos rapazes.
Em contrapartida, para o ensino das raparigas, existe o Colégio Horizonte (Vila Nova de
gaia) e o Colégio Mira Rio (Lisboa).

Relativamente a questao do funcionamento ou da posse dos centros ou colégios
em que o Opus Dei colabora, o Vigario Regional, Monsenhor José Rafael Espirito Santo

deu a seguinte resposta?®:

% Entrevista para Gaceta Universitaria (Madrid), realizada pelo jornalista Andrés Garrigd a 5 de outubro
de 1967 (In Entrevistas a S. Josemaria, 2019).

26 Entrevista para o Didrio de Noticias realizado pelo autor, Rui Pedro Antunes, na edicdo de 27 de janeiro
de 2013 (In Antunes, 2016, p. 59).
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“O que faz o Opus Dei enquanto instituicdo é dar formacéo. E ajudar as pessoas

a aprofundar o conhecimento da doutrina e tirar consequéncias para a sua vida prdtica.

Mas para desenvolver as atividades de formagdo sGo necessdrios meios materiais, meios

que partem de outras iniciativas que tém um cardcter civil. Portanto, as pessoas do Opus

Dei e outras que ndo o sdo organizam-se de acordo com o cardcter civil dessa atividade

(...) Ninguém nega. Em qualquer dessas iniciativas estd patente que ali se procura viver

o0 espirito do Opus Dei, que ali se dd formagdo da obra. Isso é claro. Mas quando se diz

que essas iniciativas tém cardcter civil, nGo é uma questdo de estratégica, é uma de

entender o que significa apostar na responsabilidade dos leigos. Isto é uma questdo de

principio, ndo é estratégia” (In Antunes, 2016, p.59).

Posto isto, Monsenhor José Rafael Espirito Santo procurou esclarecer, a relagao
entre o Opus Dei e estes colégios ou o Opus Dei e determinadas institui¢cdes, sejam elas
de ensino ou de outro ramo empresarial.

Segundo se pode apurar junto de fonte do Opus Dei, as ultimas informacdes sdo
referentes a janeiro de 2018 e contabilizavam um total de 1611 pessoas como

pertencentes a Prelatura Pessoal do Opus Dei em Portugal.

2.4 Santificagao do trabalho: conceito idealizado

Comecar esta analise com uma perspetiva filoséfica e histérica acerca do
trabalho pode ajudar a explicar o percurso do mesmo até a vertente santificadora que
este no seio religioso, em especial na Prelatura Pessoal do Opus Dei. Como tal,
enguadra-se a andlise de Hannah Arendt (cit. por Chirinos, 2007) que postula o trabalho
em trés prismas, o trabalho meramente como natureza do Homem, o trabalho como
algo levado a cabo por um Homem transformado, mais inteligente e que transforma a
sociedade e um trabalho sob a forma de acdo que contempla um profundo discurso e
virtudes visiveis nos atos heroicos levados a cabo pelos agentes sociais (cit. por Chirinos,
2007)

Ou seja, com base nesta diferenciacao é percetivel a contextualizacao evolutiva
gue a autora traca do trabalho e como os individuos se vdo agrupando a essas mesmas
distincdes analiticas. Se no trabalho primario de cariz mais natural observa-se a figura
do escravo, enquanto elemento histdrico e que situa uma época especifica da

sociedade, na terceira postulagdo que a autora traz é possivel ver o Homem moderno e
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contemporaneo. Perante isto, Dominique Méda, socidloga francesa e que reentra nesta
andlise de Arendt, propde um desencorajamento a existéncia de um trabalho como
parte da natureza do Homem. Isto porque, recolocando tal visdo na contemporaneidade
(cit. por Chirinos), condiz com uma légica materialista que o capitalismo trouxe e que
segundo a autora ndo condiz com o pretendido, o assumir por parte do homem e da
mulher de atos heroicos.

Em termos religiosos, a definicdo de trabalho representava uma discordancia,
visivel temporalmente e referida por Hutchison (1997). Em oposi¢dao encontram-se dois
concilios ecuménicos da Igreja Catdlica, a designar o Concilio de Trento, que ocorre no
século XVI, entre 1545 e 1563 e o Concilio Vaticano I, com quatro séculos de distancia,
entre 1962 e 1965. Relativamente ao primeiro, subsistia uma ideia de trabalho infama e
que afastaria o individuo da santidade, chegando Tomdas de Aquino a defender que o
“trabalho, em todas as suas formas, fora uma condicdo da queda em desgraca do
homem e, portanto, um impedimento para a santidade” (cit. por Hutchison, 1997, p.
70).

Por seu turno, o Vaticano Il vem desmentir esse mesmo dogma, e que serd usado
por S. Josemaria Escrivd na sua tese de santificacdo do trabalho, mesmo antes de ser
veiculado ao préprio concilio. Entdo, aquilo que vem mostrar é a existéncia de uma
definicao diferente do trabalho. Este ndo deve ser encarado como uma obrigagao, mas
como a vivéncia de uma nova forma de estar na vida e nas estruturas sociais que a
compoe, sendo o trabalho, uma dessas estruturas que engloba o tecido social. Ora, esta
forma de estar aparece como “um novo tipo de espiritualidade, cuja «matéria prima» é
composta de trabalho e da vida quotidiana no meio do mundo” (Rhonheimer, 2006, p.
23)%,

Apesar de poder ser tida como uma nova forma de viver a religiosidade dentro
do panorama catdlico, a ideia de trabalho ndo é um conceito de S. Josemaria ou do Opus
Dei. Alids, este enfoque é também visivel nos protestantes, descrevendo o mesmo

“como meio de ascese mais eficaz (...) e, por vezes, Unico para obter a certeza da graca

27 Tradug3o do original: “Aqui aparece un nuevo tipo de espiritualidad, cuya «materia prima» estd
constituida por el trabajo y por la vida corriente y diaria en medio del mundo” (Rhonheimer, 2006, p.23).
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divina” (Weber, 2018, p.109-153). Alias, segundo percecdo calvinista, “o trabalho in
majorem gloriam Dei (...) € um servico efetuado no interesse da organizagao racional do
universo social, evidenciando neste ponto, o tal «amor pelo préximo» (Weber, 2018,
p.107). E, embora o Opus Dei nada tenha haver com o protestantismo ao nivel
ideoldgico ou institucional, é percetivel uma ética de trabalho que o aproxima de uma
ética de trabalho protestante, como se pode constatar na explicagao acima.

Ademais, o trabalho é visto como uma das primeiras instancias que o cristdo
pode ter para almejar a sua santificagcao (Chirinos, 2002 cit. por Cifuentes, 2007). Tal
acontece, porque o trabalho é objetivado como um suprir de uma necessidade, uma
espécie de mecanismo de obtencdo de uma pena ou, simplesmente uma acdo. Isto é, o
trabalho é encarado, na sua génese, como um “meio de combater o écio, essa
ociosidade que é mae de todos os vicios. Ndo é procurado como coisa boa em si mesma,
mas como simples meio ascético” (Illanes, 1982, p.27). Aqui, o autor aproxima-se mais
da imagem negativa e pejorativa do trabalho, mas em momento algo deixa de evocar a
sua preponderancia no meio social.

Por conseguinte, e tendo em linha de conta uma andlise mais contemporanea do
trabalho, é necessdrio especificar em que moldes e constrangimentos é que ocorre a
sua solidificacdo na teia social. Entdo, o conceito de trabalho esta envolto a um estigma
social, atado a uma associacdo ao desempenho de uma atividade profissional, sendo
que esta confere uma remunerac¢do ao agente social.

Mas, tal definicdo contém apenas um dos varios eixos que ilustram a imagem do
trabalho. Fala-se, portanto, de um certo trabalho profissional, mas em que valores é que
este se baseia? Este conceito ndo se direciona, apenas para as atividades que os
individuos realizem e que tem por base uma contratualizacdo ou o pagamento
remuneratdrio. O trabalho diz respeito a toda e qualquer atividade que o agente social
desenvolva e que vai desde uma mae a cuidar dos seus filhos, a realizacao das tarefas
domeésticas ao exercicio do papel de mulher ou marido e o comportamento que lhes é
associado.

A ideia de trabalho profissional requer a compreensao da inser¢cdo da palavra

«profissional» nesta equacdo. S. Josemaria explicava que o trabalho era encarado como
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“forma estdvel de vida, como fonte de ideias e aptiddes de cada qual, como modo de
realizar a solidariedade que une os homens entre si, como inser¢ao na sociedade
temporal, como atividade cujas caracteristicas sdo ditadas pelas estruturas humans”
(Cit. por lllanes, 1982, p.29).

Entdo, a convergéncia das estruturas humanas no mundo do trabalho levou a
estipulacdo de pressupostos técnicos, éticos e deontolégicos que formam uma
normativa que segmenta o comportamento dos agentes (Cifuentes, 2007). Estes podem
ser mais especificos consoante drea de atividade, mas representam uma orientagao
padronizada na realizagao do trabalho em si. Apesar disto, a execu¢ao de um trabalho
profissional concretiza-se através de uma vocacao profissional por parte dos cristdos, e
neste caso especifico, pelos membros da Prelatura Pessoal do Opus Dei. Tal distingdo
implica associar a valoracdo de que estes crentes colocam no trabalho, sentimento
sobrenatural e embutidos na forma como Cristo encarou o trabalho e que vai para além
da “consideracdo meramente ascética (remédio contra o écio) ou simplesmente moral
(dever de estado)” (lllanes, 1982, p. 31).

Estas dimensdes ndo sdao alheadas do raciocinio do Fundador do Opus Dei, S.
Josemaria. Este considera-as necessarias, mas somente se tiverem em linha de conta
esta visdo sobrenatural, em que hd uma purificagdo de “«todas as ag¢des, de eleva-las a
ordem de graca, de santifica-las e converté-las em instrumento de apostolado»”
(discurso de Mons. Escriva, 1950 cit. por Illanes, 1982, p. 69).

O trabalho é também um espaco de relagdes humanas, de intercambio entre
interlocutores, portanto a visao deste como um fendmeno decorrente em determinado
espaco fisico é insuficiente para explicar a transcendéncia que este assume e que esta
aqui em causa. Posto isto, identificar o trabalho como um cendrio intangivel oferece
uma possibilidade maior de compreender a sua mais valia. Porventura, essa visao tende
a representar o trabalho como um espac¢o onde os cristdaos poderao fazer apostolado e
“dar a conhecer, com o exemplo da sua vida e com a sua palavra, a doutrina de Cristo”
(Byrne, 1984, p. 18). Esta ideia é aplicada ao Opus Dei, a semelhanca do que acontece

com o protestantismo, onde a importancia do trabalho tem na sua origem um
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sentimento religioso cultivado no proprio protestantismo e o qual reside na convic¢ao
de que cada crente tem uma missao (Weber, 2018).

Se o leitor tiver em conta a normativa que torna o trabalho profissional e as tais
relagbes humanas que nele ocorrem estd perante um fendmeno que potencia o
desenvolvimento social, que promove os individuos na sociedade. O cumprimento das
regras que regulam o bom funcionamento da sociedade, explicitas nos diversos pontos
pelos quais o trabalho profissional se rege orienta o mortal para um caminho que se
deseja santo.

Esta abordagem mais contemporanea e valorativa do trabalho condiz com uma

visdo veiculada em tempos passados e que tinha nas palavras de S. Josemaria o seguinte:

“«Recordando aos cristdos as palavras maravilhosas do Génesis — que Deus criou
0 homem para que trabalhasse — fixdmo-nos no exemplo de Cristo, que passou a quase
totalidade da sua vida terrena trabalhando numa aldeia como artesdo»” (cit. por Byrne,
1984, p. 23).

S. Josemaria explorava esta maxima assente em trés concretizagbes, a
santificacdo do trabalho, a santificacdo do préprio no trabalho e a santificacdo dos
outros no trabalho. O excerto abaixo ajuda a compreender como S. Josemaria definia a

santificacdo do trabalho:

“todo o trabalho humano honesto, tanto intelectual como manual, deve ser realizado
pelo cristdo com a maior perfei¢tio possivel: com perfeicdo humana (competéncia profissional) e
com perfeicdo cristd (por amor @ vontade de Deus e em servigo dos homens (...) contribui para a
ordenagdo cristd das realidades temporais — a manifestagdo da sua dimenséo divina — e é
assumido e integrado na prodigiosa obra da criagéio e da redeng¢éo do mundo: o trabalho eleva-
se assim a ordem da graga, santifica-se, converte-se em obra de Deus, operatio Dei, opus Dei”.
(Escriva de Balaguer, 2019, p.31).
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Capitulo 3 — O processo metodoldgico

Este trabalho de investigagdao tem como objeto de estudo uma instituicao sobre
a qual se deseja aprofundar o conhecimento, especialmente de natureza socioldgica.
Posto isto, a metodologia a ser utilizada serd uma metodologia qualitativa. Este tipo de
metodologia privilegia a qualidade dos dados recolhidos ao invés da quantidade,
estando associado a uma ldgica de pensamento indutiva. Isto &, a informac¢ao que sera
recolhida, ndo serd confrontada com hipéteses tedricas estabelecidas a priori, mas antes
analisada como um todo, tendo por base prossecucdo de determinados objetivos,
retirando dai as conclusdes possiveis.

Entdo, o trabalho tedrico realizado antes da incursdo pelo terreno é um caminho
de contextualizacdo, de forma a que haja uma concordancia entre aquilo que é a
realidade tedrica e a realidade empirica. A metodologia qualitativa é, portanto, uma
forma de trabalho que n3do tem apenas uma direcdo, mas onde a construcdo e
confrontacdo de hipéteses é um processo continuo e realizado desde o principio até ao
fim da investigacdo (Guerra, 2006).

A partir de um “patriménio acumulado de interpreta¢des provisoriamente
validadas que se chama de teoria (...) temos um ponto de partida para a pesquisa” (Silva;
Pinto, 1990, p. 56) e sobre o qual a investigacdo se ird incidir. Ndo se esta perante a
verificacdo de qualquer tipo de hipdtese estabelecida, mas antes com uma socializacao
do fendmeno que ira ser estudado. As técnicas de investigacdao a serem utilizadas no
decorrer da investigacdo serdo a andlise documental e a entrevista. Relativamente a
entrevista, esta serd utilizada como técnica de recolha de dados e como técnica de
investigacao.

A analise documental consiste na apresenta¢dao de um documento ou do relatar
do conteudo do mesmo, de uma forma trabalhada e ndo como este fora produzido.
Assim, esta técnica procura manter a autenticidade dos factos, apresentando-os de
forma mais objetiva e resumida, fazendo a transicdao de um documento primadrio para

um secundario, onde o produto final sera um resumo do inicial (Bardin, 2011).
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Esta técnica serda importante para se conhecer a organizacdo sobre a qual a
investigacdo se ira desenvolver, procedendo-se a analise do conceito de santificagdo do
trabalho, assim como a sua importancia para o Opus Dei. Nesse sentido, a analise
documental serd importante para aferir essa predominancia, através de documentos e
uma perspetiva interna do objeto empirico a fim de promover essa mdaxima da
santificacdo do trabalho. Quanto mais informacgao for recolhida através da analise de
documentacdo, mais condicOes existirdo para a realizacdo da outra técnica de
investigacdo, a entrevista. A sua utilizagdo sera visivel no ponto 2.4 do segundo capitulo,
onde o recurso a informagao recolhida através de fontes da Prelatura Pessoal do Opus
Dei sera utilizado, de uma forma mais veemente.

No inicio desta investigacdo, existiam certos constrangimentos que
necessitavam de ser ultrapassados, nomeadamente, o acesso a prépria organizacao,
onde a bibliografia existente fica escassa para andlises mais profundas. Como tal, foi
estabelecido o contacto com um membro do Opus Dei, denominado informante
privilegiado que se mostrou disponivel para a realizacdo de uma entrevista?® no inicio
da investigacdo. A sua mencdo durante a mesma ird assumir o nome ficticio de José.
Ora, essa entrevista pode-se tipificar com uma amostragem por caso Unico, onde
através de um contacto, realizou-se uma entrevista semiestruturada. Segundo Bertaux,
esta pesquisa exploratéria funcionou como um impulsionador, abrindo pistas para
analise futura (cit. por Guerra, 2006), viabilizando toda a investigacao.

Falando um pouco da entrevista, como técnica de investigacdo, esta sera
aplicada a membros do Opus Dei, contemplando um total de dezasseis entrevistas, oito
entrevistados do sexo masculino e oito do sexo feminino. Dada a dificuldade de acesso
e escassez de contactos no meio, a nossa amostra foi construida com a ajuda de um
informante privilegiado, tendo por base uma amostra em bola de neve (snowball
sampling), onde se identifica “um ou mais individuos da populacdo a estudar e pede-se-
Ihes que identifiquem outros elementos da mesma populacdo” (Bacelar, 1999, p.37).

Sendo esta uma metodologia qualitativa, a amostra ndo sera representativa da

populacdo total, embora haja uma preocupacdo em produzir algo o mais proximo da

28 \Jer anexo 4.
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realidade. Ora, uma das contrariedades deste tipo de amostragem prende-se com a
homogeneidade que a amostra tende a formar. Nesse sentido, é pedida uma amostra
condicionada ao individuo (respondente-driven sampling), tendo em conta “um
conjunto de caracteristicas desejadas destes elementos, determinados pelo
investigador” (Bacelar, 1999, p.38).

A entrevista oferece um conhecimento profundo e auténtico acerca da tematica,
assim como, uma aproximacao com o entrevistado. O tipo de entrevista utilizado serd a
semiestruturada. Esta consiste na prossecu¢ao de um conjunto de objetivos que se
querem ver respondidos, mas também adotar uma postura de viajante, onde subsiste a
capacidade de absorver todo o conhecimento proveniente da entrevista, desde o
momento que a precede até a um momento posterior (Kvale, 1996). Dai que apds o
término da mesma, haja uma série de informacdo em bruto, procedendo-se ao seu
tratamento e analise, ndo esquecendo os objetivos definidos inicialmente.

As entrevistas decorrem sob os principios éticos e deontoldgicos que o
investigador deve seguir, sendo que a participacao voluntdria e a recolha de informacao
exclusivamente para fins da investigacdo sdo aspetos presentes no decorrer de toda a
pesquisa e aplicacdo das técnicas, assim como o consentimento informado e protecdo
dos dados dos participantes.

Estando a desenvolver um trabalho acerca do Opus Dei, de modo a melhor
compreender os principios e visdes desta instituicdo da Igreja Catdlica, os entrevistados
serdo membros da mesma. O objeto de estudo tera por base a analise a ética de trabalho
do Opus Dei, sendo que a perce¢ao dos seus membros acerca do fendmeno sera uma
mais valia e um contributo indispensdavel para alcancar um conhecimento aprofundado
da organizacdo. Como tal, os entrevistados estardo a exercer uma determinada
atividade profissional, numa determinada drea e num determinado setor. Do ponto de
vista geografico, a opcdo metodoldgica incidiu sobre a Area Metropolitana do Porto e a
Area Metropolitana de Lisboa, as duas zonas do territdrio que congregam um maior
numero de fiéis do Opus Dei.

Explicada a metodologia utilizada durante esta dissertacdo, chama-se, de novo,

a atencdo para os objetivos que conduzem o investigador no decurso da sua
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investigacdo, que se encontram explanados na introdugao, sendo dois os objetivos
gerais e quatro objetivos especificos. Estes objetivos, de uma forma genérica, procuram
dar a conhecer ao leitor uma instituicdo hierarquica da lIgreja Catdlica, assim como
alguns dos seus membros, onde com os seus testemunhos sera mais facil atingir esse
conhecimento. Os objetivos promovem também a prossecu¢cdo de uma comparacdo

entre esta instituicdo e uma analise weberiana da ética protestante.

3.1 Caracterizagao da amostra

Durante a aplicacdo da técnica de investigacdo, o investigador foi estando ciente
daquele que seria o atingir do ponto de saturacdo. Inicialmente, com uma previsdo de
doze entrevistas a realizar, o ponto de saturacao foi alcancado ao final de dezasseis
entrevistas aplicadas, momento em que o conteudo informativo das entrevistas nao
representava um acréscimo de informacdo face ao até entdo recolhido, dando por
terminado a aplicacdo das entrevistas. Apesar das previsées iniciais, foram incluidos dois
casos que, atualmente, ndo desempenham nenhuma atividade profissional, devido ao
limite de idade para tal ter sido atingido. Como tal, ambos os casos, foram entrevistados
na condicdao de reformados. Contudo, a sua inclusdo mostrou-se benéfica para a
investigacdao, permitindo alcangcar um conhecimento mais aprofundado e um
cruzamento de dados certos dados, numa perspetiva de contextualizacdo ou de
comparacao, dependendo da questao em concreto.

Na idealizacdo daquela que poderia vir a ser a amostra da investigacdo, nao foi
pensada nenhuma quota relativamente a média de idades, procurando, apenas, que
esta fosse abrangendo todas as faixas etarias, também para perceber como é que a
guestdo investigativa era equacionada, em geracdes e faixas etdrias distintas. A média
de idades verificada permite-nos estar perante uma amostra, perfeitamente inserida no
mercado de trabalho, facto que oferece uma riqueza informativa acerca da ética de
trabalho dos nossos entrevistados. Apesar disso, tal indicador ndo nos limita do ponto
de vista metodoldgico, perante casos com inser¢cdes no mercado de trabalho mais

recentes e embrionarios. Estes percursos, também eles, sdo bastantes esclarecedores e
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elucidativos da ética de trabalho da instituicdo que se prop0s estudar no decurso da

investigacgao.

3.2 Guiao de entrevista

A elaboracdo do guido de entrevista?® decorreu apds uma teoriza¢3o acerca da
instituicdo sob a qual a presente investigacdo se debruca, fase que permitiu atingir um
conhecimento minimo necessdrio para a elaboracdo de questdes que fossem
pertinentes para desenvolver o trabalho. As questdes foram construidas com base nos
objetivos, inicialmente definidos pelo investigador, sendo que o guido engloba cinco
grupos de questoes.

Um primeiro lote de questdes foi de natureza sociodemografica, realizadas
estritamente para fins académicos e sob os quais os mesmos concordaram. O segundo
conjunto de questdes, incidia sobre algumas questdes genéricas sobre a Prelatura
Pessoal do Opus Dei, o que permitia compreender e aprofundar o conhecimento sobre
a mesma, conjugando assim as informacdes obtidas pela pesquisa documental efetuada
e a informacgdo que os entrevistados tinham para dizer face a mesma.

Posteriormente, um leque de questdes sobre aquele que era o principal aspeto
da investigacao, o contexto profissional do individuo, potenciando nesta fase questdes
acerca da sua relagdo com os outros, assim como perguntas de cariz mais introspetivo
da conduta e de como estes agem no seu trabalho.

Numa quarte parte do guido, dedicou-se também um foco no dia a dia dos
individuos, fruto do esclarecimento que se obteve junto da pesquisa inicial e onde se
percebeu que a santificacdao do trabalho ndo ocorre apenas no desempenha de uma
atividade profissional, mas na plenitude do quotidiano destas pessoas.

Por ultimo, um grupo dedicado ao contexto familiar, importante para
percecionar como era conjugada este modo de vida e os seus familiares diretos. A
sequéncia das perguntas do guido de entrevista foi estruturada de forma intencional,

direcionando as questdes da esfera mais particular para uma fase mais avancada da

29 Ver anexo 5.
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entrevista, momento em que o entrevistado ja se encontraria ambientado e dentro dos

propdsitos da investigacdo.

3.3. Aplicacao das entrevistas

As entrevistas foram aplicadas num espa¢o temporal de més e meio, mais
precisamente, entre o dia 16/01/2020 e o dia 29/02/2020, em dia combinado mediante
o cruzamento da agenda do entrevistador e do entrevistado. Estas decorreram em zonas
afetas a Area Metropolitana de Lisboa e Area Metropolitana do Porto.

Os locais das entrevistas variam de entrevistado para entrevistado, dependendo
este da circunstancia do mesmo. Discriminando os varios locais: cafés, centros
comerciais, estabelecimento de ensino superior, as préprias habitacdes dos
entrevistados, o Oratdrio S. Josemaria (Rua Vera Lagoa, 5-C 1600-028 Lisboa) e as sedes
dos centros do Opus Dei, o Veja Clube e Residéncia Universitaria (Rua de Ricardo Severo,
131 4050-460 Porto) e Montes Claros — Residéncia Universitdria (Rua Vera Lagoa 5,
1600-028 Lisboa).

A duracdo das entrevistas ndo foi definida, a priori, pois estando perante um
guido de entrevista semiestruturado a sua duracdo dependeria daquele que seria o
comportamento e resposta do entrevistado face ao que lhe era interpelado. O tempo
das mesmas variou, sendo que a menor tem a duracdo de vinte e cinco minutos e a
maior a duracao de duas horas de quarenta e sete minutos. Uma boa parte das
entrevistas, encontra-se entre os trinta e os sessenta minutos de duragao.

O 4udio das dezasseis entrevistas foi gravado, com a devida autorizacdo por
parte dos individuos, para depois serem transcritas, na sua totalidade e posteriormente,

analisadas pelo investigador.
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3.4 Anadlise das entrevistas

A andlise das entrevistas decorreu apds a transcri¢ao integral das mesmas. Esta
decorreu com recurso a uma grelha de analise3, disponivel em anexo. E, apesar de a
mesma estar construida da esquerda para a direita, a sua idealizacdo foi pensada de
forma contraria, da direita para a esquerda. Isto é, através do guido de entrevista, foi
feito um levantamento dos principais tépicos que suportavam as questdes colocadas
(representados na tabela em anexo da letra (a) a letra (s). Apds selecionados estes
tépicos considerados necessarios a prossecucdo dos objetivos, os mesmos foram
agrupados em secgdes, num total de dez, de andlise interpretativa ao conteudo retirado
das entrevistas. Descrevendo as diferentes categorias: a caracterizacdo
sociodemografica, as representacdes do Opus Dei, a entrada no Opus Dei, dentro do
Opus Dei, caminho individual, expectativas, contexto familiar, definicdo subjetiva,
relacdes com o protestantismo e relagdes humanas. O tratamento destas categorias
permitiu conjugd-las em trés grandes grupos que contemplaram a andlise das
entrevistas, discriminando, questdes identitarias, que constituem, quer entrevistados,
quer a propria instituicdo, a santidade no quotidiano e como é vivido essa maxima ao
longo do dia destes individuos, e por ultimo, mas ndo menos importante, a santificacdo

do trabalho.

30 Ver anexo 6.
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Capitulo 4 — Conhecer um Opus Dei a vista de todos

4.1Questoes identitarias

4.1.1 Caracterizagdo dos entrevistados

Cumprindo a premissa de salvaguarda dos dados pessoais de cada um dos
entrevistados, mantendo o seu anonimato e apenas utilizando os dados para fins
académicos e de auxilio ao presente trabalho de investigacao, foi atribuido a cada um
dos intervenientes um nuimero, que servird para fazer referéncia sempre que algum
entrevistado seja mencionado. Posto isto, de seguida encontra-se a tabela com os
indicadores recolhidos necessarios a poder tracar um perfil sociodemografico dos

membros do Opus Dei, nomeadamente, o sexo, a idade, as habilitacdes académicas e a

profissao.
Tabela 5 - Caracterizagdo da amostra
Nome Sexo Idade | Habilitagdes académicas Profissao
E1 Feminino 25 Licenciatura Enfermeira
E2 Feminino 46 Ensino secundario Auxiliar de educacdo
E3 Feminino 68 Doutoramento Médica
E4 Masculino 33 Doutoramento Sacerdote
ES Masculino 48 Ensino secundario Diretor-geral SAD de futebol
E6 Masculino 59 | Licenciatura pré-Bolonha Engenheiro zootécnico.
E7 Masculino 23 Licenciatura Professor de piano e teatro
Reform Ar recur
E8 Masculino 69 Licenciatura eformado (Area de recursos
humanos)
E9 Feminino 55 Licenciatura Gestora de seguros
E10 Feminino 61 Mestrado Economista
Ref Admini a
E11 Masculino 88 Licenciatura N or_mAadc?( dm|n|stra(,;a'o €
Presidéncia setor bancdrio)
E12 Masculino 47 Licenciatura Professor de Educagao Fisica
E13 Feminino 59 Licenciatura Médica
E14 Masculino 35 Licenciatura Empresario agricola
Di
E15 Feminino 60 Licenciatura Iretora GrAup(? (setor
farmacéutico)
E16 Feminino 43 Mestrado Adm|n|str§d9ra eerresa (setor
da Administragdo Interna)
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Foram entrevistadas 16 pessoas afetas ao Opus Dei, contabilizando um total de
oito homens e oito mulheres, formando uma amostra igual no que ao sexo dos
entrevistados diz respeito. Relativamente ao indicador idade, as idades dos
intervenientes estao compreendidas entre os 23 e os 88 anos de idade, sendo que a
média é de 52 anos de idade.

Relativamente as habilitagdes académicas, apenas dois dos 16 ndo tem um curso
superior, tendo completado o ensino secundario. Dos restantes, salienta-se uma
predominancia do grau de licenciatura, com um total de nove, a juntar também 1
licenciatura pré-Bolonha, 2 mestrados e 2 entrevistados com o grau de doutoramento.
Tais dados vincam a elevada qualificacdo dos entrevistados.

Relativamente a profissdo, a amostra contempla vdrios setores de atividade,
nomeadamente, o setor educativo, com uma auxiliar de educacdo, um professor de
piano e teatro e um professore de Educacao Fisica, o setor da saude, com a inclusdo de
uma enfermeira e duas médicas, o setor bancario, com a inclusdo de um reformado
ligado a Administracdo e Presidéncia de um banco. Destacam-se também um
engenheiro zootécnico, uma economista, um empresario agricola, assim como outras
funcdes ligadas a cargos de chefia, como uma gestora de seguros, um diretor-geral de
uma SAD de futebol, um reformado ligado a area de recursos humanos, uma diretora
de um grupo no setor farmacéutico e uma administradora numa empresa ligada ao setor
da administragao interna.

Foi admitido nesta investigacdo a inclusdo de 2 casos que diziam respeito a duas
pessoas reformadas, mas que a sua insercao era benéfica para os objetivos propostos.
Estes testemunhos permitem realizar uma analise mais concisa, aprofundando temas e
dimensdes interessantes e que o seu incremento é oportuno e viavel para uma melhor
compreensdao e conhecimento da instituicdo do Opus Dei e do aspeto especifico da

santificacdo do trabalho.
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Figura 3 - Distribuicdo geografica dos participantes

Area Metropolitana
de Lishoa

Area Metropolitana
do Porto

Fonte: <https://observador.pt/especiais/luzes-bolo-rei-animacao-quanto-custou-natal-as-autarquias-
empresaspublicas/?fbclid=IwAR0OdMn1 toSAINTDyY9NHjHitvwOaBYYrvvz3wgmsQnLYvyjRiOXAeBxa3Y>

Relativamente a origem dos entrevistados, um dos critérios consistia em que
estes fossem residentes ou da Area Metropolitana do Porto ou da Area Metropolitana
de Lisboa. Dos 16 entrevistados, oito residiam na AMP e os restantes oito na AML. A
figura acima faz valer essa mesma representacao, estando preenchidos os concelhos
que albergam individuos entrevistados, a azul e laranja, correspondendo a AMP e AML,
respetivamente. Da zona norte destacam-se os concelhos da Maia, Matosinhos, Porto,
Vila Nova de Gaia e Santa Maria da Feira. Por seu turno, na zona sul do pais destacam-
se os concelhos de Sintra, Cascais, Odivelas, Lisboa e Seixal. A figura mostra os concelhos

preenchidos a azul e a laranja, os residentes na AMP e na AML, respetivamente.

4.1.2 Representac¢oes do Opus Dei

Esta investigacdao comegou por falar do catolicismo, surgindo mais tarde uma
contextualizacdo da Prelatura Pessoal do Opus Dei. Apds entrevistar alguns dos seus
fiéis, uma das nuances consistia em objetivar onde é que estes situavam o Opus Dei na

estrutura e vida da Igreja Catdlica.
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A resposta obtida foi unanime e todos os 16 entrevistados foram perentérios em
colocar o Opus Dei como parte integrante e uma instituicdo dentro da Igreja Catdlica.
Sendo “um dos modos de viver a mensagem da Igreja Catdlica” (E3), a pratica do Opus
Dei esta “corretamente identificada com a Igreja Catdlica tradicional... os hdbitos e
costumes tradicionalistas da Igreja Catélica” (E12).

Um dos entrevistados, de uma forma segura, chegou mesmo a afirmar “separar
o Opus Dei da Igreja é «matar» o Opus Dei. Este deve ser visto como uma parte da Igreja
e que sem ela ndo é nada” (E14). Tal resposta faz perceber a forma como é encarada a
fonte doutrinal e a qual o Opus Dei se inspira no seu dia a dia. O facto de ser a Unica
Prelatura Pessoal, com os seus estatutos e forma juridica devidamente consolidados, a
sua acdo em ultima instancia pode ser questionada pelo Papa, cendrio que os membros
caracterizam como inquestionavel, tendo o Opus Dei “completa fidelidade ao Santo
Padre” (E15). O Opus Dei é visto como um dos varios caminhos que podem ser
encontrados na pluralidade de formas de viver a religiosidade crista e catdlica, algo que

é descrito no seguinte excerto:

“O Opus Dei é sempre uma instituicGo da Igreja que tem uma estrutura
complementdria, nGo origindria, origindria tém as pardquias que é onde as pessoas se
batizam. E uma concretizacéo, se quisermos assim, da mensagem da Igreja, dando uma
coloragdo especifica que é ser santo no seu trabalho, ser santo na sua familia, ser santo
nos seus tempos de desporto, lazer” (E4).

Apesar de coabitar um discurso de vitalidade com a proliferacdo de instituicoes
e formas de viver a fé catdlica, varios sdao aqueles que identificam na Obra, designacao,
frequentemente, utilizada pelos seus membros, uma importante funcdo doutrinal, pois
“aquilo que o Opus Dei proporciona é formacgdo, formac¢dao numa espécie de catequese.
O que é que é uma catequese? No fundo, ajudar-nos a compreender melhor os
evangelhos, a mensagem de Jesus Cristo” (E14). E, numa era de que se fala de um certo
distanciamento dos individuos a religidao, o Opus Dei "é um instrumento importantissimo
dentro da Igreja, precisamente porque bate nessa tematica da santificacdo pessoal, que

é isso que falta, atualmente, a Igreja no seu todo. E uma catequese, que ensina a ser

cristdo, oferece em quantidade e substancia” (E5).
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Por conseguinte, uma das questdes que se levanta é se essa catequese oferecida
pela Obra pode ser encarada como uma espécie de fechamento grupal apenas
disponivel aos membros da instituicdo ou se esta pode ser aproveitada por todos. Sobre
este ponto, destaca-se este excerto de um dos entrevistados que ajuda a compreender

essa questao:

“Qualquer pessoa pode usufruir dessa catequese, dessas aulas de formagdo que
tocam muitos pontos, vdo desde questées bdsicas de doutrina até questbes complexas
de teologia ou de sociologia ou de filosofia. Epd, e aprende-se imenso, aprende-se
imenso, portanto, noto que, no fundo, é uma grande mais valia haver um centro da Obra,
de pessoas que vivem num centro da Obra disponiveis para dar essa formagdo e que a
Obra seja isso” (E14).

Apesar de o Opus Dei ser “uma ramificacdo daquilo que é o tronco comum, que
é a doutrina da lIgreja Catdlica” (E7), ndo faltam testemunhos a dar conta da

singularidade deste grupo, como mostra o seguinte excerto:

“E uma pequena parte da Igreja. Somos pessoas que fazemos tudo aquilo que a
Igreja recomenda, a minha vida rege-se por aquilo que a Igreja e o Papa ensinam.
Pertencer ao Opus Dei é assim como que uma luz diferente para viver o evangelho no
meu dia-a-dia (...) receber esta ajuda do Opus Dei para viver melhor o Evangelho com
estas caracteristicas especiais, que sdo: todos somos chamados a ser santos, portanto a
Santidade é uma chamada que Deus faz a todos e ndo precisamos de sair do nosso dia a
dia , do nosso quotidiano, para estar mais perto de Deus, para conhecer e amar a Deus
“(E13).

Relativamente a este excerto, denota-se um claro aproximar de posi¢des face a
concecdo protestante de santidade, onde todo o percurso com vista a salvagao,
universalmente proclamada e vocacionada a todos os individuos requer um percurso
totalmente racionalizado, destinando-se “unicamente a aumentar a gléria de Deus na
Terra” (Weber 2018, p.113). Através de alguns destes excertos, consegue-se vislumbrar
uma instituicdo religiosa na sociedade, descrita por aqueles que nela est3o inseridos. E
uma visdo da organizacdo para a sociedade, aquilo que ela podera oferecer ndo so a
comunidade religiosa, como também a restante sociedade civil. Mas, a mensagem
estard a ser bem recebida? Que roupagem terd o Opus Dei a vista dos restantes agentes

sociais? Ao analisar as diversas respostas dos 16 entrevistados, palavras como tristeza,
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tolerancia e respeito foram das mais utilizadas para caracterizar as representacoes
sociais acerca do Opus Dei, encarando tal cendrio como natural face a um
desconhecimento que, muitas vezes, se verifica junto da populacdo sobre o Opus Dei.
Os seus fiéis procuram, portanto, adotar uma postura de compreensao perante tais
representacoes.

Uma primeira grande representagao que subsiste na sociedade é a associa¢do de
pessoas ricas ao Opus Dei., como nos conta a E2: “tenho duas colegas que ndo sabiam
que eu era do Opus Dei, e quando fago a minha apresentac¢do sobre S. Josemaria, uma
diz-me «agora desanimaste-me, com esta é que eu ndo contava». No fim, perguntei,
«mas, porque é que eu te desapontei?» - «porque o Opus Dei é so6 para ricos”. Ora, tal
“pode-se dever ao facto de como em Portugal a entrada do Opus Dei se deu pela
Universidade de Coimbra, muito provavelmente, muitos dos membros que eram
estudantes na altura, entretanto, completaram o seu curso, foram os primeiros, foi a
partir dali. E, como o apostolado é feito por amizade, as pessoas conversam com 0s seus
amigos e vao espalhando por amizade, era provavel que muitos dos primeiros fossem
de profissdes relacionadas com o estudo e com a vida universitaria. Claro que a medida
que se vai alargando, vé-se que esta alargada a muitas profissGes” (E6). Mas, tal
preferéncia inicial fosse com o intuito de segregar a populacdo? Através do seguinte

testemunho pode ser explicado uma razao plausivel:

“Era natural que assim fosse, porque depois esses estudantes amanhd sdo
professores e entdo, podem atuar do ponto de vista do apostolado de uma forma muito
diferente, que se for o tal chauffeur de tdxi, ndo quer dizer que o chauffeur de tdxi ndo
tenha que fazer apostolado, até tem uma circunstdncia que fala com muita gente, mas
evidentemente que uma pessoa que tenha uma formagdo universitdria pode chegar a
mais pessoas” (E11).

A questdo que se coloca passados 91 anos de existéncia, é se o Opus Dei continua
a ser refém dessa mesma representacdo. Para o E7, a resposta é clara, “os estigmas vao
ficar associados para sempre, quer dizer, ¢ uma memoaria coletiva que se criou e que
muito dificilmente se vai desmistificando”. Uma segunda representacdo prende-se com
um certo sincretismo e um ainda desconhecimento do Opus Dei na sociedade em geral,

ou um parcial conhecimento, assente em livros ou filmes (E4), preconizando
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“comparagdes que sao completamente opostas, entre por exemplo, a Magonaria e O
Opus Dei que sao completamente o oposto, essa mensagem revolta um bocadinho
interiormente” (E1). E, apesar desta revolta interior para com a incompreensdo da
vocag¢ao do Opus Dei junto da sociedade, torna-se ainda mais doloroso quando essa nao
aceitacdo vem de dentro, pois “mesmo dentro dos catélicos, hd quem olhe de lado para
o Opus Dei” (E15), talvez por culpa do contexto em que este aparece, “como um
movimento com alguma diferenciacdo e sobretudo exigindo para os numerarios o
celibato, criou-se uma onda de que se tratava de uma coisa oculta” (E11). Isso foi
desaparecendo pouco a pouco, havendo um esfor¢co da Obra de desmistificar essas
questdoes (E16). Apesar disso, tais representacdes continuam a manifestar-se em

situagdes como a que se pode ler de seguida:

“No meu trabalho, houve momentos de chacota, e eu nGo me posso esquecer
disso” — descreveu um desses momentos, num convite que tinha dirigido a uma colega —
“«um dia se tu quiseres podes ir a um retiro de mulheres, vais com a minha mulher» e
ela «ah, mas pertence a qué, a que ordem religiosa? Dos franciscanos?» e eu «ndo, olha,
é da Obra, do Opus Dei, uma coisa gira» - «que horror, tu és maluco, esses sdGo fulanos
doentes, sdo obcecados, nunca te pensei assim»” (E12)

Por ultimo, uma representacao que tende a existir prende-se com a tendéncia
para uma assembleia mais masculina do que feminina na Obra. Ora, essa representacdo
tem sido uma luta constante da Obra. O testemunho que se segue é o de um
entrevistado que conta com mais de trinta anos dentro da Prelatura Pessoal do Opus
Dei e que explica ou tenta desconcertar essa mesma representacdo existente. Isto é,

procura contextualizar a entrada da mulher na Obra:

“Isso foi s6 muito nos primeiros anos e eu digo porqué. Porque enquanto a Obra
andou por Portugal, Espanha, Franga seria isso, estamos a falar dos 40, principios dos
anos 50. Mas, a partir do momento em que a Obra comega a expandir-se. Sabe quem é
que levou a Obra para os Estados Unidos? Foram mulheres filipinas, foram Id, e
montaram os primeiros centros da Obra nos Estados Unidos. E, assim também em muitos
paises asidticos e até africanos. Portanto, essa situagdo rapidamente inverteu-se, foi
assim nos primeiros anos. Porque, digamos, quando a Obra se funda e se instala numa
regido, num pais novo, em que alguém teve disponibilidade para ir, largar tudo,
portanto, o fundador do Opus Dei chegava-se ao pé de um irmdo, de um filho dele e dizia
«Filho, temos condigées para comecgar o trabalho em Lyon, na Suica, etc. Estds disponivel
para ir para 1d?» E, normalmente, isto era feito com homens, porqué? Porque, de facto,
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estamos a falar nos anos 40 e 50, em que os homens tém mais disponibilidade para estas
coisas, ndo sd@o as senhoras. Mas, como digo, foi s6 nesses primeiros tempos e por estas
razbes, a maior disponibilidade da parte dos homens, ndo é. Ndo seria tdo fdcil fazer isso
com mulheres (...) nés estamos no meio do Mundo, temos que viver um bocado com os
constrangimentos que existem no Mundo, e de facto, naquela altura, s6 os homens
tinham disponibilidade para largarem tudo e comegar um trabalho destes numa cidade,
num pais novo, etc. Mas, isso a partir de meados dos anos 50, fim dos anos 50 alterou-
se tudo. Hd muitos paises onde o trabalho da Obra comegou por mulheres, comegam a
falar com amigas casadas, as amigas casadas tém os maridos, depois os maridos
também entram” (E8).

Aguando da sua fundacdo, o Opus Dei tinha somente homens entre as suas
fileiras, no entanto, o Fundador, S. Josemaria sempre mostrou preocupa¢dao e a
importancias das mulheres, quer na sociedade, quer na Obra. Uma das entrevistadas
refere que a “catorze de fevereiro de mil novecentos e trinta, o Prelado escreveu uma
carta e chama a atencdo para a importancia das mulheres a varios niveis e sdo uma
grande ajuda, na sociedade, na familia, em todos os sitios” (E9).

Apds um primeiro esclarecimento de onde o Opus Dei se inseria dentro do seio
catdlico e do levantamento de algumas representa¢des sociais acerca do mesmo, o
caminho passa por uma incursao sociolégica sobre aguele que poderd ou ndo ser um
grupo de importancia em tempos como os atuais. E certo que a sociedade moderna
contemporanea atual, cada vez mais embutida em légicas globais, pluralistas e num
ritmo frenético para os individuos pode representar dificuldades para o
desenvolvimento da fé individual e coletiva. Mas sera mesmo essa a opinido daqueles
gue através do Opus Dei vivem essa fé nesta mesma sociedade? A resposta vem-nos
através do E5, que nos diz que “cada vez mais a sociedade é profundamente
materialista, hedonista, vive numa légica de egoismo crescendo, o oposto do que é a
mensagem do cristianismo”. Nao obstante, outro dos entrevistados remete, portanto,
para a importancia dos cristdos neste contexto, dizendo que “para isso também estdo
os cristdos, para dar vida a essas estruturas e voltar a dar dignidade as pessoas que
trabalham nelas. Isto é, ndo ver as pessoas como meios, mas como fins” (E4).

Analisar o contexto profissional e as rela¢Ges laborais eleva-nos a uma profunda
competitividade, “as pessoas tém o que se chama de profissionalite, tém a profissao

infetada, so trabalho, trabalho, trabalho e acabam por perder o sentido do que estdo a
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fazer e acabam por atropelar outros valores da sua vida” (E3). As pessoas tendem a ser
absorvidas pela sua bolha laboral, o que em parte condiciona o seu investimento noutras
esferas da vida.

O Opus Dei ndo estd a margem da realidade a que a Igreja e o catolicismo estdo
inseridos, sendo uma luta do grupo para com todos os seus membros e simpatizantes.
Assiste-se, por isso, a uma crise das vocagdes, cenario que corrobora a tese de que “A
Igreja no seu todo estd «doente»., estd «débil», estd fraca e eu acho precisamente que
¢ por o cristdao em si ndo aprofundar a sua relagao com Deus. Ou seja, o Mundo hoje nao
esta melhor porque nés cristdaos ndo somos melhores, individualmente” (E5).

A solugdo a esta crise de vocagdes encontra-se expressa no protestantismo e
naquela que Weber diz ser uma relacdo prépria do calvinista com Deus, “num
isolamento interior profundo” (Weber, 2018, p.106), aproximando o individuo a
salvacdo espiritual que a relagdo com Deus promulga. Por isso, o caminho levado a cabo,
quer individualmente, quer coletivamente, deve ser um caminho de esperanca e
mudan¢a, mudanc¢a dos comportamentos, e repensar os valores de uma sociedade
refém das suas préprias dindmicas. O Opus Dei pode ser visto pelos seus membros e
acles que estes realizando, como é o testemunho que em baixo é apresentado:

“Quando me pedem para ir falar sobre valores que valham a pena, para uma
pessoa reformar a sociedade e viver com valores e nGo com interesses (...) temos que

organizar a sociedade e as coisas de maneira a que elas funcionem, mas temos de nos
mexer, os catolicos” (E3).

Este excerto acima espelha muito daquilo que é o espirito vivido pelos membros
do Opus Dei, seja no seu meio ambiente habitual ou de ambiente espordadico e de
circunstancia, a procura por realizar o apostolado, de passar a mensagem, inicialmente
crista e depois a coloracao especifica vivida na Obra. O seu fundador, S. Josemaria é
alguém que estda muito presente em todas as entrevistas, sendo inspiragao e referéncia
em muitas questdes colocadas. Numa dessas situacdes, o E4 chega mesmo a referir “S.
Josemaria dizia, a nds interessa-nos as pessoas com pouco tempo, porque s3o essas
pessoas que, na verdade, na verdade, entendem melhor o que é o Opus Dei, que é viver
na sua familia, no meio do Mundo”. Esta visdo é acompanhada por todos os seus

seguidores e fiéis do Opus Dei, vislumbrando uma utilidade imensa no papel que o Opus
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Dei pode e deve prestar na vida dos individuos, como é possivel identificar no excerto

abaixo:

“Hd vantagens de termos esta forma de viver no meio do mundo e santificarmo-
nos no meio do mundo, porqué? Porque qualquer ocasifio é um motivo de santificagdo,
qualquer ocasido, em qualquer circunstdncia, nés estamos a ver Deus, vamos andar de
transportes, podemos rezar, rezar o terco, podemos elevar a nossa mente a Deus,
podemos ler nos transportes, podemos tomar atengdo as outras pessoas, por amor a
Deus” (E7).

Este exemplo acima descrito confere aquela que é uma tremenda adaptacao dos
membros do Opus Dei face a sua condigdao mundana, ajuda potenciada pelo Opus Dei,
permitindo assim “enfrentar o turbilhdo da correria atual da vida (E6). Na resposta de
outro entrevistado, pode-se ver uma devogao e identificagdo bem vincada, afirmando
este que “é bom que a nossa vida seja intensa, ndo é, que a nossa vida seja intensa,
porque um membro do Opus Dei tem de ter mesmo uma vida intensa, porque é sinal

que tem atividade onde pode exercer, digamos, o espirito do Opus Dei” (E8).

4.1.3 Pontapé de saida na Obra

Antes de explorar um pouco daquelas que sdo as valéncias do Opus Dei, importa
perceber dois aspetos, um primeiro, relativo a quem o apresentou a cada uma das
pessoas, e um segundo aspeto, o contacto inicial tido entre os individuos e a Prelatura.
Ou seja, descodificar quem apresenta as pessoas e como estas se inserem sao dois
pontos iniciais que vale a pena analisar. Posto isto, dos 16 entrevistados, 14
responderam «ndao» a pergunta “Quando nasceu, alguém da sua familia ja estava dentro
da Obra?”, sendo que um dos casos os pais ndo pertenciam a Obra, mas estavam
familiarizados com a instituicdo. Dos restantes, seis foi através de colegas na faculdade,
um no ensino basico, comec¢ando desde ai a frequentar um centro do Opus Dei, usando
0 mesmo para estudar, também ele através de um amigo e os restantes através de
pessoas ligadas a Obra. Os dois entrevistados que responderam «sim», um dos casos a
mae era ja supranumerdria e no outro, tanto o pai como a mae pertenciam ao Opus Dei.

Ora, existe um conhecimento da existéncia de uma instituicdo denominada Opus

Dei, como é que as pessoas materializam esse conhecimento? Dos 16 entrevistados, trés
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tiveram o primeiro contacto com a Obra através de atividades e iniciativas levadas a
cabo pela instituicdo. Os restantes 13, conheceram a Obra, frequentando os seus meios
de formacdo. Ha pouco fora mencionado que o Opus Dei era uma espécie de catequese,
oferecia ajuda e doutrina as pessoas que a desejassem. Essa ajuda é entdo obtida nos
meios de formacdo. Os meios de formacdo que existem no Opus Dei sdo os circulos
semanais, os retiros mensais, os retiros anuais, a Dire¢ao Espiritual, assim como outras
atividades organizadas pela Prelatura a nivel local, com propdsitos civicos. Para melhor
compreender em que consiste cada um destes meios de formacgdo, de seguida, serdo
apresentados excertos retirados das entrevistas e nas quais, um ou outro entrevistado,
descrevem na sua génese em que consiste cada um destes meios de formacao
fornecidos pelo Opus Dei aos seus membros e a todos aqueles e aquelas que assim o
desejem.

Circulos semanais

O que sdo os circulos semanais? O excerto abaixo descreve, na sua plenitude, em

que consistem os circulos semanais:

“Os circulos sdo encontros informais entre os fiéis do Opus Dei ou entre pessoas
que ndo sdo do Opus Dei, mas que vém ter esses encontros informais. SGo encontros
rdpidos que tocam temas da vida cristd, como por exemplo, o valor da santa missa para
o cristdo, a santifica¢do do trabalho, a unidade ao Papa e aos bispos, temas da Igreja
também, por exemplo, o tema da pobreza, de como viver a pobreza no nosso dia a dia,
por exemplo, temas da formacdo intelectual e religiosa. Procura ter uma abordagem
prdtica. Isto €, sGo sessGes onde as pessoas se encontram e quem dd a sessdo deve ter
um conhecimento daquilo que estd a falar na prdtica e deve transmitir na prdtica, por
isso é que quem dd os circulos ndo sdo sacerdotes, sGo pessoas que tém uma profissdo
e que podem transmitir como viver, por exemplo, a santificagdo do trabalho a partir da
sua experiéncia” (E4).

Mas, como é a dindmica dos circulos? Existem momentos diferenciados no

decorrer da reunido? Como se procede nestes encontros? A resposta vem também ela

decorrente do E4 e o qual é referenciado novamente:

“Comeca-se com uma oragdo, em que se pede ao Espirito Santo para que ilumine
a pessoa que vai dar esse circulo e as pessoas que vdo assistir, que oicam com atengdo
e procurem tirar propdsitos firmes para a sua vida depois passa-se para a exposi¢Go
sobre algum desses temas dado por uma pessoa, depois faz-se um breve exame de
consciéncia em que a pessoa que expds o tema, anteriormente, |é algumas perguntas e
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as pessoas ficam em siléncio, em que procuram dirigir essas perguntas a sua consciéncia
e a Deus, e finalmente, tem-se um momento de convivio, habitualmente, simplesmente
uma conversa, em que se procura também fazer com que as pessoas se sintam mais
estendidas, mais a vontade, com as pessoas novas que chegam se sintam assim também
um pouco mais amizade pelas outras pessoas. E, termina-se com uma ora¢éo” (E4).

Retiro mensal

O retiro mensal pode também ser denominado por «Recole¢dao», um momento
que ocorre mensalmente e que os fiéis da Prelatura reservam para recolocar, reavivar a
sua espiritualidade. Como afirma o E6, é “um dia em que recebemos formacao espiritual
e convidamos amigos que até nem possam ser catélicos e possam nem ser praticantes”,

tendo a duragdo de cerca de “duas horas e meia” (E4).

Retiro anual

A fé e aformacao espiritual do Opus Dei sdo vividas diariamente, semanalmente,
mensalmente, mas todos os anos, estd também reservado a realizagdo de um retiro
anual. De modo a melhor explicar em que consiste, é exposto, uma vez mais, o
testemunho do E4:

“E um retiro em que se faz nalguma casa de retiros e em que um sacerdote prega
meditagdes. Isto é, tempos de oragdo, em que todos rezam, o sacerdote fala em voz alta
e em que faz um bocadinho a sua oragdo em voz alta, dirigindo sobre um tema a oragéo
para Jesus. Costumam ser quatro meditagées por dia, pois hd tempo também, de tempo
livre, em que a pessoa fica por sua conta, a falar, a rezar com Deus, a s6s com Deus, seja
onde quiser, dar uma volta pela casa, seja na capela, seja no seu quarto. Hd também um
tempo em que se tem uma palestra, como jd descrevi antes, e pronto, sdo dias muito
agraddveis que uma pessoa fora de forma mais tranquila, sem os problemas do dia a
dia, em uniGo com Deus, a rezar com Deus estar a s6s com Deus. Isto é, a pessoa faz um
bocadinho de exame sobre a sua vida, de como viveu durante esse ano para tirar um
pouco de impulso com a graga de Deus para aquilo que vem a acontecer no ano que se
abre a partir daquele retiro. SGo momentos de conversdo, em que aquilo que se pede a
pessoa que faz o retiro é que procure converter-se para chegar a ser santo. Sdo
momentos muito importantes na vida de uma pessoa”.

Analisando este testemunho, ha uma notdria relacdo com a ideia que
transparece o espirito de conversao e santidade vivido no protestantismo, onde “o

conselho do apdstolo para se «agarrar» a propria vocacdo € interpretado como a
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obrigacdo de se conquistar na luta quotidiana a justificacdo e a certeza da condicdo de

eleito” (Weber, 2018, p.109).

Direcdo Espiritual

Os trés meios de formacdo elencados acima, o circulo semanal, o retiro mensal
e o retiro anual sdao, porventura, aqueles que colocam em contacto, as pessoas do Opus
Dei e as pessoas que nao sao do Opus Dei. Mas, de entre os apoios prestados aos fiéis

da Obra, encontra-se também a Direcdo Espiritual. Mas em que consiste?

“A Direc¢dio Espiritual é uma conversa, digamos assim, entre irmdos, em que, isto
ndo é especifico do Opus Dei, mas no Opus Dei faz-se desta forma. Uma conversa entre
irmdos confidencial, em que essa pessoa conta alguns dos aspetos da sua vida espiritual,
como por exemplo, como vive a sua fé, como estd a viver a sua vocagdo, como estd a
santificar o seu trabalho, como estd a rezar, se na sua oragdo estd a ter dificuldades e
recebe alguns conselhos (...) Os conselhos que vai receber sGo sempre e puramente
conselhos para o melhor desempenho da sua vida espiritual, nunca se entra em temas
concretos do trabalho, de como a pessoa deve trabalhar, em temas que estéo na livre
opinido das pessoas, esses temas como seja a politica, como seja a economia, como seja
a opinido futebolista, a opiniGo artistica ou a opinido filosdfica da pessoa, nunca se
comenta (...) o mais importante da Dire¢do Espiritual é sempre de dirigirmo-nos a Deus,
por isso é tdo importante a santa missa, como a pessoa vive a missa, como a pessod reza
com Deus, como a pessoa dd testemunho da sua fé na universidade, no seu trabalho,
pronto, s6 para que ndo se fique com a ideia de que é uma espécie de coaching (...) Esta
é maioritariamente, realizada por numerdrios” (E4).

Ora, tendo por base o testemunho acima descrito daquilo que é a Direcao
Espiritual, é importante referir que esta é um complemento. Ou seja, ndo ha uma
calendarizacdao de um momento de Dire¢ao Espiritual como se observa nos restantes
meios de formacdo. Isto porque, esta acontece sempre que o individuo ache necessario
e como refere o E7 “vem sempre do nosso exame de consciéncia, pressupde que
facamos um exame de consciéncia, porque sendo, a pessoas que nos esta a dirigir
espiritualmente, a pessoa que nos esta a acompanhar, a ouvir, ndo nos vai poder dizer
nada”. Por conseguinte, o propdsito da Direcdo Espiritual € mesmo esse, de servir, de
ajudar os individuos a recoloquem o seu caminho no caminho de Deus e nalguma

dificuldade que estes possam estar a encontrar na prossecucdao desse mesmo objetivo.
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Posto isto, descritos os meios de formacdo do Opus Dei, que ndo sé introduzem
aqueles que sdo os valores da Obra, como também inserem, numa primeira fase, os
individuos, podendo estes, mais tarde, ingressar ou nao dentro da instituicdo. Nesse
sentido, importa mencionar uma série de atividades que, ndo sendo encaradas como
meios de formacao, sdo atividades dinamizadas pela Prelatura, com uma determinada
valéncia social e comunitdria que colocam os individuos perante o Opus Dei. Alias, 3 dos

16 entrevistados identificaram como primeiro contacto com a Obra essas atividades.

4.1.4 Situacao pessoal dentro da Obra

Uma das matrizes da sociedade e dos individuos nas rela¢cdes que estabelecem
entre si é a necessidade de encaixotar as diversas informacdes que lhes sdo direcionadas
a todo o momento numa espécie de gavetas cerebrais que agrupam toda a informacao
gue é recebida. A necessidade de categorizar é intrinseca ao prdprio individuo, sendo
isso visivel em varios momentos da sua vida. As relagdes humanas e socias encontram-
se munidas de relagdes e pessoas categorizadas. Nesse sentido, tal introducdo pretende
sensibilizar o leitor para a adequagdo das diferentes nomenclaturas aos membros do
Opus Dei. Esta deriva de uma condicdo de vida diferente, justificada com uma vocacgdo
diferente, mas que aos olhos da instituicdo tem a mesma valéncia e tratamento.

Relembrando, no Opus Dei existem numerarios, agregados e supranumerarios.
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Figura 4 - Situagdo pessoal dos entrevistados

Elaboragdo prépria

Em 16 pessoas entrevistadas, 12 vivem a condicdo de supranumerario ou
supranumerdria, 3 pessoas vivem a condi¢cdo de numerdrio ou numerdria e 1 pessoa vive
a condicdo de agregada. Apesar de ndo ter sido um aspeto a ser tido em conta na sele¢ao
dos entrevistados, os 12 membros supranumerarios representam 75% do total dos
entrevistados, dado que se aproxima da realidade vivida no Opus Dei, onde cerca de
70%3! dos seus fiéis sdo supranumerdrios ou supranumerarias. Apesar de acima ter sido
identificado quem é que falou na Obra a estas pessoas e como foi o primeiro contacto
delas com o Opus Dei, todas elas sentiram o chamamento para viverem um modo de
vida especifico e que s6 a elas diz respeito. Ou seja, todas elas foram chamadas a “viver
a vocacao no meio do trabalho e porque é um meio de apostolado, porque podemos
levar essas pessoas para Deus” (E1). Para melhor compreender o conceito que esta aqui
em causa, importam-se dois excertos de dois entrevistados e nos quais é visivel a
descricdo do momento em que estes se sentiram impelidos a aceitar a sua vocagao e o

chamamento que lhe era dirigido:

31 Informac3o disponivel em https://opusdei.org/pt-pt/article/cristaos-no-meio-do-mundo/
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“Eu sou uma sortuda, além de fazer o que eu gosto mais que é trabalhar com
criangas (...) Deus Nosso Senhor chamou-me a mim a vocagdo e estou felicissima (...) esta
mensagem é tdo clara e tdo acessivel, tdo fdcil de qualquer pessoa perceber {(...) Quer
dizer, fala-se muito de apostolado, o apostolado, muitas vezes, ndo é «olhe, quer ir fazer
um retiro? Quer ir a um circulo?», muitas vezes, o apostolado é o nosso exemplo, porque
isto é uma experiéncia téo pessoal, parece que hd um toque fisico, pelo amor de Deus,
muito longe, mas parece que hd assim... é como lhe digo, eu lembro-me do sitio, da hora,
de tudo o que tinha nas mdos naquele momento e deu-me o clique” (E2).

“Olha, é bonito! Porque estava a fazer Erasmus, na Holanda e comecei a dar
outro valor as coisas. Porque eu aqui para ir a um centro da Obra, para me confessar,
para ir a uma missa era tudo a porta de casa, ndo tinha de fazer grande esforgo. E, Id na
Holanda percebi, epd, alto, isto para ir a uma missa tinha que andar, as vezes,
quildmetros e para ir a uma formagdo e para me confessar tinha que ir a outra cidade,
quando eu estava numa vila, ninguém da Obra e eu para ir a uma recole¢do, que é uma
atividade mensal, para ir para rezar um bocadinho tinha que fazer duas horas de viagem
de comboio e comecei a perceber, isto é mesmo importante para mim e eu ndo estava a
perceber. E depois ver que havia tGo poucos cristéos a minha volta, foi ai que percebi que
eu precisava de ser, verdadeiramente, amigo de nosso Senhor, que nosso Senhor tinha
poucos amigos, percebi isso quando Deus me chamava a ser mais seu amigo e que me
queria dar gragas para viver isso doutra forma. Quando cheguei a Portugal, pedi a
admissdo” (E14).

Nesse sentido, a vocagdo é um conceito central na Prelatura do Opus Dei. Este
ndo é origindria do Opus Dei e como ja fora abordado acima acerca da valéncia e posi¢ao
do Opus Dei no seio da Igreja Catdlica, a vocagao é um conceito que vem desde o
Concilio Vaticano Il, onde é defendido que todos os cristdos sdo chamados a viver a sua
vocagao e a serem santos. A realidade do Opus Dei é que esse conceito assume uma
centralidade imensa naquele que é o dia a dia dos seus membros e sob os quais
pretendem viver essa mesma vocacao. Isso significa “fazer Opus Dei no seu ambiente de
trabalho, viver como um cristdo e que procura ser santo, que nao significa que é, mas
que tem de ser. E isso que se pede a uma pessoa que se casa, pede-se a uma pessoa que
nao se casa, porque Deus os chamou para isso” (E4). Mas, o que significa «fazer o Opus
Dei»? Fazer “tudo para e com a gléria de Deus” (E13), independentemente da vocacgdo
individual. Isto é, “a entrega tem de ser a mesma, a entrega a vocacao, a Deus, o amor
de Deus tem de ter a mesma disposicao, ainda que a disponibilidade e circunstancias

sejam diferentes” (E7).
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“A vocacdo é a mesma, o chamamento ao Opus Dei é o mesmo, sé que as
circunstancias em que cada um vive depende do que Deus pede a cada um” (E1). Ou
seja, “se uma pessoa for casada, a sua entrega é através do seu marido e dos seus filhos,
é ai que tem de se entregar, uma pessoa solteira é diferente, mesmo os numerdrios,
somos muito menos em nuimero que o resto das pessoas do Opus Dei, mas faz parte da

entrega também dar formacgao as pessoas que se aproximam da Obra” (E3).

4.2Um dia marcado pela santidade

4.2.1 Viver individualmente a vocagao universal

O principal foco da presente investigacdo prende-se com o estudo do fendmeno
da santificacdo do trabalho no Opus Dei. Mas, um dos objetivos advém da rotina e do
dia a dia dos seus membros. Que praticas é que estes terdo? O que é que distingue o
seu dia a dia face a restante sociedade e que contribua para alcancar a santidade? Dos
16 entrevistados, 12 utilizaram a expressao «plano de vida», introduzindo assim as suas
respostas, desenvolvidas a posteriori. Entdo, o viver a vocag¢do a vocagao a que todos
foram chamados, implica enquadrar essa mesma vocacgdo, igual para todos os
semblantes, num plano de vida individual e que congrega as circunstancias, essas sim
especificas e individuais, de cada uma destas pessoas.

Para se perceber como funciona este plano de vida, importa referir outra
expressao utilizada, esta por 3 dos entrevistados e que diz respeito a «luva do cirurgido».
Deste modo, elenca-se a explicacdo que os entrevistados concedem acerca desta luva.
S. Josemaria dizia que “temos de enquadrar o plano didrio dentro da atividade
profissional e familiar” (E5), como “uma luva de plastico de um cirurgido que fica bem
colada a mao” (E4). Ou seja, a metafora é clara entre aquilo que é a vida pessoal e
circunstancial de cada individuo a luva de plastico de um cirurgido. Pois, “conforme o
cirurgido também tem uma mao mais gorda ou mais magra e a luva adapta-se a mao
dele” (E6).

Ora, o plano de vida de qualquer membro do Opus Dei implica, pelo menos,

quatro tempos diferenciados, para além do tempo dedicado a atividade profissional,
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sendo eles o tempo de oragdo, o tempo de ir a missa, o tempo de leitura espiritual e o
tempo de formacao espiritual.

Apesar de ser um conceito generalizado a todos os membros da Obra, o plano
de vida é individual e especifico para cada um, podendo este “ocupar-nos duas horas,
duas horas e um quarto, duas horas e meia, conforme nds fazemos” (E11). Isto é, uma
“série de «normas» que sdo propostas as pessoas para irem fazendo diariamente,
semanalmente, mensalmente, anualmente” (E6), ndo existindo um vinculo de
obrigatoriedade e pressdao para que tais praticas de piedade sejam realizadas ou
cumpridas, como afirma o E5 “todos nds temos um plano didrio, que «devemos»
cumprir, ndo somos coagidos nem obrigados. Sobre este aspeto, encontra-se um claro
paralelismo para com aquilo que é uma caracteristica da doutrina calvinista, pautando
o individuo por uma reger a sua vida de uma forma organizada (Weber, 2018).

Nesse sentido, a preconizacdo de um caminho santo é sempre um processo
individual, reservado a cada um dos individuos, onde a liberdade de cada um é também
um conceito muito evocado na Obra. Quem afirma isso é E6, referindo-se a liberdade
como um “dos conceitos mais importantes na mensagem de S. Josemaria Escriva”. Ou
seja, completando esta afirmacgdo e trazendo a opinido de outro entrevistado, “cada
pessoa tem as suas rotinas, mas depois com muita liberdade e aquilo que deve fazer o
fiel do Opus Dei é de transmitir a sua vida crista através do seu exemplo e do seu
conselho aos filhos, a mulher, aos amigos” (E4). Ora, perante este aspeto levantado
acerca da importancia da liberdade na mensagem do Opus Dei, foi feito um
levantamento do termo «liberdade» nas entrevistas realizadas. E, apds essa analise,
conclui-se que, metade dos entrevistados, ou seja 8 num total de 16 durante a entrevista
utilizaram a palavra «liberdade» varias vezes no decorrer do seu discurso. Apesar de o
recurso a mesma nao ter sido generalizado a todos os intervenientes, denota-se a sua
presenca no dia a dia e nas a¢des levadas a cabo pelos membros do Opus Dei.

Mas, retomando a questdo do plano de vida, este assenta entdo, na realizacdo
de tempos de oracdo como forma de colocar a presenca de Deus no dia que a pessoa
vai enfrentar:

“Logo de manhd, quando se levanta faz o oferecimento de obras, portanto, faz

uma oraglo para oferecer a nosso Senhor o dia. Depois, de acordo com a sua
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possibilidade tem um tempo de oragdo, hd pessoas que tém mais outras que tém menos,
tudo se adapta ao tipo de pessoa, se eu posso fazer cinco minutos faco cinco minutos, se
eu posso fazer dez minutos, faco, pronto, o tempo de oragdo é adaptado ao ritmo de

vida e ao tempo que as pessoas tém. Depois reza-se também o terco” (E5).

Nos tempos de oragdo, coabita também a reza do terco, sendo que também ela
¢ adaptavel a cada pessoa. Uma das entrevistadas, a E2 referia “ha quem diga «ah,
moras tdo longe» - ndo, aproveito a viagem para a meditacao do terco”. Portanto, é um
exemplo daquela que é a permeabilidade e o esfor¢o que cada um faz no seu dia e o
tenta organizar de modo a pratica da religido seja o mais presente possivel. Entre os
tempos de oragdo, também de salientar o exame de consciéncia, por norma, realizado

a noite:

“Normalmente, chegar a casa, jantar e aquelas coisas todas (...) depois, a partir
dai tento ndo ter muito ruido, ndo estar nas redes sociais, ndo falar muito, acalmar.
Antes de me retirar para dormir, faco sempre um exame de consciéncia e preparo o dia
a sequir, «o que é que podia ter corrido melhor?» ou «o que é que correu mesmo mal?»”

(E16).

Relativamente aos tempos de ir a missa, é uma pratica didria que os membros
do Opus Dei procuram preservar, embora nem sempre seja possivel. A juntar a isto, o
fiel do Opus Dei dedica também um tempo para leitura espiritual, “uma parte do
Evangelho e uma parte de um livro espiritual que nds tenhamos na altura” (E10). Aqui a
nunce de ser um livro do Evangelho ou um livro de leitura espiritual advém do Unico
propdsito de colocar a fé e religiosidade do individuo no seu quotidiano. E3 afirmava
“depende da época de vida interior em que esteja, pode ser mais doutrinado, pode ser
mais cético, pode ser mais afetivo, pode ser mais moral, depende, mas pronto eu tenho
livros que me aconselham e que eu vou escolhendo”. Por ultimo, o tempo de formacao
espiritual diz respeito a frequéncia dos meios de formacdo, formacdo essa que ocorre
semanalmente, mensalmente, anualmente ou sempre que a pessoa assim o deseje.

Todos estes tempos dedicados a fé e a vivé-la constantemente sdo normas de

piedade, que ndo sendo encaradas como normas, sdo vistas como um caminho natural
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e necessario. Isto &, para os fiéis do Opus Dei existe uma necessidade e vontade de
“todos os dias tirar um bocadinho para Deus” (E11). No fundo, essa vontade materializa-
se num recolocar ou redirecionar as prioridades do dia a dia, ou seja, “em vez de estar
a ver uma telenovela ou em vez de estar a ver uma coisa qualquer no WhatsApp ou na
Internet, pode estar a dedicar algum tempo a oracdo, ter Deus no meio do Mundo” (E6).
Dentro das praticas didrias que um membro do Opus Dei tenta seguir diariamente,
existem também outras formas de evidenciar essa aproximacdo a Deus, como é o caso
da mortificagdo. Relativamente a esta questdo, ndo é exclusiva ao Opus Dei, sendo uma
pratica antiga e vulgarmente utilizada por diversas figuras icdnicas da Igreja Catdlica. A
mencao a esta pratica, vem no fundo, enunciar uma outra forma de devocdo a Cristo,
como tal, o testemunho do E7 ajudard o leitor a melhor compreender essa mesma

realidade e como é vivida segundo o espirito do Opus Dei:

“Ah, também hd a mortificagdo corporal, pronto, ja deves ter ouvido... a
mortificacdo corporal tem imensas dimensdes, imensas formas, os numerdrios fazem
umas coisas, nos supranumerdrios também fazemos outras. O que interessa no fundo é
aquelas coisas que falamos hd bocado, no inicio, é aquela disposi¢do de morrer todos os
dias um bocadinho por amor a Deus. E, isso vé-se, em vez de subires de elevador vais de
escadas, bebes Coca-Cola as refeicdes, bebes dgua ou entdo ndo bebes nada, ou entdo,
em vez de comeres entradas, comes sé o prato principal. Isso é a mortificagdo dos
sentidos, ou seja, tu abdicares de prazeres que tens direito, que sdo justos, por amor a
Deus. Isso pode ver-se em pequenas coisas ou em grandes coisas. Grandes coisas é tu
vais dar uma grande contribui¢cGo, mas o normal é que se faga nas pequenas coisas, a
Obra fomenta muito isto, a nds mortificarmo-nos nas pequenas coisas, andar mais a pé
e menos de metro, isso ndo custa assim tanto. No fundo, é isto, ndo custa assim tanto,
faco. E, é estar disponivel para estas pequenas coisas e as vezes pode ser s6 estar mais
atento em casa, chegar uma hora mais cedo, outras vezes é levantar a horas. A
mortificagdo corporal pode ser isto. Hd outras dimensbes e é bom que também te
expliquem, se calhar ja te explicaram... a mortificagdo corporal, os numerdrios, por
norma, e os agregados alguns quando tém essa possibilidade tém uma hora de cilicio
por dia, pronto, é bom saber explicar o que isso é, que ndo é como no Codigo Da Vinci e
também fazem disciplinas, que ndo é como no Cédigo da Vinci, que é sangue por todo o
lado, ndo, é uma coisa simples, uma oragdo, € o préprio que se faz a si préprio e portanto,
ele é que impde a forca com que faz, e isso é tudo visto na Dire¢do Espiritual, com muita
prudéncia, porque estas coisas o que é que acontece? Sdo assim mais dificeis de viver,
podem dar azo a que te cresca a soberba em ti e ndo é suposto. Portanto, se isso te
alimenta a soberba, ndo fazes, ndo é. E para fazer por amor a Deus, é por uma entrega
diferente. Pronto, uns dormem no chdo um dia por semana, se for chdo de madeira, se
for chdo de pedra, dorme sem almofada (...) Porque é que eles separam os numerdrios
dos supranumerdrios? Porque é muito estranho, se calhar tu teres um cilicio em casa e
teres filhos a andar de um lado para o outro. Se o mitudo encontra aquilo pode achar
muito estranho, pode néo perceber essa dimensdo de sacrificio. Eu acho que as pessoas
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ndo falam se ndo for relevante, mas quando estamos a falar disto, eu lembrei-me que
uma das coisas que tem haver com o plano de vida tem haver com isto. Mesmo a
mortificagdo corporal, estas prdticas sdo frequentes na Igreja, a prdtica do cilicio, a
prdtica de disciplinas, sdo assim as que mais escandalizam, sGo muito frequentes na
Igreja. (...) Estds a perceber, ndo é nada, ou seja, exagera-se uma coisa que é uma prdtica
da Igreja, S. Josemaria também... ndo faz nada de novo que ndo fosse feito na Igreja,
toda a proposta do Opus Dei é uma linha de continuidade.”

A pratica da mortificacdo pode entdo ocorrer em varias dimensodes, seja esta dos
sentidos ou corporal, sendo que decorre em pequenos atos, como em agdes maiores,
que possam exigir um maior sacrificio aos individuos. Uma das entrevistadas (E15) falava
em conversa com o entrevistado que a mortificacdo é uma coisa natural e ndo exclusiva
do Opus Dei. Relativamente a esta questdo, sobressai um claro afastamento dos valores
do Opus Dei e aqueles que sdo veiculados pelos protestantes, isto porque, segundo o
ideal protestante, ndo deve ser exigido ao individuo um sacrificio que ja fora realizado
pelo proprio Deus, desejando estes que apenas utilizassem “os seus bens para coisas

necessarias e Uteis” (Weber, 2018, p.148).

4.2.2 Contexto familiar

Acima falava-se da rotina de um membro do Opus Dei, onde este colocava a
vivéncia da fé da Obra na sua vida mundana, seja na esfera laboral, seja na familia, seja
no seu tempo livre. A espiritualidade do Opus Dei faz-se sentir em todas as dimensdes
dos individuos. Ou seja, um pai de familia, ndo é sé pai de familia numa parte do dia e
na outra parte do dia € membro supranumerdrio do Opus Dei. A sua vida familiar e
conjugal é experienciada em simultaneo com a sua vida dentro do Opus Dei. Nesse
sentido, importa também perceber de que forma é exercida ou ndo a influéncia
simbdlica do membro do Opus Dei no seu contexto familiar. Como tal, e apenas tendo
em linha de conta os membros supranumerarios/as foram feitos dois levantamentos,
um relativo aos filhos e outros relativo aos conjuges.

Relativamente aos filhos, dos 16 entrevistados, 12 vivem a condi¢cdo de
supranumerario, sendo que 11 tém filhos. Desses 11, 5 confirmaram a frequéncia dos
seus filhos em colégios do Opus Dei ou a frequéncia dos meios de formacao, sendo que

um dos casos, atualmente, esta a frequenta-los. Para os entrevistados, a passagem e o
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frequentar dos colégios do Opus Dei ajuda muito no desenvolvimento e crescimento dos
seus filhos, “todos os valores sdo muito bem comunicados e vividos e eles ficam com
todos os valores muito gravados no coracdo deles” (E15). Apesar desse reconhecimento
nas valéncias em colocar os filhos em colégios da Obra, a transmissdao de uma vivéncia
segundo os preceitos do Opus Dei ndo é algo que esteja em evidéncia. Segundo o

testemunho do E14, este tenta educar os filhos apenas numa ldgica crista:

“Se eu educar numa Idgica cristd é suficiente, porque o Opus Dei ndo é sendo,
uma ldgica cristd. Obviamente, que posso sobressair um bocadinho o espirito da Obra, o
espirito que S. Josemaria recebeu e que foi, digamos assim, o fundador, uma
espiritualidade nova dentro da Igreja Catdlica. Obviamente, que se Deus me pede para
viver essa espiritualidade e se eu a procuro viver, isso vai transparecer aos meus filhos
(E14).

Outra das entrevistadas, vai também ao encontro daquilo que E14 referiu,
transmitindo a ideia de que seria contraproducente essas praticas e essa forma de viver
a fé ndo ser visivel dentro do agregado familiar:

“Na Obra, ndo dizem “rezem em familia”, ndo, agora parece-me relativamente
normal, nés ndo somos esquizofrénicos, ndo é nem temos perturbacdes de
personalidade (...) os catdlicos tém uma prdtica espiritual que é visivel e que os primeiros
a ver sdo os filhos. Portanto, é perfeitamente comum a ades@o dos filhos as prdticas,
porque a prdtica religiosa é uma prdtica do bem e atrai” (E16)

Se noutros aspetos aqui analisados, é possivel ver algo de secular na Prelatura
Pessoal do Opus Dei, relativamente a questdao acima discutida e abordada pela E16 é
percetivel uma certa desprivatizacdao da fé, um tipo de atitude contra aquele que
caracteriza o processo de secularizacdo. Na Obra, hd uma preocupacdo em viver a fé
individual, mas de uma forma comunitdria, seja através das ac¢des que os fiéis da
Prelatura vao tendo, seja por um certo apostolado que possa ser feito junto das suas
relacGes sociais mais proximas. Ou seja, a crenca individual é investida e oferecida no
relacionamento com os outros, aproximando estes individuos da santidade fruto de com
isso, potenciarem também a santificacdo dos outros.

Relativamente a questdo dos conjuges, dos 12 membros supranumerarios, 10

foram tidos em conta nesta analise, sendo que desses 10, 4 tém o conjuge na Obra, onde
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apenas um caso é efetivamente da Obra, vivendo a voca¢do de supranumerario. Os
outros trés casos, vivem a condi¢dao de cooperadores na Obra, ou seja, vdao usufruindo
dos meios de formacao e vdo cooperando nas atividades que a Obra dinamize. Com isto,
depreende-se que ndo existe uma vivéncia conjunta entre um membro do Opus Dei e o
seu conjuge, cenario que caracteriza o tal plano de vida e a vocacdo a que este esta
interligado a algo individual e pertencente a cada individuo, enquanto agente social
unico.

A questao vai ao encontro de uma das questdes colocadas a todos os individuos,
na medida em que estes vislumbravam o incutir de uma pratica familiar de devogao. Isto
é, se os entrevistados identificavam alguma ideia de que no Opus Dei se procurava
fomentar a participacdo de toda a familia nos vdrios momentos de piedade que vao
existindo ao longo do dia. Relativamente a essa questdo, ndo houve uma resposta
concreta e homogénea por parte dos participantes, conferindo alguns deles essa mesma
valéncia, de que seria importante incluir a familia num ambiente de religiosidade.
Apesar disso, muitos dos entrevistados remeteram essa questao para os primérdios dos
valores cristdos e que neles se via uma clara inclusdo da familia na oracdo, mas “que é
mais antigo que o Opus Dei” (E14). Um dos entrevistados dizia “ndo ha assim uma
devocdo que o Opus Dei fomenta nas familias. O Opus Dei fomenta nos fiéis da Obra, do
Opus Dei, nos seus fiéis é que procurem viver bem os seus deveres matrimoniais” (E4).

No fundo, “o Opus Dei ai vai beber a uma pratica muito antiga, que sempre se
viveu na lgreja Catdlica, que é a comunidade, a vida, a fé, a vivéncia da fé, ndo é uma
vivéncia individual e exclusiva da pessoa, de cada um. E uma vivéncia muito de
comunidade” (E14). Esta ideia é reiterada por outro dos entrevistados, o E5 que dizia
“se eu acredito em Deus, se eu tenho uma relagao pessoal com Deus, se eu sou felizcom
Deus, devo-o transmitir a todas as pessoas essa felicidade, o que quero para mim quero
para os meus filhos, se aquilo é bom para mim seguramente ha de ser bom para os meus
filhos, para a minha mulher e para todas as pessoas e é essa a mensagem que nds
tentamos transpor para as outras pessoas”, testemunho que expde essa mesma ideia

de comunidade trazida por E14.
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N3o obstante a tudo isto, vincar a ideia de que ndo ha uma uniformizacdo, uma
conduta de compromisso entre aquilo que deve ser procura em fazer um caminho de
santidade e a incorporacao da familia nesse mesmo plano, deixando aqui o testemunho
que clarifica essa mesma ideia e que se socorre dos pensamentos transmitidos pelo

fundador do Opus Dei, S. Josemaria:

“S. Josemaria dizia: “Ndo, meus filhos, vocés tendes que rezar para aquilo que
Deus quiser para os vossos filhos e se ndo for para o Opus Dei, eu ficarei muito contente”,
porque é isso. Nesse sentido, o Opus Dei ndo promove nenhuma prdtica familiar. Agora,
sim, que promove e muito as prdticas da Igreja que qualquer pessoa, qualquer batizado
deve fazer. Isto é, a ida em familia G missa dominical é fundamental” (E4).

4.3 Santificacao do trabalho

4.3.1 Como é que os membros do Opus Dei o definem

Num processo similar a narracdo de uma histdria, a santificacdo do trabalho foi
estando sempre na orbitra dos varios aspetos aqui referidos. Quer-se com isto dizer que,
a santificacdo do trabalho ndo é um fendmeno estanque ou de explicacdo linear. Como
tal, a sua descricdo comecou a ser feita aquando da referéncia a entrada dos diversos
agentes na Obra. A referéncia aos meios de formacgao, a vivéncia da vocagao universal
de santidade é que permitiram chegar a este tépico especifico, o qual se considera como
central na Prelatura Pessoal do Opus Dei.

Com isto, pretende-se enaltecer que a santificacdo do trabalho ndo pode ocorrer,
ou nao pode ser explicada e analisada sem enquadrar os apoios espirituais que esta
instituicdo hierarquica oferece aos seus fiéis. A santificagdo do trabalho é mais um
aspeto que permite ao individuo que se coloca em tal idealizagcdo entre muitos outros e
que ajudam a melhor compreender a forma e dimensdo de um modo de vida
diferenciado e que é vista ao longo dos pontos aqui abordados, ilustrados com alguns
excertos retirados das entrevistas aos fieis da instituicdo hierarquica da Igreja Catdlica.
Definindo santificacdo do trabalho é no fundo, “seguir a mensagem da Igreja (...)
transportar todos os valores e principios que Jesus Cristo nos ensinou, para o seio

familiar, para o seio profissional, para o seio social” (E5), fazendo a “mesmissima coisa
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que faria se ndo fosse do Opus Dei, mas procurando aproximar aquilo que faco com
aquilo que seria a vontade de Deus” (E6).

Alids, o E5 aborda mesmo uma questao pertinente e na qual menciona a Madre
Teresa de Calcutd, e como esta dizia que o Mundo estava doente, que faltavam santos
no meio do Mundo. Apesar de ndo ser uma agao em alinhamento com esta ideia, S.
Josemaria absorve todas estas linhas de pensamento, repescando essa mesma ideia e
fomentando a ideia de santidade no meio do Mundo. De facto, tende a ser um processo
tdo enraizado e natural por parte dos membros do Opus Dei, que muitas vezes ndo é
diferenciado nem visivel para quem com eles lida diariamente, como é o caso da E1 “eu
acho que as minhas colegas nem imaginam porque é que eu reajo de uma maneira ou
outra, nem se apercebem e isso é que eu acho que é bonito, ndo saimos da normalidade,
somos mesmo normais”.

Apesar desta tranquilidade e aparente normalidade, a ideia de pensamento é
carregada de uma forca sobrenatural e uma devocdao ainda maior a Jesus Cristo,
completando E1 “sem chamar muito a atencdo, ultrapassar essas dificuldades (...) eu sou
filha de Deus, porque é que estou preocupada? Deus faz, pode demorar e haver
contradi¢cdes pelo meio, mas Deus resolve tudo e por isso... ja esta”, conclui assim a
entrevistada.

Posto isto, importa esclarecer desde ja a minucia de uma diferenciacdo e que é
importante para compreender esta dimensado, que é a distingdo entre trabalho e
atividade profissional. A ideia a reter é a de que a santificacdo do trabalho ndo ocorre
apenas no desempenho da atividade profissional, do emprego, da ocupacdo
remunerada que o individuo possa ter, mas em todo o tipo de trabalho que decorra do
seu esforco e dedicacdo. Como elenca E16, “o trabalho acontece em qualquer
circunstancia, o preparar uma refeicdo para a minha familia, o estar a explicar a um
sobrinho um exercicio de matematica, a profissao, evidentemente, que é trabalho”.

A procura por uma pratica santificadora devera ocorrer em todas as dimensdes
da vida de um individuo, algo que S. Josemaria vincava muito as pessoas da Obra, “no
nosso quotidiano, na nossa familia, nas refeicdes em familia, no pequeno-almoco (...)

transformar essa vivéncia quotidiana num didlogo, numa oracdo com Jesus e depois
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sobretudo no seu trabalho, porque repara que, o trabalho é o local que mais diz sobre
nos” (E4). O trabalho é onde, por norma, o individuo passa a maior parte do seu dia,
apesar de que este deve ser visto como um meio e ndo como um fim para atingir a
santidade (E15), isto porque, ja fora mencionado acima, o trabalho é apenas uma de
muitas outras dimensdes que juntas formam o plano de vida, o qual cada membro da
Prelatura pretende seguir.

Por conseguinte, a andlise a santificacdo do trabalho, apesar de ser um processo
interior, ele é visivel e materializavel nas agées que os individuos possam realizar. Em
termos sintéticos, ela é executada através de trés pressupostos, sendo eles a
santificacdo do préprio trabalho em termos latos, a santificacdo da pessoa através do
seu trabalho e a santificagdo dos outros no trabalho através da sua agao. A santificacao
do trabalho patente no Opus Dei assemelha-se, como ja fora veiculado noutros
momentos, a ética protestante. Seguindo a sua ética, um protestante certifica a sua fé
guanto maior for a conduta cristd que emprega na sua vida e que conduza a gldria de
Deus (Weber, 2018), aspeto também veiculado a ética vivida pelos fiéis do Opus Dei.

Relativamente a primeira questdo, a de santificar o préprio trabalho, essa nuance
consiste em direcionar o mesmo para Deus, o trabalho ndo deve ser encarado como algo
meramente humano e circunstancial, mas como algo que aproxima o individuo de Deus.
Ou seja, “nds tentamos que Nosso Senhor esteja presente no trabalho e ndo é estar a
pensar «Jesus, Jesus, Jesus» sendo distraio-me, isso é distracdo. Noés usamos a estratégia
de no inicio, fazermos um pequeno oferecimento desse trabalho que vamos fazer. No
fim também agradecer os frutos que conseguimos” (E7).

Aqui, o principal pressuposto nao tem haver com fazer um trabalho perfeito ou
eximio. Isso qualquer pessoa que se procure ser um bom profissional terd de ter isso no
seu subconsciente, podendo ou ndo o conseguir. O que procuram os fiéis do Opus Dei é
colocar o seu trabalho numa dimensao para além do vulgar e corriqueiro, que consiste
em “dar sentido sobrenatural aquilo que estou a fazer” (E9). Isto é, “pode fazer o seu
trabalho muito bem, mas se ndo o oferece a Deus ndo tem essa inten¢do, ndo estd a
santifica-lo, esta a fazé-lo bem. A medida de santificacdo do trabalho é um upgrade, é

dar um bocadinho mais” (E7). Através da seguinte histéria, narrada por uma das
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entrevistadas é possivel ver esta mudanca na realizacdo do trabalho, como referia o E7

e que de certa forma, contribuir para a santificagdo do mesmo:

“Sou operdria e a minha funcdo é pregar botées em casacos. Se eu pregar aquele
botdo naquele casaco e jd estd, adeus, ficou meio torto, ficou um milimetro para o lado,
é uma trapalhada. Ou posso pregar o botéo, normalmente, sem uma falha e jd estd, sou
eficiente, sou eficaz e prego tantos botdes quanto consiga naquele espaco de tempo e é
uma visdo econdmica da coisa. Ou entdo, vou pregar os botdes da melhor forma, porque
a minha colega do lado prega menos um botdo que eu, e vejam como eu sou tdo boa a
pregar botbes. Ou entdo, posso pregar o botdo, sabendo que aquele casaco vai
agasalhar um pai de familia ou um estudante do que quer que seja. E, se cada botdo que
eu pregar eu disser «Senhor, que seja para Ti e que este botdo que fecha o casaco, que
seja usado para Te glorificar, para Te honrar, para as pessoas serem melhores». Isto é
santificar aquele casaco e aquele trabalho. Jd viu a dimensdo absolutamente diferente
de uma coisa e de outra?” (E16).

A descrigao que a entrevistada faz da valora¢dao que uma simples acao pode ter
reequaciona todo o valor que é conferido ao trabalho, independentemente do seu grau
de complexidade. Com isso, é possivel compreender o que estd em causa para estes
individuos. Ndo se trata da simples execucao de uma tarefa, mas de transformar, de
certa forma, essa acdo num caminho que se espera que conduza a santidade.

Para além da intencdo de oferecer o trabalho a Deus, a ideia de santificar o
trabalho em si mesmo é o de o ver na presenca do préprio Deus, independentemente
do trabalho ou atividade profissional em causa. E, esta visdo de identificar Cristo no meio
do trabalho é algo que pode ajudar a atenuar certas contrariedades ou momentos de
desanimo ou de menor discernimento. E1 remete para um pensamento de S. Josemaria,
gue dizia “«por detras de cada doente esta Cristo» e isso realmente aumenta muito a
dimensdo natural no meio do trabalho (...) nds encontramos mesmo Cristo no meio do
nosso trabalho, mesmo quando tocam as campainhas a noite e os doentes sé querem
agua, mas so para terem um bocadinho de atencdo e tocam de dois em dois minutos e
uma pessoa pensa «por favor, isto ndo é urgente, ndao é uma necessidade», mas ai é
pensar, € como se Deus estivesse a chamar por mim (...) com mais amor e com um
sorriso na cara, vou tentar cuidar desta pessoa com mais amor” (E1). Mas, a E1l ndo é a

Unica a ter este sentimento, outra das entrevistadas também o afirmou: “quando um
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doente me entra na porta eu digo para dentro de mim «Bem-vindo sejas Senhor», é
Nosso Senhor que vem ai, para eu tratar o melhor que puder” (E3).

Essa presenca de Deus e esse invocar da Sua presenca é algo que ndo acontece
apenas no inicio ou no fim da atividade, mas que se faz valer de forma constante no
decurso da mesma. Esta faceta permite assim, ao individuo fazer uma introspecao
acerca de como esta a proceder na fungao, estando este préoximo ou a afastar do
preceito que é a santificacdo do trabalho. Esse e sempre um processo mental, e por
exemplo, a E2 elenca um exemplo: “Durante o dia... «kmeu Deus, meio dia e ja falhei aqui,
ja falhei ali, meu Deus, desculpa, mas vou melhorar»”. Outro dos entrevistados, traz
outra visdo dessa mesma presenca de Deus ao longo do dia do individuo realizando uma
metafora entre aquele que é o didlogo interior com Deus e o didlogo que poderia ocorrer

entre amigos em tom de desabafo:

“Pois, a conversa com Deus, ou muitas vezes, ora¢ées, sem duvida, o Ave Maria,
mas muitas vezes é o pensamento, sGo como WhatsApp lancados para o céu” (E4).

Em relacdo ao individuo santificar-se no trabalho, tal consiste na preconizacao
de um trabalho bem feito, onde para além de algo, efetivamente, bem feito, tinha haver
com a intencdo e a forma como se olha para a realizacdo do trabalho. Para melhor

compreender, o excerto abaixo ajuda um pouco a compreender essa mesma dimensao:

“Lembro-me uma licGo que me deu o mestre com quem eu trabalhei ao principio
da carreira, eu mostrei-lhe uma histdria clinica que eu tinha feito de um doente, 0 meu
mestre era do Opus Dei, em Espanha, eu mostrei-lhe a minha histdria clinica toda
riscada, toda mal feita, toda coisa, e ele disse-me «Tu vais a missa todos os dias?
Ofereces tudo o que tu fazes a Deus Nosso Senhor?» - Eu disse «oferego, ofereco com
todo o amor que posso» - «Achas que isto é um trabalho que se ofereca? O que tu agora
fizeste?»”. Nunca mais me esqueci!” (E3).

Dos 16 entrevistados, trés deles fazem uma referéncia ao ponto 815 da obra de
Josemaria Escrivd (2016, p.243), na qual refere “«Queres deveras ser santo? — Cumpre

o pequeno dever de cada momento faz o que deves e estd no que fazes»” (E7; E13; E15).
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Tal afirmacdo denota a importancia que cada pessoa deve assumir no momento
do trabalho, a crenca, devogao e exigéncia que deve assumir nesse mesmo momento
sob pena de conseguir santificar-se no trabalho.

E, por ultimo, o santificar os outros no trabalho prende-se com a convicgao de
gue a acdo do individuo pode também fazer a diferengcam potenciando alteracdes e
mudancas nos seus colegas de trabalho e contactos préximos, tendo por base uma
postura crista. O préprio S. Josemaria dizia “«se a tua vocacao é estar em familia, gostas
e amas a tua profissdo, pois tens de trabalhar bem para atrair os outros para a Igreja,
para Deus». E, isso é aquilo que se chama, habitualmente, por apostolado” (E4).

O fundador é sempre um elemento central nos discursos e explicacdes dos
entrevistados, onde a propdsito desta questdo da santificacdo dos outros através do

nosso trabalho, o testemunho da E1, que traz uma histdria sobre o Fundador:

“E S. Josemaria dizia a um dos primeiros membros da Obra que estava a limpar
uma bacia, com um cheiro muito forte e estava com vomitos, tirou-lhe as coisas da méo
e disse «eu faco, meu filho» e fez, limpou-a ele, e disse «que eu faca boa cara, que eu
faca boa cara», porque claro, dd nojo, mas ao mesmo tempo estd a servir’ (E1).

Este episddio que ocorreu com o Fundador é um exemplo da forma como na
Obra é transmitido esta maxima de santificar os outros no trabalho, de como a maneira
como o individuo age pode funcionar como algo positivo e que aproxime as outras
pessoas para perto de Deus. E, essa ponte, que pode ser feita pelo membro do Opus Dei
para com a sociedade é algo que o coloca numa situagao préoxima de santidade, de

pratica de algo importante na vida dos individuos:

“S. Josemaria quando falava em santificacdo de trabalho falava na santificacéo
sempre assim nesta perspetiva social, isto é, ndo so de algo privado, de a minha relagdo
com Deus, mas do bem que eu posso fazer (...) tu tens que ser santo, porque se tu ndo és
santo vais deixar de fazer algo muito importante e muito bom para a sociedade” (E4).

A ideia a retirar é a de que ndo existe uma férmula matematica para a

santificacdo do trabalho. Os testemunhos dos varios entrevistados e da sua visdo do

fenédmeno permitem juntar e chegar a algumas dimensdes sempre presentes nessa
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procura por parte da Obra do Opus Dei. Nesse seguimento, um dos entrevistados
procura dizer algo que ajude a medir ou a avaliar a dimensao da santificagdo do trabalho,

como se pode ler no excerto abaixo:

“Hd uma boa medida para percebermos isto, a medida é o amor de Deus e o
amor é Deus, Deus é infinito, e portanto, se nés pensarmos que a medida é infinita,
entdo, aquilo que nds podemos fazer a cada dia, o que nds fazemos hoje pode ser bom,
mas ndo é tudo, e o que fizermos amanha, também ndo serd tudo, entdo todos os dias
e ao longo da nossa vida e até a eternidade vamos estar a santificar o nosso trabalho”
(E7).

4.3.2 Relagao com o protestantismo

Um dos objetivos desta investigacdao consiste em perceber se existe ou nao
alguma proximidade entre aquele que é o ideal protestante, incidindo na sua ética de
trabalho assente numa légica para honra e gldria de Deus e sobre a ética de trabalho do
Opus Dei. Nesse sentido, foi entdo colocada essa mesma questao aos 16 entrevistados,
a qual apenas 3 responderam «sim», a existéncia deste aspeto em particular ser um
ponto em comum, 5 responderam «ndo», 5 assumiram o seu desconhecimento para
responder a questdo e os restantes 3 ndo foram inconclusivos na sua resposta. A
questdo colocada causa, portanto, uma divergéncia de opinides, sendo que ndo se
conseguiu chegar a uma ideia homogénea dos 16 intervenientes. Essa divergéncia de
opinides junto da amostra é causada por um desconhecimento generalizado acerca da
ética protestante e da tese weberiana. Quer dizer, existem algumas ideias e as quais sao
realcadas de seguida, mas que representam um tipo de conhecimento vago sobre aquilo
gue é a similitude entre a ética de trabalho do Opus Dei e a ética de trabalho veiculado
aos protestantes. Os dois testemunhos que se seguem expde de forma muito sintética
aquilo que acreditam ser a maior diferenca entre a ética do Opus Dei, que no fundo, nao

deixa de ser uma ética catdlica e a ética protestante:

“Eles acreditam que so a graga, sO a fé e nds catdlicos, nds percebemos que hd
uma dimensdo humana e muito importante da santificacdo do trabalho. Os protestantes
acreditam na sua disponibilidade mais para fazer um bom trabalho para honra e gléria
de Deus” (E7), mas “nds fazemos honra e gloria de Deus e de maneira que 0s nossos
semelhantes sejam tratados também como filhos de Deus iguais, e portanto,
preocupamo-nos tanto com honra e gloria de Deus que estd acima de tudo, mas também
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com o nosso semelhante que é uma coisa que falta muito no protestantismo que é essa
questdo do tratamento dos outros (...) ndo somos so virados para Deus, somos virados
para os amigos e digamos, em fazer apostolado com toda a gente, intervir na sociedade”
(E8).

Apesar disso, analisar estes dois testemunhos e tendo por base uma analise
weberiana em que o Weber (2018) expde a ética protestante, contrariamente, ao
veiculado pelos entrevistados, aproxima o Opus Dei da ética protestante. Isto, sem
colocar em causa a sua identidade catélica. Ou seja, existem aspetos em que o valor que
é dado a forma como se realizam as acdes é em tudo semelhante ao dos protestantes.

A comparacado é inevitavel, pois como afirma E6, “a base da mensagem do Opus
Dei é a mensagem de Cristo e ja vem desde a criacdo, quando Deus criou o Mundo e
disse «multiplicai-vos e dominai a Terra», portanto, nesse aspeto que se refere a
centralidade da santificacdo do trabalho, claro que é isso”. Mas, os caminhos de ambos
sdao também facilmente separaveis devido ao espirito vivido na Prelatura Pessoal da
Igreja Catodlica, visto que, e segundo E10 “a nossa santificacdo é no trabalho, pelo
trabalho e com o trabalho”, apresentando aqui dimensdes que vao para | das discutidas
acima.

E, muito por culpa dessa especificidade, de santificar também os outros no
trabalho, que poderd estar uma das principais diferengas entre ambos. E4 dizia “o0 nosso
trabalho tem que servir a Deus e os outros”, sendo esta afirmacdo completada pela ideia
do E12, na qual diz que “aprendemos sim que o trabalho acima de tudo sim, mas a
familia estd em primeiro. Para a Obra, primeiro esta a familia”. Ou seja, ndo é apenas o
outro, o colega de trabalho, mas também a familia, um eixo fundamental para os
membros do Opus Dei.

Os protestantes “nascem sem duvida, de uma separagao da igreja Catélica, mas
nascem num contexto catdlico” (E4), “hd uma certa proximidade e isso é uma coisa
muito bonita no Cristianismo, porque ha varias maneiras de ver o Cristianismo dentro
daIgreja Catolica” (E1). Como tal, “«Honra e gléria de Deus» sempre foi um ideal cristdo,

XN

digamos assim, de todas as realidades, de todas as Igrejas Cristds” (E14). Ou seja, apesar

de haver “pontos de convergéncia” (E15), é indissollivel a existéncia de algumas
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diferencas “entre nés catélicos e os nossos irmaos protestantes, mas aquilo que é mais

importante, aquilo que é realmente mais importante, que é o amor por Cristo, esta 13"

(E16).

4.3.3 O espirito da Obra nas relagdoes humanas

No tdpico anterior discutia-se a diferenga entre o espirito do Opus Dei e o espirito

do protestantismo, sendo que o primeiro divergia do segundo muito por culpa do seu

nao fechamento a importancia do outro, aspeto que também ele se caracteriza como

central aos olhos do fiel do Opus Dei no seu caminho de santificacdo. Nesse sentido, até

que ponto é que essa valéncia é visivel nas relagdes humanas, profissionais e pessoais

dos membros da Obra. O testemunho abaixo fala da necessidade das pessoas se

recolocarem numa posi¢do que ndo sendo inferior é o de ato de humildade para com a

sua condicdo humana:

“Os dissabores, os fracassos, tudo isso no fundo eu vejo um reflexo ndo sé da
atuacdo de Deus na minha vida como também vejo isso como um reflexo da minha
pequenez, da minha “insignificGncia” enquanto ser humano perante Deus” (E5). Outro
dos entrevistados afirma ser “preciso ter pouca soberba, muita humildade para explicar
uma coisa que eles ndo vdo perceber d primeira. E nGo temos que falar de nosso senhor,
de santificag@o no trabalho, ndo temos que falar nada, mas como é o meu trabalho,
como eu procuro oferecer a Deus acabo por receber gracas para depois nestes
momentos manter-me alegre, fiel, manter-me e saber qual é o propdsito daquele
trabalho e acho que sim, que atenua, porque tu vais saber dar a volta aos problemas. Hd
uma perspetiva muito catdlica que as vezes nos faz muita falta e esquecemo-nos com
muita frequéncia que é a perspetiva de construir, de unir” (E7). Continuando neste
raciocinio por exemplo, “coisas simples, vou maldisposta, tenho uma noite assim um
bocadinho terrivel, chego ao escritdrio, ndo me apetece falar com ninguém, ndo. Sei pela
formacgdo e, porque quero realmente santificar-me, que eu tenho de dizer «bom dia»
com um sorriso” (E10).

O préximo excerto engloba quatro testemunhos que se complementam no seu

conteldo e os quais transmitem, na pratica, como é que a Obra e o espirito que vivem

podem modificar o comportamento ou postura dessas pessoas:

“Houve muitos momentos em que eu entrei quase em slow motion, é tudo é tdo
cadtico, que eu entrava em slow motion «Ok, e agora? E agora é a missa. Estd tudo a
cair e agora é a missa, pois, amanhd é outro dia»” (E16). Este modo de viver a vida ajuda
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os membros da Obra com a gerir as suas relagées humanas, seja no trabalho ou em casa,
“uma pessoa chega a casa depois de ir a missa e mesmo que acontega qualquer coisa, a
pessoa tem outra paciéncia, vé as coisas de outra maneira” (E15), porque esteve na
“missa e ja estd, tudo é reposto”. A visdo santificadora do trabalho e da vida em geral
oferece confianga e seguranga a pessoa, a pessoad sabe que ndo estd sozinha, que tem a
presenc¢a de Deus para a auxiliar (E13). A missa didria é algo que ajuda nessa situa¢do e
que coloca a vivéncia do espirito da fé noutra dimensdo, sem que isso tenha que ser
visivel as pessoas, desde que a prdpria pessoa sentir que tal foi “capaz de transformar o
comportamento e o melhorar” (E9).

Um fiel do Opus Dei, cingindo-se a um leque de boas praticas procurard ser o
mais correto para com as outras pessoas, este ndao “faz grupos fechados, ndo favorece
em detrimento de competéncias e de objetividade no campo profissional, é leal, procura

x N

viver as virtudes cristas” (E3). Esse cendrio também é visivel nos negdcios, pois as
pessoas procuram estar rodeadas de pessoas honestas, “e sabendo que se trate de um

catdlico praticante” (E6) torna-se mais facil a ligacao e relagdo de trabalho.
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Consideracgoes finais

No inicio desta investigacdo, subsistia uma completa inoperancia e
desconhecimento acerca dos conceitos e visao religiosa da instituicdo trabalhada e a sua
aplicacdo a realidade social observada. O investigador toma conhecimento da Unica
prelatura pessoal da Igreja como muitos outros agentes, fruto de um produto
cinematografico e escrito mediatizado e sob o qual muitas representa¢des dai se
instauraram na sociedade. A investigacao foi conduzida sem nenhuma prerrogativa a
priori estabelecida, sendo apenas dirigida a fim de responder a um conjunto de objetivos
formulados com o intuito de melhor conhecer a Prelatura Pessoal do Opus Dei, numa
abordagem socioldgica do fendmeno da santificacdo do trabalho, contracenando os
conhecimentos da sociologia da religidao e os ideias de trabalho da instituicao.

Como tal, foram pensados dois objetivos mais genéricos e quatro objetivos mais
especificos, os quais irdo ser agora retomados com o intuito de perceber se foram ou
ndo alcancados e de que forma. Comecando pelo primeiro objetivo geral, este consistia
em enunciar as representag¢des dos atores do Opus Dei sobre o lugar da Obra dentro do
corpo da lgreja Catdlica. Para responder a este objetivo, é necessaria sempre uma
reflexdo socioldgica daquela que é a realidade social numa fase contemporanea, onde
as sociedades vivem ritmos diferenciados face a religidao. Retomando o pensamento de
Dobbelaere (2004), a recolocacdo da religido no centro da vida social passava por uma
secularizacdo interna. Ao abrigo do trabalho de Linda Woodhead (2005), essa
secularizacdo interna é visivel através do escrutinio que a autora faz e encontra as novas
formas de viver o catolicismo no mundo moderno (ver tabela 2) em contraste com uma
fase mais tradicional da Histéria (ver tabela 1).

Woodhead identifica, portanto, a existéncia de alas mais liberais e carismaticas
dentro do catolicismo, sem deixar de mencionar a ala mais tradicional, ainda presente
da Igreja Catdlica. Ora, tendo em conta tais contributos e a semelhanca do que foi
percetivel, de forma unidirecional em todas as entrevistas realizadas, o Opus Dei
representa uma das inUmeras instituicdes que proliferaram dentro da Igreja Catdlica,

posicionando-se mais numa ala tradicionalista do catolicismo.
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Relativamente ao segundo objetivo geral, este passava por confrontar a ética
protestante de Max Weber com o conceito de santificagdo do trabalho, aplicando-o a
pratica profissional dos membros do Opus Dei. Nesse sentido, a resolucdo a que esta
investigacdao permitiu alcangar demostra uma similitude entre a ética de trabalho do
Opus Dei e a ética protestante. A santificacdo do trabalho dentro do espirito do Opus
Dei acontece derivando de trés mdximas, a santificacdo do préprio trabalho, a
santificacdo do préprio no seu trabalho e a santificacdo dos outros no seu trabalho. Para
um fiel do Opus Dei, a conotagao que este impele a determinada a¢do é o caminho para
se santificar através do trabalho, € como se estivesse noutra dimensdo, sem deixar de
estar em comunidade com os seus pares. Essa visdo &, de facto, observavel e constatada
pelo comportamento efetivo dos mesmos e pela sua aplicagdo com base numa ética de
trabalho muito similar a defendida segundo uma analise weberiana da ética
protestante, onde o trabalho é feito ara honra e gléria de Deus.

Relativamente aos objetivos especificos, o primeiro emana da compreensao dos
principios do Opus Dei no quotidiano dos seus associados, nomeadamente, no seu
contexto familiar. A resposta a este ponto entronca na questdo de o Opus Dei ser uma
instituicdo ao servico da Igreja. Quer isto dizer, que a presenga do Opus Dei no dia a dia
dos individuos coloca, por ineréncia, a presenca dos valores cristdos e catdélicos também
nessa equacdo, indo ao encontro da fungdo social que logo no inicio desta dissertacdo
se concertava ao catolicismo. Por conseguinte, no decurso do seu dia, sdo varios os
momentos em que as pessoas dedicam a sua ateng¢do e o seu tempo para viver a fé,
inseridos num plano de vida individual, que todos os membros do Opus Dei tém, sejam
eles numerdrios, supranumerarios ou agregados.

Esse plano de vida ndo representa uma espécie de contrato normativo sob a
conduta a ter, mas sim um guia, que auxilia o individuo a aproximar a sua vida corrente
de Deus e dos valores cristdaos. O mesmo contempla uma frequéncia diaria a missa,
tempos de oracdo, tempos de leitura espiritual, e a procura de viver santamente, seja
no trabalho, na familia, ou noutro contexto qualquer. A semelhanca do som “bip” que
decorre de passar, por exemplo, um cartdo do ponto no trabalho, a expressao “ja estd”,

largas vezes utilizada pelos entrevistados apds a mencdo a um momento de oracdo,
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ajuda a compreender o significado que estes conferem a sua crenca. O tempo dedicado
a oracao e a sua relacdo interior com Deus é seguida por um sentimento de
preenchimento, de realizacdo. Sendo o espirito do Opus Dei vivido na plenitude do seu
quotidiano, o proprio contexto familiar sera um espago onde os individuos tenderao
também a evidenciar a sua crenga, procurando viver a sua vocacao junto dos seus
familiares mais préximos, os filhos, a mulher ou o marido no caso dos supranumerarios,
e dos restantes numerdrios, para os que se encontram nesta condi¢do. Quer isso dizer
que, a santificacdo do trabalho ocorre, de igual forma, no desempenho da sua atividade
profissional, como decorre a realizar as tarefas em casa.

Sendo este um trabalho investigacdo no ambito da sociologia, a enunciacdo dos
perfis profissionais de alguns membros do Opus Dei constitui-se também como um dos
objetivos propostos. A amostra de dezasseis entrevistados contempla varios setores de
atividade, destacando-se dois setores em particular, o setor da saude, com a inclusdo de
quatro participantes, duas médicas, uma enfermeira e uma diretora de um grupo
farmacéutico e o setor da educa¢do, com trés participantes, dois professores e uma
auxiliar de educacdo. O setor bancdrio estd também ele representado com o
testemunho de um antigo membro ligado a Administracdo e Presidéncia de um banco,
assim como o ramo empresarial, com um engenheiro zootécnico, uma economista, um
empresario agricola, uma gestora na area das seguradoras e um diretor-geral de uma
SAD de futebol. Destaque para outros trés testemunhos, de uma administradora numa
empresa ligada ao setor da administracdo interna, um antigo profissional ligado a gestao
de recursos humanos e de um sacerdote. Como é possivel aferir, a amostra populacional
da presente investigacdo é diversificada do ponto de vista profissional, aspeto que
potencia uma andlise e visdo mais ampla de como se incorporam os valores do Opus Dei
em diferentes profissdes e setores de atividade. Portanto, este objetivo foi, largamente,
alcancado, apresentando esta dissertacao um conjunto de perfis profissionais, que nao
oferecem um conhecimento direto acerca da Prelatura Pessoal, mas que ajudam a
compor a sua amostra na sociedade civil.

Outro dos objetivos formulados, tinha haver com a existéncia de um eventual

traco sectario do Opus Dei e fazendo a mesma andlise tendo em vista a concecdao
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weberiana de seita. Entdo, o Opus Dei quando surge, em 1928 surge como algo novo,
fruto de uma vocagao para a qual S. Josemaria fora chamado e onde os primeiros anos
representaram uma evolucdo discreta. Segundo Weber (2018), as seitas surgem,
primeiramente, em ambiente catélico e o seu consequente desenvolvimento e
maturacdo vao distanciando o grupo desse ambiente do qual emergira. Ora, o Opus Dei
procurou o seu espago, mas sempre num ambiente e sob a esfera catélica. Outro
argumento que Weber traca para caracterizar as seitas é o seu fechamento grupal, que
no Opus Dei, como em qualquer outra instituicdo é revestida por valores e uma agao
social ou religiosa especifica no que a sua atuagao diz respeito, mas que tendo por detras
uma vocacao universal, a qual todos os batizados se encontram aptos a vivé-la esta
permanece disponivel para os receber. Este aspeto é fundamental para compreender o
espirito e aquilo que é o Opus Dei, uma instituicdo catélica, mas ao mesmo tempo
universal, o que a torna complexa de compreender.

Analisando um dado que ajuda a compreender esta situacdo de duvida ou
descrenga que por vezes que possa existir perante a organiza¢ao do Opus Dei prende-
se com a sua prépria existéncia. Isto é, apesar de estar a escassos meses de completar
92 anos de existéncia, proxima de se tornar uma instituicdo centenaria, mais de metade
da sua existéncia foi vivida na procura de uma definicdo tal como a conhecemos,
atualmente. Entdo, analisando a luz dos dados, o Opus Dei nasce em 1928, mas apenas
em 1982 se torna Prelatura Pessoal, altura em que viu os seus estatutos canénicos serem
reconhecimentos pela Santa Sé. Mas, neste periodo, foram 54 anos em que o Opus Dei,
enguanto organizagao, se foi sedimentando, primeiramente como Pia Unido, depois
instituto secular, até chegar a Pretura Pessoal. Desde 1982, sdo «apenas» 37 anos do
Opus Dei como Prelatura Pessoal, o que recoloca a Obra como uma instituicao recente,
apesar de ndo o ser. Ao abordar os primeiros tempos da instituicdo, tem de ser tido em
conta o contexto muito especifico que a Espanha, pais onde nasce, vivia, com um total
descrédito a declinio da religido no pais e com uma série de perseguicbes efetuadas a
membros do clero. Tal contexto, resignou os primeiros anos do Opus Dei, a anos de
paciéncia e de recato, pela seguranca dos seus membros. Entdo, por tudo aquilo que foi

enunciado, e segundo uma perspetiva socioldgica, revestida pelo contexto sociopolitico
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marcado durante grande parte do século XX, esta investigacdo nega a existéncia de
tragos sectdrios no Opus Dei. Ndo obstante, alguns pontos aqui analisados ajudam a
compreender, possiveis representacdes que possam subsistir na sociedade. Em relacdo
a este facto, a disseminacdo de informagdo relativa a organizagdao encontra-se
disponibilizada nos seus meios préprios e de acesso livre, mas ainda escassa para um
melhor conhecimento da mesma. O investigador sentiu essa mesma limitacao, deixando
aqui a nota, quando procurava informacdes relativas ao Opus Dei em Portugal.

Por ultimo, mas ndo menos importante, outro objetivo passava por esclarecer
eventuais semelhangas ou dissonancias entre os cristdos protestantes e os ideias do
Opus Dei. Neste ponto, ndo estava subjacente as origens ou convic¢des, quer de
catdlicos, no caso dos fiéis do Opus Dei, quer de protestantes. O importante a retirar
seria a existéncia de uma eventual convergéncia desses grupos na questao especifica da
ética de trabalho. Ora, tal comparacao ja fora efetuada através da contraposicdo entre
o Opus Dei e a ética protestante de Max Weber. O protestantismo representa uma
forma de viver o cristianismo, assim como o é o catolicismo romano, pelo que a
existéncia de pontos em comum é notéria, nomeadamente, para a prossecuc¢ao de um
trabalho para a honra e gléria de Deus, ideal patente em todos os cristdos. Com isso,
nao se pretende promover a Obra como possivel seita protestante, apenas discutir e
elencar a similitude com a ética protestante na questao especifica do trabalho.

O estudo do Opus Dei realgou uma aproximag¢ao aos primeiros cristdaos, mas
onde a sua importancia e utilidade social ndo pode ser descartada. Entre uma
precariedade do mundo do trabalho, e a crise de voca¢des na Igreja, a Prelatura Pessoal
do Opus Dei é uma instituicdo que pode ajudar na resolucdo destes problemas sociais,
pois assim como os seus membros, uns clérigos, outros leigos, também a propria
instituicio deambula entre o espaco religioso e o espaco social. Os objetivos a que o
investigador propds analisar no decurso desta jornada de trabalho foram respondidos,

deixando aqui apresentada uma forma de viver a vocagdo cristd no meio do mundo.
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Anexo 1 — Estrutura do Opus Dei

Anexos

GOVERNOS CENTRAIS, REGIONAIS E LOCAIS DA OPUS DEI

GOVERNO CENTRAL
PRESIDENTE -GERAL
(Prelado ou Pai)
[ 1
ConseLHo-GeraL Assessoria CENTRAL
Secretdrio-geral = Directora ou secretéria central
Director ok :
Procurador-geral } ) Espirtual > da central
Sacerdote-secret.-geral Vice-secretdria de Sao Migue!
Vice-secret. de Sa0 Miguel @ Vice-secretéria de Sdo Gabriel
Vice-secret. de Sao Gabriel ASSESSORA JURDICA Asencenaxiocr] |V aria de Sao Rafael
Vice-secret. de Sdo Rafael “ASSESSORA JURIDICA Assessomadunoea | | Prefeita de Estudos
Missi Assessoria técnica ) ) Prefeita das servigais
Prefeito de Estudos Delegadas
Administrador-geral Procuradora
GOVERNO v REGIONAL
VicAsic ResionaL
Comissio REeGIONAL Assessoria Regional
Sacerdote-secretdrio regional(4) | Director Secretaria reyonal
Defensor Espiritual Secretaria da assessoria regional
Missus @ Delegada
Secretario da Comissao Vice-secretdria de Sdo Miguel
Vogal de Sao Miguel Vice-secretéria de Sao Gabriel
Vogal de Sdo Gabriel A Jun [A Junioca | | Viee: ia de Sio Rafael
Vogal de SZo Rafael AssessonuTeowch | [ AssessonuTeewca | | Directora de Estudos
Delegado de Estudos @ @ Directora das Servigais
Administrador regional Procuradora

GOVERNO LOCAL

CENTROS LOCAIS

Director
Subdirector
Secretario

1) Fazem igualments parte da Assessoria Central

12) Tém apenas voz nos govemos centrais e regionais

13) Organismos consultivos para 0s govemos cenirais  regionais
[4) Com o vicariato, faz parte da Assessoria Regional.

CENTROS LOCAIS
Directora
Subdirectora
Secretéria

Fonte: (Tapia, 1993, p.231)
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'Magonana e catolicismo

sao inconciliaveis’

0 lider do Opus Dei em Portugal rejeita a acusagao de que dirige
uma organizacao secreta e poderosa

MANUEL VAAS-B045

este clergyman negro,

Znﬂlpadmdo()pmﬂa.uulhm
por mais de 60 pafses. Nota denunciado-
ra do conservadorsmo dos herdeiros de
Balaguer, feitos falange do Pups. exfmios
defensores da tradigio ¢ da doutrina catd-
licas. Manticlos também entre nds em re-
serva, apesar do esplendor da sede, no Pe-
go do Lumsar, comprada & familia Espir-
10 Santo, 0s membres do Opus Dei fazem

VISAQ: Que comportamentos 2sssme O
Opus Dei para que mustos sectores, mcuin-
do catolicos, 0 dentifiquen como socieds-
de secreta?

MONS. ANTONIO BARBOSA: Nio
femos nada 3 ver com essa condicio, por-
que, sendo o0 Opus Dei ums estrutura
eciesial ndo € compagndvel com uma s-
magdo de secretismo. Nem individual-
mente nem colectvamente. as pessoas do
Opus Dot fazom quaiquer scpedo das
suas actividades e cathvas.

apastolado pela santidade, nabancaenos |

Anexo 2 — Excerto da entrevista a Monsenhor Antdnio Barbosa

2 leitura e 2 Biblia Sagrada,
ainda antes de O Caminko,

Fonte: Revista VISAO, edi¢do de 26 de setembro de 2002.
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Anexo 3 - Decreto da nomeacdo de Monsenhor José Rafael Espirito Santo como

Vigario Regional de Portugal

Decreto de nombramiento de los Vicarios Regionales de México y Portugal:
Nos Dr. D. XAVERIUS ECHEVARRIA
Dei et Apostolicae Sedis gratia Przelatus

DECRETUM

Praesentibus his litteris, ad quinquennium nominamus atque constituimus Vicarios
Nostros: pro Regione Mexici, Rev.dum D.num D.rem Franciscum Ugarte Corcuera; pro
Regione Lusitanize, Rev.dum D.num D.rem loseph Raphaélem Espirito Santo; cum omnibus
et singulis iuribus et obligationibus his officiis adnexis.

Dum enixas preces effundimus ut Deus eis in huiusmodi munerum adimpletione ad suam
gloriam et Ecclesiz bonum propitius adsit, Nostram benedictionem in Domino eis
libentissime impertimus.

Datum Romae, ex Aedibus Curiae Przelatitiae, die 21 mense octobri, anno 2002.
+ Xaverius Echevarria

Franciscus Vives
Curiae Preelatitize Cancellarius

Reg. Gen. R. lib. VI pag. 11

Fonte: https://es.romana.org/35/algunos-decretos/algunos-decretos/

Anexo 4 - Guido de entrevista semiestrutura exploratéria

Entrevistado: José

Entrevistador: Ruben Miguel Elias Tomé
Data: 16/09/2020

Hora: 10H30

Duracdo: 1h55m

Local:

l. Caracterizacdo sociodemogréfica

1. Idade:
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N o v & w N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Naturalidade:

Profissdo:

Percurso académico:

Cargo que desempenha na organizagao?
Como foi o percurso até este cargo?

Vem de uma familia catdlica? Quais eram as praticas dos seus pais?

Opus Dei enquanto organizacao

O Opus Dei nasce em 1928, mas apenas em 1982 se torna Prelatura Pessoal.
Gostava de ouvir o seu comentario e analise ao Opus Dei até aos dias de hoje.
Considera o Il Concilio do Vaticano (1962-1965) um acontecimento importante
no caminho para a definicdo do Opus Dei enquanto Prelatura Pessoal?

As raizes do Opus Dei sao associadas ao franquismo e a um certo catolicismo de
direita. Concorda com essas perspetivas?

Em que medida o regime do Estado Novo influenciou a inser¢ao do Opus Dei em
Portugal?

Em relacdo aos membros do Opus Dei, podia esclarecer-nos as funcdes e o
préoprio perfil associado aos diversos tipos de designagado, assim como, os
critérios utilizados?

E possivel ver o documento bula papal “Ut Sit” (Papa Jo3o Paulo Il), que confere
oficialmente ao Opus Dei a denominacado de prelatura pessoal?

E frequente surgirem teorias conspiratdrias acerca do Opus Dei. Como é que
essas noticias sdo recebidas e tratadas internamente?

Como define a relacdo entre a prelatura e o papa Francisco?
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Opus Dei em Portugal

A entrada do Opus Dei em Portugal teve uma histdria por detras. Poderia contar-
nos o episddio entre a irma Lucia e o beato Josemaria?

O Opus Dei chega a Portugal em 1945, ainda como Unido Pia. Como foram os
primeiros anos em Portugal?

Coimbra, conhecida como a cidade dos estudantes, foi importante para a fixacao
do Opus Dei em Portugal?

Qual a importancia do Clube Darca? Que outros exemplos tém no norte do pais?
Cada vez mais, discute-se temas como a igualdade de género dentro da Igreja
Catdlica. Sendo a mulher, um elemento central para a Opus Dei, como projetaria
o seu papel nas proximas décadas?

O Opus dei continua a querer apostar no ensino? A prelatura considera que o
ensino publico ndo se adequa aos valores que querem transmitir?

Em 2002, foi publicado um livro com o testemunho de 50 homens e mulheres
afetos ao Opus Dei. Se hoje fosse realizada uma nova edicdo que nomes
poderiamos ter nesse livro?

Esse livro de José Freire Antunes, rompe com a imagem de que o Opus Dei é so
para ricos, tendo individualidades de diversas dreas profissionais e das mais
variadas posicGes sociais. Considera que esse ainda é um estigma presente na

atualidade?

Questoes relacionadas com o trabalho

No cristianismo protestante, ha uma ética de trabalho, este é feito para a honra
e gloria de Deus. Nesse sentido, podemos colocar a visao do Opus Dei préxima
do ideal protestante? Como é transmitido esse ideal?

A santificacdo do trabalho é das ideias mais centrais da Opus Dei. Pode explicar-
nos o trabalho levado a cabo pelos membros para que essa santificacdo seja
alcancada?

Sendo uma organiza¢do mais tradicional, como se incorpora o Opus Dei numa

sociedade moderna contemporanea, cada vez mais global e pluralista, onde o
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trabalho cada vez mais obedece a légicas de capitalismo desorganizado, cadtico

e precario?

V. Questdes relacionadas com o espiritual

27.Vé o ritmo acelerado que se vive, atualmente, como um entrave a vivéncia da fé
no Opus Dei?

28. 0 que é expectdvel de um membro do Opus Dei? Espera-se o mesmo de um
jovem ou de uma mulher?

29. O Opus Dei incentiva o culto de uma pratica familiar? As familias rezam em
conjunto?

30. Quais os projetos do Opus Dei para a revitalizagdo do catolicismo portugués?

Anexo 5 — Guido de entrevista semiestruturado aplicado

Formulario de consentimento informado

Investigacdo no ambito do Mestrado em Sociologia

Autor: Riben Miguel Elias Tomé

O atual trabalho de investigacao, intitulado “A religido e o trabalho: o caso do
Opus Dei”, insere-se num estudo que decorre no ambito do Mestrado em Sociologia e
tem como principal objetivo analisar sociologicamente, um dos aspetos centrais do

Opus Dei, o trabalho e a ética nele implicita. Neste sentido:

e Este estudo ndo Ihe trarda nenhuma despesa ou risco;

e Asinformagdes recolhidas serdo utilizadas somente para fins académicos, sendo
gue todas as informacgdes serdo confidenciais e andnimas;

e A entrevista serd gravada;

e A participacdo neste estudo é voluntaria e pode retirar-se a qualquer altura, ou

recusar participar, sem que tal facto tenha consequéncias para si.
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Depois de ler as explicagbes acima referidas, declaro que aceito participar nesta

investigacao.

Assinatura: Data:

Entrevistado:

Entrevistador: Ruben Miguel Elias Tomé

Data:
Hora:
Duragao:
Local:
I.  Caracteriza¢do sociodemografica — Comegamos com um conjunto de questdes
estritamente sociodemograficas.
1. Idade;
2. Naturalidade;
3. Habilitagdes académicas;
4. Situacdo pessoal dentro do Opus Dei;

II.  Questdes genéricas sobre o Opus Dei — Entramos agora num conjunto de

guestdes acerca da Prelatura.

5. Quando falamos do Opus Dei onde o situamos dentro do Catolicismo?
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Considera que a mensagem da Igreja Catélica coincide com a mensagem do Opus
Dei?

Enquanto fiel, como lida com as representacdes que os outros tém acerca do
Opus Dei?

Em 2002, José Freire Antunes publicou um livro que rompe com a imagem de
que o Opus Dei é so para ricos, tendo individualidades das mais variadas areas
profissionais e classes socais. Considera que esse ainda é um estigma presente

na atualidade?

Atividade profissional — Sendo o principal objetivo desta investigacdao, temos
agora algumas questdes sobre o seu contexto profissional.
Qual a sua profissao?
Das seguintes op¢des, qual a que se adequa a sua situacao na profissdo? Patrao,
trabalhador por conta prépria, trabalhador familiar ndao remunerado,

trabalhador por conta de outrem ou membro ativo de cooperativa de produgao?

. A santificagdo do trabalho é das ideias mais centrais do Opus Dei. Como é

alcangada essa santificagdo no desempenho da sua fungao?

Vivemos numa sociedade moderna contemporanea, cada vez mais global e
pluralista, onde o trabalho cada vez mais obedece a légicas de capitalismo
desorganizado, caético e precdrio. Como concilia os valores e ensinamentos do
Opus Dei perante tal contexto?

No cristianismo protestante, principalmente calvinista, ha uma ética de trabalho,
este é feito para a honra e gléria de Deus. Nesse sentido, podemos colocar a
visdo do Opus Dei préxima do ideal protestante? Como é transmitido esse ideal?
Como avalia a relacdo com a sua chefia e os seus colegas? Sente que em alguns
momentos a visao santificadora que o trabalho pode ter atenua algum dissabor?
Entende que a sua fé e postura marcam a diferenca no local de trabalho? Em que
sentido?

Encarando o seu trabalho como uma vocacdo sente-se satisfeito e realizado com

a sua atividade profissional?
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IV.  Praticas religiosas didrias — O nosso dia ndo engloba apenas o trabalho.

Gostaria de ouvir um pouco acerca das suas praticas religiosas.

17. Quais as rotinas que um membro do Opus Dei deve ter?

18. Espera-se a mesma entrega de todos os fiéis do Opus Dei, independentemente
da sua idade, género ou disponibilidade?

19. Vé o ritmo acelerado que se vive, atualmente, como um entrave a vivéncia da fé

no Opus Dei?

V.  Contexto familiar — Por Ultimo, temos um bloco de questdes sobre a sua
experiéncia em contexto familiar.

20. Qual a profissdao do seu conjuge?

21. Das seguintes opc¢Oes, qual a que se adequa a situacdo na profissdo do seu
conjuge? Patrdo, trabalhador por conta propria, trabalhador familiar nao
remunerado, trabalhador por conta de outrem ou membro ativo de cooperativa
de producgao?

22. Tém filhos? Quantos?

23. O Opus Dei incentiva o culto de uma pratica familiar?

24. Quando nasceu, alguém da sua familia ja estava dentro da Obra ou entrou mais

tarde?
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Anexo 6 — Grelha de analise das entrevistas

El

E2

Questoes
identitarias

1) Caracterizagao
sociodemografica

a. Idade

b. Residéncia

c. Habilitagdes
académicas

d. Profissao

2) Representac¢Oes
do Opus Dei

Mensagem do
Opus Dei e
Mensagem da
Igreja Catdlica

f. Representagdes
sociais
identificadas

3) Entrada no Opus

g. Familiares no

A santidade
no
quotidiano

. Opus Dei
Dei h. 1.2 contacto
4) Dentro do Opus I Situacdo
Dei pessoal
j. Disponibilidade
5) Caminho k. Fazer escolhas
individual ou adaptacdes

6) Expectativas

I. Diferenciacao

m. Equidade
n. Pratica religiosa
7) Contexto familiar em familia

o. Filhos na Obra

Santificagao
do trabalho

8) Defini¢do subjetiva

9) Relagdo com
protestantismo

p. Percegao da
ética de
trabalho

g. Cruzamento
entre éticas
(Opus Dei e
protestantismo)

10) RelagGes
humanas
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r. Colegas de
trabalho

s. Chefia ou
empregados




