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RESUMO

Relatério de Estagio na obtencdo do 2° Ciclo de Estudos conducentes ao grau
de Mestre em Ensino Basico e Secundario da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto. Na condicdo de estagiaria, realizei o meu estagio
profissional na escola Basica e Secundaria do Cerco, com o objetivo de dar
continuidade a aprendizagem do desempenho de todas as funcgbes
relativamente a atividade docente, inserida num nucleo de estagio, composto por
trés elementos, uma professora cooperante pertencente aos quadros da escola
e um professor orientador da faculdade. A realizacdo deste trabalho tem como
objetivo refletir, analisar e rever todo o0 meu percurso realizado na escola, pelo
qgual me permitiu desenvolver e aperfeicoar algumas das minhas capacidades
como professora, permitindo-me assim um maior crescimento tanto a nivel
pessoal como profissional, nas varias areas de intervencdo na comunidade
escolar. Este relatorio distingue-se por diferentes capitulos: a Introducédo; a
Dimensao pessoal onde retrato o meu percurso de vida até a realizacdo do
Estagio Profissional; o Enquadramento da Pratica Profissional onde esta
inserida, a Pratica letiva e a carateriza¢do do nucleo de estagio e dos alunos;
para além de um resumo das atividades realizadas ao longo do ano letivo e por
fim a Concluséo, onde relata todo o0 meu percurso como professora estagiaria,

bem como as minhas expetativas e motivagdes futuras.

Palavras-chaves: ESTAGIO PROFISSIONAL, EDUCACAO FiSICA,
ENSINO/APRENDIZAGEM, REFLEXAO.
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ABSTRACT

Report of Internship in obtaining the 2nd Cycle of Studies leading to the Master's
Degree in Basic and Secondary Education of the Faculty of Sport of the University
of Porto. As a trainee, | completed my professional internship at the Basic and
Secondary School of Cerco, with the objective of continuing the learning of the
performance of all functions relative to the teaching activity, inserted in a trainee
nucleus, composed of three elements, a teacher cooperative member of the
school staff and a faculty advisor. The purpose of this work is to reflect, analyze
and review my entire course in school, which allowed me to develop and improve
some of my abilities as a teacher, thus allowing me to increase both personally
and professionally in the various areas of intervention in the school community.
This report is distinguished by different chapters: Introduction; a Personal
dimension where | portray my life path up to the completion of the Professional
Internship; the Framework of Professional Practice where it is inserted, the
teaching practice and the characterization of the trainees and students; as well
as a summary of the activities carried out throughout the school year and finally
the Conclusion, where she describes my entire career as a trainee teacher, as
well as my future motivations and expectations. I'm thinking of putting together a

study based on the theme: "The Combat of Anxiety through Physical Activity".

Keywords: PROFESSIONAL STAFF, PHYSICAL EDUCATION, TEACHING /
LEARNING, REFLECTION.
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1.INTRODUCAO






“Quanto mais metodicamente rigoroso me torno na minha busca e na minha
docéncia, tanto mais alegre me sinto e esperangoso também. A alegria ndo

chega apenas no encontro do achado, mas faz parte do processo de busca.”

Paulo Freire, Pedagogia da autonomia, (FREIRE, 1996, p. 160).

E cada vez mais importante, ao longo do crescimento e do
desenvolvimento de um individuo, de forma a estabelecer uma ponte entre a
teoria e a prética, dispor de uma formacdo que complete e aperfeicoe as

competéncias socio profissionais e o conhecimento do mundo profissional.

Deste modo, o estagio, parte integrante do 2° ciclo de estudos conducente
ao grau de Mestre em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos Bésico e
Secundério, da Faculdade da Universidade do Porto, a par da realizacdo de um
Relatorio de Estagio de cariz cientifico, possibilita ao aluno a ligacédo entre uma

vertente pratica e tedrica.

Existe a possibilidade de aquisicdo de novos conhecimentos tedricos e
técnicos numa articulacdo entre a formacdo e as vivéncias preconizadas em
contexto de trabalho, pelo que os profissionais da area, devidamente articulados

com 0s supervisores, acompanham os alunos.

O presente trabalho insere-se no ambito de um 2° ciclo de estudos
conducente ao grau de Mestre em Ensino da Educacéo Fisica no Ensino Basico
e Secundario que se fundamenta na vivéncia assumida junto da escola Basica e

Secundaria do Cerco e a Faculdade de Desporto da Universidade do Porto.

Relativamente as fun¢bes desempenhadas, estive a acompanhar todo o
processo. Estando ligada as turmas 6° e 7°, e como professora titular da turma

do 7°, houve desde logo um envolvimento em todo o processo pertencente ao



desenvolvimento dos alunos e um acompanhamento de todas as aulas e

reunioes.

O objetivo passa também pela criagdo de um Relatério de Estagio, bem
como todo o seu material de suporte, estabelecendo relacdes de forma a
perceber a constru¢cdo do mesmo, 0 seu desenvolvimento e a sua aplicacdo ao

longo de um ano letivo.

Baseado na observacao, na interpretacdo e na analise que foi feita ao longo
deste estagio, nestes escaldes etarios e com vista ao seu desenvolvimento, o
objetivo geral, passa por preparar o enquadramento geral dos alunos. Trabalhar
segundo os principios da escola em que estdo associados ao ano de
escolaridade respetivo. Alimentar o entendimento inicial do jogo, fazendo-o
evoluir para niveis cada vez maiores de complexidade, criar contextos relativos
a um jogar que permita ser manifestado com regularidade e fundamentalmente
oferecer um momento de liberdade e de criatividade em que é permitido aos
alunos corresponder a imprevisibilidade e resolver os problemas que o jogo lhes
apresenta, conseguindo assim, dotar as criancas de critério. O grande e principal
objetivo, num processo de formacado, passa por desenvolver caracteristicas
individuais de cada um, desenvolvendo-as e tornado as criancas muito boas

naquilo que sabem fazer melhor. Gerar um grande nivel de competitividade.



2.DIMENSAO PESSOAL






Desde que nasci, a minha vida sempre esteve ligada ao desporto, seja
recreativo ou federado e sempre houve algo “nele” que me atraiu e me continua
a atrair. O porqué dessa atracao, foi descoberto ainda quando era crianga, onde
me interessava, cada vez mais, pelos varios desportos que existiam querendo

sempre saber mais sobre cada um e todos eles. Principalmente o Futebol.

2.1 O Caminho percorrido

Nasci a 21 de junho de 1990, e logo desde pequena era bastante
traquinas. Desde entdo, pratiquei futebol de rua, na maioria das vezes com
rapazes da minha idade. Por isso, ter ficado na altura com a alcunha de “Maria

Rapaz”.

Apbs ter completado 15 anos de idade, comecei a pratica desportiva no
Futebol, ndo federado. Depois, deixei um pouco o futebol, e direcionei-me para
o futsal, no Futebol Clube do Aliviada, que posso dizer que até hoje, foi o sitio
gue melhor me acolheu e onde fui mais feliz na minha carreira como futebolista.
Anos mais tarde, e ja noutro clube, foi-me proposto se queria integrar a equipa
do ADMARCO 09 federado, claro desde logo aceitei a proposta. Mantive contato
com este clube durante 2 anos, anos esses em que me senti a pessoa mais feliz
em praticar o desporto que mais ambicionava para ser a melhor. Mais tarde, por
razdes de ansiedade e algumas lesdes, fui obrigada a deixar o que mais gostava,
sim o futsal. Entdo, ndo querendo deixar de praticar algum desporto, inscrevi-me
na natacdo, algo que sempre gostei também. Comecei por realizar algumas
cronometragens para mim mesma, para tentar ver até quantos quildometros
conseguia realizar em 45 minutos. Com isto tudo, fui convidada a participar num
evento de natagao realizado no clube onde me encontrava, e aceitei por mera
curiosidade em saber como seria competir nesta area. Claro, para mim foi um
grande desafio, ao qual consegui retirar um 2° lugar no paodio.

Enfim, toda esta vivéncia se tornou imensamente rica no meu

desenvolvimento pessoal, cultural e social.



Sobre este meu percurso de vida, cheguei a conclusdo que muitas das minhas
experiéncias vividas, momentos bons e menos bons, estiveram sempre
relacionados com o desporto. Assim sendo, cresceu ainda mais dentro de mim
uma enorme vontade de querer ensinar, dai ter escolhido tirar um CET- Curso
de Especializacdo Tecnoldgica, em Técnico de Desporto e Lazer.

Apés ter terminado o meu CET, resolvi partir para a licenciatura em educacao
fisica e desporto no Instituto Superior da Maia. Perante esses trés anos vivos
nesta Licenciatura de Educacéao Fisica e Desporto, fiquei ainda mais esclarecida
e com a certeza de querer prosseguir a minha formacao no ensino da educacéo
fisica.

No final da Licenciatura, tive a minha primeira proposta, como treinadora de
Futebol Feminino na Associacdo Recreativa do Tuias. Foi nesse instante, que
realmente acabaria por ver realizado mais um sonho, ap0s ter concluido outro.
Foi aqui, nesta associacdo que surgiu a oportunidade de trabalhar com criangas
adolescentes, idades bastante complicadas, mas que soube dar volta as
adversidades encontradas ao longo da época desportiva. Assim sendo, surgiu a
oportunidade de poder tirar a formacgéao de nivel 1, de treinadora de futebol junto
da associacéo de futebol do porto e juntamente o mestrado de Educacéo Fisica,
nos ensinos bésico e secundario, na faculdade de desporto da universidade do
Porto. Sem duvida alguma, que estas formacdes tém contribuido da melhor
forma para o meu desenvolvimento, ndo so6 a nivel pessoal, mas também, a nivel
Profissional, notando ser agora muito melhor “professora” do que era no final da
minha licenciatura, ou seja, consigo ter uma melhor percecdo dos meus
verdadeiros conhecimentos e imperfeicfes, tentando sempre melhorar este
altimo aspeto, através de formacdes constantes, leitura de livros ou artigos
relacionados com o desporto. Vejo, e revejo que com estas minhas experiéncias
vivenciadas ao longo deste periodo como treinadora, tem sido bastante favoravel
para que outros clubes tenham interesse em me contratar. E, né&o
inesperadamente surgiu uma nova proposta para ser treinadora de futsal, neste
caso, com meninos entre os 10 e 12 anos de idade, o que me fascinou logo de

inicio.



Estando eu sempre a trabalhar com criancas, cada vez mais creio que €
importante esta formag&do nos ensinos basico e secundario, pois cada vez mais
se procura direcionar o ensino da educacado fisica para as varias fases de
desenvolvimento, ndo s6, cognitivo como também, o desenvolvimento motor das
criancas. Assim sendo, e optando por tirar este mestrado, sabia que seria
bastante complicado e muito trabalhoso, e que me colocaria a prova novamente,
porque teria pouco tempo junto dos que mais amo. Desta forma, consegui
separar o tempo e geri-lo da melhor maneira possivel para poder dar resposta a
todas as minhas responsabilidades.

Ir para estégio e poder concluir o meu curso, o estagio profissional aparece como
um culminar da etapa de ensino.

Contudo, ndo é apenas para aprender a ensinar que se apresenta esta etapa
formativa, mas também, para dar a mostrar a realidade dos aspetos que surgem
em volta da planificacdo e as vivéncias no ambiente escolar, tanto na relagao

com os alunos, como com o restante corpo docente e ndo docente.



2.2 Expetativas em relacdo a escola/ Estagio Profissional

O meu primeiro contato com a escola nédo foi o melhor, pois perante 0 mau
momento que atravessava em relacdo a minha ansiedade, quando fiquei a
conhecer que a minha colocagdo teria sido na escola do Cerco, surgiu de
imediato uma crise de ansiedade, pois por palavras de algumas pessoas, esta
escola havido tido um historial bastante grande de mau comportamento por parte
dos alunos.

Sabendo isto, mas de forma alguma querendo desistir do estagio, liguei
para a escola do Cerco, para que me pudessem fornecer um contacto ou e-mail
para poder falar sobre 0 que estava a passar com a professora Darida Castro.
Assim, e conseguindo entrar em contacto com a professora Darida, expus desde
inicio tudo o0 que se estava a passar comigo, e a professora, mostrou-se desde
logo bastante acessivel e atenciosa como o meu estado naquele momento.
Quando me apresentei na escola para obter o primeiro contacto com a
professora Darida, colegas de estagio, alunos e funcionarios, fui extremamente
bem recebida. O grupo de professores de Educacdo Fisica, desde cedo se
mostrou ser bastante recetivo e disponivel para me ajudar em tudo o que
precisasse. O medo foi bastante inerente, com a primeira entrada na escola, pois
desde cedo, perante alguns cometarios de certas pessoas, esta escola era
bastante problemética. Porém, e depois de me ter sido apresentados os alunos,
a minha perce¢cdo mudou de imediato. Normalmente, costuma-se dizer que o
povo fala demais, e essa foi a realidade, foram relatos bastante exagerados
acerca desta escola, pois visto ter lecionado na mesma e sentir que por mais
complicada e inconstante que seja a escola, possui uma boa comunidade
escolar, tendo criangas bastante motivadas, educadas e com bastante vontade
de aprender.

Estranho é também como estudante e professor estagiario que sou, ouvir
criancas a chamar-me de “stora” ou “professora”, ou seja, ja estava habituada a
ser lider e a ter responsabilidades, porém ouvir funcionarios e criancas a
tratarem-me assim, faz-me sentir ainda com mais com responsabilidade naquilo

que estava a fazer.
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Usufruindo eu, ter estudado e concluido toda a minha educagdo no ensino
privado, é bem diferente esta nova perspetiva que me surgiu da escola, pois um
estabelecimento de ensino publico é completamente diferente daquilo a que
estava habituada. Todavia, tentei adaptar-me rapidamente ao funcionamento da
escola. Tendo em conta a minha personalidade, mudei e adequei um pouco, a
maneira de como era em relacdo aos meus atletas, tentei ndo ser tao rigida ou
autoritaria, pois no futsal, tento tirar ao maximo partido de tudo o que séo
capazes de realizar, pois quero que todos vinguem no futsal. Visto estar perante
uma escola com algumas criancas probleméticas, muitas delas sendo de etnia
cigana, adaptei o meu comportamento. Um dos objetivos fulcrais, deste estagio,
seria a permissao de criacdo de estratégias para melhor adaptar o ensino a este
tipo de criancas e comunidades. Foi sem davida, uma prova de fogo, talvez das
mais dificeis que poderei encontrar ao longo da minha vida profissional, mas com
muito trabalho e dedicacdo, consegui atingir os objetivos delineados por mim,
pela professora Darida Castro e pelo professor orientador José Virgilio. Sabendo
eu de como sou, principalmente quando traco algum objetivo, tenho de ir até ao
fim das minhas forcas até o alcancar.

Consegui aplicar os conhecimentos adquiridos, principalmente os aprendidos
nas disciplinas tedricas e didaticas no mestrado que era o meu objetivo.
Esperava ser capaz de contextualizar o programa nacional com os recursos da
escola e as caracteristicas dos alunos adaptar o0s exercicios as
dificuldades/facilidades dos alunos e motiva-los nas diversas modalidades
lecionadas. Acima de tudo esperava conseguir transmitir os conceitos a lecionar
de uma forma clara e adequada ao nivel dos alunos, conseguir adquirir o perfil
de um bom professor, tudo isto com a ajuda do meu professor cooperante e
orientador, esperando ainda aprender muito com os meus alunos.

Tinha ainda como expectativas para o ano de estdgio, a aquisicdo de uma
formacao, quer a nivel dos conhecimentos quer a nivel das planificagdes, que
me permitisse utilizar metodologias adequadas e diversificadas como
professora. Pretendia também adquirir conhecimentos que me permitissem

planificar uma aula e consequentemente ter a capacidade de a lecionar cativar
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0 maior numero de alunos para a pratica desportiva; adquirir mais conhecimentos
e formacgédo; adquirir as competéncia necessérias para poder orientar uma aula
num clima de harmonia e controlo dos alunos; adquirir as competéncias
necessarias para conseguir avaliar os alunos de uma forma honesta e isenta de
criticas; obter um vasto leque de conhecimentos relacionados com a
organizacdo e a dinamizagdo de diferentes atividades a desenvolver com o0s
alunos; adquirir conhecimentos sobre as diferentes estruturas de organizacao
escolar; adquirir experiéncia no contato com os Encarregados de Educacéao;
vivenciar e aprender a registar os conhecimentos inerentes aos diferentes tipos
de reunides realizadas a nivel de escola.

Em suma, penso ter conseguido transmitir 0s meus conhecimentos acerca
de todas as modalidades abordadas ao longo do estagio, mesmo com todas as
dificuldades que se atravessaram durante o meu estagio. O que ndo consegui
tanto quanto esperava, foi estar o maior tempo com os alunos em atividades
extracurriculares, visto a minha debilidade emocional em relacdo a minha

ansiedade e medo constante de conduzir.
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3- ENQUADRAMENTO DA PRATICA PROFFISIONAL






3.1 O Enquadramento da Pratica Profissional

O estagio Profissional na Faculdade de Desporto da Universidade do
Porto, esté inserido no 2° Ciclo de Mestrado do Ensino da Educacéo Fisica nos
Ensinos Basico e Secundario. No culminar deste Ciclo, o 2° e dltimo ano de
mestrado, este € composto por uma pratica de ensino supervisionada e pelo
Relatério Final de Estagio Profissional, estando enquadrado por algumas
obrigages institucionais e legais, sendo assim, o Estagio Profissional submete-
se aos principios decorrentes das orientacfes legais perante o Decreto-lei
n°4372007 de 22 de fevereiro, que compde a condicdo de aptidao profissional

para a docéncia institucional.

Assim, o Estagio Profissional decorre num nucleo de estagio supervisionado
e acompanhado por um professor orientador, oriundo da Faculdade de Desporto
da Universidade do Porto prof, José Virgilio e um professor(a) cooperante prof.
Darida Castro, oriundo da Escola Béasica e Secundaria do Cerco no Porto, onde

a estagiaria Catia Mota se encontra.

O professor cooperante tem a funcdo de supervisionar e orientar o grupo de
estagiarios, durante todo o ano letivo, onde cada estagiario assume uma das
turmas em que o professor cooperante € titular. Sendo assim, o professor
orientador, apoia e orienta, 0s seus estagiarios na aprendizagem e na aquisicao

deste novo papel como professores estagiarios.

Para concluir, a turma que me foi concedida, foi a turma do 7°, constituida por
18 alunos, muitos deles com problemas graves socioecondmicos e psicolégicos,

nao deixando por vezes de cooperarem com as minha tarefas propostas.
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3.2 Caracterizacédo da Escola Basica e Secundaria do Cerco

v 4

'.l.
=l

1/ CAMPANKA

81/ VS ROQUE |
'N;:'\ 041

E8 1/ CORUIEIRA E81/JI FALCAO EB1/J LAGARTEIRO|

Figura 1. Localizacdo da EBSC e Restantes Escolas Do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas do Cerco, esta situado na zona oriental da Cidade
do Porto, freguesia de Campanha. Campanha, localiza-se no extremo oriental
do concelho do Porto, sendo delimitada a sul pelo rio Douro, a este e a Nordeste
pelo municipio de Gondomar, e a Oeste, pelas freguesias de Bonfim e Paranhos.
Com uma area de 8,13 km2, que € a morada, segundo os Censos de 2011, de
32.652 pessoas (a terceira freguesia mais populosa do concelho, com 14 bairros
sociais). De acordo com os dados do Censos de 2011, residem em Campanha
12995 familias classicas (os dados de 2001, apontavam para 13 786) e 18
familias institucionais (os dados de 2001, apontavam para 13).
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Em 1994, sensivelmente ha 20 anos, Campanhd em geral, e o Vale de
Campanh&, em particular, era vista pela autarquia como:

- Uma das zonas urbanas mais desfavorecidas, quer da cidade, quer da Area
Metropolitana do Porto;

- Zona periférica pautada por uma forte degradagdo soécia urbanistica e
ecoldgica;

- Zona de declinio industrial;

- Zona onde existem reminiscéncias de uma agricultura de subsisténcia feita de
forma informal e desordenada; zona possuidora de uma estrutura demografica
relativamente jovem face ao cOmputo geral;

- Zona caracterizada por uma forte desintegracdo dos ativos residentes
do mercado de trabalho;

- Zona afetada por programas consecutivos de realojamento, sem articulacao
com politicas urbanas mais globais o que a tem transformado em «zona-
depdsito» de Bairros sociais e de problemas sociais;

- Zona de forte concentracdo espacial de pessoas carenciadas o que se traduz
em efeitos perversos ao nivel da producéo e da reproducdo de determinados
problemas sociais, de que sado exemplo, certos comportamentos desviantes;

- Zona onde as populacbes (nomeadamente oriundas de bairros) se vao
afirmando pela negativa, acentuando estigmas sociais; inadaptacédo a escola e
dificuldades de integracéo laboral da populacéo juvenil.

Vinte anos volvidos e a caracterizacdo da zona séo idénticos. Nesta freguesia,
como em todo o territério nacional, verifica-se uma tendéncia para o
envelhecimento da populacdo. No entanto, no que se refere aos bairros sociais
da freguesia, a tendéncia é a inversa. De uma forma geral, a populacéo residente
nos bairros municipais de Campanha é mais jovem do que a média da freguesia
e do concelho. Relativamente a escolaridade, podemos constatar baixos niveis
de escolaridade da populacdo residente na freguesia de Campanh&, o que se
acentua ainda mais nos Bairros de Habitacdo Social / Camararia do territério:
perto de 20% da populacdo ndo tem qualquer grau de escolaridade, cerca de
30% tem o 1° ciclo do ensino basico, e menos de 10% atinge o 3° ciclo de

escolaridade (Censos, 2001). Segundo dados dos Censos (INE, 2001), a taxa
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de desemprego na freguesia de Campanha é de 13,7% (a maior do Concelho do
Porto), sendo significativamente mais alta que a taxa nacional (6,7%). No que se
refere a populacao residente nos bairros municipais de Campanha, este valor €
ainda mais alto e preocupante - 30,3% (Estudo Socioecondémico da Habitac&o
Social, CMP, 2001).

A freguesia de Campanhd concentra o maior numero de Bairros Sociais e
Camararios da Cidade - Cerco, Falcao, Lagarteiro, Pego Negro, Machado Vaz,
S. Roque, S. Jodo de Deus, Antas, Contumil, Monte da Bela e Ilhéu. Note-se,
ainda, que os realojamentos de outros Bairros da cidade séo feitos nesta zona
(Bairro do Aleixo).

Nesta freguesia, coabitam um grande numero de individuos da comunidade
cigana, oriundos do bairro de S. Jodo de Deus e outros, que, anualmente sao
integrados nas escolas pelo facto de terem sido realojados no Bairro do Cerco.

Paula Guerra, sociéloga e docente na Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, apresentou no "V Congresso Portugués de Sociologia” uma comunicacao
intitulada: "Contextos de vivéncia no bairro do Cerco do Porto: Cenarios de
pertencas, de afetividades e de simbologias". Ai debruca-se sobre as auto e
hétero imagens dos habitantes do Bairro do Cerco, notando que ao
confrontarmos os habitantes com a imagem publica do seu proprio Bairro face
aos outros bairros de habitacdo social do Vale de Campanha e da freguesia de
Campanha, podemos considerar que as representacdes dos habitantes refletem
gradacdes diversas, consoante o «ambiente social» e «construido» referente a
cada bairro em particular. Num polo positivo, o Bairro do Falcéo € classificado
como tendo um «ambiente social» «muito bom» e «bom», seguido pelo Bairro
de S. Roque da Lameira e pelo Bairro de Contumil, classificados entre o «bom»
e 0 «razoavel». Num outro polo, constituido por apreciacdes negativas, situam-
se o Bairro do Cerco do Porto com um «ambiente social» mediocre, o Bairro do
Lagarteiro oscilando entre o «mediocre» e 0 «maux» e por fim, o Bairro S. Joao
de Deus, assumindo as categorizacfes de «mau» e de «muito mau». Nao deixa
de ser significativo observar que na hierarquizacdo dos espacgos, 0S proprios

residentes assumem sentimentos de auto marginalizacdo, embora o seu préprio
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Bairro ndo se situe na posicdo mais desfavoravel no contexto de freguesia de
residéncia. Importa referir que o Bairro S. Jodo de Deus foi demolido (Ultima fase
em 2008) e grande parte da sua populacéo realojada no Bairro do Cerco. Em
parte, as representacdes (autorrepresentacdes) dos habitantes sobre os bairros

gue habitam refletem-se no ambiente das escolas.

O Bairro do Cerco do Porto foi construido na década de 60. O objetivo primordial
da construcdo deste Bairro Social (e de outros que surgiram posteriormente), foi
de albergar familias oriundas de zonas pobres e degradadas da cidade do Porto,
de baixo nivel social e cultural, de poucos recursos financeiros e baixas
expectativas devido, sobretudo, a existéncia de desemprego e consequente
auséncia de projetos de vida, obrigando muitas destas familias a manter uma
luta constante pela sua sobrevivéncia, arrastando-as, por vezes, para estilos de
vida desviantes, provocando a exclusao total no seio da comunidade em que
estdo inseridos, refletindo-se os efeitos nos seus descendentes.

Nos ultimos anos, num enquadramento de crise econémica generalizada, 0s
problemas sociais tém vindo a acentuar-se, bem como as vulnerabilidades e
riscos envolvidos. Uma grande parte da populacdo vive em condi¢cdes
econOmicas e socialmente desfavorecidas. Um grande namero de agregados
familiares vive em situacao instavel, com empregos precarios, com praticas de
trabalho atipicas, com um rendimento abaixo do salario minimo nacional,
dependendo de subsidios e do RSI (Rendimento Social de Inser¢&o).
Verificam-se elevados indices de excluséo, quer do sistema educativo, quer do
mercado de trabalho - fatores estruturantes no desenvolvimento sustentavel de
qualquer comunidade. As situacdes de exclusdo social decorrem de um
processo mais ou menos avancado de acumulacdo de varias ruturas: ao nivel
do trabalho, do habitat, da familia e de grosso modo, ao nivel da participacéo
nos modos de vida dominantes, com a consequente interiorizacdo de

identidades desvalorizadas.
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3.2.1 Estabelecimento de Ensino

O estabelecimento de ensino em si, apresenta instalacbes bastante recentes,
com espacos asseados e agradaveis, 0 que proporciona um bom ambiente, tanto
para os alunos, como para professores e funcionarios da escola. Apresenta
varias zonas verdes, onde os alunos se podem divertir/brincar nos intervalos e

proporcionar momentos recreativos fora das aulas.

As restantes instalagdes, incluem cinco edificios que possuem ligagdes entre
si com corredores semicobertos para protecdo da chuva. Ainda existem mais
dois edificios (pavilhdes) destinados ao ensino da educacao fisica. Os primeiros
edificios sao destinados a aulas, servigcos administrativos, de gestédo e de dire¢ao
da escola e para professores. Apresenta ainda salas para reunifes, uma

biblioteca e uma reprografia.

No que se refere a sua estrutura de coordenacao esta escola detém:

Departamentos Curriculares:

- Pré-escolar

- 1.° Ciclo

- Linguas

- Ciéncias Sociais e Humanas

- Matematica e Ciéncias Experimentais

- Expressoes
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3.2.2 CondicOes de Aprendizagem

No que diz respeito as condi¢cbes de aprendizagem, 0s espacos existentes para
lecionar a disciplina de Educacéo Fisica, como referi inicialmente dois espacos
exteriores, o ginasio 1 (G1) e o ginasio 2 (G2). Estes sdo compostos por um
campo de 40m x 20m que é utilizado para a préatica do Futsal ou futebol, do
Andebol e basquetebol. Estes espa¢os possuem ainda uma pista com 4 faixas
para Atletismo, que apresenta um perimetro de, aproximadamente, 168 metros.
Tem ainda uma zona reta com 4 pistas de 60 metros, ideal para provas de

velocidade.

Figura 2. Campo Exterior

Biw)

Figura 4. Ginasio Para Ginastica Figura 3. Sala Dos Professores
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No G1, encontra-se a caixa de areia e a respetiva pista, construida para o salto

em comprimento.

No interior do G1 podemos contar com um pavilhdo, o principal (que durante as
aulas pode ser dividido em trés partes), ainda possui um ginasio pequeno para
a prética de ginastica e uma sala de musculagdo bem como uma sala para os

professores

O ginéasio grande tem duas balizas, respondendo as necessidades do Andebol e

do Futsal ou futebol.

Dispbe também, de 2 Tabelas
longitudinais para o Basquetebol e mais
6, colocadas perpendicularmente, para a

referida modalidade.

Tem ainda capacidade para colocacéo de

postes para uma rede de Voleibol e

corfebol. O (gindsio pequeno, mais
pensado para a pratica da ginastica, tem o0s

Figura 5. Arrecadacao

espaldares e barra fixa. Tem capacidade para
fixar diversos aparelhos de ginastica. O G1, esta equipado com um sistema

sonoro.

Ambos os espacos tém boa luminosidade, sao limpos, cuidados e agradaveis.
Além disso, ndo s0, sao auxiliados por uma arrecadacao para guardar material,

bem como, 6 balnearios (trés masculinos e trés femininos).
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Figura 6. Balnearios

Figura 7. Pavilhdo G2

O G2 é muito semelhante ao G1. Possui duas balizas, respondendo as
necessidades do Andebol e do Futsal ou futebol, tem também 2 tabelas
longitudinais para o Basquetebol e mais 6, colocadas perpendicularmente, para
a referida modalidade. Tem ainda capacidade para colocacdo de postes para
uma rede de Voleibol.

Possui uma parede de escalada e equipamento para a pratica de
ginastica, bem como uma sala destinada a prética de aulas de danca ou

desportos de combate.
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Tudo isto também é complementado por mais seis balnearios (trés

masculinos e trés femininos) e uma sala dos professores.

Figura 8. Parede De Escalada

Figura 9. Sala de Danga

Todos os espacos interiores no G1 e G2, apresentam ainda um grande
corredor com uma peguena sala para os funcionarios, uma sala que funciona
como posto de primeiros socorros, uma sala dos professores € utilizada como
se de um espaco de reunido se tratasse, com uma mesa redonda, uma secretaria
e um computador. E servida por uma casa de banho, disposta por um espaco de
banho e por dois sanitarios
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Sendo a escola uma infraestrutura recente, todos estes espacos estao

bem conservados e ndo apresentam sinais de deterioracdo ou degaste.

Os balneérios séo limpos nao s, quando uma turma acaba a sua aula, como

também bem, a sua limpeza diéria para a manutencdo dos pavilhdes.

3.2.2.1 Material e infraestruturas na escola, para a pratica da E.F

Posso e devo comprovar que existem as melhores condicbes para a pratica e
ensino da educacéo fisica na escola do Cerco. Relativamente as aulas, tanto no
G1, como no G2, disponibilizam n&o s@, as melhores infraestruturas, bem como
os melhores equipamentos para a pratica de qualquer modalidade, seguindo-se
dos Ginasios anexados ao pavilhdo e acabando no espaco exterior. Toda esta
panoplia, permite que o professor desenvolva uma unidade didatica de forma

continua e com as melhores condi¢cfes possiveis para a sua aprendizagem.
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3.3 Caracterizagcao da Turma.

Turma 72
A turma do 7° ano escolaridade da Escola Secundaria do Cerco € constituida por
18 alunos, 6 raparigas e 12 rapazes, com uma média de idades de 12.9, sendo

gue oito tém 12 anos, seis tém 13 anos, dois tém 14 anos e dois tém 15 anos.

Média de idades

10

8 -

6 -

4 - B Média de
idades

| 1 1

0 .

12 anos13 anos14 anos 15 anos

Grafico 1. Média De ldades

Relativamente as notas das disciplinas do ano letivo anterior, importa salientar
gue as notas sdo boas, destacando-se apenas dois alunos com nota 20 (5,6%),
quatro com nota 19 (22,2%), dois com 18 (5,6%), trés alunos com 17 (16,7 %),

quatro com 16 (22,2%) e finalmente trés que tiveram a nota 15 (17,7 %).

Notas do Ano Letivo anterior a EF
6
4
2 M Alunos
0
Nota Nota Nota Nota Nota Nota
15 16 17 18 19 20

Gréfico 2. Notas Do Ano Letivo Anterior a E.F
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Foram preenchidos uns inquéritos de modo a ser possivel ter um
conhecimento generalista dos alunos relativamente aos seus hébitos diarios,
gostos, vivéncias desportivas e outras informacdes importantes. Os inquéritos

contemplavam dez areas:

1) Identificagdo do aluno 2) Filiagao

3) Encarregado de Educacao 4) Residéncia

5) Escola 6) Educacdo Fisica

7) Ocupagao dos Tempos Livres 8) Atividade Fisica Desportiva
9) Alimentacgao 10) Dados Médicos

Tabela 1. Perguntas Do Inquérito

Os pontos 1, 2, 3 e 4 sédo referentes as informacgdes pessoais dos alunos,
como o nome, data de nascimento, morada, encarregado de educacao, entre
outros, que sdo importantes para o conhecimento geral dos alunos. Os pontos
seguintes dizem respeito aos habitos e gostos dos alunos, quer na sua vida

pessoal, quer na sua relagdo com a escola.

No ponto 5 — Escola — € analisada a disciplina favorita dos alunos e a disciplina
gue os alunos menos gostam. Analisando os resultados é possivel concluir que
a disciplina preferida da maioria dos alunos é Educacao Fisica e a que menos
gostam é Filosofia. Assim, podemos ter a no¢ao que a turma tem motivacao para

as aulas de Educacéo Fisica, porém, tendo em atencdo o nivel do ano letivo
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anterior que regista um desempenho ndo muito elevado para a prética nas aulas

de Educacéo Fisica.

Apenas 3 alunos praticam atividade fisica organizada, 3 atividade fisica
nao organizada, e o0s restantes 12 alunos ndo praticam nenhum desporto

regularmente, denotando uma vida sedentaria sem estilos de vida ativos.

Entre os alunos que praticam desporto federado, praticam trés alunos a
modalidade de Futebol e um aluno Futsal. Relativamente aos alunos que

praticam desporto ou atividade fisica encontram-se: natacao, futebol e Karaté.

Uma vez que foram dadas vérias op¢des aos alunos para escolherem a
modalidade favorita nas aulas de Educacéo Fisica, ndo foi possivel determinar
com exatidao, visto que alguns alunos escolheram apenas uma modalidade e
outros duas ou mais. Desta forma, € apenas possivel determinar a modalidade
mais escolhida pela turma, sendo essa o Futebol, com 10 escolhas, seguindo-
se do Andebol com 8, e Basquetebol com 7. A seguir temos o Badminton com 5

e empate de 3 para Voleibol, Ginastica e Natac&o.

No ponto 8, foi colocada a questdo “Praticas alguma atividade fisica ou
desportiva regularmente?”. Através desta questdo pretende-se saber quais os
habitos dos alunos, se adotam um estilo de vida ativo ou ndo. Os resultados
apontam que apenas 39% (7 alunos) praticam atividade fisica ou desporto
organizado regularmente e 61% (11 alunos) nao praticam nada. Estes valores
caracterizam uma turma praticamente sem quaisquer habitos desportivos, o que
remete para uma turma na sua maioria ativa no que diz respeito a atividade

fisica.

ApoOs analise dos resultados é possivel concluir que mais de metade da

turma ndo tem um estilo de vida ativo, no que respeita a pratica desportiva, bem
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como a pratica desportiva de alta competicdo praticamente ndo se encontra

presente.

Tendo em ateng@o os héabitos alimentares dos alunos, e fazendo uma
analise das suas respostas, é possivel concluir que apenas um aluno faz 2
refeicbes diarias, o que revela que praticamente a maioria alimenta-se varias

vezes ao dia.

Em termos médicos, reportando as dificuldades que possam condicionar
a pratica da educacéo fisica, os problemas evidenciados referem-se a visao,
nomeadamente ao uso de Oculos. Este aspeto pode influenciar de forma direta,
pois, ndo podendo usar as lentes de contacto ou os Oculos para a pratica de

modalidades de maior contacto

Contudo, e em relacéo a ultima pergunta “Tem algum fator que condicione
a pratica de aula de Educagéo Fisica? “Todos os alunos responderam pela

negativa, com excec¢ao de uma aluna, que padece de um cuidado especial de

atencéao.
- Pessoal Pessoal

1A 13 26/09/1993 - Futebol 45 1,55
2.B 12 10/03/1994  —------—- Danga 42 1,50
3.C 13 06/04/1993 - Nenhum 48 1,45
4.D 15 12/10/1991 - Karaté 52 1,47
5.E 15 05/10/1991  ----—-—---- Nenhum 55 1,60
7.F 13 01/04/1993 - Nenhum 46 1,46
11.G 14 28/01/1992 - Natagao 50 1,48
12. H 12 02/07/1994 - Futebol 43 =

15. 1 13 15/09/1993 - Futebol, Natagdo 42 1,43
16.) 13 25/09/1993 - Futebol 45 1,45
17.K 12 12/12/1994 - Nenhum 41 1,50
18.L 12 13/04/1994 - Futsal 42 1,57
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19.M 13 31/03/1993 - Nenhum 45 1,55
21.N 12 15/08/1994 - Nenhum 43 1,52
22.0 12 15/04/1994 - Nenhum 40 1,58
23.P 14 14/11/1992 - Nenhum 48 1,55
24.Q 12 24/01/1994  -—-—-mee- Nenhum 39 1,58
25.R 12 03/08/1994  ---------- Futebol 38 1,55

Tabela 2. Informacgdes Gerais Dos Alunos
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3.4 Departamento de Educacao Fisica

O Departamento de educacéo fisica € composto por 12 professores de
Educacéo Fisica e 3 Professores Estagiarios. Foi bastante percetivel, que este
grupo de trabalho, j& estd adaptado aos professores estagiarios, pois fomos
recebidos com bastante alegria e entusiasmo por parte de todo grupo que logo
se ofereceu em ajudar em qualquer situacao que precisasse-mos.

A nossa professora cooperante, teve um papel fundamental nesta nossa
nova realidade, pois ndo s6, nos ajudou na integracdo da escola, como também,
surgiu como a nossa “Progenitora”, em que todo os dias nos ajudava e nos
ensinava a caminhar nesta nova aventura, ou para por corrigir aspetos menos
bons, feedbacks, motivacdo, ou simplesmente pelo carinho demonstrado em
todos nés. lgualmente, ndo menosprezando 0s meus amigos estagiarios, que
também foram muito importantes na minha aprendizagem, pois com eles passei
também varias horas, discutindo as nossas aulas sempre com o objetivo de
fornecer um prisma de tudo o que ocorria de menos bom, para que juntos
pudéssemos desenvolver-nos como Professores Estagiarios.

A minha presenca na escola, era efetuada todas as Tercas e sextas-feiras,
para lecionar as aulas a minha turma 7° ano, bem como todas as aulas do 6°
ano, estas ultimas, que ficaram programadas logo desde o inicio do ano letivo,
onde eu e 0os meus colegas de estagio, elaboramos o planeamento anual e
distribuimos uniformemente por todos os estagiarios as unidades didaticas que
irlamos lecionar. Apds isto, também comparecia na escola para observacéo das
aulas dos meus dois colegas estagiarios de 11° ano, bem como em reunides do
grupo de educacao fisica e reunides da direcdo de turma da qual era titular.

Todos estes momentos foram partilhados com a professora cooperante
Darida Castro e com os meus colegas de estagio, onde nos ajudavamos

mutuamente.
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4. Enquadramento da pratica Profissional






4.1 Ser Professor

Desempenhar um papel tdo importante como é este, de ser professora na
escola, demonstra-se como uma meta fundamental em todo o meu percurso,
pois é atraves deste, que finalmente tive a oportunidade de poder colocar todas
as minhas vivéncias e aprendizagens adquiridas ao longo de todo o meu

percurso académico.

Com isto, nesta parte irei contar todas as minhas intervencdes como
professora estagiaria da escola basica e secundaria do cerco. Foi sem duvida
um ano letivo dificil e com muitas tarefas para desempenhar, ndo so, a nivel do
préprio estagio, mas também, em conjunto com a minha vida pessoal e

profissional, o que se relevou ser um grande desafio para mim.

Neste momento da minha vida, estaria a atravessar por um mau momento,
uma grave Ansiedade Generalizada, que até hoje permanece, mas gracas a

Deus estabilizada e controlada.

Esta ansiedade levou a que o meu estagio fosse mais curto que o dos meus
colegas de estagio, pois tive de faltar varias vezes por crises de panico e

ansiedade.

Todas estas tarefas fizeram de mim, uma mulher e professora melhor,
pois, ndo so, tive de me adaptar a uma nova realidade, como também, tive o
prazer de ensinar e experienciar vivéncias Unicas que serdo certamente uma

mais-valia para 0s tempos que se avizinham.

Como professora de educacéo fisica, comecei por aplicar uma pratica
reflexiva que ja possuia como treinadora, pratica essa, que passava pela reflexado
dos erros ocorridos na parte fundamental do jogo, tentando corrigir isso ao longo
da semana. Nas aulas de educacdo fisica, fiz a mesma reflexdo, néo so, utilizei

iISso para 0s meus alunos atingirem o0s objetivos propostos, mas também,
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aproveitei e criei estratégias de correcdo e autoavaliacdo para 0 meu

desempenho durante esse percurso.

No que diz respeito ao estagio, a organizagcdo das varias areas de desempenho
do professor estagiario sao definidas pelas areas: 1 - Organizacéo e Gestdo do
Ensino e Aprendizagem, 2 e 3 - Participacdo na Escola e Relacbes com a
Comunidade, e por ultimo, a area 4 - Desenvolvimento Profissional.
Esta area, engloba atividades e vivéncias importantes na constru¢cdo da
competéncia profissional, numa perspetiva do seu desenvolvimento ao longo da
vida profissional, promovendo o sentido de dominio e identidade profissionais e

a colaboragéo e a abertura a inovacao.

O relatério de estagio integra a componente de reflexdo, sobre a reflexdo na

acao da PES aliada a componente investigativa.

4.1.1 A Escola

Hoje em dia, os alunos passam mais tempo na escola do que em casa, e como
tal, esta acaba por servir como lago de unido entre a vida individual e a vida
social. Antigamente, a familia era um dos pilares mais importantes para a
formacdo das criancas, quer a nivel de aprendizagens praticas, (por ex: a
educacdo) quer a nivel tedrico (por ex: matematica e conhecimento em geral).
Hoje em dia, esta responsabilidade passa quase por completo pela escola,
tornando esta um centro de aprendizagem e formacéo de alunos e de pessoas,
uma vez que nos da, ndo s6 conhecimento, mas também valores, regras e ideais.
Exemplos desses sdo o respeito e a igualdade. Atualmente, as escolas estao
lotadas de alunos, o que resulta numa heterogeneidade social e cultural de
pessoas, e por isso, ndo pode ser um mero fator de instru¢ao ou de ensino, tendo
para além de educar, sociabilizar (Séco, 1997) e como tal, os professores tém
efetivamente de compreender a revolugdo que a escola atual exige, e por isso

socializar e instruir, através do educar (Sampaio,1996).
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Segundo Patricio (1993) a escola deve ser integradora sob trés pontos de vista:
o funcional, onde a escola desempenha importantes funcdes a nivel pessoal,
social, civico, profissional e cultural da familia; o sistémico, que engloba quatro
processos integradores: o da organizacdo e funcionamento institucionais do
aparelho educativo, o da organizacdo e funcionamento da instituicdo escolar, o
da articulacdo da escola com a comunidade e o da articulacdo da escola com a
familia; e o do processo de aprendizagem, que esta centralizado na consciéncia
do educando que, por sua vez, se articula e coopera com a consciéncia do
educador. Segundo o mesmo autor a escola deve ainda proporcionar aos
educandos, aos professores, aos funcionarios, a familia, a comunidade
envolvente, a estrutura pedagdgica e a estrutura administrativa uma participacéo

conjunta e ativa.

Segundo Arends (1997) o ensino sempre foi uma atividade complexa, sendo-o
ainda mais a medida que as escolas foram assumindo uma responsabilidade
social crescente, pois sem um bom funcionamento das escolas néo é possivel o
progresso de um pais. Ainda segundo Arends (1997, p. 1): “a tarefa de educar a
juventude é demasiado importante e complexa para ser deixada inteiramente a
mercé dos progenitores ou das estruturas informais de tempos passados”.
Segundo este autor, a escola tem uma necessidade fundamental de ter na sua
estrutura, um leque de pessoas especializadas nas suas areas de ensino, de
modo a promover ndo sé a transmissao de ensinamentos aos alunos, mas a

socializar com estes também.
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4.2 Area 1- Organizacao e Gest&o Do Ensino e da
Aprendizagem

Esta area, engloba a concecédo, o planeamento, a realizacdo e a
avaliacdo do ensino, tendo como Tarefas: Lecionar as aulas da turma
atribuida pelo professor cooperante e elaborar documentos para os trés
niveis de planeamento (anual, unidade tematica e aula). Elaborar os
planos de observacao sistematica e realizar as respetivas observacdes
dos professores estagiarios e do Professor cooperante ou outro professor
da Escola. Elaborar a reflexéo final escrita de cada aula e da unidade
didatica, do plano anual e das observacdes realizadas. Participar nos
conselhos da turma em que realiza a PES, nas reunides do departamento

curricular e do grupo disciplinar. Construir e manter atualizado o portfélio.

4.2.1 Concecgdo, Planeamento e Realizagéo

No que compete a concecao, planeamento e realizacdo, nés como
professores deveremos permanentemente deter de um amplo leque de
conhecimentos a todos esses niveis, pois ndo sb, os teremos que saber
aplicar, mas também, teremos de nos saber adaptar de maneira a que se
enquadrem com todo o0 seu meio envolvente, ou seja, teremos que
entender a cultura e a realidade da escola, o seu funcionamento interno e
a sua hierarquia. Temos também de saber 0s seus recursos matérias e
humanos, para que possamos potenciar todas as suas vantagens e assim
promover a aprendizagem dos nossos alunos.

Como mencionou, a nossa professora Paula Batista numa das suas
aulas, “devemos produzir mediante as condicbes que estamos inseridos

de modo a nossa pratica ir de encontro a especificidade do contexto”.!

! Citac3o dos apontamentos proferidos pela Professora Paula Batista em Desenvolvimento Curricular
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4.2.2 Planeamento

Luckesi (1998), afirma que o planeamento implica uma escolha e
envolve juizos e valores sobre uma determinada realidade, salientando
ainda que o planeamento € uma atividade orientada para uma finalidade
e que esta contém opc¢des politicas e filosoficas acerca da sociedade na
gual vivemos.

Quanto a escola, Libaneo (1994), diz que planeamento é um
processo que visa articular o trabalho da escola com a realidade social e
gue tudo que ocorre no interior da escola esta atravessado de significados
politicos, econémicos e culturais, caracteristicos da sociedade em que
vivemos.

Tendo isto em conta, e apds uma analise ao Projeto Educativo
Escolar, do Plano nacional de Educacéo Fisica, do projeto curricular de
turma e do Regulamento interno da escola, procedemos ao planeamento
daquilo que pretendiamos abordar e como o iriamos abordar de maneira

a ajudar as aprendizagens dos alunos.

4.2.2.1 Planeamento Anual

O planeamento anual foi assim elaborado nas primeiras reunifes
com a professora cooperante e com 0s meus colegas estagiarios. Numa
primeira fase, elaboramos logo em conjunto o planeamento anual para o
6°A e numa segunda fase e apds a 1°aula de apresentacao, iriamos fazer
de uma maneira individual o planeamento anual para o 7°C (ver anexo 1).
Assim sendo, ficou estabelecido que no 1° periodo iria lecionar futebol;
ginastica (minitrampolim); no 2° periodo atletismo (salto em altura) e
andebol e por ultimo, no 3° periodo basquetebol e lutas (judo).

ApoOs essa elaboracédo e sabendo que este planeamento nunca
seria definitivo, pois poderia sempre sofrer alteragdes ou ajustes, tudo se
tornou mais simples desde a elaboracdo das unidades didaticas (ver

anexo 2) e com a elaboracéo dos planos de aula (ver anexo 3).
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Este Planeamento constitui-se como um documento de caracter global cujo

objetivo é situar o programa.

Uma vez que as UD e os planos envolvem aspetos relativamente a didatica, a
metodologia e a pontos mais incidentes do ensino, o planeamento anual nao
contém pormenores relativamente a como o professor deve atuar, no entanto,
para o realizar torna-se crucial uma andlise de caracter reflexiva e a longo prazo.

Os objetivos, no que diz respeito a cada periodo sédo apresentados em geral.

Recomenda a primeira na preparacdo do ensino, que englobe a bateria de
tarefas iniciais do professor. Estas tarefas sdo compostas por uma analise do

programa, e futuramente adapta-lo a turma e a faixa etaria dos alunos.

Uma vez que o grupo disciplinar de EF, ja tinha definido anteriormente as
modalidades a abordar ao longo do ano letivo, a tarefa que nos foi confiada

posteriormente, foi a de elaborar a sequéncia e extensédo das matérias.

A fim de melhorar e tornar mais rico e preciso o processo de ensino-
aprendizagem, a minha orientadora indicou-me quem tinha sido o professor da
minha turma no ano anterior. Apds algumas horas de conversa, conversa essa
muito produtiva e que me ajudou a entender e perceber a turma que iria
enfrentar. Depois pude entdo criar o planeamento anual, tendo por base, as

condicBes da escola o roulement dos espacos e o clima.

Esta tarefa foi um pouco complexa. Pois tivemos de criar uma sequéncia das
UD, ordena-la e atribuir-lhe as horas para a sua realizacdo. Tivemos ainda de ter
em conta, as aulas destinadas as visitas de estudo, aos feriados e as atividades

escolares que ndo nos permitiam lecionar.

Contudo, apesar do planeamento anual apresentar caracteristicas fechadas e
gue vao meticulosamente ao pormenor, na pratica por vezes tive de me adaptar

ao material e ao espaco que tinha no momento disponivel.
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4.2.2.2 O Planeamento da Unidade Didéatica

A UD e o seu planeamento, mostraram-se ser um guido que me auxiliou
ao longo de todo o processo de ensino-aprendizagem, relativamente a
lecionacao de todas as modalidades e planificacdo dos planos de aula. Saber o
que abordar e como cada parametro facilitou na preparacdo das aulas, na
medida em que, anteriormente tudo ja tinha sido pensado e organizado, de uma
forma l6gica, pertinente e adequada. Posso afirmar que a UD é, e foi uma peca

fundamental para a preparacéo de todas as aulas.

Numa fase inicial tive algumas dificuldades na realizacdo das mesmas,
mas com a ajuda da minha orientadora e do meu ndcleo de estagio, esta tarefas
tornou-se cada vez mais facil.  Discutimos conteudos a abordar, trocamos

ideias e esta organizacédo tornou-se ainda mais clara.

A sua planificagdo mostrou-se essencial para elaborar uma sequéncia de
ordem logica e especifica de todas as modalidades a abordar, cuja meta era

garantir o desenvolvimento dos alunos a nivel motor, social e cognitivo.
A atividade docente desenrola-se em torno da UD e do seu planeamento.

Assim sendo, foi por intermédio dela que se levantaram as davidas, no
que diz respeito, a metodologias, a didatica e ao que realmente demonstra ser
importante abordar. Esta tarefa obrigou-me a pesquisar, ou seja, a saber mais
acerca de cada modalidade, aprofundando e enriquecendo assim o meu
conhecimento, a minha formacao e as minhas habilidades em relacdo a essas
modalidades. Tornou-se ainda mais precisa, pois, 0s objetivos para cada aula ja
tinham sido definidos anteriormente, aquando a realizagdo do planeamento

anual.

Para a realizacéo da UD, utilizei o Modelo de Estrutura do Conhecimento
(MEC), (Vickers, 1990).
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4.2.2.3 Modelo de Estrutura do Conhecimento

Numa segunda fase, o planeamento foi elaborado através da
realizagdo de um Modelo de Estrutura do Conhecimento, proposto por
Vickers (1990) para cada uma das modalidades que se iria abordar. Esta
forma apresentou-se como decisiva para que a acdo do professor
seguisse uma sequéncia logica e eficaz. Este modelo consente a criacédo
de uma estrutura, a partir da qual se apresenta o essencial e necessario
na execugdo de uma atividade. As trés fases em que o Modelo de

Estrutura do Conhecimento se baseia, dividem-se em oito moédulos:

Médulo 1 — Estrutura do Conhecimento

Andlise do conhecimento personalizado e individual das
modalidades, em base de conhecimentos obtidos por experts da
modalidade, em conjunto com o conhecimento que se vai adquirindo

sobre a modalidade ao longo dos anos.

Mddulo 2 - Anélise do Meio Ambiente

Andlise inicial sobre as instalacfes, seguranca e materiais, com o
objetivo de melhorar a nossa forma de atuar.
Moédulo 3 - Analise dos Alunos

Proceder a uma breve analise dos alunos, com o intuito de os
conhecermos melhor. Entender e estar a par das suas capacidades, das

suas competéncias e das suas debilidades.
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Mddulo 4 — Extenséo e sequéncia dos conteddos

Restringir a esfera de acédo e a sequéncia para uma unidade ou
uma sessio. E neste modulo que realizamos as unidades didaticas., para
dessa forma planearmos toda a nossa atividade na modalidade. A
importancia da elaboracdo de uma unidade didatica € extrema para a
preparagdo de um professor perante uma turma. Junto em anexo a
extensdo de conteudos de uma modalidade realizada neste contexto de
estagio profissional (ver anexo 2). Saber qual o nivel em que a turma se
encontra, para poder adaptar melhor os contetdos a abordar. Extenséo
neste caso, por exemplo: é o “tamanho” do conteudo a ser incluido numa
aula. E, sequéncia sera a progressao, a ordem na qual o contetdo sera

transmitido.

Médulo 5 — Definicdo dos Objetivos
Definir quais os objetivos para cada conteudo, cada proposta de
tarefa numa correta progressao pedagodgica dirigida a turma.
Médulo 6 — Avaliacao

Momento onde se realiza a avaliacdo diagndstica, formativa e
sumativa. E 0 modo de testar e perceber quais os conhecimentos dos
alunos perante determinado conteddo. O momento de definicdo do que

se quer avaliar é crucial. (ver anexo 4)
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Modulo 7 — Progressdes de aprendizagem

Definir as progressdes das atividades de aprendizagem. Estas, sao
evidentemente o auxilio principal para a obtencao dos objetivos propostos

aos estudantes

Mdédulo 8 — Aplicacéo

Neste mdbdulo, encontram-se todas as outras aplicacdes
determinantes, como é o caso das planificacdes de aula. E também o
momento onde se definem modelos curriculares para criar diferentes
instrumentos de ensino ou de treino. No inicio de todas as modalidades,
o professor cooperante durante as reunides do nucleo de estagio, deu
sempre um prazo de alguns dias para apresentar o Modelo de Estrutura
do Conhecimento da modalidade em questdo. Apesar de ser bastante
cansativo e trabalhoso, penso que toda esta planificacéo foi determinante
para a organizacdo das aulas, e também para responder a todas as
necessidades da turma. Sempre que iniciava a abordagem a uma nova
modalidade, as duas primeiras aulas eram preenchidas e destinadas a
Avaliacdo Diagnostica, para que dessa forma fosse possivel identificar o
nivel em que a turma se encontrava. Senti, claro algumas dificuldades
neste momento de avaliacdo, pois eram demasiados conteudos para
avaliar, para tantos elementos (alunos). Apos a realizacdo de todas as
unidades didaticas, tive que apresentar uma justificacdo sustentada em
torno de todos os objetivos propostos. Desta forma, a unidade didatica era
comparada com uma reflexdo e uma andlise, para que caso fosse
necessario, aperfeicoar a maneira de proceder e casualmente fazer

alguma alteragéao.

44



4.2.2.4 Modelos Praticados

O MID distingue-se dos outros modelos, porgue centra no professor
a responsabilidade de todas as decisdes respeitantes ao processo de
ensino-aprendizagem. E um modelo comportamentalista, que sustenta
uma concecao analitica de transmissao dos contetdos e conhecimentos
de forma gradual. Incide no ensino da técnica, como fator fundamental
para o desenvolvimento das a¢des de jogo, proporcionando aos alunos o
dominio do conhecimento dos processos necessarios a execucdo de
determinadas tarefas (Graca & Mesquita, 2011, p-48).

Segundo Rosenshine (1983, cit. Por Graca& Mesquita, 2011, p.
48), no MID. Os professores efetuam um conjunto de decisfes didaticas,
evidenciando-se: “a estruturacdo meticulosa e pormenorizada das
situacBes de aprendizagem; progressdo das situacdes de ensino em
pequenos passos; indicacdo do critério de sucesso minimo a alcancar
pelos alunos, o qual é colocado no limite minimo aceitavel de 80% na
passagem para um nivel mais exigem de pratica; pratica motora ativa e
intensa; avaliacdo e correcdo dos estudantes particularmente nas fases
iniciais de aprendizagem”. Assim sendo, o docente seleciona e controla
as tarefas a realizar pelos alunos, conseguindo manté-los a desempenhar
as tarefas ativamente, devido a uma prévia estruturacdo pormenorizada.

Na perspetiva de Rosenshine (1983, cit, por Graca 6 Mesquita,
2011), é fundamental que, aquando da aplicacdo do MID nas aulas de EF,
sejam cumpridas algumas tarefas, nomeadamente: (1) a revisdo da
matéria previamente aprendida — rever o que foi ensinado anteriormente,
perceber se os alunos compreenderam e relacionar a matéria com o que
vai ser lecionado posteriormente; (2) a apresentacdo da nova habilidade
ou contetdo em geral — expor a matéria demonstrando o desempenho da
competéncia a adquirir, desenvolvendo as componentes criticas que
deseja que os discentes adquiram; (3) a monotorizacdo elevada da
atividade motora dos alunos — apresenta uma pratica orientada e bem

estruturada, ou seja, o professor estrutura a pratica decidindo o controlo
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do tempo, nimero de repeticdes, se € individual ou em grupo. Quando o
professor verifica que o aluno esta a dar respostas e a tarefa esta a ficar
automatizada, este pode avancar para uma nova etapa. Atento as
respostas que o aluno da, o professor recorre sempre ao feedback; e (4)
a avaliacdo e correcao sistematica, tendo em conta os objetivos tragados
— sob a supervisdo do professor, 0os alunos comegam a praticar sozinhos
conduzindo-os ao desempenho desejado, emitindo feedbacks durante a
realizacdo de uma tarefa que exige a aplicacdo do pretendido. Este faz
uma avaliacdo pretendendo reforcar as respostas motoras desejadas,
procurando a autonomia e a motivacao por parte dos alunos.

Utilizei este modelo na minha lecionacéo, dado que a minha turma
era indisciplinada para a pratica desportiva. Isto €, recorri a um modelo
centrado no docente, a partir do qual procurei dirigir e controlar as
situacbes de aprendizagem. Pretendia, assim que houvesse menos
comportamentos desviantes e melhor desempenho nas tarefas
solicitadas. Ao mesmo tempo, desejava que o0s alunos se
responsabilizassem e comprometessem com essas tarefas, aumentando

0 seu tempo de préatica motora e diminuindo os tempos fora da tarefa.
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4.2.2.5 0O Plano de Aula

O plano de aula € uma descricdo pormenorizada de tudo o que o
professor deseja lecionar na aula durante um periodo especifico. Um
plano deve contemplar alguns pontos importantes, tais como: os objetivos
a serem alcancados; os conteudos da aula, seguindo uma linha
orientadora; os procedimentos a serem ensinados, ou seja, as fases de
aprendizagem; e 0S recursos necessarios para atingir os objetivos.

Para que se experiencie o éxito durante a atividade docente e o
processo de ensino-aprendizagem, é necessario o planeamento cuidado
da aula que se vai lecionar. A auséncia do mesmo leva a que sustentem
de organizacgéo, dinAmica e por consequéncia o desinteresse por parte
dos alunos. O planeamento das aulas inclui os objetivos relativamente a
organizagdo e coordenagdo das atividades a realizar, bem como a
elaboracdo de estratégias por parte dos professores, tendo em conta
aquilo que se pretende que os seus alunos executem e alcancem. Este
tem de ser adequado a turma e flexivel, pois podera ter de ser alterado ou
ajustado devido a imprevistos.

Contudo este difere do plano anual, pois diz respeito a um plano
preciso da atuacdo do professor. Antes da aula, este ja sabe quais as
situacBes de aprendizagem a que ira recorrer, 0s objetivos gerais e 0s
paréametros alvo da aula.

Contrariamente ao que acontece no plano anual, este é de fato, um
plano pormenorizado da acao real do professor e dos alunos na aula.
Antes de entrar na aula, eu, como professora, ja tinha um projeto de como
ela ia decorrer, no que respeita a escolha das situacdes de aprendizagens
para cada grupo de trabalho, as decisdes referentes aos objetivos gerais
e comportamentais a alcancar, aos pontos fulcrais da aula e a direcdo
principal das ideias e dos procedimentos metodolégicos.

Uma das dificuldades que senti inicialmente, foi a necessidade de
adaptar o plano de aula de acordo com o que ia acontecendo. H4 medida
gue o tempo ia passando, tornou-se mais facil fazer adaptacfes ao plano.

Passo a citar um exemplo:
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“A gestado da aula foi condicionada pelo atraso dos alunos, pois
estes tiveram de se equipar num outro pavilhdo que nao era o referente
ao da aula que iam ter comigo. Todo este processo, fez com que se
perdesse cerca de 15 minutos de aula.

Deste modo, ndo me foi possivel cumprir o plano de aulo, ou seja,
nao introduzi os exercicios todos destinados aquela aula.”

Hoje compreendo que demorei muito tempo a entender que um
plano de aula nao é definitivo, pode ser alterado, € apenas uma linha
orientadora. Dai que sentisse dificuldades quando era necessario
proceder a alteracdes ou ajustes ao nivel da minha turma, ou as condicdes
gue a escola oferecia. Mas, com o passar do tempo e pela experiéncia da
pratica e reflexdo constante apés as aulas lecionadas, fui conseguindo

realizar todas as alteragGes necessarias.
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4.2.2.6 Pratica Profissional

A pratica profissional, € 0 momento em que coordenamos tudo que
foi planeado por nés, nesta parte, o professor estagiario vai obter
experiéncia e conhecimento através da aplicacdo das aprendizagens
obtidas na sua formacdo académica, nas suas aulas e na resolucdo de
problemas que surjam no processo ensino-aprendizagem. Assim, durante
este procedimento é necessério estar focado em todos os elementos que
caracterizagdo a aula, de maneira a que esta seja 0 mais produtiva
possivel.

Devemos ter um conhecimento especifico e profundo das
modalidades, os seus aspetos técnicos e téticos, ter um conhecimento
pedagdgico sobre tudo que vamos transmitir, e como afirma Siedentop,
D. (1983), o tempo potencial de aprendizagem constitui a variavel mais
potente na predicacdo de um ensino eficaz. Assim,teremos de ser
capazes de gerir as aulas da melhor maneira possivel, ndo s, para que
todas as tarefas sejam motivadoras e promotoras da pratica desportiva,
mas também, que sejam promotoras de sucesso para que todos os alunos

consigam atingir os objetivos.

4.2.3.1 Gestao da Aula/Turma

Em relacdo a gestdo da aula, partindo do principio de que tanto as
minhas atitudes, como as dos alunos tém influéncia nas alteracées dos
comportamentos, estabeleci desde inicio regras e normas de conduta.
Regulamentei e sancionei 0s comportamentos incorretos, mostrando aos
alunos que agiram mal fundamentando as repercussdes na sua formacgéo,
tentando assim, promover autonomia de conduta.

Tentei criar rotinas, pois segundo Siedentop e Tannehill (2000), um
sistema de gestao de tarefas infalivel comeca com o desenvolvimento das
rotinas e implementacdo de regras que asseguram um ambiente

apropriado na sala de aula.
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Consegui que os alunos mantivessem um comportamento
empenhado e desejado, tanto nas modalidades coletivas como
individuais. Contudo isto, quero afirmar que mantive a turma controlada,
tendo uma viséo de tudo o que se passava a minha volta, com confianca
de poder abordar aluno/grupo individualmente, sabendo que os outros
continuariam a praticar mesmo sem estar em perto deles.

Siedentop (1996) refere que uma aula, com os alunos envolvidos
nas atividades tal e qual o professor solicitou, satisfeitos com o que estao
a executar e com o comportamento adequado, esta retine os ingredientes
de uma “boa aula”. Mas isto s6 aconteceu derivado também as dindmicas
e rotinas de exercicios que iamos possuindo ao longo das unidades
didaticas, pois os alunos compreendiam os objetivos que eram propostos
e para que situacéo iria ser utilizada no jogo, fazendo lembrar muitas
vezes, e utilizando as palavras dos préprios alunos que a “aula” parecia

um “treino de competigcao”.

Tudo isto, aliado ao que afirma Leite (1983, p. 237), mesmo que
boas relacbes ndo garantam 0 sucesso no processo de ensino
aprendizagem, elas podem facilitd-lo. Assim sendo, e possuindo este nivel
de “prazer”, de empenho, motivacdo e boa relacéo por parte dos alunos,
penso que, ndo so, foi bom para o decorrer das aulas, mas também, para
todo o processo de ensino aprendizagem e para a minha primeira

experiéncia como professora estagiaria.
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4.2.4 Obstaculos vividos

4.2.4.1 Instrucao e Feedback

Rosado e Mesquita (2011), referem que a transmissdo de
informacdo como uma das competéncias fundamentais dos professores,
realcando ainda o seu evidente papel na aprendizagem.

Como j& trazia alguma experiéncia do treino de futebol, nas
guestdes da instrucdo, e feedback senti-me bastante segura nesta fase
da minha aplicacdo como professora estagiaria, embora, e como o
professor orientador salientou, eu teria de ter mais calma nestes
momentos, pois passava a informacéo e os feedbacks de uma maneira
muito rapida.

Rosado & Mesquita (2011) avancam que, a corporacdo de
estratégias de instrucao na apresentacao das tarefas motoras, de acordo
com a especificidade das habilidades e o nivel de execuc¢éo dos alunos,
revela eficacia.

Assim, para possuir uma instrucdo de qualidade tentei reduzir
mesmo ao essencial a informacédo que pretendia transmitir de uma
maneira concisa, para que a mensagem fosse percebida pelos alunos,
aliando sempre isso a demonstracdo, simplificando o processo de
instrucao.

Neste contexto, rapidamente percebi que a comunicacao verbal é
fundamental para o processo de ensino-aprendizagem. De acordo com
Sindentop (1991), o tempo instrucéo refere-se aos comportamentos de
ensino que constituem o reportdrio de conhecimentos e competéncias do
professor, para comunicar informacdes relacionadas com a matéria de
ensino com qualidade.

Seguindo este raciocinio, pensava que o fato de ser treinadora me
facilitava, uma vez que o meu discurso € sempre muito objetivo e claro
com 0s meus atletas. Mas como ja estou neste mundo do futebol ha
alguns anos a minha comunicagdo com os atletas sai naturalmente. Em

relacdo a outras modalidades é bem diferente, pois os conteudos e as
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dindmicas sdo bem mais dificeis. No inicio, foi bastante complicado
reduzir os tempos de instrucdo, mesmo com todo o trabalho de
preparacao para a aula. Um dos grandes problemas que os meus colegas
de estagios e a minha PC detetavam, era o extenso discurso e constante
aproximacéo aos alunos. Como me aproximava muito dos alunos, haviam
alguns que ficariam fora do meu campo de visdo e com iSSO nao
conseguiam ver o que exemplificava. De fato, é bastante importante que
o aluno aceite a informacdo e que seja convencido, ou seja, que adira
afetivamente as atividades propostas. A paralinguagem, bem como a
congruéncia entre a informacdo verbal e ndo-verbal sdo, também
indispensaveis (Rosado 6 Mesquita, 2011, p.72).

Com o decorrer do estagio, a minha vontade de melhorar
aumentava a cada dia que passava, de maneira a alterar o0 meu
comportamento e atingir maior eficacia neste campo.

Para isso, foram essenciais as reflexfes diarias sobre esta tematica
e as estratégias que procurava em casa. Deste modo, estava mais
preparada para, que no decorrer da aula, o meu discurso fosse mais direto
e objetivo, anulando assim este problema, que afetava todo o
prolongamento da aula.

No que diz respeito ao Feedback (FB), “Feedback pedagdgico é
definido como um comportamento do professor de reacdo a resposta
motora de um aluno ou atleta, tendo por objetivo modificar essa resposta,
no sentido da aquisicdo ou realizagdo de uma habilidade” (Fishman &
Tobey, 1978, cit. por Rosado & Mesquita, 2001).

“E lugar-comum referenciar o feedback apresentar-se como uma
mais-valia do professor de interacdo pedagdgica, sendo esta variavel e a
gualidade da pratica no processo de «interagdo pedagdgica, sendo esta
variavel e a qualidade da pratica motora apontadas pela investigacéo
centrada na andlise do ensino como duas variaveis com maior valor
preditivo sobre os ganhos da aprendizagem” (Rosado & Mesquita, 2011,
p70).
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O feedback pedagdgico apresenta duas fases distintas: 1. A fase
diagnostico, que consiste na identificacdo do erro, na reflexdo sobre a
natureza e sua importancia e identificacdo do erro, na reflexdo sobre a
natureza e sua importancia e identificacdo das causas. Compara entre a
prestacdo desejada e prestacao realizada; e 2. A fase de prescricao — a
qualidade do processo de diagnéstico determina, em grande medida, a
gualidade da intervencéo de prescricdo que se segue.

E decisivo proporcionar aos alunos feedbacks significativos e o
conhecimento dos resultados, pois sem a consciéncia dos resultados, a
pratica tem pouco valor. Além disso, o conhecimento dos resultados é
uma fonte decisiva de motivacéo para os alunos.

A minha experiéncia como treinadora, ajuda-me a ter consciéncia
acerca da evidente importancia do feedback para melhorar o
desenvolvimento do aluno numa determinada situag&o. Sei que quando
transmito um feedback em relacdo a uma determinada acéo, se este for
bem compreendido, o aluno rapidamente consegue executar oque lhe é
pedido, sobretudo se ele dominar os conteudos.

Uma das minhas dificuldades iniciais, como professora estagiaria,
tinha a ver com a identificacdo dos erros dos alunos. Muitas das vezes,
era pela falta de dominio de certos conteddos. Consequentemente,
prescrevia o feedback de forma incorreta. Por outro lado, na fase inicial é
suposto fornecer um feedback mais descritivo, de forma a que os alunos
compreendam como efetuar 0 movimento, 0 que nem sempre sucedia.
Nesses momentos, recorria a demonstracdo para que o0s alunos
aprendessem o que eu pretendia.

Relativamente a minha instrucao, esta, foi curta e clara e os alunos
rapidamente colocavam em pratica o que eu solicitava, também utilizei
folhas com imagens para ser mais assertiva na explicacdo do conteudo.

A demonstragéo fornece uma imagem motora do exercicio e dos
movimentos a efetuar. Assim, enquanto uma aluna a minha escola
executava o solicitado eu explicava aos alunos o que pretendia, incidindo

mais nos feedbacks que iam ao encontro dos objetivos pretendidos. E de
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destacar que a professora cooperante me ajudava muito, intervindo
sempre que necessario, ou chamando-me a parte para me fazer entender
gue o meu discurso nao estava a resultar.

Ainda sobre os feedbacks, Siedentop (1991) alerta para a
necessidade de rever quais 0s aspetos de maios importancia ao
fornecedor um feedback geral e coletivo. Isto é, ter em atencdo a emissao
de feedbacks coletivos referentes a atuacédo e performance da turma, de
forma a manter os alunos para as sessdes seguintes.

Neste contexto, comecei a questionar para obter informacdes dos
alunos, no decorrer da aula, acerca do que tinham aprendido. No final de
cada aula, acabada sempre de forma a motivar a turma para a aula
seguinte.

A maior parte dos alunos da minha turma padecia de muita falta de
autoestima, motivacao para a pratica desportiva, pois vinham de um meio
social bastante agressivo. Alguns deles, do mundo das drogas.

Contudo, apercebi-me também, que com o decorrer do tempo 0s
feedbacks que mais ia dizendo eram corretivos e motivacionais.
Efetivamente, foi necessario adaptar a minha linguagem ao contexto da
turma, a fim de melhor o clima da aula e promover o interesse, empenho

e prestacao dos alunos.
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4.2.4.2 Nas Aulas

No inicio, a grande dificuldade sentida por mim, néo foi na escolha
dos exercicios, pois acho que todos eles eram os imprescindiveis para a
evolucado dos conteudos, mas sim a sobrecarga de exercicios que as
vezes colocava nos planos de aula. Pois, com isto ia atrasando as aulas,
com as “perdas de tempo”, ora, na instru¢ao, ora na demonstracéo e nas
transi¢cdes de exercicios, 0 que levaria muitas vezes a alteragéo final do
plano de aula.

Com isto, reformulei algumas rotinas da pratica, organizando
melhor os exercicios para que os alunos ndo perdessem tempo
desnecessario nas transicoes de exercicios, reduzindo também o niumero
de exercicios propostos por mim em cada aula, aumentando assim o

tempo de exercitacdo nos outros que considerava mesmo essenciais.

4.2.5 Aprender a Refletir

Afirmando que para evoluir e crescer como professores deveremos
ser capazes de refletir, entdo penso que todos os atos de reflexdo que
este mestrado nos proporcionou, mostraram-se ser fundamentais para
todo o estagio.

O professor reflexivo, passa entdo a ser capaz de estar na procura
da melhoria constante, através das vivéncias do dia-a-dia, conseguindo
observar o erro e melhorar o processo de ensino aprendizagem. Ao
identificar o erro, o professor consegue crescer, adaptar e potenciar a
aprendizagem, o que € de facto um fator de desenvolvimento cumulativo
pessoal, cultural e social.

A reflexdo de todas as nossas tarefas e o seu questionamento,

surge entdo no nosso dia-a-dia como professora estagiaria, de uma
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maneira a melhorar as nossas praticas e inevitavelmente melhorar todo o
processo do ensino-aprendizagem.

Segundo Schén (1987), pode distinguir-se a reflexdo na acéo e a
reflexdo sobre a acao.

Assim possuimos a reflexdo na acdo que € originaria no decorrer da
propria pratica letiva. Ato de ensinar, originado na identificacdo de uma
acao que nao resultou e da consequente estratégia para a resolver.

Existindo também a reflexdo sobre a acdo, surgindo de uma
maneira mais pensada nos momentos apds as aulas, com o registo e
reflexdo escrita.

Assim, penso que estes atos de reflexdo tanto na Acédo e sobre
acao surgem como uma ferramenta essencial, pois sem reflexdo todo o
nosso trabalho desenvolvido deixa de fazer sentido.

Todas as reflexfes e analises desde o primeiro dia de aulas, sejam
elas sobre momentos de analise, planeamento ou de aplicacdo surgem,
com o objetivo da nossa melhoria diaria, dando evolucédo e resposta a
todos 0s nossos conhecimentos, procurando desta maneira nao so,
melhorar 0 nosso ensino, mas também criando evolucao e crescimento

na nossa aprendizagem como professores.
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4.2.6 Avaliacao

Qualquer atividade do ser humano necessita de uma avaliagao
prévia, no momento e posteriormente. A escola, e este caso mais
especifico a disciplina de EF, ndo sdo excecbes a regra. A avaliacao
permite ao professor identificar o nivel do aluno e atuar sobre ele. Esta
nao pode ser apenas vista numa perspetiva unidirecional, centrada
somente no aluno, pois a avaliagdo possibilita ao professor alterar ou
manter as suas estratégias, tendo sempre em vista uma otimizacédo da
sua praxis. O processo de ensino aprendizagem ¢é influenciado pela
avaliacdo, pois: “avaliacdo da aprendizagem necessita, para cumprir o
seu verdadeiro significado, assumir a funcao de subsidiar a construcdo da
aprendizagem bem-sucedida. A condicdo necessaria para que iSSO
aconteca € de que a avaliacdo deixe de ser utilizada como um percurso
de autoridade, que decide sobre o destino do educando, e assuma o papel
auxiliar o crescimento.” (Luckesi, 2003, p.166).

No ano transato, as didaticas preconizam vivéncias relativamente
a todas as etapas do ensino. Sendo a avaliacdo uma delas, sempre
considerei uma tarefa complexa. Neste sentido sempre que recorri a ela,
procurei sempre a opinidao da minha PC e dos meus colegas para refinar
esta minha capacidade.

De todos os momentos em que vivi dentro da escola do Cerco, foi
no momento das avaliagbes que senti que deveria demostrar um grande
conhecimento sobre aquilo que estava a fazer, pois ndo sé estava a
diagnosticar os meus alunos, como também os estava a classificar no que
se refere ao seu rendimento. Foram nestes momentos que senti uma
gigantesca responsabilidade, pois os alunos esperavam sempre uma nota
justa.

Estive sempre ansiosa nestes momentos, por pensar que 0S
alunos poderiam nao achar justas as notas, contudo e no decorrer do ano
letivo, passei a ser mais consistente e confiante das minhas decisdes,

cada vez mais justa e controlando melhor a minha ansiedade.
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4.2.7 Avaliacao Diagndstica (Inicial)

E um alicerce na determinacdo de objetivos e consequentemente na
elaboracdo da UD. O professor através dela adequa os conteludos face as
informacdes que retirou. Esta avaliacdo é efetuada antes de qualquer processo
de instrucéo. Revelou-se para mim de uma importancia primordial. Pois através
dela, pude construir todo o meu trabalho na area da docéncia, tendo em vista a
obtencéo de todos os objetivos tracados.

Numa fase inicial, indignava-me se o0 comportamento dos alunos
influenciaria aquilo que pretendia observar e que isso poderia condicionar todo
0 processo pedagdgico adequado. Foi entdo que, a fim de me elucidar acerca
das minhas insegurancas e duvidas, pedi ajuda a minha PC, para que através

da sua experiéncia me pudesse auxiliar e encaminhar nesta dificil tarefa.

Agora entendo que a avaliacdo diagndstica se traduz num fio condutor
para o professor. Quero dizer com isto, que este fornece-lhe informagdes acerca
daquilo que o aluno j& sabe e domina num determinado contetdo ou matéria.
Através destas informacdes, o professor formula objetivos, e exercicios
didaticamente adequados as particularidades da turma e do aluno. Assim sendo,
o aluno obtém uma relacdo daquilo que sabe com o que posteriormente ira

aprender, potenciando a sua envolvéncia e motivacao para a pratica.
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4.2.8 Avaliagao Sumativa

“Classifica os resultados de aprendizagens de acordo com 0s niveis de

aproveitamento estabelecidos [...]”

(MARCONDES, 2000, p.6)

A avaliagdo sumativa permite ao professor identificar se os objetivos
demarcados foram cumpridos, podendo assim efetuar uma reflexdo acerca
daquilo que foi ou ndo atingido e o porqué. Emite informacdes acerca do aluno,

e da qualidade do ensino do professor.
Para os alunos, esta avaliag&do constitui-se como um patamar a atingir.

Eles lutam sempre para alcancar um determinado nivel, transpondo ao

longo do tempo as suas dificuldades e obstaculos que vao surgindo.

Durante o EP, a atribuicdo desta nota final revelou-se constrangedora. Na
medida em que, me questionava constantemente se realmente o meu olhar
pouco treinado seria 0 mais correto na atribuicdo de valores, enquadrando os
alunos aos niveis a que realmente pertenciam. Senti que o tempo destinado a
esta avaliacdo era reduzido, pois ndo conseguia observar pormenorizadamente

cada aluno, em cada conteudo.

No que diz respeito as grelhas utilizadas para a avaliacao, tive dificuldades
em sintetizar os contetdos que pretendia observar. Numa fase inicial estes eram
muito extensos, dificultando ainda mais a capacidade de observar cada aluno
em particular. Contudo, apds uma reunido com a PC e com o nucleo de estagio,
tentei estabelecer, tendo em conta o nivel da turma, e perante todos o0s
exercicios lecionados ao longo da UD, uma grelha mais concisa e objetiva. Apos
aplicar essa grelha e atribuir valores aos alunos, discutimos acerca da
pertinéncia e veracidade daquilo que foi observado. Pude constatar que esta

avaliacdo de carater classificativo, revela-se um ponto de motivacdo para os
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alunos. Uma boa nota pode conduzir o aluno a um comportamento de

autossuperacao e ambicao.

Senti dificuldades em realizar este tipo de avaliagdo. Por um lado, era
inexperiente e, por outro, o fato de ter varias tarefas a desempenhar ao mesmo
tempo que tinha de avaliar, isso deixava-me muito ansiosa. Com isto, quero dizer

gue deveria ter emitido aos alunos mais feedbacks.

Nas modalidades coletivas, optei por fazer sempre a avaliacao partir do
jogo reduzido. Apesar de ser suposto ajudar e facilitar o processo de avaliacao,
para mim isso era ainda mais complicado, pois tinha de avaliar os alunos, de
Ihes dar feedbacks e ainda tinha de ajudar alguns nas tarefas que estavam a
desempenhar, como arbitros ou marcadores. Esta quantidade de tarefas a
desempenhar causavam-me uma grande tensdo, sendo por vezes necessario

recorrer a PC, para perceber se estava a ser justa na atribuicdo das notas.

Nas modalidades individuais, sentia um ligeiro a vontade, pois para além
de avaliar um aluno um aluno de cada vez, ndo tinha tantas tarefas para
desenvolver. Dessa maneira, sentia uma maior eficacia na atribuicdo das

classificacdes.

Em EF ndo havia testes escritos, mas em algumas situacdes necessitei
de recorrer a uma avaliacao alternativa devido a alunos que se encontravam com
atestado médico ou estavam lesionados. Recorri a elaboragdo de um trabalho
escrito com contetdos abordados ao longo das aulas. Durante as aulas também
eram avaliados de diferentes formas, tais como: arbitros, treinadores, auxiliares

do professor, etc.
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4.3 Areas 2 e 3 — Participacéo na escola e relacdes com
acomunidade

Durante todo o estagio profissional, passamos imenso tempo na
escola, tornando-se esta como se de uma segunda casa se tratasse.
Passamos 0 nosso tempo ndo sO a planear, refletir, partilhar
conhecimentos e lecionar, mas também assumir outros papéis na
comunidade escolar.

Assim sendo, perante a minha fragil condicdo de salde a passar
neste momento, a minha ansiedade, ndo me deixou, participar em muitas
das atividades propostas pelo departamento de educacao fisica, mas,
mesmo assim, tentei procurar estar sempre presente e colaborar ao
maximo nas atividades desenvolvidas. Procurando assim, atingir e
cumprir 0s objetivos que me eram propostos.

Tentei sempre que possivel participar em varias atividades
desenvolvidas pelo departamento de educacédo fisica, promotoras da
pratica desportiva, quer fosse num papel ativo, desempenhando alguma
fungdo ou mais passivo, como uma simples observadora da atividade,
para conhecer o seu funcionamento e organizacao.

Nestas atividades, tinha alguma ansiedade e inseguranca, pois
desconhecia completamente a sua organizacao. Verdade é, que tivemos
atividades idénticas na nossa faculdade, mas também é verdade que o
meio escolar é bastante diferente. Através destas atividades, consegui
retirar varios conhecimentos importantes para a minha futura experiéncia,
para poder fazer mais tarde parte das suas organizacoes.

Assim, nos pontos seguintes irei procurar falar acerca da minha

participacao em tarefas desenvolvidas.
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4.3.1 Direcao de Turma

Relativamente a experiéncia do acompanhamento do trabalho da diretora
de turma (DT), opcdo escolhida por mim em conjunto com a professora
cooperante, devido a minha impossibilidade de acompanhamento do desporto
escolar, derivado aos horarios que coincidiam com os meus treinos no ARTUIAS,
todo o trabalho da DT no processo de acompanhamento dos alunos do 7°C turma
da qual era Professor Estagiario (PE).

Desde o inicio, que a Diretora de turma (DT) se mostrou bastante
disponivel para me receber e ajudar em tudo que fosse possivel, ajudando-me a
perceber quais eram as responsabilidades educativas da DT, ajudou-me a
conseguir um conhecimento mais aprofundado das suas func¢des, desde o
conhecimento aprofundado de cada aluno, percebendo as suas dificuldades,
caréncias e necessidades socias e educativas, possuir um dossié de
documentos ligados a cada aluno, o seu tratamento e registo de assiduidade e
ocorréncias que surgiam nas aulas, avaliacdes, planos de recuperacdo e
preparacao das proprias reunides de turma.

De acordo com Fernandez, (2005), Casos de familias destruturadas, onde
a crianca passa por varios conflitos, tem consequéncias em diversos ambitos da
sua vida. Uma delas é em relacdo ao processo de ensino aprendizagem, onde
muitas vezes passa a encontrar dificuldades.

Assim, percebi desde as primeiras reunides de avaliacdo que era
necessario um conhecimento bastante aprofundado de cada aluno, ficando a
conhecer a realidade dos seus problemas sociais, pessoais ou familiares.

Foi neste momento, que percebi de facto, que existem alunos com
problemas que necessitam de toda a nossa aten¢cdo e acompanhamento, para o
qual é essencial um trabalho arduo com o objetivo de resolver ou amenizar esses
problemas que os alunos vivenciam todos os dias.

Assim as experiéncias e problemas familiares que sdo causadores de

pequenos disturbios comportamentais nas aulas demostrados pelos alunos,
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surgem sem a nossa compreensdo, mas que depois de um acompanhamento
da DT séo facilmente compreendidos.

A ldentificacdo de conflitos entre alunos da turma, (caso esse que
possuia, pois, a minha turma tinha bastantes alunos problematicos, mas mesmo
assim tentava ter uma boa relagdo com todos eles), realizagdo de planos de
recuperacgao para os alunos com negativas. Contudo este trabalho sé € possivel
derivado a um trabalho em conjunto com todos os professores titulares da turma,
pais e alunos, numa interligacdo coletiva procurando sempre o mesmo objetivo,
ou seja, o de melhorar o sucesso escolar dos alunos.

A direcdo de turma surge entdo com um papel fundamental que se guia
nao sO por tarefas de aspeto administrativo, mas também de resolucéo de
problemas individuais, tornando-se fundamental que o diretor de turma assuma
um papel de mediador, ndo so entre professores e alunos, mas também com os

pais.

4.3.2 Reunides

Desde o inicio do ano, que as reunides foram uma constante no EP,
trazendo sempre momentos de partilha e de opinides, revendo sempre tudo que
faziamos de uma maneira construtiva.

De acordo com Alarcdo (1996), o uso de estratégias de cooperacao e
interacdo na aprendizagem tém como vantagens o aumento do pensamento
estratégico, da analise critica e da resolucao de problemas.

Assim, desde muito cedo que as reunides, foram néo sé transmissoras de
linhas orientadoras para a nossa evolu¢cdo como professores, mas também um
espaco em que podiamos expor as nossas ideias, dar opinides, falar sobre os
nossos pontes fortes e menos fortes, sobre 0s nossos erros e tudo aquilo que
poderiamos fazer para melhorar o nosso desenvolvimento e o0 dos nossos
alunos. A complexidade dos problemas exige trabalho em equipa decorrente da
assuncao de projetos comuns. (Alarcéo e Tavares, 2003, p. 132).

Creio que o papel do PO e o PC surgem nestes momentos de uma

maneira mais vincada e efetiva. E verdade, que possuimos sempre um
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acompanhamento em tudo que fazemos, ora seja feito presencialmente, ora a
distancia. Mas € nestas reunifes que realmente discutimos e reajustamos a
nossa atividade e nos apercebemos de algumas situacbes que caso nao
fossemos alvo de observacéo certamente nos iriam passar um pouco ao lado.

De acordo Novoa (1992), o didlogo entre professores é fundamental para
consolidar saberes emergentes da prética profissional. Com isto, a partilha de
ideias com o PC foram uma constante, fosse em reunibes previamente
estipuladas, fosse nas breves reunides no final de cada aula, onde discutiamos
e refletiamos sobre o que correu bem e menos bem, na busca de uma
progresséo e evolugdo na minha formagao.

As reunifes com o PO, também se tornaram bastante Uteis e serviram de
grande alicerce, complementando todo o nosso processo como PE. Foram aqui
também crucias, as reunides, pois eram alvo de grande reflexdo sobre o nosso
desempenho e eficacia no decorrer das nossas aulas, e também alvo de partilhas
de ideias, e o que poderiamos fazer para melhorar, tornando-se assim reunides
de cariz extremamente importante e enriguecedoras para a nossa formacéo e
evolugao.

N&o descorando, também todas as reunifes de nucleo de estagio, ou seja,
todas as reunides que realizei com 0s meus colegas estagiarios sem a presenca
do PO e PC, é verdade que néo tinham um papel tdo formal, mas estas também
eram recheadas de reflexdes do que nés, PE pensavamos das aulas uns dos
outros.

Em suma, garanto que todas estas reunibes serviram sempre para a
minha formacé&o como professora e contribuiram também para potenciar 0 nosso

poder reflexivo, ndo s6 sobre os outros, como também sobre nos.
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4.3.3 Atividades na Escola

4.3.3.1 Diado Desporto Escolar

Este evento foi 0 Unico ao qual estive presente, pois foi este evento
em gue estive apta. Fisica e mentalmente, para a ajuda nesta atividade
decorrente durante a parte da manha na escola do Cerco. Esta atividade,
decorria nos dois pavilhdes, com diversas modalidades a decorrerem ao
mesmo tempo. Atividades essas, tais como: Futebol, Basquetebol,
Andebol, Voleibol, Badminton, Ténis, entre outras. Uma diversidade de

atividades para proporcionar um dia de verdadeiro Desporto Escolar.

4.3.3.2 Desporto Escolar

No desporto escolar, infelizmente néo tive a oportunidade de poder
participar, derivado como ja referi atras, de horérios incompativeis com a
minha atividade profissional, contudo tive o prazer de acompanhar e
discutir as vivéncias que o meu colega estagiario Jodo castro tinha.

Nesta atividade algo me ficou bem claro, que a EBSC possui uma
excelente equipa de profissionais que se aplicam com muito empenho e
dedicacdo, fornecendo aos alunos do cerco uma variedade de escolha de
atividades elevadissima.

Na EBSC, existem vinte e seis grupos/equipas distribuidas por
dezanove modalidades, desde atividades ritmicas e expressivas,
badminton, boccia, basquetebol, futsal, golfe, judo, natacéo, patinagem,
voleibol, entre muitas outras.

E de realcar que ao nivel de Desporto Escolar, esta escola é
Camped Nacional de Desportos Gimnicos (Ginastica Acrobatica e
Ginastica de Grupo) e de Tag-Rugby, em termos de imagem para o
exterior o Grupo/Equipa de Ginastica € muito solicitado para atuacdes a

nivel nacional, bem como, em participacdes em programas televisivos,
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conforme podem constatar facilmente no motor de busca Google - "Praca
da Alegria" etc.

Em termos regionais também temos campedes no Ténis de Mesa,
no Judo (Desporto Escolar e Federado), no Badminton, Patinagem,
Natacédo e no Boccia (Desporto Adaptado Escolar e Federado) e, este ano
surgiram novas modalidades, com vista a potenciar bons resultados,
modalidades essas, tais como, o Rugby de 7 (Desporto Escolar e
Federado), o Voleibol, o Basquetebol, as Dancas Urbanas e o Futsal.

Concluindo, permanece uma experiéncia valiosa sobre a dedicacao
e esforgo que os professores devem possuir para que tal possa acontecer,
pois sei que os professores dedicavam muito do seu tempo, como também
dispensavam muito do seu tempo pessoal para a preparacdo e

organizagdo destas atividades praticas.

4.3.3.3 A Despedida

Como o proprio nome indica, uma despedida, nunca é muito bem
percecionada, ou seja, eu falo por mim, ndo gosto de despedidas. A
despedida da turma do 7° ano e do 6° ano foi um pouco triste.
Principalmente a despedida do 7° ano, pois foi essa minha turma, nao
esperava que chegasse tao rapido ao fim o estagio. Mais uma experiéncia,
experiéncia essa que levarei para toda a minha vida. Pois, quando
gostamos de algo que fazemos, sempre sera lembrado.

Perante tudo este estagio, e nao dando conta do tempo passar tdo
rapido, surge entdo a Ultima aula, o ultimo contacto com os alunos, uma
sensacgao de tristeza e a0 mesmo tempo alegria, por ter proporcionado e
ter recebido da parte deles momentos bastante gratificantes, pois
finalmente estava feliz por ter concluido o ano letivo, de ter correspondido
a todas as exigéncias proclamadas pelo EP, pelo PC, PO e por ver a
conclusao do curso cada vez mais perto.

Mas como em tudo na vida tem um fim, fica agora um vazio, por

toda esta ligacdo, amizades e lagos que criamos
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Em suma, ficam sempre guardadas as recordacdes, ndo so, do
papel fundamental que todos tiveram durante a minha formag&éo, mas
também, a vontade e a esperanca de poder voltar um dia a lecionar nesta
escola. Mas se isso ndo acontecer, fica pelo menos a certeza de que que
VOS irei visitar e ser sempre a vossa amiga e eterna professora.

Por fim, na Ultima aula, numa primeira parte, fizeram a sua
autoavaliacdo e depois deixei que todos divididos por grupos, fizessem o
gue mais gostavam. Perante este momento, deparei-me com algumas
situagdes, tais como: “professora vai voltar a ser nossa professora para o
ano?”; “oh professora venha jogar connosco”.

Vou ser muito sincera, neste momento senti varias emocoes, senti-
me comovida, pois um aluno chegar a nossa beira e dizer que vai ter
saudades minhas porque adorou ser meu aluno, isso € altamente
gratificante para uma professora estagiaria. E de alguma maneira, como
professora, consegui cativar, motivar e proporcionar momentos de
aprendizagem aos meus alunos.

Por fim, e na parte final da aula mencionei perante toda a turma e
do PC, onde agradeci tudo que fizeram por mim durante todo este
percurso, todas as vivéncias que me proporcionaram para a minha
formacdo, e principalmente por terem sido os primeiros alunos na minha
futura vida profissional.

Como néo seria de esperar, no fim uma fotografia de grupo.

Figura 12. Ultima Aula Do 6° ano

Figura 11. Ultima Aula Do 7° ano
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4.4 AREA 4 — Desenvolvimento Profissional

Esta area, inspira a reflexdo do que foi realizado considerando-se
essencial para a nossa formacéo como professores. Pois, neste caminho
percorrido até aqui, um professor devera sempre manter-se em constante
evolucédo, para nao soO se adaptar ao meio envolvente, como também, aos
seus alunos e orientacdes gerais.

Essa procura passa também pela nossa curiosidade em saber
mais, e tentar proporcionar o melhor dos nossos conhecimentos aos
nossos alunos, assim de acordo com Freire (1996, p.15), “ndo haveria
criatividade sem a curiosidade que nos move e que nos pobe
pacientemente impacientes diante do mundo que nao fizemos,
acrescentando a ele algo que fazemos”.

Com isso, esta incessante procura de conhecimento e de evolucao
da nossa parte s6 nos ira trazer beneficios, ou seja, ja que neste longo
percurso estamos sempre a aprender e a evoluir competéncias, o que €
importante manter esta curiosidade sobre novos conhecimentos e uma
grande criatividade para a resolucdo dos problemas do dia-a-dia, que
surjam através dos nossos alunos ou derivado as nossas fragilidades
como professores.

Assim, mais uma vez mostra-se fundamental o papel reflexivo
sobre toda a nossa analise, planeamento e aplicagao, pois “Nenhum
humano se pode eximir a atividade de pensar. Pensar é algo que acontece
naturalmente e de pouco vale tentar ensinar a outro como fazé-lo
exatamente.” (Alarcéo, 1996).

Esta vontade constante de pensar sobre todas as minhas decisdes,
na procura da melhoria das minhas competéncias, este EP mostrou ser
uma mais valia na minha formacéo, pois através dele adquirimos, ndo s6
um ampliado reportério de valéncias e de experiéncias, mas também uma
capacidade reflexiva sobre a prestacdo dos alunos sobre nés como
professores. E sempre mais facil detetar o erro dos outros, do que 0 nosso

préprio erro. Contudo isto, surge entdo o debate, pois pouco serve a
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reflexdo individual, se também ndo houver uma partilha de conhecimentos
com alguém, ou seja, outros colegas da area, colegas estagiarios, PC E
PO, alguém que nos faca realmente ver aquilo em que fomos menos bons,
gue seja capaz de com pequenos ajustes, possa potenciar a nossa
atividade.

Posso, contudo, afirmar que o EP foi uma mais-valia para o meu
futuro como professora, pois fez-me ver o ensino de uma maneira
diferente, fez-me querer investigar mais, procurar mais e considerar todos
0s aspetos de matérias que supostamente pensava que ja tinha adquirido.
Potenciou o meu poder reflexivo, ndo s6 mental, mas também a
capacidade de passar para o papel tudo o que refletia.

Em suma, devo de dizer que a minha ansiedade por vezes me fez
desistir do estagio, mas com a ajuda constante da minha familia e
Professora Dérida, ndo me deixei ir abaixo e consegui acabar o estagio,
de uma maneira boa. Pois a minha ansiedade, também me levou a
pensar, ndo estar apta para colocar as minhas aprendizagens e conseguir
dominar algumas “cadeiras” que tinha ainda por concluir. Contudo e
aproveitando a oportunidade que me deram, tenho que dizer, que este EP
foi mesmo uma mais-valia em tudo, ajudou-me, ndo s, a compreender
melhor toda a organizacdo e desenvolvimento de todo o processo de
ensino, como também me ajudou a finalizar a cadeira de Didatica Geral

do Desporto.
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5.CONCLUSOES E PERSPETIVAS PARA O FUTURO






“O sonho é a satisfacdo de que o desejo se realize”

Segmund Freud (2012)

E chegado o fim do tdo longo caminho, um caminho arduo, mas muito
compensador. Uma experiéncia que nunca esquecerei, onde desfrutei a
oportunidade de poder ensinar, aprender, errar e melhorar todas as minhas
competéncias, mas melhor que tudo isso, a capacidade de crescer ndo s6 como

professora, mas também como mulher.

O EP, teve uma enorme importancia na minha formagéo, logo desde os primeiros
dias, confrontada com uma grande vasta diversidade de tarefas a realizar. Visto
ter comecado um pouco depois do inicio do ano letivo, pelo que ja referi
anteriormente, a minha ansiedade, deparei-me com a sensacdo de alguma
inexperiéncia, pois havia de ter de fazer muito em tdo pouco tempo, e a
guantidade de informacéo era infinda. Mas, parece que isso tudo me fez ter ainda
mais vontade e garra para continuar, pois seria 0 ano de todas as decisdes, 0

ano do tado aclamo sonho realizado.

Contudo isto, decidi investir mais, lutar mais, adquirir mais competéncias,
conhecimentos e novas aprendizagens. Isto s6 se tornou possivel ao realizar
este estagio, onde realmente fazia o que gostava, e onde me sentia bastante
motivada com menos receio de falhar, pois € com o tempo e com 0s erros que
vamos aprendendo. E por fim, chega a vontade oriunda de um sonho tornado

realizado.

Tropecei varias vezes, varios foram os momentos de desisténcia, mas a medida
que o tempo passa e olhamos para 0 que queremos realmente, 0 nosso

verdadeiro sonho, tudo se torna mais facil.

A preciosa ajuda da professora Déarida Castro foi fundamental para que néo

voltasse a cair novamente.
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Durante o meu estagio lutei, quase cai, mas foi nesse “quase cair”, que pensei:
calma Céatia porque tu vais conseguir. Entdo, foi ai que agarrei com unhas e
dentes todos os conselhos dados pelas pessoas que gostavam de mim, incluindo

a professora Darida, para continuar motivada para concluir o meu sonho.

Nesta fase de PE e lecionar durante um ano na EBSC, foi extremamente
compensadora, onde pude ensinar, transmitir conhecimentos e valores, tocar no
coragao das criancas. Para mim o essencial ficou realizado, ou seja, ensinar.

Estou imensamente agradecida por ter lecionado nesta escola.

Agora perguntam voceés, e entdo quais os teus planos para o futuro? Acima de
tudo, quero continuar a ser treinadora, depois quero poder concorrer para as
escolas para poder continuar o trabalho que tenho vindo a fazer até aqui.
Sabendo de partida que sera dificil ser colocada, continuarei a trabalhar com
criangas e jovens e com o0s departamentos de formagdo, ensinando e

transmitindo os meus conhecimentos na modalidade que mais gosto.

Em suma, sei que tenho de evoluir muito mais, pois este EP foi um pequeno
exemplo na minha vida como professora, perante o que me pode surgir no futuro

ao ensinar nas escolas.

Tal como referi anteriormente, vou sempre manter os meus valores e a minha
personalidade, pois foram eles que me ajudaram a conseguir atingir a meta. Vou
continuar a lutar mantendo sempre a minha curiosidade em querer aprender
sempre mais e mais, podendo chegar assim ao mais alto nivel de uma

Professora de Educacéao Fisica.

“Quem vai em busca dos montes nao se detém a recolher as pedras do

caminho”

Paulo Coelho.
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Anexo 2- Extensao e contelddos na modalidade de Futebol
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Anexo 2. Extensao e Conteldos Na Modalidade de Andebol
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Anexo 3- Plano de aula

Plano de Aula

Unidade Didatica: Futebol

Data: 2 de Fevereiro de 2016

Aula n2:6/8 Horario: 14h25

Duracdo: 45 min.

Material da Aula:

- Bolas de Futebol

Local: Ginasic 1

Professores: Catia
Mota

Turma: 72C

N2 de Alunos: 22

Funcdo Didatica:

Introducdo/Exercitacdo/Concolidacdo

Professora Cooperante: Darida Fraga Castro

Objetive da Aula:

-1 Apito Habilidades Motoras: Exercitagdo da Posicdo Defensiva; Penetracdo; Posicdo Ofensiva.
- Cones Exercitago/Consolidagdo do Pincipio Defensivo: Contecdo.
Colet Condicdo Fisica: Estimular a condicad fisica dos alunos, principlamente as capacidades motoras
cletes coordenativas e condicionais dentro da modalidade de Futebol.
C itos Psi iais:Fomentar os conceitos de autonomia, responsabilidade e trabalho de grupo.
Nivel: Elementar
Objetivos da Situagdes de Organizagio Componentes Criticas
aprendizagem Aprendizagem Professor/Aluno &
- Didlogo com os
= alunos' sobre O% 1. Alunos inicialmente dispostos
= contetdos a abordar [om  cemicirculo para formar
= fna aula, regras de equipas o
uncionamento e
£ = - .....
[ ] formas de organizagdo o
o ©
e presencas.

Parte fundamental

- Exercitar a penetracdo
com cposigao, dando
mais do que uma
possibilidade de

finalizac8o facil.

-3x1

- Uma baliza sem guarda-redes, alunos
jogam 1x1 com dois apoios ao atacante,
este tem a opgdo de usar os apoios de
modo a progredir no terrenc e finalizar.
Trocam de posicdes @ ordem do
professor.

- Exercitar os Principios
Ofensivos/Defensivos

-logo 3x3
(GR+2x24GR)

- Penetracdo;
- Posicio defensiva;

- Cobertura ofensiva.

- Situacdo de Jogo 3x3, sendo que, na
eguipa que defende, um dos elementos &
guarda-redes. Aeguipa atacante tem de
fazer cobertura ofensiva ao portador da

bola, criando linhas de passe.

10
- Criar linhas de passe;
-Quando ndo tem linhas de
passe, entdo optar pela
penetracdo.
10

- Posicio defensiva;
- Principios Ofensivos:
Penetracdo e cobertura
ofensiva;

- Principios Defensivos:
Contengdo e cobertura
defensiva.

-Jogo (Gr+4x4+Gr)

- No jogo 5x5, os jogadores vdo aplicar
todas as técnicas dadas até ao momento.

- N3o é permitida a entrada
do jogador antes da linha,

para para rematar.

Retorno & Calma

Parte Final

- Dialogo com os
alunos acerca do gue
foi dado na aula

- Alunos dispostos em semicirculo
separados uns dos outros, realizam
alongamentos.

Anexo 3. Plano De aula
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Anexo 4 — Critérios de Avaliacdo em Voleibol

Critérios de Avaliacdo

Nio executa

Mio executa nenhuma componente critica;

Executa

Executa pelo menos uma componente critica;

Executa Bem

Executa todas as componentes Criticas.

* Colocacdo do corpo debaixo da trajectcria da bola;

Passe « A bola € tocada com a superficie interior dos dedos ligeiramente acimae a frente da testa;
* Acompanha a execucdo do passe um movimento global de extensdo do corpo (M. e M.S)

com 0 movimento convergente dos bracos.
* Antebracos unidos [bracos em extensdo completa) emdcs (sobrepostas ou com uma
Manchete emvolvendo a outra); . .
= Contacto com a bela no tergo distal anterior dos antebragos;
= M. flectidos.
* Flexdo dos M. e acentuado abaixamento do centro de gravidade;
Servico por Baixo * Batimento com a bola em extensdo e com a mao aberta e “rigida”;

Passagem do peso do corpo para © apoio mais avancado.

Posicio Base

M.l flectidos e pés afastados a largura dos ombros [ um ligeiramente a frente do owtro);
Tronco ligeiramente inclinado a frente (Bacia em retroversdo);

M.5 flectidos e afastados com cotovelos junto @ bacia, & palmas das mags viradas uma
para a outa.

Deslocamentos .

Pés afastados a largura dos ombros;
M.l em flexdo;
Deslocamentos de forma rasante, sem perder o contacto com o solo.
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