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Resumo

Existe ja um conjunto relativamente vasto de estudos que explora a relagao entre exportagao
e capacidade de inovagao. Nio obstante, a literatura que analisa o impacto das estratégias de
exportacdo, designadamente se as empresas sio persistentes na exportacao (isto é, se
exportam de forma continua) e a sua relagdo com a capacidade de inovagao ¢ ainda muito

escassa e limitada a estudos de caricter tedrico/ concetual.

O presente estudo tem por objetivo contribuir empiricamente para a literatura nesta area.
Em concreto, recorre a dados microeconémicos de 1729 empresas localizadas em Portugal
que responderam a 3 ondas do CIS / Inquérito Comunitiria 2 Inovag¢io, que compreendem

o petriodo de 2010 a 2016.

Com base em estimagoes de modelos logisticos, concluimos que as empresas que adotaram
no periodo em analise uma estratégia de exportagdo persistente apresentam, em média,
controlando para outros fatores suscetiveis de influenciar a capacidade de inovagao, uma
maior probabilidade de realizar inovagdes, corroborando desta forma a hipotese do “Vearning
by exporting”. Adicionalmente, e contrariamente ao esperado, o impacto da persisténcia nas
exportacOes na capacidade de inovagao é maior para empresas com menores dotagdes em
termos de capacidade de absor¢ao. Ou seja, o impacto da persisténcia de exportagao na
capacidade de inovag¢ao vem alavancado nas empresas com menores indices de capital
humano, investigacdo e desenvolvimento e formagao. Tal parece indiciar que, no caso das
empresas localizadas em Portugal, a persisténcia de exportagao pode constituir um fator que
permite o ultrapassar das limitaces das empresas ao nfvel da base de

conhecimento/capacidade de absor¢ao.

Cédigos JEL: M16; M21; O33; O34

Palavras-chave: Persisténcia de Exportagao; Capacidade de Inovacao; 1&D; Formacio;

Capital humano; Portugal.
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Abstract

There is already a relatively large body of studies that explores the relationship between
export and innovation capacity. Nevertheless, the literature analysing the impact of export
strategies, namely whether firms are persistent in exporting, that is, exporting continuously,

is still very scarce and limited to studies of a theoretical / conceptual nature.

The present study aims to contribute empirically to the literature in this area. Specifically,
using microeconomic data from 1729 companies located in Portugal that responded to 3

waves of the CIS / Community Innovation Survey, which cover the petiod from 2010 to

2016.

Based on estimates of logistic models, we conclude that the companies that have adopted a
persistent export strategy in the period under review have, on average, controlling for other
factors that may influence innovation capacity, a greater probability of making innovations,
thus corroborating the "learning by exporting" hypothesis. In addition, contrary to
expectations, the impact of the persistence of exports on innovation capacity is greater for
companies with lower capacities in terms of absorptive capacity. That is, the impact of export
persistence on innovation capacity is leveraged in companies with lower human capital,
research and development and training intensity. This seems to indicate that, in the case of
companies located in Portugal, the persistence of exports may be a factor that allows

companies to overcome the limitations of a reduced knowledge base / absorption capacity.

JEL Codes: M16; M21; O33; O34

Keywords: Export persistence; Innovation; R&D; Training; Human capital; Portugal.
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1. Introducgao

Para sobreviverem, as empresas necessitam de adotar estratégias que lhe permitam ser
produtivas e eficientes (Cassiman, Golovko, & Martinez-Ros, 2010). Neste ambito, o
investimento em inovagao emerge como essencial para criar valor no médio e longo prazo,
através da exploragdo de novos tipos de tecnologia e desenvolvimento de produtos e servigos

(Battaglia, Neirotti, & Paolucci, 2018).

Para além da capacidade de inovacio, o acesso ao mercado internacional, nomeadamente
quando as empresas operam em mercados domésticos com dimensao reduzida como ¢ o
caso de Portugal, revela-se fundamental para a sobrevivéncia e sustentabilidade econémica

das empresas (Battaglia et al., 2018).

A relativa abundante literatura que relaciona a internacionalizagdo e inovagdo de empresas
sublinha o caracter de mutua causalidade destes dois processos (Neves, Teixeira, & Silva,
2016). Por um lado, o investimento em I&D ¢é um componente essencial para a decisio
estratégica de uma empresa exportar (Cassiman et al,, 2010), ja4 que as empresas para
exportarem necessitam de inovar, por exemplo, ao nivel dos produtos e/ou servicos que
satisfagam os consumidores nos mercados externos (Battaglia et al., 2018). Por outro lado,
operagOes e concorréncia além-fronteiras (Esteve-Pérez & Rodriguez, 2013) obrigam a
aprendizagem de novos conhecimentos, contribuindo para a promogao da capacidade de

inovagao de uma empresa (Battaglia et al., 2018).

Independentemente da dire¢ao da causalidade, os estudos nesta area tém-se debrucado sobre
o processo de exportacdo perspetivando-o como um processo binario (exporta/ nao
exporta) ou medindo-o em termos de intensidade (racio exportagdes-volume de negdcios)
(Love, Roper, & Zhou, 2016). A questio da persisténcia ou intermiténcia das exportacoes é
um assunto ainda pouco explorado (Love & Roper, 2015). Os estudos sobre o ultimo tépico
analisam, do ponto de vista conceptual, as determinantes da persisténcia de exportagao,
designadamente a acumula¢ido de conhecimento (Love & Manez, 2019) e os custos
afundados (Timoshenko, 2015). Tais estudos, contudo, nao relacionaram a persisténcia de

exportaciao com a capacidade de inovagao empresarial.

E expectavel que a persisténcia na exportagio ao contribuir para uma acumulag¢io de
conhecimento acerca dos mercados, novas tecnologias, e gestio organizacional tendera a
potenciar a produtividade e inovagao das empresas (Love & Mafez, 2019). Esta conjetura,

no entanto, carece de evidéncia empirica.



Assim, a pertinéncia cientifica do presente estudo ¢ a de fornecer uma analise empirica sobre
o impacto da persisténcia de exportacio na capacidade de inovagdo de uma empresa.
Adicionalmente, contribui para a literatura na area com a proposta de um enquadramento
teorico que permita racionalizar os mecanismos pelos quais a persisténcia na exportagao

influencia a capacidade de inovagao empresarial.

A principal questio de investigagdo da presente dissertagio é: “Em que medida o
comportamento estratégico de exportagdo (persisténcia zersus intermiténcia) influencia a

capacidade de inovagdo de uma empresa?”.

Para responder a esta questao, recorremos a dados secundarios de 3 ondas (2010-12; 2012-
14; 2014-16) do Inquérito Comunitatio a Inovacio / Community Innovation Survey (CIS), que
inclui uma amostra de 1729 empresas localizadas em Portugal que estavam presentes nas 3
ondas do CIS, e estimamos modelos econométricos logisticos cuja variavel dependente ¢ a
capacidade de inovagao tecnoldgica (de produto e processo) das empresas, tendo como
variavel explicativa central o comportamento estratégico de exportacio — persisténcia,

intermiténcia e nao exportagao — das empresas.

A presente dissertacdo esta estruturada como se segue. Na Sec¢io 2, apresenta-se a revisao
de literatura sobre a relagio entre exportagao e capacidade de inovagao empresarial, que inclui
a discussao dos conceitos relevantes assim como o enquadramento teérico. Na Secc¢do 3
apresenta-se a parte metodologica. Na Sec¢ao 4 sio analisados e discutidos os resultados
obtidos da estimacao dos modelos econométricos. Na Secc¢io 5 sao elencadas as conclusoes

do estudo, assim como limitagdes e sugestoes de possiveis analises futuras.



2. Revisao da literatura
2.1. Conceitos relevantes

2.1.1. Exportagao e persisténcia de exportagdes

A internacionalizagdo pode ser definida como um processo incremental que envolve
adaptagoes estratégicas, estruturais e, de recursos além fronteiras (Paul, Parthasarathy, &
Gupta, 2017). Sao maltiplas as razdes que levam uma empresa a internacionalizar (Francioni,
Pagano, & Castellani, 2016), designadamente: aumentar as vendas e os lucros; reduzir a
dependéncia do mercado interno e contornar o risco de saturacio do mesmo; responder a

pedidos de clientes externos.

A entrada num mercado externo envolve grandes riscos e incertezas (Derda, 2017) pelo que
o modo de entrada assume-se como uma decisao de extrema relevancia (Bruneel & De Cock,
2016). Uma empresa pode decidir internacionalizar por formas que nio envolvem capital,
como exportagoes diretas ou indiretas, e parcerias com outras empresas, ou por formas que

envolvam capital via Investimento Direto Estrangeiro (Bruneel & De Cock, 2016).

Segundo a teoria de Uppsala, numa fase inicial uma empresa opta por um modo de entrada
que envolve menos recursos € menores riscos como ¢ o caso das exporta¢oes (Paul et al.,
2017), modo de entrada mais comum principalmente por Pequenas e Médias Empresas
(PME) (Martineau & Pastoriza, 2016). Em Portugal estas empresas representam 99,9% do
total, no entanto enfrentam diversas barreiras a exportacao (Forte & Salomé Moreira, 2018).
A dinamica crescente dos mercados internacionais enfatiza a importancia deste modo de
entrada (Love & Roper, 2015), e a literatura recente parece indiciar que as exportacoes

apresentam um efeito positivo no crescimento de uma empresa (Paul et al., 2017).

A persisténcia de exportagdes envolve da parte de uma empresa um comprometimento com
uma estratégia ao longo de um periodo de tempo (Paul et al., 2017). A parca literatura sobre
este topico nao explicita no entanto, uma duragao temporal concreta, nem se a continuidade
de exportagao ¢ relativa a um dado mercado ou se refere a atividades de exportagao continua
mas podendo envolver, em cada petiodo, diferentes mercados (Timoshenko, 2015). Ao
contrario de operagdes de exportagao intermitentes, a atividade continua de exportagao gera
mecanismos que conduzem a empresa a uma rotina baseada na aprendizagem de novo
conhecimento (Love & Manez, 2019), envolvendo em geral os custos afundados porque uma
saida no mercado-alvo de exportagao implica uma depreciagao de experiéncia e volume de

vendas (Timoshenko, 2015).



2.1.2. Capacidade de inovagao

Os desenvolvimentos tecnoldgicos do passado recente impulsionam de forma significativa a
procura pela inovacao nas empresas (Chatterji & Fabrizio, 2016), um elemento essencial para
a dinamica competitiva dos mercados (Love & Roper, 2015), desempenho e sobrevivéncia
(Savino, Petruzzelli, & Albino, 2017). A inovac¢ao de produto, de processo ou organizacional,
¢ essencial para uma empresa visto que as empresas inovadoras tém, em média, niveis de
crescimento, eficiéncia e rendimentos superiores as nao inovadoras (Love & Roper, 2015),
em virtude do aumento do seu valor de mercado e, consequentemente vantagem competitiva

(Savino et al., 2017).

O investimento em Investigacio e Desenvolvimento (I&D) gera novo conhecimento,
existindo evidéncias de uma forte relagdo positiva com a criagdo de inovagao, tanto em
industrias intensivas em I&D como em industrias de menor intensidade de conhecimento /
tecnologia (Love & Roper, 2015). Este novo conhecimento é assim a base para inovagao, e
quanto mais investimento ¢ usado, maiores as possibilidades de acesso e capacidade de
absor¢ao do mesmo (Love & Roper, 2015). No entanto, a incorreta jun¢iao do conhecimento
existente na empresa com o novo pode afetar a capacidade de inovagio e o posicionamento

competitivo da empresa a longo prazo (Savino et al., 2017).

Uma empresa com capacidade de criacao de inovagao tem de deter uma base organizativa
altamente coordenada para receber o novo conhecimento (Savino et al.,, 2017). Neste
contexto, a capacidade de inovagao ¢ desenvolvida por recursos humanos especializados,
numa base de informalidade e oportunismo, existindo empiricamente a evidéncia de que a
inovagdo em empresas mais pequenas é mais dependente do conhecimento obtido no

exteriot, ao contrario das empresas maiores (Love & Roper, 2015).

2.2. Mecanismos que explicam a relagdo entre persisténcia de

exportagoes e capacidade de inovagio

2.2.1. Consideragdes introdutorias

Ao nivel empirico ha ja uma base de sélida de estudos que suporta a existéncia de uma relagao
positiva entre as atividades de exportacio de uma empresa e a respetiva capacidade de
inovacao (Love & Roper, 2015). Tal relacio ¢ bidirecional, sendo que as exportagdes
impulsionam e sao impulsionadas pela capacidade de inovagao da empresa (Love & Roper,

2015; Paul et al., 2017).



De facto, as atividades de exportagdo permitem obter conhecimento novo do mercado
externo (“Learning by Exporting”’) e, potencialmente, capacidade de inovacio, especialmente
quando o conhecimento ¢ intenso ou captado em mercados altamente competitivos (Love
& Roper, 2015). Adicionalmente, a exposi¢ao das empresas no mercado internacional obriga
a satisfacao de necessidades e gostos de consumidores diferentes aos do pais de origem
potenciando a emergéncia de novos produtos, servigos e processos (Love & Manez, 2019).
Por outro lado, a experiéncia na criagdio de novos produtos e processos tende a gerar um

maior sucesso na exportacao (Love & Roper, 2015).

Reconhecendo o caracter bi direcional da relagdo, o presente estudo tem por objetivo central
analisar o impacto da (persisténcia de) exporta¢ao na capacidade de inova¢io de uma
empresa. Nao existe, até a data, pelo nosso melhor conhecimento, um enquadramento
tedrico que permita explicar de que forma a persisténcia na atividade de exportacao de uma
empresa influencia a respetiva capacidade de inovagao. Relativamente a capacidade de
inovagao (e competitividade), sdo trés as abordagens — a Teoria de crescimento de uma empresa
(Penrose, 1960) , a Resource Based View of the firm (Barney, 1991) e a Dynamic Capabilities (Teece,
Pisano, & Shuen, 1997) — que fornecem uma base tedrica explicativa das respetivas
determinantes ancoradas na base de recursos, tangiveis e intangiveis, da empresa (Burvill,

Jones-Evans, & Rowlands, 2018).

Nao obstante a relevancia e popularidade destas abordagens para racionalizar a capacidade
de inovacao e competitividade de uma empresa, a questiao da internacionalizagao, em geral,
e das exportagoes em particular, surge algo implicita. Na introdugao a sua obra, Penrose
(1959: 1) refere: “We shall be concerned with the growth of firms (...). The term ‘growth’ ... sometimes
denotes merely increase in amount, for example, when one speaks of ‘growth’ in output, exports, sales.”
(énfase adicionado). Tradicionalmente, a internacionalizacio pela exportagao tem sido
considerada a forma privilegiada de potenciar o crescimento e competitividade das empresas

(Love & Roper, 2015).

Assim, de modo a explicitar a internacionalizacdo / exportagio das empresas, no
enquadramento teérico proposto (ver Figura 1), as 3 teorias baseadas nos recursos e
competéncias sio complementadas com as teorias de internacionalizacdo da empresa,
designadamente a Teoria de Uppsala (Johanson & Vahlne, 1977) e a Teoria das Born Globals
(Knight & Cavusgil, 1996), que tentam perceber o porqué e como as empresas
internacionalizam, assim como as teorias de internacionaliza¢ao que nao as do investimento
direto estrangeiro, designadamente a Teoria das redes (Johanson & Mattsson, 1993) e a Teoria

institucional (Davis, Desai, & Francis, 2000), que tentam explicar como é que empresas que



internacionalizam ganham e mantém vantagem competitiva (Paul et al., 2017; Schellenberg,

Harker, & Jafari, 2018).

2.2.2. Teorias explicativas da capacidade de inovagdo / competitividade empresarial
Teoria de crescimento da empresa

Segundo Penrose (1960), uma empresa ¢é considerada um agrupamento de recursos
produtivos que podem ser combinados de diversas formas, criando produtos para venda que
tornam a empresa diferenciada da concorréncia (Burvill et al.,, 2018). Neste processo a
empresa desenvolve conhecimento continuamente para todas as partes interessadas, que
pode originar a criacdo de novos recursos posteriormente usados para aumentar a atividade
(Nason & Wiklund, 2018). Fatores como recursos pouco ou nada utilizados, falta de gestao
familiar e défice de conhecimento especializado, sio apontados como os entraves ao

desenvolvimento de uma empresa (Burvill et al., 2018).

Resource Based View

A teoria de crescimento de uma empresa de Penrose (1960) alavancou o desenvolvimento da
Resource Based View (Barney, 1991). Podemos definir um recurso como um ativo tangivel
ou intangfvel, que através da implementaciao de estratégias pode criar forgas ou fraquezas
dependendo do modo como ¢é usado (Schellenberg et al., 2018). Os recursos intangiveis
como capital humano e relagdes pessoais, pouco explorados por Penrose, sdo essenciais para
a criacdo de conhecimento empresarial e consequentemente alcance e manuten¢ao de
crescimento (Burvill et al., 2018). Esta teoria enfatiza que os recursos sao assim, uma fonte
de vantagem competitiva se um ou mesmo varios de forma combinada apresentarem valor,
dificil imitacao e nao detencao de substitutos (Ratten & Tajeddini, 2017). No entanto, existem
evidéncias de que nem sempre uma empresa com recursos de valor apresenta melhor
crescimento, assim como é pouco claro como os recursos de forma combinada contribuem
para o desenvolvimento de uma empresa (Bromiley & Rau, 2016). Estes recursos podem ser

adquiridos ou vendidos entre empresas (Burvill et al., 2018).

Dynamic Capabilities View

A perspetiva de Dynamic Capabilities responde a algumas limitagoes da Resowrce Based 1 iew,
salientando que as capacidades dinamicas permitem a integracao de recursos e uso dos

mesmos em prol das empresas (Burvill et al., 2018). Estas capacidades dinamicas sio como



um intermediario entre recursos e desempenho, permitindo a criagio de novos recursos
(Teece et al.,, 1997). Assim, as empresas devem transformar recursos que detenham em
processos raros e dificeis de imitar, oriundos do desenvolvimento de produtos e decisdes do

nivel estratégico de uma empresa (Bromiley & Rau, 2016).

2.2.3. Teorias explicativas da Internacionalizagio
Teoria de Uppsala

O modelo de Uppsala. desenvolvido por Johanson and Vahlne (1977), tem sido atualizado
ao longo do tempo pelos mesmos autores (Coudounaris, 2018). No entanto, a ideia chave
tem se mantido constante, na medida em que encara a internacionaliza¢do de uma empresa
como um processo gradual de aquisi¢ao de conhecimento relativamente a novos mercados,
conjugado com uma maior experiéncia e comprometimento com os mesmos (Gulanowski,
Papadopoulos, & Plante, 2018). Este maior comprometimento originado pelo conhecimento
das diferentes linguas, educagao, sistemas, praticas de gestao e aspetos culturais, permite
reduzir a distancia psicolégica existente inicialmente (Dominguez & Mayrhofer, 2017).
Segundo este modelo, o processo é incremental em virtude do tempo necessario para

incorporar os novos conhecimentos e experiéncias (Gulanowski et al., 2018).

Teoria das Born Global

Divergindo do modelo de Uppsala, alguma literatura tem-se debrugado na investigagao das
empresas que se internacionalizacido de forma acelerada, denominadas de “Born Global”
(Gulanowski et al., 2018). As empresas sao consideradas “Born Global” quando apresentam
uma consideravel propor¢ao das suas vendas para o exterior e um pequeno tempo entre a

sua constitui¢ao e expansao internacional (Gulanowski et al., 2018).

A perspetiva “Born Global” nido considera a internacionalizagio como um processo
incremental, mas como um processo de constru¢ao de vantagens competitivas, fundadas em
recursos alocados de forma rapida em diversos mercados (Dominguez & Mayrhofer, 2017).
As empresas com esta capacidade de rapida expansio, normalmente apresentam um alto
nivel de tecnologia e internacionalizando com diversos modos de entrada (Dominguez &
Mayrhofer, 2017). As empresas “Born Global” sao descritas como altamente intensas na sua
capacidade de adquirir conhecimento fruto de usufruirem de uma partilha mais facilitada

(Gulanowski et al., 2018).



Teoria das Redes

A capacidade de criar relagdes com outras empresas impulsiona a internacionalizagao (Paul
et al.,, 2017). As interagdes com parceiros permitem obter conhecimento com mais valias,
elemento necessario para captar oportunidades existentes de mercado ou desenvolver novo
conhecimento (Gulanowski et al., 2018). Estas interacdes podem ser com clientes,
fornecedores, distribuidores, reguladores, institui¢oes publicas, entre outras (Paul et al., 2017).
As oportunidades podem surgir de forma unilateral através da aprendizagem de capacidades,
redes uma empresa sobre uma segunda, ou de forma multilateral, onde em conjunto sao

identificadas oportunidades de negdcio assentes numa relagao de confiangas (Gulanowski et

al,, 2018).

Teoria Institucionalista

A fraca capacidade institucional afeta a capacidade de implanta¢do de uma empresa no
mercado internacional (Dominguez & Mayrhofer, 2017). Esta teoria indica que a entrada de
uma empresa em novos mercados pressupOe a imitagdo de agbes das empresas ja
estabelecidas localmente, inclusive os concorrentes (Johanson & Vahlne, 2015; Schellenberg
et al., 2018). A capacidade de aprendizagem de normas, valores e outras forgas regulativas,

torna uma empresa no exterior mais competitiva (Schellenberg et al., 2018).

2.2.4. As abordagens dos recursos e competéncias e as abordagens de comércio
internacional: uma tentativa de integragio para explicar competitividade /

capacidade de inovagao

As teorias de inovagdo enfatizam que os recursos e capacidades sio os fatores mais
importantes para explicar a competitividade de uma empresa. No entanto, a
internacionalizacio também constitui um fator de competitividade da empresa (Paul et al.,

2017).

Os recursos, tangfveis e intangiveis, indicados na Teoria de crescimento de uma empresa e a Resource
Based View, podem resultar de um maior conhecimento e maior comprometimento de
recursos com um mercado como estabelece a Teoria de Uppsala de Johanson and Vahlne
(1977). A escola de Uppsala enfatiza que inicialmente uma empresa internacionaliza as suas

operagdes com pouco risco, normalmente exportagdes, mas que a crescente experiéncia com



um mercado, aumenta o conhecimento das suas capacidades de decisio estratégicas
(Coudounaris, 2018), como entrar em paises mais distantes psicologicamente (Schellenberg

et al., 2018), indiciando uma ligacao a Dynamic Capabilities 1 iew.

A Dynamic Capabilities View relata a importancia das capacidades de uma empresa para
aumentar a sua competitividade, mas estas capacidades também podem surgir através do

modo de internacionalizagao (Paul et al., 2017).

A capacidade de criar relacdes com outras empresas levam a trocas de informagio que
simplificam o processo de internacionalizaciao, como refere a Teoria das Redes (Gulanowski et
al., 2018). Esta ligagao entre duas ou mais sociedades é crucial para captar os conhecimentos
essenciais as decisoes estratégicas num pafs desconhecido (Paul et al., 2017). Sem este tipo
de ligagbes as empresas enfrentam limitagdes de incorporagdo e criagao de recursos, e
limitagoes de poder de mercado, fatores essenciais para o sucesso competitivo (Paul et al.,
2017). Também a Teoria Institucional, propde que as empresas adquirem uma maior
competitividade internacional através das suas capacidades institucionais, nomeadamente no

dominio de regras especificas, normas e valores (Schellenberg et al., 2018).

Na atualidade, com a crescente dinamica de inovagdo existem empresas que nascem
internacionais, as denominadas “Born Globals” (Dominguez & Mayrhofer, 2017). A
capacidade de uma empresa produzir a nascen¢a um produto ou servigo inovador a nivel
internacional permite a criagio de uma maior competitividade face as existentes

anteriormente (Paul et al., 2017).

Posto isto, a competitividade tem pelo menos como duas das suas causas, 0s recursos
(tangiveis e intangfveis) de uma empresa e a internacionalizacio, nomeadamente as
exportacOes. Com base na interpretacdo das teorias acima expostas, fica patente existir uma
relacio que atesta os recursos e as exportagdes como determinantes da capacidade de

inovagao.

2.3. Persisténcia das exportagdes e capacidade de inovagao

As empresas exportadoras podem ser distinguidas pela sua natureza (Martin & Rodriguez,
2010): entrantes, de safda, intermitentes ou persistentes. Apesar de muitas empresas
desistitem de exportar muito cedo (Albornoz, Calvo Pardo, Corcos, & Ornelas, 2012), a
exportagao para um ou mais mercados num determinado perfodo, aumenta a probabilidade

de no periodo seguinte continuar a exportar (Esteve-Pérez & Rodriguez, 2013). De acordo



com Timoshenko (2015), essa percentagem situa-se nos 80%. Assim, a experiéncia no
processo de exportagdao ¢ um fator critico na continuidade desse mesmo processo (Berthou
& Vicard, 2015) explicando assim a menor probabilidade de saida das exportacoes (Inui, Ito,

& Miyakawa, 2017).

A literatura existente evidencia que os paises com menores distor¢oes, maioritariamente
economias desenvolvidas, apresentam maiores indices de exportagdao ao longo do tempo e,

consequentemente, expansao internacional (Fernandes, Freund, & Pierola, 2016).

Ao nivel das empresas, a decisio de continuar a exportar continuamente pode ser atribuida
a dois fatores (Timoshenko, 2015): os custos afundados e o conhecimento. Por um lado,
consistente com as teorias explicativas da capacidade de inovagao, Teoria de Crescimento da
empresa, Resource Based 1iew e Dynamic Capabilities 1V'iew, as empresas enfrentam falta de
informagao e a medida que vao exportando adquirem conhecimento fundamental para o seu
desenvolvimento através de recursos e capacidades (Albornoz et al.,, 2012; Gullstrand &
Persson, 2015). Este conhecimento, materializado pela experimenta¢ao do mercado, permite
a gradual exportacao para outros mercados (Timoshenko, 2015) e, consequentemente, maior
sobrevivéncia nos mercados de exportacio (Inui et al., 2017). A evidéncia empirica indica
ainda que elevados niveis de formagio e experiéncia dos recursos humanos contribuem para
um maior nivel de persisténcia de exporta¢des (Minetti, Murro, & Zhu, 2015), sendo que a
probabilidade de saida do processo de exportagao é menor em empresas que apresentam
elevada intensidade de investigacao e desenvolvimento e diferenciacao de produto (Inui et

al., 2017).

Por outro lado, os diversos tipos de custos afundados sio uma alavanca a exportagao
continua, uma vez que a saida de um mercado em particular acarreta a perda do processo de
fidelizacao de clientes, significando que mais tarde uma reentrada obriga a um novo esfor¢o
financeiro (Gullstrand & Persson, 2015). A literatura empirica suporta que os exportadores
sao mais produtivos, eficientes e inovadores que os nao exportadores (Martin & Rodriguez,
2010), e a intensidade de exportagao aumenta a produtividade, o que permite ultrapassar os
custos fixos afundados da atividade (Fernandes et al., 2016). A capacidade de recolher e
aplicar o conhecimento reduz os encargos com custos afundados (Albornoz et al., 2012). Os
resultados financeiros das empresas exportadoras persistentes também sao superiores as nao
exportadoras (Martin & Rodriguez, 2010), permitindo a estas mais facilidade ao acesso a
recursos e capacidades de inovagao e mesmo no caso de ocorrer choques na procura ou na

produtividade, as empresas continuam a exportar (Inui et al., 2017).
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Em suma, de forma separada ou interligada, o conhecimento e os custos afundados
permitem relacionar, via recursos e/ou capacidades, as estratégias de exportagio de uma
empresa, designadamente a persisténcia de exportagoes, com a respetiva capacidade de

inovagao — ver Figura 1.

A presente dissertagdo tem por objetivo testar, controlando para uma série de fatores
suscetfveis de influenciar a capacidade de inovagdo de uma empresa, como a dimensio
(Esteve-Pérez & Rodriguez, 2013), idade (Yang, 2018), setor (Boermans & Roelfsema, 2010),
capital humano e formagao (Yang, 2018), as estratégias de exportacio da empresa,
nomeadamente de persisténcia ou intermiténcia em termos de exportagdo, como um fator

determinante chave da competitividade.

Ou seja, aventamos, com base na revisio de literatura efetuada e no enquadramento teoérico

explanado na Figura 1, que:

Hipitese 1: As empresas que excportam persistentemente sao mais inovadoras (de produto e processo)

do que as empresas que exportam de forma intermitente on que nao exportam.

Para além do comportamento exportador, a literatura que relaciona a internacionalizagdo e
inovagao empresarial enfatiza a importancia de outras variaveis, designadamente os recursos
associados a capacidade de absor¢io que compreende o capital humano e formagdo dos
colaboradores (Abubakar, Hand, Smallbone, & Saridakis, 2019), assim como a realizacdao de
atividades de e investimento em I&D no seio da empresa (Damijan, Kostevc, & Rojec, 2017;

Esteve-Pérez & Rodriguez, 2013).
Neste contexto, conjetura-se que:

Hipdtese 2: A capacidade de absorcio alavanca o impacto (positivo) que a persisténcia na exportacio

tem na capacidade de inovagao.

Damijan et al. (2017) referem com evidencias empiricas que a dimensao de uma empresa esta
positivamente correlacionada com o sucesso na criagao de inovacdo. Love, Roper, and
Hewitt-Dundas (2010) salientam o facto de uma empresa fazer parte de um grupo, este
contribuir para uma maior capacidade de inovagao. A idade, nimero de anos da empresa
desde a sua fundacgao esta correlacionada com a probabilidade de exportar e de capacidade
de inovacdo (Brancati, Marrocu, Romagnoli, & Usai, 2018; Esteve-Pérez & Rodriguez, 2013).
A variavel setor também ¢é importante para a capacidade de inovagao. Para Love et al. (2010)
a produtividade e o seu crescimento mostra diferentes valores entre setores, e evidéncias

empiricas de Brancati et al. (2018) sugerem que determinados setores impulsionam as
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exportagdes e, consequentemente, aprendizagem e desenvolvimento de capacidades de

inovacao.

_
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Figura 1: Enquadramento tedrico da persisténcia das atividades de exportagio e capacidade de

inovagdo empresarial

Fonte: Elaboragao prépria.
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3. Metodologia
3.1. Questao de investigacdo e opcao metodolégica

A literatura dos métodos de investigacao identifica de forma clara dois tipos de metodologia:
quantitativa e qualitativa (Sale, Lohfeld, & Brazil, 2002). Segundo Yin (2008), estes tipos de
metodologia distinguem-se pela forma da questio de investiga¢ao, o controlo do investigador

sobre os comportamentos e o foco ou nao em eventos contemporaneos.

A metodologia quantitativa ¢ baseada em investigacao empirica, por exemplo via inquéritos

g gac > )
onde o investigador ndo tem ou exerce qualquer tipo de influéncia, tendo como objetivo
principal medir relagGes entre variaveis, enquanto os métodos qualitativos sao baseados na

interpretacao, através técnicas como entrevistas ou observacao (Sale et al., 2002).

Assim, tendo em conta que a questao de investigacao (“Ew que medida o comportamento estratégico
de exportagio (persisténcia versus intermiténcia) influencia a capacidade de inovagao de uma empresa?”)
definida na presente dissertacao envolve o teste de relagdes entre variaveis, nao existe
influéncia do investigador sobre os dados recolhidos e os estudos existentes que analisam as
exportacbes como determinantes da capacidade de inovagido seguem uma abordagem
metodologica do tipo quantitativo (Tabela A1 em Anexo), a opgao metodoldgica na presente

dissertacdo é a quantitativa.

3.2. Hipoteses de investigagao e especificagao econométrica

O presente estudo enceta duas hipoteses principais:

Hipdtese 1: As empresas que excportam persistentemente sao mais inovadoras (de produto e processo)

do que as empresas que exportam de forma intermitente on gue ndo exportam.

Hipitese 2: A capacidade de absor¢ao alavanca o impacto (positivo) que a persisténcia na exportagdo

tem na capacidade de inovagdo

Na linha do enquadramento tedrico especificado na Secgao 2 e considerando adicionalmente
os estudos empiricos relevantes (Tabela Al, em Anexo), a especificagao econométrica que

permite testar as hipéteses subjacente a questao de investigagao vem:

CapInov,y,,, 16 =By + 'BZExpPers,2010—2016 + B3EXD 1 rer 2010-2016 T BaX + Ui

De forma a analisar os efeitos da persisténcia e intermiténcia da exportagao por destino —
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Europa e Resto do Mundo -, estimamos igualmente uma especificagdo econométrica

alternativa que descrimina os destinos de exportagio.

Caplnov +

i2014—16 = X1 T QEXPp b a010-2016 T X3EXP prynpers 2010-2016

A4EXD ynpers,2010-2016 T ASEXDyumimeer2010—2016 T XX + 95,
Onde,

i representa a empresa
Caplnov representa a Capacidade de Inovagao tecnolégica no perfodo 2014-2016

EXxPpe,s representa o tipo de estratégia de exportagdo persistente (vs. ndo exportar), no periodo de

2010 a 2016

EXPpurpers representa o tipo de estratégia de exportacio persistente para a Europa (vs. ndo

exportar), no periodo de 2010 a 2016

EXP prunpers tepresenta o tipo de estratégia de exportacdo persistente para o Resto do

Mundo (vs. ndo exportar), no periodo de 2010 a 2016

EXP nter tepresenta o tipo de estratégia de exportacio intermitente (vs. ndo exportat), no periodo

de 2010 a 2016

EXPEurinter representa o tipo de estratégia de exportagdo intermitente para a Europa (vs.

nao exportar), no periodo de 2010 a 2016

EXP yruninter tepresenta o tipo de estratégia de exportagdo intermitente para o Resto do

Mundo (vs. nio exportar), no periodo de 2010 a 2016

X ¢ um vetor que inclui as variaveis de controle como a capacidade de absor¢io (intensidade de capital

humano, I1&D e formagio) passada (2010-2012), dimensio, perten¢a a um grupo e setor de atividade.

H; é o termo de perturbagio aleatério.

Se f: e o forem estatisticamente significativos e positivos a Hipétese 1 ¢é validada.

De maneira a analisar o fator mediador da capacidade de absor¢ao da empresa no impacto
que a persisténcia possa ter na capacidade de inovagao (Hipétese 2), as especificagdes
econométricas acima expostas foram estimadas para diversos subgrupos da amostra,
designadamente: empresas com baixa, média e elevada intensidade de capital humano;
empresas que nao realizam e as que realizam atividades de investigacao e desenvolvimento
(I&D), e empresas que nao disponibilizam e as que nao disponibilizam atividades de

formagao para a inovagao aos seus trabalhadores. Alternativamente, poder-se-fa incluir nas
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especificagoes termos de interagdo entre as variaveis de persisténcia de exportagao e capital
humano, 1&D e formagao, mas esta alternativa geraria em termos econométricos problemas

de multicolinearidade.

Assim, se os coeficientes estimados associados a variavel persisténcia na exportaciao forem
significativos, positivos e mais elevados nos grupos de empresas com maior capacidade de
absorcdo (i.e., maior capital humano, que realizam 1&D e que disponibilizam formacao), tal

significara que para a amostra em analise a Hipotese 2 ¢ validada.

3.3. Fonte dos dados e variaveis proxy relevantes

3.3.1. Fonte dos dados

Os dados utilizados sao de trés 3 ondas (2010-12; 2012-14; 2014-16) do Inquérito
Comunitatio a Inovagdo / Community Innovation Survey (CIS) de empresas localizadas em
Portugal. O CIS é um inquérito com foco na atividade de inovagdo das empresas dos paises
membros da Unido Europeia. E elaborado de forma bianual com participagio voluntaria,

sendo que a amostra contempla empresas de diversas dimensoes, industrias e paises (Damijan

et al., 2017).

As 3 ondas analisadas resultaram em 20697 observagdes de empresas localizadas em
Portugal, das quais depois de balanceado o painel, resultaram em cerca de 1729 que

responderam em todos os inquéritos (Tabela 1).

Como referido acima, nos 3 inquéritos analisados existe um padrao no que ao numero de
respostas e a dimensao das empresas diz respeito: quando uma empresa nao é questionada
num inquérito, outra com caracteristicas semelhantes a substitui. As empresas com menos
de 10 trabalhadores nio sio incluidas no inquérito. Em média, nas 3 ondas, cerca de 68,1%
das empresas sio de pequena dimensao (numero de trabalhadores entre os 10 a 49), 26,8%
sao de média dimensao (numero de trabalhadores entre os 50 a 249) e apenas 5,1% de grande
dimensao (nimero de trabalhadores igual ou superior a 250). No entanto, no que as 1729
empresas que responderam as 3 ondas diz respeito a distribuicao ¢é distinta: 44,1% sao de
pequena dimensao (763 empresas), 43,4% de média dimensao (750 empresas) e 12,5% de
grande dimensao (216 empresas). Assim, o painel balanceado final tem um viés em favor das

empresas de média e grande dimensao.
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Tabela 1: Distribui¢io de empresas (em percentagem do total) CIS 2010-2012 2012-2014 2014-2016 por

dimensio
CIS 2010-2012 CIS 2012-2014 CIS 2014-2016 | Total Observagdes 3 Ondas
Total de Empresas 6840 7082 6775 20697 1729
Pequena dimensio 67,4% 67,2% 69,9% 68,1% 44,1%
Média dimensio 27,0% 28,1% 25,1% 206,8% 43,4%
Grande dimensio 5,6% 4,7% 5,0% 5,1% 12,5%

3.3.2. Variaveis proxies relevantes
Variavel dependente

Como referido na especificacio econométrica, a variavel dependente é a capacidade de

inovagao tecnoldgica, isto é, se a empresa ¢ inovadora de produto ou processo na onda mais

recente, 2014-2016.

Na literatura existente, a capacidade de inovagdo empresarial é usualmente aferida pela
capacidade de uma empresa realizar inovagoes de processo e de produto, definindo, em
termos gerais, estas ultimas como o desenvolvimento ou modifica¢ao de novos produtos e

Pprocessos .

Na linha de Abubakar et al. (2019) e Love and Manez (2019), o presente estudo quantifica a
capacidade de inovagao de uma empresa focando exclusivamente a inovagdo tecnologica,
isto ¢, de produto e de processo. Assim, a variavel dependente ¢ binaria assumindo o valor
de 1 se a empresa adota qualquer um destes tipos de inovagao no periodo mais recente, entre

2014 e 2016, e 0 se caso contrario (cf. questoes 2.1. e 3.1. do CIS listadas na Tabela 2.

Variaveis independentes centrais

Estratégias de exportagiao

Como referido na extensa literatura que relaciona a internacionaliza¢do e inovagdo, as
empresas exportadoras potenciam a criagao de competitividade (Almodovar, Saiz-Briones, &
Silverman, 2014; Rasiah, Shahrivar, & Yap, 2016). Na maior parte dos estudos existentes
nesta tematica, a exportacao ¢ utilizada com uma variavel binaria que indica se a empresa

vende ou ndo para mercados externos (Salomon and Shaver (2005).
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No presente estudo, o que ¢ importante medir ndo é apenas se a empresa exporta ou nao,
mas o seu caricter de continuidade. Assim, e considerando as 3 ondas do CIS, 2010-2012,
2012-2014 e 2014-2016, aferimos a estratégia de exportacio em 3 grupos: ‘exportadora
persistente’, se exporta nas 3 ondas referidas; ‘exportadora intermitente’, se exporta apenas

em 1 ou 2 das ondas em analise; e ‘nao exportadora’, se nao exporta em qualquer das 3 ondas.

Adicionalmente, consideramos a estratégia de exportacao por destino: Europa e Resto do

Mundo (o detalhe possivel, disponivel no CIS - ver questio 1.3. na Tabela 2).

As variaveis componentes das estratégia de exportagdo sio binarias. A variavel associada a
uma empresa ‘exportadora persistente’ assume o valor 1 se a empresa exportou
continuamente entre 2010 a 2016, 0 se caso contrario. A variavel associada a uma empresa
‘exportadora intermitente’ assume o valor 1 se a empresa exportou esporadicamente, uma
ou duas vezes, entre 2010 a 2016, 0 caso contrario. A variavel associada a uma empresa ‘nao

exportadora’ assume o valor 1 se a empresa nao exportou entre 2010 a 2016, 0 caso contrario.

Capacidade de absorgio

O impacto das variaveis independentes associadas a capacidade de inovagao na variavel
dependente (capacidade de inovagdo) ndo é instantaneo nem contemporaneo (Gallie &
Legros, 2012). Embora nao hajam estudos que permitam clarificar qual o desfasamento
adequado a considerar, optamos por introduzir um desfasamento temporal em fun¢iao da
disponibilidade de dados. Assim, consideramos os valores das variaveis independentes
relativos a onda do CIS inicial (2010-2012), ou seja, consideramos um desfasamento temporal

de cerca de 4 anos.

Capital Humano

O nivel de formagao dos trabalhadores de uma empresa é um fator preponderante para
desenvolver competitividade além-fronteiras e para criar inovagao (Caloghirou, Giotopoulos,
Korra, & Tsakanikas, 2018). A semelhanca de Schmiele (2013), o capital humano de uma
empresa ¢ definido como o numero de trabalhadores com formacao superior no total de

trabalhadores.

O CIS 2010-2012 apresenta na sua questao 7 categorias do o numero de trabalhadores com

formagao superior no total de trabalhadores (ver questao 14.3. do CIS na Tabela 2).
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Consideramos duas alternativas para medir a variavel ‘capital humano’ a partir das 7
categorias disponibilizadas: 1) considerar o logaritmo natural das categorias de capital
humano; 2) reagrupar as categorias em 3: empresas de baixa intensidade de capital humano
(empresas com uma percentagem de pessoas ao servico com formagao superior inferior a
10%); média intensidade de capital humano (empresas com uma percentagem de pessoas ao
servico com formacao superior entre os 10% e 49%); alta intensidade de capital humano
(empresas com uma percentagem de pessoas ao servico com formagao superior entre os

50% e 100%).

I&D interna

O investimento em I&D de uma empresa é necessario para desenvolver modificagées ou

novos produtos (Yang, 2018).

O CIS de 2010-2012 mede a 1&D interna com a seguinte questao: “5.1 Durante o periodo
de 2010 a 2012, a empresa desenvolveu alguma das seguintes atividades de inovagio? —

Atividades de 1&D realizadas dentro da empresa (I&D intramuros)”.

Assim, na linha de Abubakar et al. (2019), mensuramos a variavel I&D interna como uma
variavel binaria que assume o valor 1 se a empresa realizou atividades internas de I&D entre

2010 e 2012, 0 se caso contrario.

Formagao

A formagao disponibilizada aos trabalhadores por parte de uma empresa possibilita o
desenvolvimento de novas aprendizagens, pelo que as empresas que a utilizam podem

capturar novas oportunidades significativas para o negdcio (Caloghirou et al., 2018).

O (IS de 2010-2012 mede a formagao na questao “5.1 Durante o periodo de 2010 a 2012, a
empresa desenvolveu alguma das seguintes atividades de inovagao? — Formagao para

atividades de inova¢io”.

Assim, a variavel proxy correspondente a formagao no presente estudo ¢ binaria, assumindo
o valor 1 se a empresa disponibilizou formag¢ao para a inova¢ao aos colaboradores entre 2010

e 2012 e 0, caso contratio.
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Variaveis independentes de controlo
Dimensao da empresa

A literatura realga a importancia do efeito da dimensdao de uma empresa na sua capacidade

de inovaciao (Boermans & Roelfsema, 2016).

O CIS mede a variavel dimensao de forma discreta pelo nimero de trabalhadores ao servigo

de cada empresa e obtém os dados por via administrativa.

Na linha de Abubakar et al. (2019) agrupamos as empresas em 3 categorias de dimensio:
‘pequena’, empresas com um numero de trabalhadores entre os 10 a 49; ‘média’, empresas
com um numero de trabalhadores entre os 50 a 249; ‘grande’, empresas com um numero de

trabalhadores igual ou superior a 250.

Empresa que pertence a um Grupo

As relagbes entre redes de empresas sugerem a partilha de conhecimento e contribuicao para

a criagdo de inovagao (Roper & Love, 2018).

A variavel ‘empresa que pertence a um Grupo’ ¢ medida através da questao “1.1 Em 2012, a
empresa fez parte de um grupo de empresas?” do CIS 2010-2012 e assume o valor 1 se a

empresa faz parte de um grupo em 2012, 0 caso contrario.

Setor de atividade

A capacidade de inovagao das empresas é distinta consoante o setor de atividade em que

operam (Love et al., 2010).

O CIS 2010-2012 na questao “1. Informacao geral da empresa” recolhe informagao sobre a
atividade principal das empresas através do Classificacio Portuguesa das Atividades

Econémicas (CAE).

Consideramos para efeito de analise 5 grupos de atividades: Industrias Extrativas (CAE
07_09); Indastria Transformadora (CAE de 10 a 32, inclusive 11_12 e 19_20); Construcao
(CAE 33 a 43, inclusive 38_39); Comércio (CAE 46 a 53); e Knowledge Intensive Business
Services / KIBS (CAE 58 a 806);). Para cada um destes grupos consideramos uma variavel

binaria que apresenta o valor 1 se pertencer ao setor em causa e 0 caso contrario.
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Tabela 2: Defini¢do das variaveis relevantes e respetivas proxies

Variavel

Descrigio da variavel

Pergunta CIS (2012)

Inovagio de
Produto

Bindria, assume o valor 1 se a empresa

2.1. Durante o periodo de 2014 a 2016, a empresa
introduziu:

-Inovagdes de Bens: Bens novos ou significativamente
melhorados? [INPDGD]

-Inovagdes  de  Servigos:  Servicos
significativamente melhorados? [INPDSV]

novos ou

3.1. Durante o periodo de 2014 a 2016, a empresa
implementou:

2016; 0 se caso contrario

Nio Exporta

Binaria, assume o valor 1 se a empresa nao
exportou entre 2010 a 2016; 0 se caso
contririo

Capacidade de . , . . :
P - inovou entre 2014 e 2016; 0 se caso | -Métodos de fabtico ou produgio (de bens ou servigos)
Inovagio L o .
contrario novos ou significativamente melhorados? [INPSPD]
< -Métodos de logistica, entrega ou distribui¢do dos fatores
Inovagio de R : . N .
produtivos (inputs) ou produtos finais (bens e/ou servigos)
Processo B .
novos ou significativamente melhorados? [INPSLG]
-Atividades de apoio aos processos da empresa novas ou
significativamente melhoradas  (por exemplo, novos
sistemas de manutencao, de contabilidade ou informatica)?
[INPSSU]
. Bindria, assume o valor 1 se a empresa
Exportador )
. exportou continuamente entre 2010 a
persistente L ) . .
2016; 0 se caso contrrio 1.3. Indique quais os mercados geogrificos dos bens ou
Binaria, assume o valor 1 se a empresa servicos vendidos pela empresa:
Comportamento Exportador . N . . . .
N : : exportou esporadicamente entre 2010 a C. Outros Paises da Unido Buropeia (UE) ou paises
Exportagio intermitente

associados [MAREUR]
D. Outros paises [MAROTH]

Baixa
intensidade

Percentagem de pessoas ao servico com
formacao supetior inferior a 10%

Média

Capital Humano . .
P intensidade

Percentagem de pessoas ao servico com
formacio superior entre os 10% e 49%

Alta
intensidade

Percentagem de pessoas ao servico com
formacao superior entre os 50% ¢ 100%

14.3. Indique a percentagem aproximada de pessoas ao
setvico na empresa com formacio superior em 2012
(Incluir pessoas ao servico com o grau de bacharelato,
licenciatura, mestrado, doutoramento) [EMPUD)]

1&D Interno

Bindria assume o valor 1 se a empresa
realizou atividades internas de I&D entre
2010 e 2012; 0 se caso contratio

5.1. Durante o periodo de 2010 a 2012, a empresa
desenvolveu alguma das seguintes atividades de inovagao?

-Atividades de I&D realizadas dentro da empresa (I&D
intramuros)”. [RRDIN]

Formacio

Bindria assume o valor 1 se a empresa
realizou formagio dos colaboradores para
atividades de inovacio entre 2010 e 2012;
0 se caso contratio

5.1. Durante o periodo de 2010 a 2012, a empresa
desenvolveu alguma das seguintes atividades de inovagao?
-Formagio para atividades de inovagio [RTR]

Binaria, assume o valor 1 se a empresa
apresenta um nimero de trabalhadores
entre os 1 a 49; 0 se caso contrario

Binatria, assume o valor 1 se a empresa
aptresenta um numero de trabalhadores
entre os 50 a 249; 0 se caso contritio

chuena
Dimensio da Média
Empresa
Grande

Binaria, assume o valor 1 se a empresa
apresenta um nimero de trabalhadores
maior que 250; 0 se caso contrario

14.2 Numero médio de pessoas ao servico na empresa
[EMP12]

Parte de um Grupo

Binaria, assume o valor 1 se a empresa faz
patte de um grupo em 2012; 0 se caso
contririo

1.1 Em 2012, a empresa fez parte de um grupo de
empresas? [GP]

Setor

Binaria, assume o valor 1 se a empresa faz
>

parte da Industria Transformadora; 0 se

caso contrario

Bindria, assume o valor 1 se a empresa faz
patte da Construcio, 0 se caso contrario

Binaria, assume o valor 1 se a empresa faz
>
patte do Comércio; 0 se caso contritio

Binaria, assume o valor 1 se a empresa faz
parte das Servicos Intensivos em
conhecimento (KIBS); 0 se caso contrario

Bindria, assume o valor 1 se a empresa faz
patte das Industrias Extrativas; 0 se caso
contrario

Informacio geral da empresa A. Apresentagio da empresa
Atividade principal CAE [CAE_REV3]
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4. Resultados
4.1. Analise descritiva

Das 1729 empresas localizadas em Portugal que responderam as 3 ondas do CIS, 61%
declararam que exportaram sempre entre 2010 e 2016 (1054 empresas), 18,6% exportaram
pelo menos uma ou duas vezes (322 empresas) e 20,4% nunca exportaram (353 empresas) —

ver Figura 2.

Ndo exporta, 20.4

Exporta de forma
intermitente,
18.6

Exporta de forma
persitente/
continua, 61.0

Figura 2: Estratégia de exportagdo das empresas localizadas em Portugal (em % do total), 2010-2016

Fonte: Calculos proprios com base em 3 ondas do Inquérito Comunitario a Inovagao, 2012, 2014 e 2016. Ntumero de empresas = 1729.

Um numero consideravel das empresas apresenta um capital humano de baixa (46,8%) e
média (38,3%) intensidade (ver Tabela 3). Apenas 14,8% das empresas apresentam uma

elevada intensidade de capital humano.

Relacionando a intensidade de capital humano com a estratégia de exportagao, observa-se
que, em média, sao as empresas nao exportadoras que apresentam uma maior intensidade de
capital humano, com 18% das empresas ndo exportadoras a estarem na categoria de alta
intensidade contra 13% das empresas exportadoras persistentes. Esta diferenca ¢é

estatisticamente significativa (p-value<0,05) de acordo com o teste de de Kruskal-Wallis..

Ligeiramente mais de 1/3 das empresas (35,1%) refere ter realizado atividades de 1&D
interna durante 2010-2012, sendo que, segundo o teste de Kruskal-Wallis as empresas sao
estatisticamente muito distintas a este nivel (p-value<0,00). Especificamente, a percentagem
de empresas exportadoras persistentes que realizam I&D ascende a 43% contra 26% (21%)

das exportadoras intermitentes (ndo exportadoras).

Relativamente a formacio, o cenario é muito semelhante ao das atividades de I&D. Cerca de

35% das empresas refere ter disponibilizado agoes de formagao para os seus trabalhadores
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durante 2010-2012, com as empresas exportadoras persistentes a apresentarem uma
percentagem significamente mais elevada do que as exportadoras intermitentes e as nao

exportadoras (40% vs 28% e 26%, respetivamente).

Em termos de dimensao, 44,1% das empresas pequenas (tém 10 a 49 trabalhadores), 43,4%
sao médias (tém entre 50 a 249 trabalhadores) e 12,5% sdo grandes (tém 250 ou mais
trabalhadores). A dimensao da empresa ¢ muito distinta consoante a estratégia de exportagao.
Em concreto, as empresas exportadoras persistentes estio sobrerepresentadas nos grupos
das média e grande dimensdo (respetivamente, 50% e 14% contra 35% e 11% das nio

exportadoras e 30% e 8% das exportadoras intermitentes).

Cerca de 43% das empresas da amostra pertencem a um grupo, sendo as nao exportadoras

as empresas que maior percentagem apresentam nesta dimensao (46%0).
q g

Tabela 3: Médias das variaveis relevantes de acordo com a estratégia de exportagio

Teste
T Nio Exportador Exportador | Kruskal-
otal . . . .
exportador intermitente persistente Wallis
(p-value)
Q Baixa intensidade 46.8% 47.3% 46.3% 46.9% 0.964
O~ .
8 Capital | 1o intensidade | 38.3% 34.6% 36.3% 40.2% 0.118
2 . humano
83 Plovada 14.8% 18.1% 17.4% 12.9% 0.020
,_g g ntensidaae
< .
ks J&D ) Atividades de | 35 90, 20.7% 25.5% 42.9% 0.000
g interno 1&D interna
<
© Formagio | Formagio 34.8% 25.8% 28.0% 39.9% 0.000
Pequena 44.1% 54.4% 62.1% 35.2% 0.000
Dimensio da Média 43.4% 34.8% 29.8% 50.4% 0.000
empresa
Grande 12.5% 10.8% 8.1% 14.4% 0.006
Pertence a Grupo 43.4% 46.2% 37.9% 44.1% 0.070
Inddstria 53.4% 22.9% 37.6% 68.4% 0.000
transformadora
Construcio 11.4% 24.9% 14.6% 5.9% 0.000
Setor Comércio 18.3% 24.9% 25.8% 13.9% 0.000
Servicos
Intensivos em | ¢ g0/, 27.2% 22.0% 11.9% 0.000
conhecimento
(KIBS)

No total da amostra, 53% das empresas operam na industria transformadora, 18% no
Comércio, 17% nos KIBS e 11% na Construgao. As diferencas entre os grupos da estratégia

de exportacao sao também estatisticamente significativas ao nivel do setor de atividade, com
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as empresas exportadoras persistentes a concentrarem-se na industria transformadoras
(68%), as nao exportadoras na Construcao (25%) e nos KIBS (27%) e as exportadoras

intermitentes no Comércio (26%).

4.2. Analise dos resultados das estimagoes econométricas

4.2.1. Testes diagnosticos e qualidade do ajustamento

No sentido de testar se as estratégias de exportagao, designadamente a exportagao
persistente, tém impacto na capacidade de inovagao das empresas e em que medida este
impacto é mediado pela capacidade de absor¢io passada, estimamos um conjunto de
regressoes logisticas (apresentadas nas Tabelas 4 e 5). Na Tabela 4 sao apresentadas as
estimagoes relativas a exportacao global, sem considerar o destino, ao passo que na Tabela 5
constam as estimagoes por mercado-destino, Europa e Resto do Mundo. Para cada caso,

foram estimados 9 modelos.

Os dois primeiros (A1-A2 e A1’ e A2’) incluem todas as empresas em conjunto, permitindo

aferir o impacto direto da estratégia de exportagao na capacidade de inovagao das empresas.

Os restantes 7 modelos permitem aferir o impacto indireto, via capacidade de absor¢ao nas
suas 3 dimensdes (capital humano, I&D e Formacao), da estratégia de exportagdo na
capacidade de inovacdo das empresas. Assim, os Modelos Bla (B1a’)-Blc (B1c’) evidenciam
o impacto da estratégia de exportagdao por grupo de intensidade de capital humano — baixa
[Modelos Bla (Bla’)], média [Modelos B1lb (B1b’)] e elevada [Modelos Blc (B1¢))] -, nao
realizam [Modelos Cla (Cl12’)] e realizam [Modelos C1b (C1b’)] atividades de 1&D, e nao
disponibilizam [Modelos D1a (D12’)] e disponibilizam [Modelos D1b (D1b’)] formagao para

a inovacao aos trabalhadores.

Nenhum dos modelos estimados apresenta problemas de multicolinearidade. De facto, a
média dos Variance Inflation Factor (VIF) é sempre inferior a 2,3 o que indicia nao existir
problemas de colinearidade entre as varaveis independentes.! Adicionalmente, e de acordo

com o teste de Breusch-Pagan / Cook-Weisberg, concluimos que os erros de estimacio sio

U Os variance inflation factors (VIFs) mostram qual a percentagem da varidncia que ¢ inflacionada para cada
coeficiente. Por exemplo, um VIF de 1,78 informa que a varidncia de um determinado coeficiente é 78% maior
do que poderfamos esperar se nio houvesse multicolinearidade. Assim, como uma "regra de ouro", VIF = 1:
nao correlacionado; 1 < VIF <= 5: moderadamente correlacionado; SE > 5: altamente correlacionado. (ver
http:/ /www.statisticshowto.com/variance-inflation-factor/, acedido em 18 de maio de 2019).
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heteroscedasticos, pelo que os desvios padroes foram corrigidos para a heterocedascidade,

ou seja, os desvios padroes apresentados sao robustos.

Em termos de qualidade de ajustamento os testes de Wald (rejei¢do da hipotese de que os
modelos nao sao globalmente significativos), Hosmer e Lemshow (aceitagao da hipétese nula
de que os modelos representam a realidade bem) e percentagem de observagoes da variavel
dependente corretamente estimadas (com uma percentagem média acima dos 70%) indicam

uma boa qualidade de ajustamento para a generalidade dos modelos estimados .

4.2.2. Impacto da persisténcia das exportagdes na capacidade de inovagao

Os modelos estimados para as exportagoes como um todo (Tabela 4, Modelos Al e A2) e
por destino (Tabela 5, Modelos A1’ e A2’) demonstram que independentemente de a
intensidade de capital humano ser medida via logaritmo (Modelos Al ou A1’) ou via variavel
binaria (Modelos A2 ou A2’), a estimativa do coeficiente associada a variavel exportadora

persistente € positiva e estatisticamente signiﬁcativa.2

Assim, considerando as exportagoes globais (sem ser por destino) (Tabela 4),
comparativamente com uma empresa nao exportadora, uma empresa que tenha exportado
de forma continua entre 2010 e 2016 tende, em média, todos os restantes fatores (e.g., capital
humano, 1&D, formacao, dimensao, setor) mantidos constantes, com maior probabilidade
ser inovadora tecnologica. Em concreto, uma empresa com uma estratégia de exportacao
continua entre 2010 e 2016, apresenta um odds ratio (inovadora /nio inovadora tecnoldgica)
1,6-1,7 (e"”- ™% vezes mais elevado do que uma empresa nio exportadora.
Adicionalmente, ser intermitente em termos de exportagio nao ¢, nesta amostra,
estatisticamente distinto da estratégia de nao exportar em termos de impacto na capacidade

de inovagao tecnologica.

Quando consideramos as exportagoes por destino (Tabela 5), os resultados obtidos sido
semelhantes. Novamente, ser exportadora intermitente, seja para Europa seja para o Resto
do Mundo, nao se revela, nesta amostra, uma estratégia que produza resultados, em termos
de capacidade de inovagao, distintos da estratégia de ndo exportar. Ja ser exportadora

continua, sobretudo quando os mercados-destino sao os do Resto do Mundo, incrementa o

2 Foram igualmente estimados modelos considerando as variaveis de controle de 2014 (Tabela A2, em Anexo)
e de 2016 (Tabela A3, em Anexo). Os resultados das estimag¢des relativamente as varidveis centrais 4 nossa
analise mantiveram-se praticamente inalteradas.
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odds de inovagio tecnologica. Especificamente, uma empresa que tenha uma estratégia de
exportaciao continua para mercados do Resto do Mundo apresenta um odds de inovagio
tecnoldgica 1,4 vezes superior a uma empresa que nao exporta. Para mercados da Europa o

valor correspondente é de 1,3.

Este resultados estio em linha com a literatura que sublinha a hipétese do “Vearning by
exporting” (Love & Roper, 2015; Love & Mafiez, 2019). Existe assim evidéncia que sugere, no
caso desta amostra de 1729 empresas localizadas em Portugal em atividade entre 2010 e 2016,
que as atividades de exportagdo permitem obter conhecimento novo do mercado externo
(“learning by exporting”) e, potencialmente, capacidade de inovagio (LLove & Roper, 2015), ja
que a exposicao continuada das empresas nos mercados internacionais obriga a satisfacao de
necessidades e gostos de consumidores diferentes aos do pafs de origem potenciando a
emergéncia de novos produtos, servigos e processos (Love & Manez, 2019). Ou seja, uma
empresa pode retirar beneficios consideraveis de uma estratégia de exportagao continua,
designadamente para um determinado mercado, na medida em que a continuidade possibilita
uma maior aprendizagem sobre as especificidades dos mercados e alarga a base de
conhecimento nao apenas dos mercados mas também dos produto e processos (Faustino &
Matos, 2015; Love & Manez, 2019). Adicionalmente, como sugerem Love and Manez (2019),
os exportadores que possuem uma estratégia de exportacao continua observam maiores
beneficios quer face aos nao exportadores, quer face aos exportadores esporadicos. Ao
contrario de operagdes de exportagao intermitentes, a atividade continua de exportagao tende
a gerar mecanismos que conduzem a empresa a uma rotina baseada na aprendizagem de
novo conhecimento (Love & Manez, 2019). Em contraste, dado que o processo de
exportacao envolve custos afundados, uma estratégia intermitente implica uma depreciacao
da experiéncia e, em consequéncia, uma diminui¢ao do volume de vendas para esse mercado

(Timoshenko, 2015).

Tendo em conta o exposto, a hipotese 1, “As empresas que exportam persistentemente sao mais
inovadoras (de produto e processo) do que as empresas que exportam de forma intermitente on que nao

exportans”, € validada.
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Tabela 4: Determinantes da capacidade de inovagio — estimagdes logisticas (variavel dependente binaria: a empresa é inovadora de produto /processo entre 2014 e 2016 vs nio o é), global

Categoria de empresas — CH 1&D Formagio
Baixa Média Elevada
Global intensidade CH intensidade CH intensidade CH Nio Realizam Nio Realizam
_[” (] col?horadm"es com [%o col?bomd()%es com [%o col?bomd()%es com realizam 1&D realizam formagﬁo
torma(;ao SUPCUOY entre fnrmﬂgao superlor entre fnrmﬂgao superlor entre
0% e 9% 10% e 49%)] 50% e 100%)]
Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo
Al A2 Modelo Bla Modelo B1lb Modelo Blc Cla Cib Dila DIib
Exportador persistente (varidvel bindria que assume ° | 04599 0,5056"" 0,6328"* 0,4483" -0,2195 0,4211" 0,4740 0,4444 0,4270
Comportamento de PETSIStENCia | ooy o oy 0" onmamen e 20102201610, 1493) | (0,1481) (0,2203) (0,2561) (0,4007) (0,1637) (0,3632) (0,1705) (0,3102)
(Categoria default: empresas que nio exportaram . - n — .
¢ entre 2pom a ;01 6) P Ef\p?rtador Intermitente <Vaf(1l?V°1 bindria ‘i““z“g;‘;m“ ° 0,1632 0,1925 0,1332 0,5183" -0,7650" 0,1864 -0,0009 0,1746 0,0848
valor se a empresa exportou esporadicamente entre a
2016, 0 caso Sepmn trérf; ) P (0,1700) (0,1688) (0,2508) (0,2908) (0,4654) (0,1830) (0,4127) (0,1909) (0,3638)
(Capifa_l ?umjno 1dbOS dcolﬂbomdmlesd iﬂ empresa | 0,467 0,4859™ -0,0821 3,3092 0,4740° 0,1110 0,3980" 0,60007
categoria de % de colaboradores com escolaridade ao nivel do
ensini superior: 1- 0% ... 6: 75%-100%) (In) (0,1267) (0,2293) (0,9410) (2,192) (1,38e-10) (3,59¢-10) (1,43e-10) (2,83e-10)
Média intensidade em )
) Categoria defanlt: capital humano (% de pessoas 0,2358
Capital humano | Baixa intensidade a0 setvigo com formagio superior (0,1200)
em capital humano entre 0s 1U%‘e 49%) i
Capacidade de (% de pessoas ao servigo Elevada intensidade em "
com formacio superior capital humano (% de pessoas 0,5872
inferior 2 10%) 20 servico com formacio superior (0,2173)
entre os 50% e 100%)
18D interno Altlvlldades de I&D linterf}a.‘j(er;ridxtcl binérialqurziiumc o 1,1020*** 1,1283*** 1,2921*** 1,1329*** 0,6753* 1,1740*** 1,0099
valor mpresa 1 1zOu atividac intern: a . NLr
\231 Oe 2?;; 8 Sf CZ:) :jmdm; aces mternas de ente (0,1478) (0,1474) (0,2465) (0,2289) (0,3630) (0,19006) (0,2475)
Formacio Fogmafg;io (‘f"idi‘“l bif]m:“ ‘1‘;“ assume o f'?l;"]l 53 aempresa | (), 6737 0,6773"* 0,8480"" 0,3090 1,0861" 0,7195 0,6731
realizou formagao dos colaboradores para atividades de 1novagao
entre 2010 ¢ 2(;;1 2.0 se caso con mm))[’ (0,1327) (0,1330) (0,2009) (0,2133) (0,3709) (0,1624) (0,2417)
Empresa de média dimensao (empresa com um nimero 0,1093 0,1589 0,0064 0>2360 0>1 119 0a0535 033796 0a1570 ‘0a1284
Dimensio da empresa em 2012 de trabalhadores entre os 50 a 249) (0,1258) (0,1244) (0,1842) (0,2120) (0,3533) (0,1396) (0,2981) (0,1425) (0,2813)
e e ey | Empresa de grande dimensio (mpresa com umnimero | 0,2359 0,287 -0,1502 0,5172 0,4204 0,3265 0,2889 0,2936 0,0583
de trabalhadores igual ou superior a 250) (O,leO) (0,2097) (0,3253) <0,3313) <0,5879) (0,2586) (0,3856) (0,2617) (0,3743)
Parte de um Grupo Grupo (varidvel bindria que assume o valor 1 se a empresa faz 40,0124 0,0277 —0,0959 0,1439 40,0213 40,0280 (),()011 0,0548 40,1578
P parte de um grupo em 2012; 0 se caso contrario) (0,1282) (0,1281) (0,2011) (0,1996) (0,3503) (0,1469) (0,2756) (0,1488) (0,2593)
Inddstria transformadora (varidvel binaria que assume o 0,1609 0,1498 ‘0,0312 0,3365 1,7030 ‘0,0286 1,2207*** 0,01 52 0,6695**
S valor 1 se a empresa operar nesta industria; 0 se caso contrario) (O’l 57]) (0,] 569) (0,2036) (0,2797> (1,1 574) (0,1 ()5()) (0,3749) (0,1 755) (0,3257)
(Categoria defanls: e:];?:sas que operam no Constru¢ao (variavel bindria que assume o valor 1 se a empresa -0,1920 -0,1457 -0,1598 -0,7552 -0,5176 -0,2287 0,3430 -0,0205 -0,0745
comércio, transportes, industrias operar nesta industria; 0 se caso contririo) (0,2089) (0,2109) (0,3203) (0,3133) (0,7143) (0,2223) (0,4469) (0,2368) (0,3900)
extradivas, ..} Servigos Intensivos em conhecimento (KIBS) -0,1528 -0,1746 -0,3736 -0,1742 -0,0621 -0,3670" 1,0239* -0,3270 0,3422
variavel binaria qu um valor 1 se a empresa rar nes
ey comriniy SR empISLOPERIRST | (0,1974) | (0,2097) (0,4431) (0,3316) (0,4428) (0,2192) (0,4468) (0,2277) (0,3910)
Breusch-Pagan /  Cook-Weisberg  zest  for 74,74 205,21 25,83 34,40 30,33 0,95 63,89 10,62 62,17
L heteroskedasticity (p-value) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,3300) (0,0000) (0,0011) (0,000
Testes diagndstico Variance Inflation Fuctor (VIE), media [miisimo] 1,58 1,59 141 1,62 1,52 1,43 1,95 1,50 1,75
ariance Inflation Factor (VIF), media [maximo [2,07] [2,08] [1,97] [2,28] [2,10] [1,79] [3.22] [1,93] [2,47]
Wald fest (p-salid) 212,82 209,87 104,05 77,7 31,15 51,8 33,69 87,57 52,67
“ (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,001) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Qualidade de ajustamento Teste de Hosmer & Lemeshow (b-uale) 11,704 13,647 7,584 6,213 9,336 8,506 5,307 7,737 7,294
) i (0,165) (0,091) (0,475) (0,623) (0,315) (0,3806) (0,724) (0,460) (0,505)
% corretos 69,5% 68,9% 65,8% 72,5% 72,3% 60,3% 85,3% 62,8% 81,7%
N° de observagoes 1729 1729 810 663 256 1122 607 1127 602
Erros robustos Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Multicolinearidade Nio Nio Nio Nio Nio Nio Nio Nio Nio

Nota: Todas as estimagoes foram realizadas no STATA. Sem problemas de multicolinearidade. *** Significativo em 1%; ** Significativo em 5%; * Significativo em 10%.
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4.2.3. Efeito mediador da capacidade de absor¢io no impacto da persisténcia de

exportagao na capacidade de inovagao

O efeito mediador da capacidade de absor¢ao no impacto das estratégias de exportacao sobre
a capacidade de inovagdo ¢ evidente nos resultados de estimagao (Tabelas 4 e 5, Modelos
Bla-D1b/B12’-D1b’). Em concreto, tudo o resto constante, constata-se que, em média, o
impacto da estratégia de exportacio persistente sobre o odds de inovagio é maior nas
empresas com menor capacidade de absorcio, isto é, no grupo das empresas de baixa
intensidade de capital humano, que nao realizam I&D e nio disponibilizam formagao para a
inovagao aos seus colaboradores. Por exemplo, considerando as exportagdes globais (Tabela
4), no grupo das empresas com baixa intensidade de capital humano (Modelos Bla, B12a’), as
empresas que exportam de forma continua apresentam um odds de inovagao quase o dobro
("%=1,9) do das empresas que nio exportam. Em contraste, no grupo das empresas com
elevada intensidade em capital humano (Modelos Blc, Blc’), as empresas exportadoras
persistentes nao se distinguem em termos de capacidade de inovagao das que nao exportam.
Se analisarmos as estimativas do grupo de empresas que nao realizam I&D (Modelos
Cla/Cl12’) ou que nao disponibilizam formagao para a inovacao aos seus colaboradores
(Modelos D1a/D12’%), constatamos que nestes grupos as empresas que exportam de forma
continua tém um odds de inovagao 1,4 a 1,5 vezes maior do que as ndo exportadoras. Nos
grupos das empresas mais dotadas em termos de capacidade de absor¢ao (i.e., realizam 1&D
e disponibilizam formagao para a inovagao aos seus colaboradores), ndo parece existir
qualquer diferenga estatisticamente significativa entre exportadoras persistentes e nao

exportadoras.

Desta forma, os resultados obtidos nao corroboram a hipétese 2 de que “A maior capacidade

de absorcao alavanca o impacto (positivo) que a persisténcia na exportagio tem na capacidade de inovacao”.

Na linha da literatura, os nossos resultados sustentam que o impacto direto da capacidade de
absor¢do da empresa é positivo e significativo, ja que para a generalidade dos modelos
estimados (sejam os modelos globais ou por grupos) empresas que tém maior intensidade de
capital humano, realizam atividades de 1&D e disponibilizam formacao para a inovagao aos
seus colaboradores, apresentam, em média, independentemente da sua estratégia de
exportacio, do setor em que operam ou da sua dimensao, um odds de inovagdao

significativamente maior do que as suas congéneres com menor capacidade de absorcio.

Tais resultados sdo consistentes quer com as teorias explicativas da capacidade de inovagao,

designadamente a Teoria de Crescimento da empresa, a Resource Based View e a Dynamic
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Capabilities 1iew, , quer com os estudos empiricos relevantes da area. Por exemplo, Minetti et
al. (2015) argumentam que entrar no mercado internacional envolve capacidade e
conhecimento e Love et al. (2016) referem que o nivel educacional dos colaboradores
apresenta um efeito substancialmente positivo que aumenta o potencial de inovagao.
Adicionalmente, Rasiah et al. (2016) e Seenaiah and Rath (2018) e Abubakar et al. (2019),
apontam que o conhecimento gerado dentro das empresas, designadamente sob a forma de
1&D, potencia a competitividade das empresas. Confirmando outros estudos (Caloghirou et
al., 2018; Mulliqi, Adnett, & Hisarciklilar), a formagao dos trabalhadores emerge como uma

determinante relevante para explicar a capacidade de inovacao.

Nao obstante, e ao contrario do que as teorias explicativas da capacidade de inovagao
parecem sugerir, na amostra das 1729 empresas localizadas em Portugal, é nas empresas com
menor capacidade de absor¢ao que o impacto das estratégias de exportaciao continua é mais
significativo. Tal parece indiciar que para este grupo de empresas, exportar e exportar
continuamente acarreta em maior grau beneficios em termos de inovagiao. Ou seja, a
estratégia de exportagao persistente parece constituir uma forma importante de contornar o

fardo (liability) associado as suas fracas capacidades de absorgio.
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Tabela 5: Determinantes da capacidade de inovagdo — estimagdes logisticas (variavel de

endente: a empresa é inovadora de produto /processo entre 2014 e 2016 vs ndo o €), por destino

Categoria de empresas — CH 1&D Formagio
Baixa Média Elevada
Por Destino intensidade CH intensidade CH intensidade CH Nio Realizam Nio Realizam
[% colaboradores com [% colaboradores com [% colaboradores com realizam 1&D realizam formagﬁo
formagio superior entre formagio superior entre formagio superior entre
0% e 9% 10% e 49%)] 50% e 100%)]
Modelo Modelo s , s Modelo Modelo Modelo Modelo
AP A Modelo Bla Modelo Blb Modelo Blc Cla® Clb’ Dila® Dib’
) Furo 0,2724" 0,2861" 0,5508 0,1808 -0,06514 0,3495" -0,1704 0,2681 0,1775
Expgrtad()r persistente (valor 1 se a pa (0,1717) (0,1714) (0,2430) (0,3177) (0,4498) (0,1930) (0,3990) (0,1935) (0,3819)
Comportamento de L0 e ety T o Mundo 03124 0,3522" 0,2739 0,5223" 0,0531 0,1828 0,6896" 0,3024 0,3358
pesisténcia (Categoria dyful (0,1631) (0,1626) (0,2193) (0,3083) (0,4601) (0,1814) (0,3891) (0,1865) (0,3461)
empresas que nio exportaram ) ) Eurona 0,0579 0,0552 -0,0171 0,5578" -0,8795° 0,1627 -0,4787 0,0634 -0,0422
entre 2010 2 2016) Exportador Intermitente (valor 1 se a Urop (0,1697) (0,1684) (0,2513) (0,3046) (0,4539) (0,1859) (0,39806) (0,1893) (0,3789)
et oorton esporicumente cntte 2010 , -0,0965 -0,0534 0,0098 -0,1934 -0,3757 -0,1376 0,0610 -0,0687 -0,1158
a ; 0 caso contrario; Resto do Mundo ,
(0,1587) (0,1571) (0,2233) (0,2800) (0,4470) (0,1774) (0,3521) (0,1810) (0,3384)
f:apital humaqo dos‘ Colgboradqres da ?mpresa. (Ca'eg‘")“a de 0,4459 0,4710™ 0,1827 3,7593" 0,4842" 0,0054 0,4002 0,5852™
;;«3£f5’éﬁ}j;$‘;0ms com escolaridade ao nivel do ensino superior: 1- 0% ,,, 6: (0,1279> (0,2334) (0’9547) (2,2681) (0’1392) (0,3798) (0’1445) (0’2933)
Capital Categotia  defanlr Média intensidade em ‘ capital 0,2169"
humano | Baixa intensidade | HUMano (6 pessoss do scrvico com (0,1314)
Capacida em capital humano ormagio sup'Lrlor Lner 0s 10% e 0) '
de de (% pessoas a0 servico | Blevada intensidade em  capital 0.5964"
~ com formagio superior | humano (% pessoas ao servio com ‘
absorgao inferior 2 10%) formagio superior entre os 50% e 100%0) (0’2166)
1&D Atividad6§ de I&D int;rna (vatidvel bintia que assume o valor 1 se a 1,0923" 1,1173" 1,2909" 1,1249" 0,7633™ 1,1518" 1,0233"
interno :;f:::i,;eahmu atividades internas de I&D entre 2010 e 2012; 0 caso (0,1492> (0,1488) (0,2475) (0’2343) (0’3752) (0,1918) (0,2506)
Formacio Forrnag:io (valor 1 se a empresa realizou formagio dos colaboradores para 0,6640“* 0,6672“* 0,8363*** 0,3127 1,1390*** 0.7002" 0.6838"*
¢ atividades de inovacio entre 2010 e 2012; 0 caso contrério) (0,1336) (0,1339) (0,2031) (0,21 67) (0,3793) (01632) (0241 8)
Dimensio da empresa em Empresa de média dimensdo (empresa com um nimero de 0,0503 0,0955 -0,0942 0,1401 0,1195 0,1061 0.2872 0,1055 -0,2067
2012 (Categoria defanlr. empresas | trabalhadores entre os 50 a 249) (0,1273) (0,1259) (0,1898) (0,2149) (0,3554) (0,1413) (0.3058) (0,1440) (0,2862)
i peduens dmensio com | ppresa de grande dimensio (empresa com um nimero de | 0,1785 0,2269 -0,2464 0,4305 0,4200 0,2838 0.1930 0,2457 -0,0184
10 249) trabalhadores igual ou superior a 250) (0,2105) (0,2102) 0,3270) (0,3325) (0,5908) (0,2585) (0.3942) (0,2607) (0,3815)
Parte de um Grupo Grupo (valor 1 se a empresa faz parte de um grupo em 2012; 0 caso ‘0,0338 0,0082 —0,1152 0,1154 40,0852 40,0447 -0.0305 0,0282 40,1644—
P contrario) (0,1287) (0,1287) (0,2021) (0,2016) (0,3560) (0,1473) (0.2770) (0,1497) (0,2598)
Industria transformadora (valor 1 se a emptresa operar nesta industria; 0,1060 0,0948 -0,0839 0,2744 1,7081 -0,0705 1.0887 -0,0278 0,5855
Setor 0 caso contrério) (0,1590) (0,1585) (0,2059) (0,2852) (1,1240) (0,1675) (0.3956) (0,1774) (0,3354)
(Categotia defanls: cmpresas que Construcio wlor 1 ndistein: 0 » -0,2023 -0,1495 -0,1289 -0,0188 -0,5648 -0,2422 0.3294 -0,2104 -0,1178
operam no i:rdnue;i;); transportes, _onstrugao (valor 1 se a empresa operar nesta industria; 0 caso contrério) (0’2070) (0,2089) (0,3205) (0’31 58) (0,6897) (0,221 6) (04438) (0,2342) (0,3954)
extrativas, ...) Servicos Intensivos em conhecimento (KIBS) (valor 1 se a -0,1671 -0,1954 -0,3304 -0,1555 -0,0290 -0,3856 1.0301 -0,3346 0,2996
empresa operar nesta industria; 0 caso contririo) (0,1967) (0,2089) (0,4425) (0,3300) (0,4325) (0,2193) (0.4534) (0,2274) (0,3926)
Breusch-Pagan/Cook-Weisberg zest for heteroskedasticity (- 77,88 79,02 27,40 36,00 36,15 0,94 73.57 10,93 69,05
value) .
Testes diagnéstico value) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,3313) (0.000) (0,000) (0,000)
Variance Inflation Factor (VIF), média [maximo] 174 174 1,53 1,88 L73 1,56 2.25 1,63 2,07
) ? [2,84] [2,84] [2,60] [3,59] [2,57] [2,50] [3.58] [2,53] [3,75]
Wald sest (p-value) 219,27 216,83 111,01 83,84 33,41 53,78 40,85 89,54 55,8
) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,002) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Qualidade de ajustamento Teste de Hosmer & Lemesh vl 9,641 5,445 8,433 8,993 4,812 5,760 9,391 5,085 6,317
este de Hosmer & Lemeshow (p-valie) (0,291 (0,709) (0,392) (0,343) 0,777) (0,674) (0,310) (0,748) 0,612)
% corretos 69,5% 68,8% 65,9% 73,2% 75% 61,2% 85,7% 62,3% 81,4%
N° de observacdes 1729 1729 810 663 256 1122 607 1127 602
Erros robustos Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Multicolinearidade Nio Nio Nio Nio Nio Nio Nio Nio Nio

Nota: Todas as estimagoes foram realizadas no STATA. Sem problemas de multicolinearidade. *** Significativo em 1%; ** Significativo em 5%; * Significativo em 10%.
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5. Conclusodes

O presente estudo teve como objetivo contribuir para a muito escassa literatura empirica que
analisa o impacto das estratégias de exportac¢ao, designadamente, a exportagao continua ou

persistente, na capacidade de inovagao das empresas.

Recorremos, para o efeito, a uma amostra de 1729 empresas que responderam a 3 ondas do
Inquérito Comunitario a Inovagio, entre 2010 e 2016, localizadas em Portugal, um pafs que
tem vindo a incentivar os fluxos de exportaciao sendo, a0 mesmo tempo, um pais com um
défice reconhecido em termos de capacidade de absorcao das suas empresas, que se
caracterizam, em geral, e por compara¢iao com outros paises da UE, com um nivel baixo de

qualifica¢bes, I&D e formacao (Teixeira & Costa, 2006; Teixeira & Lehmann, 2014).

Apesar de a amostra utilizada estar sobrerepresentada em termos de empresas de grande
dimensao (12,5% do total de empresas, sendo que o seu peso para Portugal ndo chega a 1%),
47% destas empresas tem baixa intensidade em capital humano e 65% nao realizou atividades
em I&D ou disponibilizou agdes de formagao para a inovagao aos seus trabalhadores. Do
total das empresas inquiridas, uma percentagem consideravel, 61%, exportou de forma
continua/ petsistente entre 2010 e 2016, com 19% a exportar de forma intermitente e 20%

nao exportou durante o perfodo em analise.

Sdo trés os principais resultados que derivados da analise de causalidade. Primeiro, seja
considerando a exportacio no global, seja por mercados de destino, os resultados
evidenciam, sem qualquer ambiguidade, que a estratégia de exportagiao persistente é um
determinante chave da capacidade de inovagao das empresas portuguesas. Segundo, a
capacidade de absorcao das empresas, designadamente a sua intensidade em capital humano,
1&D e formagao, esta associada a uma maior probabilidade de a empresa ser uma inovadora
tecnoldgica. Terceiro, a capacidade de absor¢ao constitui um fator mediador critico do
impacto da estratégia de exportagao persistente na capacidade de inovagao, com o grupo das
empresas caracterizadas por uma menor capacidade de absor¢ao a observar um impacto da
persisténcia de inovagao na capacidade de inovagdo tecnologica mais significativo do que o

observado no grupo das empresas com maior capacidade de absorgao.

O presente estudo apresenta trés grandes contributos cientificos do ponto de vista teorico,
empirico e de politica. Em termos teéricos, contribui para a literatura na area com a proposta
de um enquadramento tedrico que permita racionalizar os mecanismos pelos quais a

persisténcia na exportacao influencia a capacidade de inovacao empresarial. Nao obstante
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existir ja (embora em numero muito limitado) contributos teéricos que permitem racionalizar
e explicar a persisténcia da exportagao, como por exemplo, os estudos de Timoshenko (2015)
e Love & Manez (2019), estes estudos nao relacionaram a persisténcia de exportagao com a
capacidade de inovagao empresarial. Em termos empiricos, o presente estudo ¢ um dos
poucos que analisam do ponto de vista empirico a relevancia da persisténcia de exportagdes
e o primeiro, pelo nosso melhor conhecimento, a testar o nexo de causalidade entre as
estratégias de exportacdo e a capacidade de inovagao tecnoldgica. Em concreto, Love &
Mafez (2019) analisaram para um conjunto de 3401 empresas espanholas com 10 ou mais
trabalhadores ao longo de 22 anos (1992 a 2013) a relagdo entre persisténcia da exportagao
e a sobrevivéncia das empresas, nio focando a questdo da sua potencial relagdio com a
inovagao. Um estudo mais antigo, de Martin and Rodriguez (2010), analisou a persisténcia da
exportacio com as margens de lucro das empresas, negligenciando igualmente a questio do
potencial impacto da persisténcia de exportag¢ao na capacidade de inovagao das empresas. O
presente estudo tem, assim, importantes contributos ao nivel de politica econémica,
sobretudo em termos da importancia das politicas de apoio a exportagdo designadamente
das PMEs com baixas capacidades tecnoldgicas. O estudo demonstrou que, para além da
persisténcia de exportagdo contribuir diretamente para uma maior capacidade de inovagio
tecnoldgica das empresas, a persisténcia de exportagao ¢é particularmente importante para a
capacidade de inovagao no caso de empresas com baixa capacidade de absor¢ao, ou seja,
pouco intensivas em capital humano, I&D e formagao. Neste sentido, as autoridades de
politica ao apoiar os esforcos de exportacao das PMEs com baixas capacidades tecnoldgicas,

estdo, simultaneamente, a potenciar as suas capacidades de inovagao.

Nao obstante estes contributos, o estudo apresenta algumas limitagdes que constituem, por
si so, interessantes pistas para investigacdo futura. Por um lado, o presente estudo
concentrou-se na inovagao tecnologica, negligenciando a inovagao nio tecnoldgica
(organizacional e de marketing). Nao obstante, Schmidt and Rammer (2007) tenham
concluido analisando empresas alemas que as determinantes das inovagdes tecnologicas e
nao tecnoldgicas eram semelhantes, é possivel que para um pais inovador moderado as
inovagoes nao tecnoldgicas tenham determinantes distintos e que a persisténcia de
exportacao tenha igualmente um impacto distintivo na capacidade de inovagao das empresas.
Por outro lado, seria interessante analisar em que medida a crise financeira de 2008-2009
impactou na relagao entre persisténcia de exportagao e capacidade de inovagao empresarial.
Por fim, a analise desta relacido envolvendo empresas localizadas em paises com diferentes

niveis de desempenho inovador seria também uma pista de investigagdo promissora.
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Anexos

Tabela Al: Estudos empiricos que relacionam a exportagdo com a capacidade de inovacdo empresarial

Processo

Inovacio de

Processo

Unid.
V. Indicad . Variaveis
Autores | Titulo de Pais |Periodo|Amostra| Método ndicacor vat v Indicador var. Independente
analise Dependentes Dependente Independentes
Exporting CIS CIS Exportagido 1se Exporta em todas as ondas
status and 2000: 2000: o 0 se 10-49 trabalhores; 1 se 50-249 trabalhores; 2
. 15; 49761, Dimensao )
. success in 1 se apresenta se mais de 250 trabalhadores
Damijan, |. . CIS CIS . . -
innovation: . Inovacio de Produto, Mercado indice de concetracao Hirschman—Herfindahl
Kostevc, evidence & | 2004 (@OO 2004: Probit Inovacio |Processo — -
v p p
& Rojec, &Q& 16; &Qd 104717; | estimation S S0, Controlo de Capital 1 se escritério do grupo ¢ localizado no mesmo
2017 from CIS |< CIS N CIS Organizacional ou de pais
micro data 2006: 2006: Marketing R&D Récio despesas R&D pelas vendas
for EU ' ) -
14- 1 . . Récio de gastos em R&D pelo total do o de
countties CAIZ 02;3 . Partilha de R&D empresasé ' i
1 se apresenta valor Exportagio 1se Exporta (Diretamente ou por afiliados)
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ensio
Esteve- PME’s em R&D se 51-100 trabalhores; 4 se 101-200 trabalhores
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Hand, C., . - - —
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Smallbon| . . g ¥ %Q\ Importacao de inputs o 5
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Saridakis, Formacio dos i , 3
Saharan pouco obsticulo moderado; 4 se é um obsticulo
G. (2019) d Recursos Humanos L , ,
least esenvol . consideravel; 5 se ¢ um grande obsticulo
developed ‘dos d 1 se introduz um . - -
evelope vidos do o 1 se; 2 se é um obstaculo pequeno; 3 se ¢ um
. h novo ou significante Acesso a0 ) ) )
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mall firm eman esenvolvimento oba
,MOAL | . Produtos
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and 5 Intensidade de Racio de capital pelo ndmero total de trabalhores
nio pital p
innovation: 316 013 . Capital e e média anual salarial dos trabalhotes,
Yang, C. & Q Probit P
& the role of Q@’ @ (qu;@ Empresas| . Inovagao Capacidades respetivamente
. (2018) s O S » estimation
heterogenei D Chinesas Lucro Percentagem das vendas
ty in Numero de produtos Capital Percentagem da participagio extetior
exports novos vendidos em N Récio de gastos em formagao pelo total de
R Formacio L.
milhdes salarios
Conhecimento  |Resultado de empresas do grupo no extetior
AIMOodov | L.Cating 5795 = -
Exportagio 1 se exporta; 0 se ndo
ar, P., through Empresas Nimero de patentes — - -
. . atentes ) se tem subsididtias no extetior; 0 se nio
Saiz- foreign Espanhol Patent registadas FDI lset bsid ¢ 0
Briones, market @@ y ®‘b asna | Negative Importagoes 1 se importa; 0 se nio
¥ . : : .
J., & [participatio @&Q < %@Q‘q} Inddstria | binomial Dimensao Numero de trabalhadores
Silverman|  n: the da Inovagao de |Numero de produtos R&D Riécio despesas R&D pelas vendas
B.S relative Manufatu Produto  |novos introduzidos -
”m‘1 A' L Publicidade Récio despesas publicidade pelas vendas
Numero de patentes
Patentes  |por milhio de Exportagao Percentagem de exportages do PIB
The impact 5 pessoas
Filippetti f Produtividad .
Hippett,) ot Clusters FOGuIVICACE) 1o tal Produtividade
A., Frenz,|internationa Total dos
. de 40 Total dos Fatores . . .
M., & | lization on & \ @00 ses: 18] GMM Fatores (PTF) com precos FDI Investimento direto estrangeiro para dentro e fora
. ses: co o
Ietto- | innovation Q‘f”% @Q?/ pa (PTF) e P s N em percentagem do PIB
iy N e22 .. contantes e variagoes
Gillies, at . variagGes .
- respectiv . anuais
G. (2017)| countries X anuais
amente
level
Produtividade [PIB S N . N
dc(: ’Iiabal?loe empfe(;gzs o4 Importacoes Percentagem de importagdes do PIB

40



141

Percentagem de vendas para o exterior em

Exportacio
empresas um setor
Determinan Chinesas Nuamero de patentes Li . . Gastos em licenciamento em tecnologias,
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PME s Numero de anos da empresa desde a fundacio
Chinesas Dimensao Total ativos
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(W, alization onalizada Marketing vendas
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. . . . . umero de patentes L . TN
Hong, |innovation industrias | Negative - . p Institucional desenvolvimento institucional
. > & ) . Inovagdo na |concedidas a X ; -
Piperopo | performanc & @5‘% o |manufatu| binomial ~ . . Anos no Exterior |Numero de anos da empresa no exterior
Q}"& @ & . |emptresa-mie [empresa-mie mattiz —
ulos, & e of % ta com 2 | regression . . Indice 5 areas: papel do governo no mercado;
. . num periodo Desenvolvimento ) ]
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20106) market subsidiari destino desenvolvimento de commodities e fatores de
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(’ Capacidade absor¢ao |Récio de gastos em R&D pelas vendas
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Divers. Geografica

Distancia sobre o pafs de origem, Index
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Tabela A 2: Determinantes da capacidade de inovagido (variavel dependente: se a empresa é

inovadora de produto ou processo entre 2014 e 2016), com variaveis de controlo de 2014

Global
Modelo Modelo
A”l A”z
Exportador persistente (varidvel bindria que assume o o o
ComgorFamento de. valor 1 se a empresa exportou continuamente entre 2010 a A 02058
persisténcia (Categoria ) . (0,1523) (0,1518)
N 2016; 0 caso contrario)
defanlt: empresas que nio - - — —
exportaram entre 2010 a Exportador intermitente (varidvel binaria que assume o 0.2412 02617
P 2016) valor 1 se a empresa exportou esporadicamente entre 2010 (O’l 698) (0’1700)
a 2016; 0 caso contrario) ’ ’
Capital humano dos colaboradores da empresa (categoria e
. . 0,2950
de % de colaboradores com escolaridade ao nivel do 01250
ensino superior: 1- 0% ,,, 6: 75%-100%) (In) ©, )
Categoria  defanlt: | Média  intensidade em  capital
Capital Baixa intensidade | humano (Percentagem de pessoas 0,2861™
h apt em capital humano | 20 servico com formagido superior (0,1309)
umano (Percentagem de | entre os 10% e 49[70)
Capacidade pessoas ao servico | Elevada intensidade em capital
de absor¢ao com formacio | humano (Percentagem de pessoas 0,2362
passada superior inferior a | ao servico com formagio superior (0,2175)
10%) entre os 50% e 100%)
1&D Atividades de I&D interna (Varlgjel bmaga que assume O 12243 12378
interno valor 1 se a empresa realizou atividades internas de I&D 0,1571) 0,1561)
entre 2012 e 2014; 0 se caso contririo) > >
i Formacio (Va'navel bmana~ que assume o valor 1 se a 0,9310"* 0,9417"*
Formacio | empresa realizou formacio dos colaboradores para (0,1431) (0,1432)
atividades de inovago entre 2012 e 2014; 0 se caso contririo) i i
Dimensio da empresa em Empresa de média dimensdo (empresa com um nimero de 0,1783 0,0444
2012 (Categoria [l’éjdﬂ/l‘ trabalhadores entre os 50 a 249) (0,1 27()) (0,1 26())
empresas de pequena
dimensio com nimero de | Empresa de grande dimensio (empresa com um ndamero 0,0406 0,0638
trabalhadores entre os 10 | de trabalhadores igual ou supetior a 250) (0,2044) (0,2039)
a49)
Parte de um Grupo Grupo (variavel binaria que assume o valor 1 se a empresa 0,2612* 0,2685™
" up faz parte de um grupo em 2014; 0 se caso contrario) (0,1295) (0,1294)
Industria transformadora (variavel binaria que assume o valor 0,1209 0,0992
Setor 1 se a empresa operar nesta industria; 0 se caso contririo) (0,1568) (0,1573)
(Categoria defanlt: empresas | Construgdo (variavel binaria que assume o valor 1 se a -0,1020 -0,1096
que operam no comércio, | empresa operar nesta inddstria; 0 se caso contrario) (0,2081) (0,2103)
transportes, industrias Servigos Intensivos em conhecimento (KIBS)
. - o -0,0082 0,0488
extrativas, ...) (variavel binaria que assume o valor 1 se a empresa operar
o hy (0,2000) (0,2091)
nesta industria; 0 se caso contrario)
Breusch-Pagan / Cook-Weisbetg zest for heteroskedasticity (p- 90,85 91,9
Testes diagnodstico palne) (01,05080) (01’06010)
Variance Inflation Factor (VIF), media [maximo)] [2.08] 210]
218,83 218,18
Wald fest (p-value) (0,000) 0,000)
Qualidade de ajustamento 7,240 8,459
Teste de Hosmer & Lemeshow (p-value) 0.511) (0.390)
% corretos 69,9% 69,1%
N° de observacdes 1729 1729
Erros robustos Sim Sim
Multicolinearidade Nio Nio

Nota: Todas as estimagoes foram realizadas no STATA. Sem problemas de multicolinearidade

** Significativo em 1%; ** Significativo em 5%; * Significativo em 10%.




Tabela A 3: Determinantes da capacidade de inovagédo (variavel dependente: se a empresa ¢ inovadora
de produto ou processo entre 2014 e 2016), com variaveis de controlo de 2016

Global
Modelo Modelo
A”’l A”’Z
Exportador persistente (varidvel binaria que assume o » "
oA . 0,3718 0,3972
Comportamento de persisténcia | valor 1 se a empresa exportou continuamente entre 2010
. oy (0,1796) (0,1783)
(Categoria defanlt: empresas que | a 2016; 0 se caso contrario)
ndo exportaram entre 2010 a Exportador intermitente (variavel bindria que assume o
. 0,1403 0,1253
20106) valor 1 se a empresa exportou esporadicamente entre 0,2005) (02005
2010 a 2016; O se caso contrario) O, ? )
Capital humano dos colaboradores da empresa
. : 0,3480
(categoria de % de colaboradores com escolaridade ao (1,659)
nivel do ensino superior: 1- 0% ,,, 6: 75%-100%) (In) i
Categotia  defanit. | Média intensidade em capital
Baixa intensidade | humano (Percentagem de pessoas 0,1459
Capital humano em capital humano | a0 servico com  formagio (0,1644)
(Percentagem  de | superior entre os 10% e 49%)
Capacidade pessoas 20 servigo
de com formagcio Elevada intensidade em capital
absorcio superior inferior a humano (Percentagem de pessoas 0,4711*
passada 10%) ao  servico com formacao (0,2621)
superior entre 0s 50% e 100%)
‘ Atividades de 1&D interna (yanavel. l?marla que assume 34287 344207
1&D interno o valor 1 se a empresa realizou atividades internas de (0,2876) (0.2868)
1&D entre 2014 e 2016; 0 se caso contririo) 2 :
Formacio (variavel binaria que assume o valor 1 se a
Formaci empresa realizou formacido dos colaboradores para | 3,8157° | 3,8328"
ormagao atividades de inovacio entre 2014 ¢ 2016; 0 se caso | (0,3113) | (0.3141)
contrério)
Dimensio da empresa em 2012 | Empresa de média dimensdo (empresa com um nimero | -0,0825 -0,0340
(Categoria defanlt: empresas de de trabalhadores entre os 50 a 249) (0,1557) (0,1540)
pequena dimensdo com nimero | Empresa de grande dimensio (empresa com um nimero | -0,1743 -0,1300
de trabalhadores entre os 10 a49) | de trabalhadores igual ou supetior a 250) (0,2545) (0,2554)
Parte de um Grupo Srrtlufé)sa(‘;ztzlavzlttlc?lréfm n?uer asf)ur:ri 30\1721'0 B e ~0,0570 -0,0261
um Srup pre p i gtup PUse ot 01652) | (0,1655)
contririo)
Ivnldusltna tmn;forrmadorar (:a:llévfl llyrllrcllanat t?u.eoassume ° | 01067 01173
valor 1 se a empresa operar nesta indistria; 0 se caso (0,1868) (0,1855)
contrario)
Setor Construgio (variavel binaria que assume o valor 1 se a | -0,4508" -0,4166
(Categoria defantt: emptesas que | ¢Mpresa operar nesta industria; 0 se caso contrario) (0,2535) (0,2549)
operam no comércio,
transportes, industrias . . .
extrativas, ...) Seryl’gos In.te’n§1vos em conhecimento (KIBS) 02952 03234
(variavel binaria que assume o valor 1 se a empresa
S . (0,2415) (0,25106)
operar nesta industria; 0 se caso contrario)
Breusch-Pagan / Cook-Weisberg Zest for heteroskedasticity 266,48 268,19
Testes diagnostico (p-vaie) (0,000) (0,000)
. o . . 1,57 1,60
Variance Inflation Factor (VIF), media [maximo] 2,09] [2.10]
240,51 239,34
Wald zest (p-value) 0,000) (0,000)
Qualidade de ajustamento Teste de Hosmer & Lemeshow (p-value) (g%gg) Etié?(;;
% corretos 82,8% 82,8%
N° de observacoes 1729 1729
Erros robustos Sim Sim
Multicolinearidade Nao Nio

Nota: Todas as estimagdes foram realizadas no STATA. Sem problemas de multicolinearidade
** Significativo em 1%; ** Significativo em 5%; * Significativo em 10%.
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