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Resumo

A literatura mostra que a sucessao de eventos que ocorre até o momento do
término da carreira desportiva, do atleta de alto rendimento, pode ser
determinada pelo quanto e como as variaveis de transicdo e 0s recursos
disponiveis influenciam. Portanto o sucesso ou insucesso de uma transigéo
saudavel pode estar ligado diretamente a esses fatores. Estudos com esse viés
voltado aos fatores que influenciam na qualidade da transicdo de carreira sao
raros na América do Sul, particularmente no Brasil. Portanto, o objetivo
principal desta tese é analisar como se comportaram os fatores psicossociais e
os recursos disponiveis que influenciaram na qualidade da transicdo de carreira
para fora do desporto de ex-atletas olimpicos brasileiros. Para isso, foi
realizado um estudo de revisdo sistematica com a finalidade de conhecer o
estado da arte sobre o tema, bem como identificar lacunas que pudessem ser
exploradas. Em seguida, seguiram-se dois estudos qualitativos que tiveram a
finalidade de analisar como se sucedeu a preparagao para a retirada atlética,
antes do periodo transitério ou de enfrentamento e durante esse periodo. Para
isso, a amostra intencional foi constituida por dez ex-atletas olimpicos,
brasileiros, voluntarios, de diversas modalidades, de ambos os sexos e com
trés anos, no maximo, apoés terem feito a retirada atlética. A amostra respondeu
a uma entrevista semi-estruturada, com 50 itens, baseada no Questionario
“Retirement from Sports”. Para a analise dos dados foi utilizado o programa N-
Vivo. O estudo de revisdo mostrou que estdo sendo mais utilizados os métodos
de pesquisa qualitativos, transversais, com amostras de ex-atletas e que
utilizam, em sua maioria, a entrevista como método de recolha de dados. Além
disso, mostra que a identidade atlética, suportes psicossociais e as lesdes
desportivas ja foram amplamente estudados e interferem diretamente na
qualidade da transicdo da carreira atlética. Preocupacdes com a saude e a
qualidade de vida no pds-carreira e a utilizagcao das habilidades aprendidas fora
do ambiente desportivo parecem despontar como novidades. Os dois estudos
exploratorios identificaram que, na amostra considerada, mesmo tendo
passado por momentos dificeis, de incertezas, ftristezas e decisbes
conturbadas, um minimo de planejamento e preparagao se mostrou suficientes

para promover uma transicdo menos traumatica e, por consequéncia, facilitou a
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insercao em novas fungdes/atividades, mesmo que ligadas, ainda, ao desporto.
Nesse sentido, fez-se a proposta de que ndo mais se use a expressao “retirada
desportiva” para aqueles que permanecem no desporto; mas sim a expressao
‘retirada atlética” parece atender melhor a esse conceito. Nado menos
importante, de acordo com esses achados, também foi proposta a insercéo do
termo “atleta semi-estrategista”, no modelo de Vilanova e Puig (2016), como
sendo um meio termo entre aqueles atletas que utilizam muito bem as variaveis
e o0s recursos disponiveis e fazem uma o6tima transicdo de carreira
(denominados atletas estrategistas), daqueles que nédo os fazem (os atletas
ndo-estrategistas). Foi visto, também, que a aceitacdo da realidade e a viséo
positiva da situagdo envolvente foram alguns dos aspectos psicolégicos que
influenciaram positivamente na transicdo. Além do que estratégias de
enfrentamento voltadas a antecipacao da retirada, bem como, na preparacao
para uma nova fungdo devem ser incentivadas tanto pelos integrantes da
comissdo técnica, quanto pelos gerentes desportivos ligados aos clubes,
federacdes e confederagbes, e trabalhadas pelos profissionais da Psicologia
Desportiva. Por fim, como o tema é complexo e com demandas de muitas
areas de atuacdo, cresce de importancia conhecer melhor como ocorre a
retirada atlética de desportistas brasileiros, considerando periodos anteriores,

durante e posteriores a transicdo de carreira.

Palavras-chave: Retirada Desportiva, Retirada Atlética, Término da Carreira
Desportiva, Vida Pds-Desporto; Transicdo de Carreira; Qualidade da Transicao

de Carreira; Revisao Sistematica.
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Abstract

The literature shows that the succession of events that occur until the end of a
high-performance athlete's sports career can be determined by how much and
how the transition variables and available resources influence. Therefore the
success or failure of a healthy transition may be directly linked to these factors.
Studies with this bias focused on the factors that influence the quality of career
transition are rare in South America, particularly in Brazil. Therefore, the main
objective of this thesis is to analyze how the psychosocial variables and the
available resources that influenced the quality of the career transition out of the
sport of former Brazilian Olympic athletes behaved. For this, a systematic
review was carried out with the purpose of knowing the state of the art on the
subject, as well as identifying gaps that could be explored. Two qualitative
studies were followed to analyze how the preparation for athletic withdrawal
occurred before the transitional or coping period and during that period. For this,
the intentional sample consisted of ten former Olympic athletes, Brazilians,
volunteers of different modalities, of both sexes and with a maximum of three
years, after having made the athletic retreat. The sample responded to a semi-
structured interview, with 50 items, based on the "Retirement from Sports"
Questionnaire. The N-Vivo program was used to analyze the data. The review
study showed that qualitative, cross-sectional research methods with samples
of ex-athletes are being used most of which use the interview as a method of
data collection. In addition, it shows that athletic identity, psychosocial supports
and sports injuries have been widely studied and interfere directly in the quality
of athletic career transition. Concerns about post-career health and quality of
life and the use of skills learned outside of the sporting environment seem to
emerge as novelties. The two exploratory studies identified that in the sample
considered, even having experienced difficult times, uncertainties, sadness and
disturbed decisions, a minimum of planning and preparation was sufficient to
promote a less traumatic transition and, consequently, facilitated the insertion in
new functions / activities, even if linked to sport. In this sense, it was proposed
that the term "sports retirement" should no longer be used for those who remain

in sport; but rather the expression "athletic retirement" seems to better serve
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this concept. Not less important, according to these findings, it was also
proposed the insertion of the term "semi-strategist athlete", in the model of
Vilanova and Puig (2016), as a means between those athletes who use very
well the variables and the resources available and make a good career
transition (called athletes strategists), those who do not (non-strategist
athletes). It was also seen that the acceptance of reality and the positive view of
the surrounding situation were some of the psychological aspects that positively
influenced the transition. In addition to coping strategies aimed at anticipating
retirement, as well as preparing for a new role should be encouraged by both
the technical committee members, as well as by sports managers linked to
clubs, federations and confederations, and worked by professionals in Sports
Psychology . Finally, as the theme is complex and with demands from many
areas of practice, it is important to know better how the athlete's athletic
retirement occurs considering previous periods, during and after the career

transition.

Keywords: Career Transitions in Sport; Athletic Retirement; Post-Sport Life,

Quality of Career Transition; Retirement from Sport; Systematic Review.
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Capitulo 1

Introducao Geral, Objetivos e Estrutura da Tese.






1.1 Introdugao Geral

Nos estagios iniciais da pesquisa da Psicologia Desportiva a
preocupagao da grande maioria dos pesquisadores era de reforcar a
exceléncia no desempenho atlético (Stambulova et al, 2006). Os investigadores
tém expandido gradualmente esta area de estudo e demonstrado interesse na
qualidade de vida dos atletas, incluindo as consideragcdes sobre as suas
transicdbes de carreira desportiva e o desenvolvimento de suas vidas
(Alfermann, 2000; Murphy, 1995).

Porém, antes da Psicologia Desportiva tomar a frente desse tema, os
primeiros modelos tedricos adotados eram derivados da Tanatologia (estudo
dos processos relativos a morte) e da Gerontologia (estudo dos processos
relativos ao envelhecimento). Apesar de esses modelos terem sido
impulsionadores nos primeiros estudos, sua aplicabilidade ao estudo especifico
das transi¢coes desportivas mostrou certas limitacdes, pois partia da perspectiva
de desenvolvimento de ndo-atletas (Wylleman e Lavallee, 1999), considerava a
transicdo como um evento e ndo como um processo dinamico (Taylor e Ogilvie,
1998) e ndo considerava todas as fases e transigbes da carreira desportiva,
apenas a aposentadoria. Os tedricos sugeriram entdo que o término da carreira
deveria ser visto mais como um renascimento social do que uma morte social e
passaram a vé-lo como uma transi¢ao (Lavallee e Wylleman, 2000).

O modelo de transicdo mais frequentemente adotado na literatura
desportiva € o da adaptagdo humana proposta por Schlossberg (1981). Este
estudo adota o conceito de transicdo que a percebe como processo e nao
apenas como um acontecimento isolado. Este modelo considera trés aspectos
preponderantes que se interagem durante a transicdo: as caracteristicas do
individuo que vivencia a transicado (sexo, idade, nivel socioecondmico, valores
e experiéncias prévias), sua percepgao particular acerca da transigcdo e os
ambientes anteriores e posteriores a transigdo (Lavallee, 2000).

Em seguida, Taylor e Ogilvie (1998) propuseram um modelo conceitual
de adaptacéo ao término da carreira desportiva, na tentativa de integrar as
suas investigagbes teoricas e empiricas com atletas retirados. Depois,
Stambulova (1994), por sua vez, criou 0 modelo analitico da carreira atlética, a

partir da analise das fases da carreira de um atleta profissional: iniciagao,
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desenvolvimento, aperfeicoamento, exceléncia e aposentadoria.

Nessa evolugdo das teorias, chega-se ao modelo desenvolvimentista da
carreira, abaixo demonstrada, de Wyllemann e Lavallee (2004), que faz uma
integracdo da vida desportiva com a vida nao desportiva do atleta,
entrelagcando diferentes esferas da vida de uma pessoa a partir da fase
desportiva, do nivel psicolégico, do nivel psicossocial e do nivel de
escolaridade.

Idade 10 15 20 25 30 35
Fase da Inicia¢do Desenvolvi Exceléncia Aposentadoria
carreira mento

esportiva

Nivel Infancia Adolescéncia Idade adulta

psicologico

Nivel Pais. irm#os. Amigos, Parceiro (a). treinador Parceiro (a) e familia
psicossocial amigos treinador,
pais
Escolaridade Ensino Ensino Ensino Ocupacao profissional
fundamental médio superior

Figura 1. Modelo desenvolvimentista da carreira desportiva, de Wylleman e
Lavallee (2004)

Atualmente o desporto de elite atravessa um periodo de alta
especializagao, por isso a maioria dos desportistas dedica a maior parte dos
seus tempos aos treinamentos e as competi¢cdes (Brackenridge, 2004). Para
alguns autores, como Wylleman et al (2004), o desenvolvimento de uma
carreira desportiva de alto rendimento exige muitos anos de dedicagado (uma
década em média), a fim de se ganhar a experiéncia necessaria para um
periodo médio de competi¢cao de cinco a dez anos.

A propria Sociedade Internacional de Psicologia Desportiva (ISSP) ja se
posicionou no sentido de chamar atencado de desportistas e pesquisadores
para perceberem o atleta ndo apenas no momento ou situagao atual, mas no

processo de desenvolvimento de sua carreira, € mesmo em um contexto
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histdérico, cultural e social mais amplo no qual esta inserido (Alfermann e
Stambulova, 2007).

Assim sendo, segundo Alfermann e Stambulova (2007), a carreira
desportiva é entendida como a pratica voluntaria e plurianual de uma atividade
desportiva escolhida por um atleta com o objetivo de alcancgar altos niveis de
desempenho em um ou varios eventos desportivos. Entre cada uma das fases
da trajetéria desportiva de um atleta, ha um periodo chamado de transigdo. A
ultima fase é denominada como retirada desportiva e o periodo anterior
chamado de transicao para fora do desporto.

Complementando o conceito da retirada desportiva, Barker et al (2014)
entende como um processo de reconstrucao pessoal. Quando atletas deixam o
desporto, acabam por negociar suas disposigdes e desenvolvem novos modos
de interagcdo com os outros e com o0 mundo ao seu redor. Além disso, passam
a ter novas formas de agir/falar/ver/valorizar.

Em outras palavras, Kerr e Dacyshyn (2000) afirmaram que a retirada
desportiva se caracteriza por um processo complexo e multifacetado, no qual
ocorre uma mudanga de foco na vida dos atletas e isso exige, muitas vezes,
habilidades diferentes daquelas ja aprendidas e aperfeicoadas na carreira. Isso
somado ao fato da precocidade deste momento, pode haver a possibilidade de
ocorrer crises de identidade e dificuldades no enfrentamento, de acordo com
Sinclair e Orlick (1993).

Alfermann e Stambulova (2007) definiram como uma “transigdo de
carreira saudavel”’, a composicao de dois elementos: o sucesso em elaborar o
processo de término de carreira e o sucesso na vida pessoal.

Assim, o estudo das transi¢des da carreira é relevante e apresenta uma
extensa area de possibilidades, porém nem sempre pode ser previsto, pois as
vidas das pessoas sdo muito diferentes entre si, as mudangas e as
descontinuidades sdo comuns (Kerr e Dacyshyn, 2000), e eles as enfrentam de
maneiras completamente diferentes (Bloom, 1985). Em toda transi¢do tem a
possibilidade de haver uma crise, alivio ou uma combinacdo de ambos,
dependendo da percepgao do individuo sobre a situacdo. Eventos de transicao
incluem fatores como: a mudanga de carreira, a morte de um conjuge, ter
filhos, mudar para outra cidade, ou se casar, a perda de aspiracdo de carreira
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como uma promogao no trabalho que nunca chega, entre outras (Schlossberg,
1984).

Outro aspecto importante, relativo a relevancia do tema, € o da
temporalidade. Coakley (2001) afirmou que as oportunidades desportivas sao
de curto prazo e que a carreira média em um desporto dura entre trés a sete
anos; isso significa que apds uma carreira desportiva, ha cerca de 40 anos
adicionais na vida de uma pessoa. Portanto, uma carreira no desporto costuma
ser muito menor do que a maioria das outras carreiras ou profissoes.

Ao se acrescentar uma complexidade vista pelo lado filoséfico, Rubio
(2001) mostrou um “peso” carregado pelos atletas, que é o fato de eles
carregarem uma posi¢cdo de semideuses ou herdis da sociedade. Mas, em
seguida, eles passam a abandonar esse papel de protagonistas sem qualquer
preparacao para novas funcoes e/ou areas diferentes.

N&o obstante, segundo Park et al (2013b), as pesquisas sobre a retirada
de atletas tém aumentado gradualmente ao longo das ultimas trés décadas,
desde a sua primeira publicagao feita por Mihovilovic (1968); porém, o maior
numero de estudos tem sido encontrado no continente europeu e na América
no Norte. Em contrapartida, segundo Branddo (2013), as publicagbes desse
tema na América do Sul e, consequentemente, no Brasil, ainda sdo modestas.

Portanto, esta tese pretende contribuir, numa visdo multidisciplinar, para
que atletas, ex-atletas e pessoas envolvidas direta e indiretamente com o
desporto (comissdo técnica, gerentes desportivos, etc) possam somar novos
conhecimento e perspectivas, a fim de utilizarem na melhor preparagao para o
término da carreira, tornando-a menos dolorosa emocional e fisicamente.

Com relagédo ao que ja foi estudado pela literatura, estudos antigos de
Crook e Robertson (1991); Baillie e Danish (1992); Kerr e Dacyshyn (2000) e
Lally (2007) ja alertavam para a importancia dos varios preditores para analisar
a qualidade da transicdo para fora do desporto; como exemplos, a identidade
atlética, o desenvolvimento individual, a autoidentidade, a voluntariedade da
retirada e o apoio social.

A partir dos anos 90, varios estudos de revisdo, como os de Balillie e
Danish (1992), Wylleman et al (2004) e Stambulova e Ryba (2014) foram
publicados e tentaram fornecer orientagdes para futuras direcdes de pesquisas.
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Porém, o unico trabalho de revisdo sistematica foi o de Park et al (2013b), que
evoluiu metodologicamente e mostrou, até aquele momento, que as novas
pesquisas destacaram, principalmente, as causas e consequéncias da retirada
desportiva e o refinamento dos preditores (variaveis) ligadas a qualidade da
transicao de carreira.

Antes de explorar o que se tem estudado sobre as causas, € importante
ressaltar que, segundo Stambulova (1994), um atleta costuma encerrar sua
carreira desportiva por meio de duas maneiras: voluntaria ou involuntaria.

Na forma voluntaria € comum ocorrer pela combinacao de varios fatores,
entre eles, pessoais (conquista de objetivos, problemas financeiros, busca
alternativa de outra ocupacgdo, passagens por momentos ruins em viagens
competitivas); sociais (necessidade de melhorar o relacionamento com a
familia e amigos, mudanga de valores, problemas de relacionamento com a
comissdo técnica e/ou organizagdes desportivas); ou emocionais (diminuigao
da satisfagdo da vida como atleta, busca de satisfagées pessoais (Stambulova,
1994; Rintaugu e Mwisukha (2011); Park et al (2012).

Da outra forma, involuntariamente, Ogilvie e Taylor (1993); Roffé (2000)
e Ronkainen et al (2013) afirmaram que ocorre, normalmente, pelos seguintes
fatores: quando existe um declinio da performance devido ao avanco da idade;
por influéncia de fatores fisioldgicos e implicagcbes psicoldgicas (desmotivagao);
pelas lesbes que impedem a continuidade ou provocam disfress manifestado
em depressao; abuso de substancias; ideacao e tentativa de suicidio, nos
casos mais extremos e; na forma como ocorre o0 processo de selecdo de
atletas (aqueles que nao tém condigcdes de permanecer na pratica em
determinada organizacdo sao dispensados e nem sempre conseguem se
alocar em outra instituic&o).

Sinclair e Orlick (1993), de uma forma mais ampla, apresentaram, como
causas principais, o cansago de alguns atletas ao estilo de vida que levam, a
conquista dos objetivos propostos, a dificuldade de relacionamento com a
comissao técnica, a falta de apoio da familia e amigos, a entrada no mercado
laboral com um novo emprego e a nao selegcédo (desconvocagao) para compor

uma equipe.



Martini (2003), na tentativa de classificar os tipos de causas, apresentou
0s seguintes conceitos: Dropout (desisténcia do desporto antes que tenha
alcangado seu potencial maximo); Atrittion (lento processo de exaustao fisica e
psicologica); e o Burnout (sentimentos de exaustdo emocional conduzindo o
atleta a falta de habilidade em continuar no desporto).

Da mesma forma, as consequéncias do término de carreira, para o ex-
atleta, compreende uma composi¢do de fatores, normalmente divididos pela
literatura em positivos e negativos. A este, Torregrosa et al (2004) afirmaram
que a falta de preparacao ou antecipag¢ao a vida depois da carreira ativa € um
dos fatores principais na adaptacao a retirada. Nesse sentido, varios aspectos
considerados negativos influenciam na ma transicdo e, consequentemente,
costumam deixar ex-atletas vulneraveis, como a crise de identidade atlética
(Debois et al, 2015), as depressbdes (Weigand et al, 2013); a ansiedade
exacerbada (Cosh e Tully, 2014; McGillivray et al, 2005); o abuso de alcool e
drogas (Torregrosa et al, 2015); a diminuigdo da autoconfianga, os transtornos
alimentares, o isolamento social, as dificuldades de insercdo no mercado
laboral (Stambulova et al, 2009); entre outros.

Além disso, os corpos dos atletas podem ser parte integrante de sua
identidade, significando a sua forga fisica, aptiddo e capacidade para executar
as tarefas (Phoenix e Sparkes, 2006). Assim, os atletas, quando se retiram,
podem ficar mais vulneraveis a experimentar diminuicdo da autoestima ao
passo em que mudam as caracteristicas dos seus corpos fisicos (Lavallee e
Robinson, 2007; Schwenk, et al, 2007; Stephan et al, 2007).

Por outro lado, é possivel encontrar trabalhos que mostram os aspectos
positivos da retirada, como o de Sinclair e Orlick (1993), no qual sugerem que a
retirada desportiva pode levar a mudancgas positivas na vida de ex-atletas,
mesmo que o periodo de adaptacdo possa demorar em torno de cinco meses,
como mostrou Park et al (2013) ou, até mesmo, chegando a um ano, de acordo
com Stronach et al (2014). Ainda, nessa perspectiva positiva, Heinemann e
Grupe (1998) trouxeram o conceito de “capital acumulado”, no qual o atleta, ao
se retirar, desfruta das seguintes caracteristicas que podem facilitar a abertura
de novas possibilidades profissionais: 1. Popularidade (em maior ou menor
escala eles sao conhecidos e, consequentemente, admirados); 2. Contatos
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(possibilidade de recorrer a varias pessoas que foram conhecendo ao longo da
carreira); e 3. Dominio da tatica e da técnica desportiva e da cultura do meio
desportivo em que estéo inseridos e socializados.

Porém, segundo Crook e Robertson (1991), independentemente da
causa da retirada desportiva, os periodos transitério e de enfrentamento
resultam em uma sensacéo de perda e um tempo necessario de ajustes, pois
as perdas pelas quais passam os atletas, forcam-os a fazer ajustes
psicoldgicos em suas vidas.

Nesse sentido, foi demonstrado por Alfermann (2000) que
aproximadamente 15 a 20% dos atletas de elite retirados experimentam
sofrimento de transicdo e precisam de assisténcia psicologica. Corroborando,
McPherson et al (1989) citaram que isso € mais traumatico para aqueles
profissionais que foram mais visiveis (chamados por Torregrosa et al (2004) de
“atletas da midia”); ganharam altos rendimentos e apresentam poucas
habilidades de transferéncia e/ou educagao formal. Mcpherson et al (1989) e
Weiss (2001) citaram alguns dos problemas enfrentados: desemprego, crise
psicologica e de identidade, depressdo, confusdo, pobreza, ociosidade,
tristeza, falta de diregao, rupturas conjugais e abuso de substancias (alcool e
drogas, principalmente).

Quando o assunto é a falta de preparacdo para a transicdo, pois
segundo Fernandez e Torregrosa (2009) em algum momento os atletas terdo
que abandonar a carreira atlética, e sabem disso; a grande questdo que se vé
na literatura é que a maioria nao planifica com antecedéncia, o que prejudica
no tempo necessario de adaptagao a nova vida.

Alfermann et al (2004) hipotetizaram que, se os atletas tivessem planos
de pré-retirada, eles poderiam ter niveis mais altos de “prontiddao” para suas
transigbes de carreira, porque uma retirada planejada os ajudaria a caminhar
na direcdo certa durante o processo de transicido da carreira e proporcionaria
sentimentos de controle sobre a situagao. Estar pronto ou “prontidao” significa,
para os autores, a preparagdo geral para todo o processo de transicédo de
carreira, que inclui o planejamento da pré-retirada, a tomada de decisdes e 0
ajuste de vida pés-desporto.



De acordo com Fernandez et al (2006), uma melhor compreensao de
todo esse processo para fora do desporto € util para o trabalho aplicado e para
que o profissional da Psicologia Desportiva possa ajudar os atletas em
processo de retirada. Como no Brasil, segundo Brandao e Agresta (2012), as
pesquisas ainda estdo engatinhando nesse tema, em especial com atletas de
alto rendimento/olimpicos, cresce de importancia conhecer melhor como essa

populagao tem se preparado, ou ndo, para o término da carreira.

1.2 Objetivos Gerais

Diante da aparente necessidade de organizar o quem tem sido
explorado pela literatura, encontrar novos caminhos de pesquisa, bem como
explorar como e quais as variaveis que influenciam na qualidade da transi¢ao
da carreira atlética em uma amostra de ex-atletas olimpicos da qual ainda nao
se tem estudos cientificos realizados no Brasil, os objetivos da presente tese
(um para cada artigo escrito) sdo os seguintes:

a. ldentificar o estado do conhecimento, por meio de um estudo de
revisdo sistematica, sobre a transicdo de carreira para fora do desporto de
atletas, com foco em trés aspectos constantemente estudados pela literatura,
que sao: (1) desenho do estudo e caracteristicas da amostra (tipo de
modalidade desportiva, sexo, faixa etaria); (2) variaveis psicologicas
associadas a qualidade da transicdo (identidade atlética, enfrentamento de
lesbes, estratégias psicologicas de enfrentamento) e; (3) recursos psicossociais
disponiveis durante a transicdo de carreira (nivel social, educacional,
financeiro, nivel de suporte social e familiar, etnia).

A partir deste estudo, a priori, sera possivel identificar quais variaveis
relacionadas a transigdo para fora do desporto ja estdo exaustivamente
estudadas, aquelas que ainda ndo estdo totalmente saturadas e suportam
novos estudos e, na medida do possivel, identificar novas lacunas ou caminhos
para 0s quais as novas pesquisas podem seguir. ldentificadas as caréncias e
os novos desafios, os pesquisadores poderdao se valer desse trabalho para
suas decisdes.

b. Analisar como se sucedeu a preparacao para a retirada atlética, antes
do periodo transitorio ou de enfrentamento, de uma amostra de ex-atletas
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olimpicos brasileiros, nos seguintes aspectos inter-relacionados: (1) o
planejamento da retirada; (2) a voluntariedade da retirada; (3) os motivos que
levaram a tomada de decis&o pela retirada desportiva; e (4) a percepgao do
momento do término da carreira desportiva.

c. Analisar como se sucedeu a retirada atlética de uma amostra de ex-
atletas olimpicos brasileiros, com énfase no periodo transitério e de
enfrentamento, nos seguintes aspectos inter-relacionados: (1) apoio
institucional/organizacional; (2) carreira dupla ou conciliagao; (3) estratégias de
enfrentamento; e (4) lesdes desportivas.

Ndo tem como separar completamente as inter-relacbes entre os
aspectos psicoldgicos e sociais, portanto, mesmo que a énfase do objetivo “b”

seja nas questdes psicoldgicas e 0 “c” nas questdes socioculturais, em alguns

momentos elas se confundem.

1.3 Estrutura da Tese

Esta tese estd organizada de acordo com o modelo escandinavo. E
constituida por cinco capitulos cujos conteudos se encontram descritos na
TABELA 1. Os capitulos 2, 3 e 4 incluem trés artigos que foram redigidos com
a intengdo de serem submetidos para publicacdo. O primeiro artigo ja foi
submetido a Revista Portuguesa de Ciéncias do Desporto e os outros dois
estdo em processo de finalizagcao para serem submetidos, respetivamente, ao
Journal of Applied Sport Psychology e ao Journal of Physical Education. As
referéncias bibliograficas sdo apresentadas ao final de cada capitulo e nos

modelos exigidos pelas revistas.

Tabela 1. Descrigao dos capitulos da tese.

Capitulo 1 Introducéao Apresenta uma caracterizagao geral da area
de investigacao, objetivos e estrutura da tese.

Capitulo 2 Estudo 1 Apresenta um estudo de revisao sistematica,
onde é possivel identificar o estado da arte,
acerca do tema, e estabelecer lacunas da
literatura a serem exploradas.
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Capitulo 3

Estudo 2

Apresenta um estudo qualitativo, baseado em
entrevistas com uma amostra de ex-atletas
olimpicos brasileiros acerca do tema “Analise
das principais variaveis encontradas
anteriores ao periodo transitério ou de
enfrentamento e que influenciam na
qualidade da retirada atlética, em ex-atletas
olimpicos brasileiros”.

Capitulo 4

Estudo 3

Apresenta um estudo qualitativo, baseado em
entrevistas com uma amostra de ex-atletas
olimpicos brasileiros acerca do tema “Analise
das principais variaveis encontradas no
periodo transitério ou de enfrentamento e que
influenciam na qualidade da retirada atlética,
em ex-atletas olimpicos brasileiros”.

Capitulo 5

Conclusbes

Apresenta uma sintese com as principais
conclusdes e traga algumas consideragdes
acerca da metodologia do trabalho.
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Resumo

A retirada desportiva pode ser entendida como um processo de reconstrucao
pessoal, no qual, costumeiramente, os atletas enfrentam dificuldades, crises e
até mesmo alivio. Por ser um processo multifacetado e complexo, a literatura
tem explorado cada vez mais o tema, estabelecendo relagdes e tentando
encontrar um caminho menos traumatico nessa transicdo para fora do
desporto. Partindo da necessidade de sistematizar o que tem sido descoberto,
a fim de facilitar novas pesquisas, bem como encontrar novas lacunas, o
objetivo dessa revisdo sistematica foi identificar o estado do conhecimento
sobre a transicdo de carreira para a retirada atlética de atletas, analisando o
desenho do estudo e caracteristicas da amostra, as variaveis psicologicas
associadas a qualidade da transicdo e os recursos psicossociais disponiveis
durante a ftransigcdo. Depois de uma busca nas principais plataformas
cientificas, foram encontrados 70 artigos que observavam todos os critérios de
inclusédo e exclusdo. Os resultados indicaram uma predominancia de métodos
de pesquisa transversais e qualitativos, recorrendo predominantemente a
entrevista como método de recolha de dados; foram encontrados poucos
estudos longitudinais e prospectivos. As amostras eram constituidas
predominantemente por ex-atletas do sexo masculino ou combinando os dois
sexos, havendo poucas investigacbes apenas com mulheres ou com outros
agentes desportivos ou outras pessoas ligadas aos atletas. Adicionalmente, a
maioria dos estudos explorou a associacao entre a qualidade da transicédo e a
identidade atlética, as lesbes e as consequéncias psicologicas, emocionais,
sociais e fisicas da retirada. No que respeita aos recursos disponiveis aos
atletas no momento da transicdo, evidenciaram-se as estratégias de
enfrentamento, o planejamento e preparacdo para a retirada, o suporte
psicossocial e programas de suporte. As questdes ligadas ao modo como as
aprendizagens do desporto podem ser transferidas para outros contextos de

vida sdo ainda incipientes e deverao ser alvo de mais investigagao.

Palavras-Chave: Retirada Desportiva; Transicdo de Carreira; Vida Pos-
Desporto; Revisao Sistematica.
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Abstract

Sport retirement can be understood as a process of personal reconstruction, in
which athletes usually face difficulties, crises and even relief. Because it is a
multifaceted and complex process, literature has increasingly explored this
subject, establishing relationships and trying to find a less traumatic path in this
transition. Based on the need to systematize what has been discovered, in
order to facilitate new research, as well as to find new gaps, the objective of this
systematic review was to identify the state of knowledge about the transition to
sport retirement, analyzing the studies’ methodological design and sample
characteristics, the psychological variables associated with the quality of the
transition, and the psychosocial resources available during the transition. After a
search in the main scientific platforms, 70 articles observed all the criteria of
inclusion and exclusion. The results showed the prevalence of cross-sectional
qualitative research methods; few longitudinal and prospective studies were
found. The samples were comprised mainly by men or men and women retired
athletes. Only a small number of investigations studied other sports agents or
other persons related to the athletes. Additionally, most of the studies explored
the association between transition quality and athletic identity, injuries, and the
psychological, emotional, social, and physical consequences of withdrawal. As
regards the resources available to athletes at the time of transition, studies
seemed to focus on coping strategies, withdrawal planning and preparation,
psychosocial support, and support programs. Issues related to the way in which
learning in sport can be transferred to other life contexts are still incipient and

should be further investigated.

Keywords: Sport retirement; Career Transitions; Post-Sport Life; Systematic

Review.
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2.1 Introducgao

A carreira desportiva pode ser entendida como a pratica voluntaria e
plurianual de uma atividade desportiva escolhida por um atleta, com o objetivo
de alcancar altos niveis de desempenho em um ou varios eventos desportivos
(Alfermann, Stambulova, & Zemaityte, 2004). Ao longo da sua trajetoria
desportiva, o atleta passa por diversos periodos de transi¢do (e.g., mudancga
dos niveis competitivos, mudanga de equipes e/ ou treinadores, retirada do
desporto) que resultam numa mudanga da percepgao sobre si mesmo e do
mundo, requerendo uma modificagado correspondente no comportamento e na
forma de relacionamento (Schlossberg, 1981). No contexto competitivo, o
estudo da transicdo € uma questdo importante, pois os atletas enfrentam-na
frequentemente de forma completamente dispar (Wylleman, Alfermann, &
Lavallee, 2004). Dependendo da percepg¢éo do individuo sobre a situagéo, em
toda transi¢cao tem a possibilidade de haver crise, alivio ou uma combinagéo de
ambos, sendo comuns as mudangas e descontinuidades (Kerr & Dacyshyn,
2000). Este dominio apresenta assim uma extensa area de possibilidades.

Uma das transi¢cdes mais importantes no desporto € a retirada, pois esta
implica um processo de reconstru¢gao pessoal no qual os atletas renegociam
suas disposi¢cdes e desenvolvem novas formas de interagir com os outros e
com o mundo ao seu redor (Barker, Barker-Ruchti, Rynne, & Lee, 2014).
Todavia, nem sempre essa reconstrucdo pessoal se faz da melhor forma. Ex-
atletas podem ficar vulneraveis e experienciar, por exemplo, depressao,
ansiedade exacerbada, crise de identidade (Debois, Ledon, & Wylleman, 2014;
Weigand, Cohen, & Merenstein, 2013), abuso de alcool e drogas (Torregrosa,
Ramis, Pallarés, Azocar, & Selva, 2015), diminuigdo da autoconfianga,
transtornos alimentares, isolamento social ou dificuldades de insercdo no
mercado laboral (Stambulova, Alfermann, Statler, & C6té, 2009).

Estas consequéncias podem ter diversas explicagdes. O facto de muitas
vezes construirem as suas carreiras com prioridade nas atividades desportivas
face ao desempenho escolar, por exemplo, pode contribuir para a dificuldade
de os atletas encontrarem uma nova profissdo, bem como para um aumento
exacerbado da ansiedade nos momentos anteriores a retirada (Cosh, Crabb, &
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Tully, 2015). Por outro lado, como os corpos dos atletas sao parte integrante de
sua identidade, significando a sua forga fisica, aptiddo e capacidade para
executar as tarefas (Phoenix & Sparkes, 2006), quando se retiram podem ficar
mais vulneraveis a experimentarem uma diminuicdo da autoestima ao passo
em que mudam as caracteristicas dos seus corpos fisicos (Schwenk et al.,
2007. Com efeito, os atletas retirados encontram-se frequentemente numa
grande fragilidade: quando estdo no apice da carreira costumam ser o centro
das atengbes, mas quando ja ndo rendem como antes deixam de ter
importancia e comecam a enfrentar uma nova etapa, que demanda a busca por
uma nova identidade, novos relacionamentos e uma nova fung¢éo social (Puig &
Vilanova, 2006). Adicionalmente, a perspectiva de falta de atividades para
executar no “dia seguinte” a retirada desportiva, associada a baixa idade, é
outro aspecto preocupante na vida dos ex-atletas (Arliani et al. 2014).

Nesse contexto, considerando que a retirada pode constituir um
significativo risco de saude psicolégica e do bem-estar, pesquisadores de
Espanha, Reino Unido, Suécia e Bélgica (Arliani et al., 2014; Barker-Ruchti &
Schubring, 2016; Gonzalez Fernandez & Bedoya Lopez, 2008; Park, Tod, &
Lavallee, 2012; Smith, Bundon, & Best, 2016; Subijana, Barriopedro, & Conde,
2015; Wylleman et al., 2004) tém expandido gradualmente esta area de estudo,
com um elevado numero de pesquisas a considerar as transicdes da carreira
desportiva paralelas ao desenvolvimento das vidas dos desportistas e a
analisar variaveis que fazem parte do contexto envolvido na retirada desportiva
e influenciam a qualidade dessa transi¢ao, incluindo as suas consequéncias
psicoldgicas, emocionais, sociais e fisicas (Aquilina, 2013; Barriopedro-Moro,

Muniesa, & Subijana-Hernandez, 2016).

2.2 A presente investigagao

Segundo Park, Lavallee e Tod (2013b), desde a primeira publicagao,
efetuada por Mihovilovic, em 1968, as pesquisas sobre a retirada de atletas
tém vindo a aumentar de forma gradual. Especialmente desde os anos 90,
varios estudos de revisdo (e.g., Stambulova & Ryba, 2014; Wylleman et al.,
2004) e capitulos de livros (Lavallee & Andersen, 2000) tentaram fornecer
orientagdes para futuras diregcoes de pesquisas. Porém, essas publicagdes nao
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utilizaram metodologias de revisdo rigidas, recorrendo a uma analise
sistematica dos manuscritos. Diferentemente, as revisbes sistematicas de
Lavalle et al. (2000) e de Park et al. (2013b) evoluiram metodologicamente,
analisando, respetivamente, 80 trabalhos cientificos entre os anos de 1965 a
1998, e 126 estudos compreendendo o periodo de 1968 até 2010. O trabalho
de Park et al. mostrou que as pesquisas mais recentes destacaram,
principalmente, as causas e consequéncias da retirada desportiva e o
refinamento dos preditores da qualidade de transigao.

O objetivo de uma revisao sistematica é fornecer a revisao da literatura
com foco em uma determinada questdo de pesquisa e, também, permitir aos
investigadores utilizarem a melhor evidéncia disponivel e teorias para
desenvolverem futuras direcbes de pesquisas e estratégias de intervencéo
(Craig et al.,, 2008), especificando, com a maior clareza possivel, 0s
procedimentos usados pelo autor (Thomas, Silverman, & Nelson, 2015). Além
disso, uma revisdo sistematica deve seguir as seguintes etapas: (a) definicdo
da pergunta de interesse e dos critérios de inclusao e exclusao dos estudos; (b)
localizagdo e selecdo dos estudos relevantes; (c) extragdo de dados de
estudos primarios; (d) analise e apresentacdo dos resultados; e, (f)
interpretacéo dos resultados (Gonzalez, Urrutia, & Alonso-Coello, 2011).

Neste contexto, o objetivo da presente revisdo sistematica foi contribuir
para ampliar o conhecimento atual no dominio da retirada desportiva,
analisando o desenho metodolégico dos estudos e caracteristicas das
amostras, bem como as variaveis psicologicas associadas a qualidade da
transicdo de carreira e 0s recursos psicossociais disponiveis durante essa
transicdo. Acreditamos que, a partir deste estudo, sera possivel identificar que
variaveis relacionadas a transicdo para fora do desporto ja estéo
exaustivamente estudadas, as que ainda ndo estdo totalmente saturadas e
suportam novos estudos e, na medida do possivel, identificar novas lacunas ou
caminhos para fornecer direcbes de pesquisas futuras. |dentificadas as
caréncias e os novos desafios, os pesquisadores poderdo se valer desse

trabalho para suas decisdes.

23



2.3 Método
2.3.1 Fontes de Pesquisa

As principais bases de dados internacionais pesquisadas foram as
seguintes: Bireme, Scopus, Medline, Sports Discus, ProQuest, Ebsco, Web of
Science, PubMed e Google Académico. Em seguida, foram examinados os
arquivos constantes das seguintes revistas cientificas: Psychology of Sport and
Exercise, International Journal of Sport and Exercise Psychology, Journal of
Applied Sport Psychology, Revista de Psicologia Del Deporte, Red de Revistas
Cientificas de América Latina, el Caribe, Esparfia y Portugal, Cuadernos de
Psicologia Del Deporte, The Sport Psychologist, Journal of Sport & Exercise
Psychology, The International Review of Sport and Exercise Psychology,
Australian Journal of Psychology, Spanish Journal of Psychology, The
International Journal of the History of Sport, Qualitative Research in Sport,
Exercise and Health, International Review for the Sociology of Sport, Athletic
Insight, European Scientific Journal, European Journal of Sport Science,
Journal of Aging Studies, The American Journal of Sports Medicine, Journal of
Science and Medicine in Sport, International Journal of Sport Sciences e
Journal of Sports Sciences.

As palavras-chaves combinadas utilizadas foram: sport retirement,
career transitions in sport, post-career in sport, career transition out of sport,
athletes’ retirement, retirement from sport, sport career end, sport career
termination, retirement planning in sport, withdraw from sport, disengagement

from sport, second career in sport, coping strategies e drop-out from sport.

2.3.2 Critérios de Inclusao e Exclusao

Foram considerados os seguintes critérios de inclusdo: (a) estudos
primarios; (b) estudos publicados entre 2010 e 2016 em periddicos cientificos
(livros, teses, dissertagdes e anais de eventos ndo foram consideradas),
totalizando os ultimos sete anos de pesquisas; (c) estudos relativos a transicao
de carreira para fora do desporto (outros tipos de transi¢ées, como escolar para
universitario e deste para o profissional ndo foram analisados); (d) estudos com
amostra de populagdes independentes; e (e) estudos escritos em inglés ou
espanhol. Dessa forma, a revisdo obedeceu ao que Goodger, Gorely, Lavallee

24



e Harwood (2007) e Sallis, Prochaska e Taylor (2000) estabeleceram como
critérios de inclusdo com base em procedimentos de revisdo sistematicos: estar
relacionado com o tema (i.e., transicdo da carreira para fora do desporto),
possuir uma amostra independente da populacédo e, preferencialmente, estar
escrito na lingua inglesa. A inclusdo da lingua espanhola deveu-se a grande
quantidade de publicagbes relevantes que foram encontradas ao longo do
processo de busca e a ndo imposi¢ao de limites sobre as caracteristicas da
amostra. No final do processo, 73 estudos preencheram os critérios de
inclusdo. Destes, dois ndo estavam acessiveis e um foi excluido por falta de

informacgé&o (caracterizagdo da amostra), totalizando 70 estudos.

2.3.3 Procedimentos

Depois da identificacdo dos estudos foram aplicados os mesmos
procedimentos de revisdo sistematica usado por Sallis et al. (2000), Goodger et
al. (2007) e Park et al. (2013b). Os protocolos incluiram a criagdo de quadros
detalhados (Quadro 1 a 4). No quadro 1 é apresentado o desenho das
pesquisas (método da recolha de dados e desenho da pesquisa) e no quadro 2
as caracteristicas da amostra (tamanho, nivel competitivo, tipo de desporto,
sexo, idade, situagcédo face ao desporto [e.g., atleta em atividade, ex-atleta],
tempo de competicao, idioma [inglés ou espanhol] e localizagao). Os quadros 3
e 4 foram criados com base nas variaveis relacionadas com a qualidade da
transicdo de carreira e nos recursos psicossociais disponiveis durante a
transicdo, respetivamente. Num primeiro momento, foram separadas e
classificadas as variaveis de cada um dos estudos. Nesta fase s6 foram
incluidas as variaveis citadas em mais de trés amostras independentes; as
variaveis com menos do que trés amostras foram agrupadas, sempre que
possivel, com outras semelhantes (e.g., a autopercepgdo inclui a
autopercepcao da imagem corporal, autoconfianga e autoestima). Os estudos
que analisaram diversas variaveis foram listados separadamente. Em seguida,
foi analisada a diregcao da associacao das variaveis em relacdo a qualidade da
transicdo e aos recursos psicossociais disponiveis durante a transi¢céo, ou seja,
se houve uma associagao positiva (+), negativa (-), nenhuma associagao (0) ou
associagao indeterminada (7). A ultima fase da analise foi a determinacao da
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associagao geral de cada variavel por meio do resumo de cada correlagao e
calculo da porcentagem de amostras de apoio na diregdo da associagao.
Foram utilizadas as orientagdes fornecidas por Sallis et al. (2000) para a
rotulagem da associacao: 0-33% = nenhuma associag¢ao, 34-59% = associacao
indeterminada ou inconsistente e 60-100% = associagao positiva ou negativa.

Cada estudo incluido foi codificado com um numero. Os estudos que
tiveram mais do que uma amostra independente receberam tantos numeros
quanto o numero de amostras independentes (e.g., o estudo 21 analisou duas
amostras diferentes, ou seja, a amostra “1” corresponde ao numero 21[1] e a
segunda amostra ao numero 21[2]). De igual modo, quando uma mesma
amostra foi publicada mais de uma vez pelo fato das variaveis de estudo
mudarem, foi atribuido o mesmo numero somado a um numero secundario
(e.g., estudo 59/1, 59/2, 59/3).

2.4 Resultados e Discussao
2.4.1 Desenho metodolégico

No que respeita ao desenho metodoldgico, os resultados mostraram,
que, diferentemente de periodos anteriores a 2010, onde os métodos
quantitativos eram em maior numero, recentemente os pesquisadores tém
recorrido predominantemente a métodos de pesquisa qualitativos (43 estudos
qualitativos vs. 24 quantitativos). Além disso, a maioria dos estudos publicados
adoptou um desenho transversal, sendo os estudos prospetivos e longitudinais
escassos; todavia, observou-se, nos ultimos anos, um discreto aumento destes
ultimos.

Os métodos de recolha dos dados mais usados tém sido entrevistas e
questionarios. No que respeita a estes ultimos, parece ter diminuido
sensivelmente a utilizacdo de instrumentos especificos de transicdo de carreira,
bem como da avaliagdo de aspectos psicolégicos em geral. Além disso, um
elevado numero de investigacdes (cerca de 40%) recorreu a questionarios
“autoelaborados”, desenvolvidos especificamente para um estudo em
particular, bem como a questionarios ligados a avaliagdes meédicas e de saude

especificas e gerais (Quadro 1).
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' Devido a limitagdes de espaco nao foi possivel incluir as referéncias completas de todos os estudos
analisados. Para mais detalhes relativamente as mesmas, por favor contacte o primeiro autor. Estudos
analisados (numero de codificagdo): 1 = Wylleman & Reints (2010); 2 = Naveira (2010); 3 = Mateos,
Torregrosa, & Cruz (2010); 4 = Brewer, Van Raalte, & Petitpas, (2010); 5 = Takahashi & Shigeno (2011);
6 = Samuel & Tenenbaum (2011a); 7 = Alvarez Zamora (2011); 8 = Pallarés, Azdcar, Torregrosa, Selva, &
Ramis (2011); 9 = Rintaugu & Mwisukha (2011); 10 = Samuel & Tenenbaum (2011b); 11 = Park, Tod, &
Lavallee (2012); 12 = Erlandson et al. (2012); 13 = Kerr, Marshall, Harding, & Guskiewicz (2012); 14 =
Barker-Ruchti, Barker, Rynne, & Lee (2012); 15 = Fernandez & Moreno (2012); 16 = Ristolainen,
Kettunen, Kujala, & Heinonen (2012); 17 = Aquilina (2013); 18 = Henry (2013); 19 = Corcuera, Saiz,
Cuerva, & Calvo (2013); 20 = Cosh, LeCouteur, Crabb, & Kettler (2013); 21 = Vilanova & Puig (2013); 22 =
Marquet et al., (2013); 23 = Caron, Bloom, Johnston, & Sabiston (2013); 24 = Cosh, Crabb, & LeCouteur
(2013); 25 = King, Rosenberg, Braham, Ferguson, & Dawson (2013); 26 = Dimoula, Torregrosa,
Psychountaki, & Fernandez (2013); 27 = Gardner (2013); 28 = Park, Lavallee, & Tod (2013a); 29 =
Ronkainen, Ryba, & Nesti (2013); 30 = Hatamleh (2013); 31 = Martin, Fogarty, & Albion (2014); 32 =
Arliani et al. (2014); 33 = Kelly et al. (2014); 34 = Surujlal & Zyl (2014); 35 = Cosh, Crabb, & Tully (2015);
36 = Debois, Ledon, & Wylleman (2015); 37= Stronach, Adair, & Taylor (2014); 38 = Torregrosa, Ramis,
Pallarés, Azocar, & Selva (2015); 39 = Tekavc, Wylleman, & Erpi¢ (2015); 40 = Barriopedro-Moro,
Muniesa, & Subijana-Hernandez (2016); 41 = Tshube & Feltz (2015); 42 = Ronkainen & Ryba (2015); 43 =
Subijana, Barriopedro, & Conde (2015); 44 = Blodgett & Schinke (2015); 45 = Knights, Sherry, & Ruddock-
Hudson (2016); 46 = Barker-Ruchti & Schubring (2016); 47 = Ellis et al. (2016); 48 = Ronkainen, Watkins,
& Ryba (2016); 49 = Stambulova & Ryba (2014); 50 = Beamon (2012); 51 = Stirling, Cruz, & Kerr (2012);
52 = Lorenzo & Bohdrquez (2013); 53 = Randolph, Karantzoulis, & Guskiewicz (2013); 54 = Weigand,
Cohen, & Merenstein (2013); 55 = Barker, Barker-Ruchti, Rynne, & Lee (2014); 56 = Domb et al. (2014);
57 = Roberts, Mullen, Evans, & Hall (2015); 58 = Curran (2015); 59 = Koshiba & Okumura (2015); 60 = Liu
& Lu (2016); 61 = Fuller (2014); 62 = Crocket (2014); 63 = Meng (2014); 64 = Stambulova, Franck, &
Weibull (2012); 65 = Agnew & Drummond (2015); 66 = Serra-Grima et al. (2015); 67 = Surujlal (2016); 68
= Brauge et al. (2015); 69 = Smith, Bundon, & Best (2016); 70 = Vilanova & Puig (2014).

Quadro 1. Desenho metodolégico

Caracteristicas dos Referéncia Amostras
estudos
Desenho
1,2,5,7,8,10, 11,14, 17, 18, 19, 20,
21(1), 23, 24, 27, 28, 29, 34, 35, 36,
qualitativos 37, 38, 39, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 43
49, 50, 51, 55, 56, 60, 61, 62, 64,65,
69, 70
3,4,6,9,12,13, 15, 21(2), 25, 26, 30,
quantitativos 31, 32, 33, 40, 43, 52, 53, 54, 57, 59, 24
66, 67, 68
combinados 16, 22, 58, 63 04
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4,12, 13, 16, 20%, 22, 24*, 28, 31, 38,

longitudinal 59, 66 12
3,6,7,8,9,11,15,17, 19, 21, 23, 24,
25, 26, 29, 30, 32, 33, 36, 37, 39, 40,
transversal 41, 42, 43, 44, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 43
55, 56, 57, 58, 62, 63, 65, 67, 68, 69,
70
revisoes, relatos ou 1,2, 5,10, 18, 20*, 24*, 45, 49, 60, 61, 12
reflexoes 64
estudos de caso 14, 27, 34, 35, 46, 47 06

Recolha dos dados

7,8,14,17,19,21(1), 22, 23, 28, 29,
entrevistas 34, 36, 37, 38, 39, 41(1), 42, 44, 46, 29
48, 50, 51, 55, 57, 58, 62, 65, 69, 70

questionarios relativos
a transicao de 26, 30 02
carreira (retirada)

questionarios

. . . 3,4, 6(2), 31 04
relativos a psicologia

questionarios

autoelaborados 6(1), 9, 15, 16, 21(2), 25, 40, 43, 67 09

nao identificados/ ndo | 1, 2, 5, 10, 12, 13, 18, 45, 49, 60, 63,

ha 64 12

11, 20, 22, 24, 27, 32, 33, 35, 41(2),

47,52, 53, 54, 56, 59, 61, 66, 68 18

outros modelos

2.4.2 Caracteristicas das amostras

O numero total de participantes foi 6510, variando entre 1 e 1316 e
predominando amostras com um n entre 1 e 200. A maioria das pesquisas
estudou homens ou homens e mulheres, notando-se uma diminuig¢ao, desde o
inicio do século, dos estudos com mulheres (11% em 2000, 19% em 2010, e
9% atualmente). Quanto as idades, todas as faixas etarias foram
contempladas, a exceg¢ao da categoria “abaixo de 16 anos”. No que respeita ao
tipo de populagdo, as amostras tém consistido, predominantemente, de ex-

atletas, havendo menos estudos com atletas ativos ou combinados. Mais
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especificamente, nove estudos (n = 970 sujeitos) analisaram amostras de
atletas ativos, 36 estudaram atletas retirados (n = 3342 sujeitos), 13
combinaram atletas ativos com ex-atletas (n = 1331 sujeitos), trés combinaram
atletas retirados com nao-atletas (n = 746 sujeitos) e um estudo analisou
atletas ativos e nao-atletas, mas nao identificou a quantidade de sujeitos,
apenas a porcentagem (96% atletas ativos e 4% n&o-atletas). Por fim, refira-se
que um artigo analisou amostras combinadas de atletas ativos, ex-atletas e
pessoas ligadas ao desporto (quatro atletas em atividade, cinco ex-atletas e
trés técnicos), ou a intervengao do profissional da psicologia do desporto.

As investigacdes tém estudado uma ampla gama de niveis competitivos,
com predominio de atletas profissionais e de elite (n = 30) e atletas olimpicos
(n =9). Alguns estudos combinaram niveis competitivos (n = 7) e apenas um se
debrucou sobre atletas do desporto adaptado. Adicionalmente, 17 estudos
foram realizados em ligas profissionais (futebol, futebol americano, rugby e
criquete), um recorreu a atletas de clubes considerados n&o profissionais ou
semiprofissionais, e cinco pesquisas analisaram estudantes (escolas, colégios
e universidades). No que tange as modalidades estudadas (n = 43) parece
existir um equilibrio (i.e., coletivas, individuais e combinadas). O futebol, com
17 estudos, foi o desporto mais estudado, seguido pela natagdo (n = 9),
basquetebol (n = 7), corridas (n = 6), e ginastica, rugby, futebol americano,
hoquei no campo e atletismo, todos com cinco estudos; desportos pouco
tradicionais, como netball, lacrosse e dodgeball, foram alvo de um estudo cada.

Finalmente, sublinhe-se que, nos ultimos anos, os estudos na Europa
superaram consideravelmente os estudos na América do Norte. Ademais,
houve um numero relativamente elevado de estudos australianos, inclusive
com atletas e ex-atletas aborigenes, tendo-se mantido o baixo numero de
estudos em nagdes como o Japéo (n = 3), China, Coreia do Sul, e Africa do Sul
(n = 2), registando-se apenas um estudo no Brasil e na Jordania. A lingua

predominante tem sido claramente a inglesa (Quadro 2).
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Quadro 2. Caracteristicas das amostras

Caracteristicas das

Referéncia Amostras
amostras
Tamanho da Amostra
7(8), 14(1), 19(6), 23(5), 27(1), 28(5),
1-10 29(10), 34(2), 35(2), 36(9), 42(10), 17
46(1), 47(3), 51(8), 55(3), 57(9), 59(10)
3(35), 8(20), 9(18), 11(12), 12(47),
11 - 50 17(18), 21.1(26), 37(30), 38(15), 39(12), 18
41(17), 44(13), 48(19), 50(20), 58(30),
65(20), 69(36), 70(26)
B 15(57)21.2(94), 30(52), 31(62), 32(100),
51-100 33(68), 52(57), 56(65) 08
i 4(108), 22(142), 26(133), 40(117),
101 -200 62(107), 67(193), 68(186) 07
201 - 300 54(280), 66(299) 02
301 - 500 6(338) 01
501 - 1000 16(548), 25(592), 43(575), 53(513) 04
> 1000 13(1316) 01
. o 1, 2, 5, 10, 18, 20, 24, 45, 49, 60, 61,
Nao identificado 63, 64 13
Sexo
Feminino 9,12, 14, 46, 51, 59 06
7,13, 19, 20, 23, 24, 25, 27, 29, 32, 33,
Masculino 34, 35, 36, 37, 42, 47, 50, 53, 56, 57, 25
58, 65, 67, 68
3,4,6, 8,11, 15,16, 17, 21(1), 21(2),
Combinados 22, 26, 28, 30, 31, 38, 39, 40, 41, 43, 28
44, 48, 52, 54, 62, 66, 69, 70
Nao identificados 1, 2,5, 10, 18, 45, 49, 55, 60, 61, 63, 64 12
Idade
<16 44, 47 02
16 - 26 3,6, 8, 15, 16, 31, 43, 51, 52, 54, 59, 67 12
27 - 40 7,11,12,17,19, 21(1), 27, 28, 35, 36, 20

38, 39, 40, 41, 50, 57, 62, 65, 69, 70
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>40 9, 21(2), 22, 53, 68 05
15 — 85 (ampla faixa) |4, 25, 26, 29, 32, 33, 42, 48 08
1,2, 5, 10, 13, 14, 18, 20, 23, 24, 30,
Nao-identificados 34, 37, 45, 46, 49, 55, 56, 58, 60, 61, 24
63, 64, 66
Populacao
Atletas ativos 3,15, 27,43, 44, 47, 52, 67, 69* 09
7,9, 13, 14, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28,
Ex-atletas 30, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 36
41, 46, 51, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61,
62, 63, 65, 66, 70
Combinados (atletas e | 5, 6, 8, 16, 17, 19, 20, 29, 31, 42, 48, 13
ex-atletas) 50, 54
Combinados (atletas,
ex-atletas e pessoas | 11 01
proximas)
Comblnadgs (ex- 12. 53. 68 03
atletas e nao-atletas
Combinados (atletas
~ 4 01
e ndo- atletas)
Néo identificado ou | 1 5 4 18 45, 49, 64 07
nao se aplica
Tipo de Desporto
5,7,8,9,13, 14,15, 19, 23, 25, 32, 33,
Coletivos 44, 50, 52, 53, 56, 57, 58, 59, 62, 65, 25
66, 67, 68
Individuais 11, 12, 22, 28, 29, 34, 35, 42, 46, 48, 51 11
Combinados 3,6, 16, 17, 21, 24, 26, 30, 31, 36, 37, 19
38, 39, 40, 41, 43, 47, 54, 69
. .. 1,2, 4, 10, 18, 20, 27, 45, 49, 55, 60,
Nao-identificados 61, 63. 64. 70 15
Nivel Competitivo
Escolas/ Colegios/ | 47 5 54, 59, 61 05
Universidades
Clubes (nao- 52 01

profissional ou semi-
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profissional)
Elite (nacional e 3, 8,12, 14*, 16, 19, 20, 21*, 22, 23, 24,
internacional) 26, 28, 29, 30, 31, 34*, 35*, 36, 38*, 39, 30

40*, 41*, 42, 43, 46, 48, 51, 55*, 70*
Profissional (ligas de

5,7,9, 13, 15, 25, 27, 32, 33, 53, 56,
futebc_al, futebol 57, 58. 65. 66. 67, 68 17
americano e rugby)
Combinados 4.6, 11,17*, 37, 44, 62, 07
Com deficiéncia 69 01
Nao identificados 1, 2,10, 18, 45, 49, 60, 63, 64 09
Lingua

1,2,3,4,5,6,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16,

17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
Inalés 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 64

9 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,

49, 50, 51, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59,

60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70
Espanhol 7,8, 15, 21, 40, 52 06

2.4.3 Qualidade da transicao de carreira

No quadro 3 sao apresentadas as variaveis associadas a qualidade da
transicdo de carreira. A identidade atlética emergiu claramente como a variavel
mais estudada a este nivel, seja de forma isolada ou contextualizada, tendo
sido encontrados 23 estudos que a associavam as transi¢cdes de carreira para
fora do desporto. Em 19 desses estudos, uma forte identidade atlética estava
negativamente associada a qualidade das transigdes.

Para além da identidade atlética, a retirada devido a lesdes também tem
recebido grande atencédo por parte da literatura, tendo os 14 estudos que
trataram de problemas de saude e lesdes identificado uma associagao
negativa, mesmo que transitoria, com a qualidade da transigdo. Desses 14
estudos, oito trataram de mostrar as consequéncias fisicas e/ ou psicoldgicas
de ex-atletas que sofreram lesdes do tipo “concussao”, particularmente nas

ligas de futebol americano e rugby.
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De forma relacionada, os resultados mostraram que, nos ultimos anos,
tem crescido o numero de pesquisas que estudam a pds-carreira desportiva
nas questdes relacionadas a satisfacdo com o corpo e bem-estar fisico e
psicoldgico, tendo a maioria apresentado associagdes negativas, como o
aumento de indicadores prejudiciais a saude fisica, cognitiva e psicoldgica.

Outras variaveis que surgiram consistentemente associadas, de forma
negativa, a qualidade da transic&do, eram o controle da vida, o desengajamento/
drop-out e conflitos com o treinador ou clube. Os trés artigos que estudaram o
controle da vida indicaram que quanto menos controle o atleta possuir durante
a carreira desportiva, mais emog¢des negativas costuma sentir no processo de
transicdo. Paralelamente, a totalidade dos estudos que analisaram o
desengajamento/ drop-out (n = 6) também apresentou uma associagéo
negativa com a qualidade da transicdo, sendo evidente que atletas que se
retiraram do desporto precocemente, antes de atingirem o seu maior potencial,
experimentaram mais sentimentos negativos. De igual forma, os seis estudos
encontrados sobre o relacionamento com os treinadores e os clubes revelaram
que o conflito entre treinadores e atletas potencializava as dificuldades de
transicdo de carreira. Ou seja, atletas retirados que ndo tiveram um bom
relacionamento com seus treinadores e/ ou clubes apresentaram maiores
dificuldades em suas transigdes.

Em contraste, a voluntariedade da decisédo, o desenvolvimento e
realizagao pessoal e de carreira e do tempo decorrido apds a retirada pareciam
exibir uma associacdo predominantemente positiva com a qualidade da
transicdo. Especificamente, nove dos 11 estudos que trataram da
voluntariedade da decisdo de retirada encontraram uma associagcao positiva
com a qualidade da transicdo de carreira; nos outros dois, ndo foi possivel
determinar a associagdo. Em paralelo, os sete estudos que analisaram o
desenvolvimento e realizacdo pessoal e de carreira encontraram uma
associacdo positiva com a qualidade da transicdo. Cinco desses estudos
apresentaram os beneficios que atletas e ex-atletas podiam ter ao
desenvolverem uma carreira dupla, mesmo face a dificuldades (e.g., gestado do
tempo). Ja os trés estudos que examinaram a relagdo entre o tempo decorrido
apos a retirada desportiva e a percepg¢ao da qualidade da adaptagcdo a nova
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vida mostraram também uma associacdo positiva entre as duas variaveis.
Refira-se, porém, que enquanto no estudo longitudinal de Park et al. (2013a)
foram necessarios cinco meses, em meédia, para a adaptagédo a nova vida pés-
carreira desportiva, Stronach et al. (2014) relataram que, num periodo de até
um ano, os ex-atletas ainda apresentavam certa confusdao mental em saber
quem eram.

Por ultimo, no que respeita as variaveis demograficas, poucos estudos
(n = 11) deixaram claras as diferengcas em variaveis como o sexo, idade, raga,
estado civil, ou cultura, de forma que a associagédo global foi indeterminada.
Quanto ao status educacional, dos 12 estudos que fizeram referéncia a esta
variavel, 11 mostraram uma associagao positiva com a qualidade da transigao
de carreira e o outro ndo encontrou nenhuma associacdo. Relativamente ao
status financeiro, ndo existia um consenso na direcdo da associaciao desta
variavel com a retirada desportiva: dos seis estudos que tocaram nesse tema,
dois mostraram uma associagdo positiva, dois negativa, um n&o estabeleceu

nenhuma associagao e, no ultimo, a associag¢ao era indeterminada (Quadro 3).

Quadro 3. Fatores associadas a qualidade da transigdo de carreira

Fatores relacionados Associacao(%)
a qualidade da Referéncia T C
transicao de carreira + -107?

349, 4-, 74, 8-, 11-,
207, 23-, 26-, 28-, 29-,
identidade atlética 30-, 31-,37-,38-,48+, | 23 | 4 |83|9 | 4 | -
50-, 51-, 55-, 58-, 62-,
65-, 69-, 70-

Género: 3=,40 #
(fem-), 48 =

Raca: 50 —

Idade: 24+, 309, 31+,
32-, 57- Cultura: 28-,

aspectos demograficos 12 | 17 |50 25| 8 | ?

37-, 44-
voluntariedade da 8+, 11+, 287, 30+,
deciso 31+, 34+, 51+, 577, 11 | 82 18| +
64+, 65+, 70+
lesdes e problemas de | 13-, 16-, 23-, 24-, 25-, 16 10 )
saude 27-, 32-, 33-, 37, 38-, 0
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47-, 53-, 56-, 65-, 66-,
68-

12+, 22+, 23+, 28+,
satisfacdo com o corpo | 32+, 46+, 48+, 51+,

e bem-estar 53+ 54+ 55+ 59+ | 1o | 100 *

69+
desenvolvimento 7+, 8+, 29+,30+, 39+, 07 | 100 +
pessoal e de carreira 43+, 44+

70, 8+, 9+, 17+, 18+,
status educacional 21+, 40+, 41+, 48+, 12 | 92 8 +

57+, 58+, 63+

- 2 -
status financeiro g?; 9, 112,18, 57+, 1 06 | 33 |33[17]17] 2
controle da vida 17-, 28-, 57-, 62- 04 100 -
desengajamento / drop- | 23-, 24-, 29-, 38-, 44-, 10
06 -

out 62- 0
tempo passado apos a 14+, 28+, 37+ 03 | 100 +
retirada
relacdo com técnicos e 28-, 30-, 37-, 57-, 64- | 05 10 )
clubes 0

T — Total de estudos; SC — Sumario dos cdédigos

2.4.4 Recursos psicossociais disponiveis durante a transi¢ao de carreira
No quadro 4 sao apresentados 0s recursos psicossociais disponiveis
durante a transicdo de carreira. As estratégias de enfrentamento foram o
recurso mais citado, tendo sido positivamente associadas, num total de 13
estudos, a qualidade de transicdo da carreira. Apesar de nao ser claro que
estratégias se revelaram como mais importantes ou com um efeito mais
positivo, trés foram mencionadas com maior frequéncia: “ficar a trabalhar no

desporto”, “envolvimento com outras fungdes fora do desporto” e “introspecao/
reflexdo”. Estratégias de enfrentamento mal adaptativas (e.g., alcool, drogas,
suicidio) surgiram em apenas trés estudos.

Tal como nas estratégias de enfrentamento, também nas categorias de
planejamento e preparagao da retirada desportiva e de suporte social todos os

estudos que analisavam a relacdo destas variaveis com a qualidade da
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transicdo encontraram uma associagao positiva. O planejamento incluia os
preparativos relacionados a vida profissional, pessoal/ psicologica e financeira
e foi estudado em 14 estudos. O suporte psicossocial, analisado em 20
estudos, incluia todos os tipos de apoio (com exce¢do dos programas
sistematicos de suporte, pormenorizados no item seguinte), quer do lado nao-
desportivo (e.g., familiares, amigos, pessoas mais proximas), quer de fontes
desportivas (e.g., técnicos, comissdo técnica, federagbes, confederagoes,
companheiros de equipe).

Em relaggo ao envolvimento em programas de suporte e
assessoramento, cinco dos oito estudos que se debrucaram sobre este tema
identificaram uma direcao positiva com relacdo a qualidade da transicdo de
carreira. Em dois deles essa relacao nao foi possivel determinar e no outro ndo
houve associagao.

Por ultimo, somente seis estudos mencionaram como recurso a
transferéncia de aprendizagens; desses, apenas um ndo identificou uma

associagao positiva deste recurso com a qualidade de transicdo (Quadro 4).

Quadro 4. Recursos psicossociais disponiveis durante a transicao de
carreira

Recursos Referéncia T | Associagao(%) (S:
tratégias d 9+, 11+, 23+, 26+, 28+,
estrateglas de 30+, 32+, 37+, 38+, 51+, | 13 | 92 8 | +
enfrentamento 57,?’ 64+’ 70+’ ’ ’
planejamento da 8+, 11+, 15+, 30+, 37+,
retirada 38+, 64+, 65+, 70+ 09 | 100 ¥
3+, 7+, 8+, 11+, 15+, 23+,
suporte psicossocial 4212: 2‘11: g;: gg: :31113: 18 | 100 +
64+, 67+
envolvimento em
2 9?
programas de ool D o 21 SN ST T og | 63 | 1225 +
suporte ’
transferéncias de |7, 44, 15+ 280,34+ | 05| 80 20 ¥
habilidades ’ ’ ’ ’

T — Total de estudos; SC — Sumario dos cédigos
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3. DISCUSSAO

A retirada desportiva constitui um processo complexo e multifacetado,
levando a que, cada vez mais, os pesquisadores tentem englobar diferentes
variaveis na sua analise. A presente revisdo permitiu analisar de forma
detalhada essas variaveis, centrando-se nao s6 nos aspectos relacionados ao
desenho dos estudos, mas também nas variaveis associadas a qualidade de
transicdo e aos recursos disponiveis durante essa transigdo, com o objetivo
ultimo de identificar dire¢des futuras de pesquisas.

No que diz respeito ao desenho metodolégico dos estudos, a maioria
utilizou um desenho transversal e qualitativo, predominando o recurso a
entrevista, mas podendo ser salientadas outras metodologias qualitativas,
como o grupo focal (Park et al., 2012; Tshube & Feltz, 2015), levantamento de
matérias da midia (Cosh et al., 2015; Cosh, LeCouteur, Crabb, & Kettler, 2013)
e estudos de caso (Ellis et al., 2016). Os autores que preferiram trabalhar com
um modelo quantitativo utilizaram, na sua maioria (em quase 40% dos
estudos), questionarios autoelaborados. Futuramente, pode sugerir-se a
utilizagao de instrumentos quantitativos ja validados e/ ou a validagdo de novos
instrumentos. Além disso, estudos prospectivos e longitudinais, que continuam
escassos, poderdo estudar os processos dindmicos ao longo do tempo,
evitando as tradicionais limitagdes do viés de meméoria.

Se, por um lado, foi notéria uma discreta diversificagdo de metodologias,
por outro lado, ndo se pode afirmar que esteja ocorrendo uma evolugédo no que
respeita as caracteristicas dos participantes estudados, sendo de sublinhar o
facto de a maioria dos estudos ter sido realizado preferencialmente com ex-
atletas, analisando amostras compostas apenas por homens ou combinando
homens e mulheres. Futuramente, sera importante desenvolver estudos
exclusivamente com mulheres e, recorrendo as anteriormente demandadas
pesquisas longitudinais, estudar os atletas durante um periodo de tempo mais
longo, analisando o processo de transicdo desde antes da retirada até a pos-
retirada.

Por outro lado, importa salientar que, nos ultimos anos, registou-se uma
inversdo consideravel na localizacdo: os estudos realizados no continente
Europeu se destacaram frente aos da América do Norte (EUA, principalmente),
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ocorrendo também um aumento de estudos australianos. Asia, Africa, Oriente
Médio e América do Sul ndo conseguem se destacar, ainda, na producdo
cientifica desse tema. Com efeito, mesmo que Stambulova e Ryba (2014)
tenham afirmado que a Asia e a América do Sul sdo areas emergentes quando
se fala em estudos de carreira desportiva, ndo s6 nesses continentes, mas
também na Africa e no Oriente Médio, quase ndo ha publicacdes relevantes
(Park et al., 2013b). Nessa medida, carece de investigagdo um maior numero
de culturas e suas interrelacdes. Estudar as diferencas culturais pode levar a
novas interpretacdes e resultados diferentes dos ja conhecidos, pois os
estudos nessa area estdo incipientes. No entanto, refira-se que a presente
revisdo apenas considerou estudos de lingua inglesa e espanhola e que a
exclusao de estudos de outras linguas pode ter influenciado especificamente
na localizacdo do estudo e ter levado a omissdo de potenciais correlatos,
principalmente relacionados as questdes culturais. Sugere-se assim que,
futuramente, sejam analisadas as publicagdes em outras linguas.

No que tange as variaveis relacionadas a qualidade da transicdo de
carreira, ressalte-se o facto grande parte dos estudos ter trabalhado a questao
da identidade atlética, seja de forma isolada ou contextualizada, bem como
aspectos ligados a saude, desde as lesbes a questdo do bem-estar e
satisfagcdo com o corpo. A identidade atlética € a imagem que o sujeito tem de
si mesmo a partir do vinculo que tem estabelecido com o seu desporto e a
importancia que esta dimensao tem sobre as demais areas de sua vida (Lally,
2007). Se, por um lado, uma forte identidade atlética ajuda e incentiva os
desportistas no momento de seguirem uma carreira, por outro lado, se
permanecer forte na ultima etapa da transi¢cdo desportiva (retirada), os atletas
ficam menos dispostos a deixarem o desporto e costumam experimentar mais
emocgdes negativas, dificultando o processo de transigdo (Brewer, Van Raalte,
& Petitpas, 2000). O facto de, em 19 de 23 estudos (e.g., Martin, Fogarty, &
Albion, 2014; Mateos, Torregrosa, & Cruz, 2010; Park et al., 2012; Smith et al.,
2016; Torregrosa et al., 2015), uma forte identidade atlética estar
negativamente associada a qualidade das transi¢cdes, vai ao encontro dessas
afirmagdes. Com vista a reduzir consequéncias negativas vinculadas a uma
percepcdo de identidade atlética elevada importara promover o
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desenvolvimento de multiplas identidades e a construcdo de carreiras duplas,
isto é, ajudando os atletas a conciliarem os estudos académicos e atividades
laborais com a vida desportiva.

Paralelamente, as lesdes desportivas, por se constituirem como causas
frequentes da retirada prematura, influenciando o bem-estar dos atletas,
também tém sido amplamente estudadas em ligagdo com a retirada desportiva
(Barker-Ruchti & Schubring, 2016, Erlandson et al., 2012; King, Rosenberg,
Braham, Ferguson, & Dawson, 2013; Park et al., 2012; Rintaugu & Mwisukha,
2011; Smith et al., 2016). Curiosamente, dos 14 estudos que se debrugaram
sobre este aspecto, oito trataram de mostrar as consequéncias fisicas e/ ou
psicologicas de ex-atletas que sofreram lesbes do tipo concusséo,
particularmente nas ligas de futebol americano e rugby (e.g., Caron, Bloom,
Johnston, & Sabiston, 2013; Kelly et al., 2014; King et al., 2013).

A maioria das pesquisas que analisou as questbes relacionadas a
satisfagdo com o corpo e bem-estar fisico e psicolégico da pds-carreira
desportiva mostrou também associagbes negativas, como o aumento de
indicadores prejudiciais a saude fisica (e.g., aumento de peso em ex-atletas;
Arliani et al., 2014; Barker-Ruchti & Schubring, 2016; Smith et al., 2016),
cognitiva (Randolph, Karantzoulis, & Guskiewicz, 2013) e psicolégica (e.g.,
ansiedade, depressao; Caron et al., 2013; Smith et al., 2016; Weigand et al.,
2013).

Em suma, parece que o estudo da identidade atlética e das
consequéncias das lesbes ja esta “saturado”, sendo consensual que
influenciam diretamente no periodo transitoério e no pés-carreira. Porém, o facto
de as pesquisas estarem comecando a se voltar para o estudo da preocupagao
com a saude, bem-estar psicologico, qualidade de vida e preocupagédo com o
corpo depois do término da carreira parece abrir uma gama de possibilidades a
explorar. Uma via interessante parece ser o estudo de ex-atletas que se
mantiveram em atividade e aqueles que passaram a levar uma vida sedentaria,
na medida em que alguns estudos (e.g., Erlandson et al.,, 2012; Ronkainen,
Watkins, & Ryba, 2016) mostraram que ex-atletas que se mantiveram em
atividade nao apresentaram problemas a este nivel, desfrutando de uma
melhor qualidade de vida.
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Outras variaveis que mostraram uma relagéo negativa com a qualidade
da transicdo foram o controle da vida e os conflitos com treinadores. N&o
obstante a percepcdo de autonomia e poder dos atletas sobre as suas
decisdes enquanto competem e durante o processo de transicdo de carreira ter
sido avaliada apenas em trés estudos, os resultados sugerem que quanto
menos controle o atleta possuir durante a carreira desportiva, mais emocodes
negativas sente no processo de transi¢do. Roberts et al. (2015), por exemplo,
referiram-se a pressdo que ex-atletas sofriam porque n&o sabiam o que iria
acontecer apds apenas um ano de contrato assegurado, concluindo que a falta
de informagdo dos clubes limitava muito as suas vidas; adicionalmente, os
atletas também se referiram ao isolamento e mercantilizacdo por parte dos
seus treinadores e dos clubes.

Em contraste com estas associagdes negativas, foi encontrada uma
associacao predominantemente positiva entre o desenvolvimento e realizacéo
pessoal e de carreira com a qualidade da transicdo. Hatamleh (2013), por
exemplo, relacionou com o fato de 83% de 52 ex-atletas jordanianos n&o terem
atingido as metas relacionadas com o desporto com um baixo nivel de
satisfacdo com a reforma. De forma relacionada, atletas que se retiraram do
desporto precocemente, antes de atingirem o seu maior potencial (i.e.,
categoria desengajamento/ drop-out), experimentaram mais sentimentos
negativos. A este respeito, Arliani et al. (2014) se mostraram preocupados
quando, ao analisarem uma amostra de ex-futebolistas brasileiros, constataram
a perspectiva da falta de atividades para executarem no dia seguinte,
associada a baixa idade da retirada. Paralelamente, a voluntariedade do
término da carreira também concorrer para um processo de transicdo mais
saudavel, isto €, caraterizado por mais emog¢des positivas e menos emogoes
negativas (Roberts et al., 2015; Surujlal & Zyl, 2014). Em suma, a transi¢cao
sera mais positiva se os atletas se retirarem de forma voluntaria e depois de
atingirem os seus objetivos atléticos, ao invés de desistirem precocemente.
Além disso, parece que a percepcao da qualidade da adaptagdo a nova vida
melhora com o tempo, que deve ser aproveitado para os ex-atletas desfrutarem
de paz, tranquilidade, convivio com a familia e amigos (Barker-Ruchti, Barker,
Rynne, & Lee, 2012).
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Quanto as questdes demograficas, nao foi possivel, como mencionamos
anteriormente, tirar uma conclusao concreta com relagao as diferencgas entre as
diferentes variaveis estudadas. Porém, realce-se o fato de existirem, em alguns
estudos, diferencas significativas entre homens e mulheres. Mais
especificamente, enquanto elas apresentavam maiores dificuldades com
relagdo ao desenvolvimento de problemas de saude, soliddo, pressao social e
falta de apoio social, os homens sofriam com problemas emocionais ligados a
masculinidade, por ainda preservarem o pensamento de que sio eles os
responsaveis pelo sustento de suas familias; além disso, eles também
apresentavam maior interesse em permanecerem com fungdes ligadas ao
desporto apds o término da carreira atlética. Ainda assim, esta e outras
questdes demograficas, como por exemplo as diferengas entre culturas, bem
como a relagao da qualidade de transicao com o status financeiro, carecem de
investigacbes mais aprofundadas. Recorde-se que o status educacional e
financeiro também tém sido estudados em relagcdo com a transigdo, mas os
resultados obtidos tém sido distintos. Por um lado, é relativamente facil
identificar a associacdo predominantemente positiva entre o status educacional
e a qualidade de transicdo. A este nivel, podem destacar-se pesquisas que
mostraram que ex-atletas mais titulados na carreira académica apresentavam
maior facilidade na entrada laboral pds-carreira (e.g., Barriopedro-Moro et al.,
2016) e que estudantes-atletas tinham perspectivas reais de seguirem os dois
caminhos em paralelo (i.e, competicdo e atividade académica), afastando um
pouco a ideia que se tem do “atleta obcecado” (cf. Aquilina, 2013).
Diferentemente, o status financeiro € uma variavel que ndo conseguiu, por si
s0, orientar uma direcdo, dependendo a sua associacdo com a qualidade de
transicdo da amostra analisada. Entretanto, sublinhe-se que uma concluséo
mais concreta € dificultada pela expressiva diferenga financeira entre as
diversas modalidades desportivas, bem como entre os niveis em que se
encontram, o que sugere que, futuramente, este sera uma aspecto a ter em
consideracgao.

Entrando no mérito dos recursos psicossociais disponiveis aos atletas,
nao obstante as estratégias de enfrentamento serem claramente as mais
exploradas e apesar de ndao haver duvidas de que boas estratégias levam a
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uma melhor qualidade na transicdo e vice-versa, os estudos ainda néo
conseguiram definir as estratégias mais efetivas. Em todo o caso, entre todas
as estratégias, destaque-se um possivel paradoxo entre “ficar a trabalhar no
desporto” (Arliani et al., 2014; Barriopedro-Moro et al., 2016; Rintaugu &
Mwisukha, 2011; Stronach et al., 2014), o “envolvimento com outras fungdes
fora do desporto” (Arliani et al., 2014; Hatamleh, 2013; Park et al., 2012) e a
“introspecao/ reflexao”. Ao nivel da intervengao, talvez o mais importante seja
que os ex-atletas se mantenham ocupados (Hatamleh, 2013), dentro (Arliani et
al., 2014; Barriopedro-Moro et al., 2016; Rintaugu & Mwisukha, 2011; Stronach
et al., 2014) ou fora do desporto (Arliani et al., 2014; Hatamleh, 2013; Park et
al., 2012). No entanto, sera importante analisar e compreender, de forma mais
criteriosa e detalhada, o porqué de determinadas estratégias de enfrentamento
sobressairem relativamente a outras.

A planificagdo da retirada desportiva € um dos principais fatores que
influencia a adaptagao a nova vida depois do desporto (Gonzalez Fernandez &
Bedoya Lopez, 2008), o que podera explicar o facto de todos os estudos
analisados terem mostrado uma associagdo positiva desta variavel com a
qualidade da transicdo de carreira. A falta de preparagao parece causar maior
sofrimento no periodo transitério e pds-carreira de atletas de elite (Hatamleh,
2013; Stronach et al., 2014), havendo pesquisas recentes que mostram os
consideraveis beneficios sociais, psicolégicos e financeiros das ja referidas
carreiras duplas (e.g., Torregrosa et al., 2015; Tshube & Feltz, 2015; Subijana
et al.,, 2015). Contudo, é preciso ainda estabelecer para que tipo de atletas
(e.g., maior ou menor nivel competitivo) € mais eficiente a construgdo da
carreira dupla e se deve mesmo existir essa diferenciacao.

Para além do planejamento, o suporte social também se constitui como
uma variavel tradicionalmente importante em termos de recursos disponiveis
na transicao. Algumas pesquisas sublinharam a importancia do apoio familiar,
principalmente dos pais (Alvarez Zamora, 2011; Mateos et al., 2010; Surujlal &
Zyl, 2014;) e de irmaos, amigos e companheiros de equipe, por ordem
decrescente (Fernandez & Moreno, 2012). Alguns autores sugerem, porém,
que este peso do apoio familiar podera estar relacionado com o precario apoio
oferecido, em geral, pelas organizagdes desportivas (Liu & Lu, 2016; Stronach
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et al., 2014). Assim, sdo necessarias mais investigacdes que analisem a
influéncia dos clubes, bem como a influéncia da midia, enquanto fontes de
suporte social. De facto, estudos recentes (e.g., Cosh et al., 2013, 2015)
tentaram encontrar respostas do quanto e de que forma a midia é capaz de
influenciar na vida dos atletas e, consequentemente, na qualidade da transicao,
sugerindo uma influéncia negativa e alguma insatisfacdo dos ex-atletas com as
matérias publicadas, as quais costumam se limitar as identidades desportivas,
tratando os ex-atletas como grandes campebes desportivos por varios anos
apos o término da carreira; ou seja, a identidade atlética, para a midia, parece
ser mais importante do que o seguimento das vidas dos atletas.

Um outro tipo de suporte passa pelos programas de ajuda ou de
treinamento voltados aos atletas que se aproximam ou ja se retiraram da vida
desportiva, procurando ajuda-los a terem mais recursos (i.e., novos
conhecimentos e habilidades) para ultrapassarem o momento da transigédo
(Alfermann et al., 2004). Em alguns paises, principalmente fora da Europa,
Australia e América do Norte, parecem nao existir ainda programas de suporte
suficientes para atender a demanda. Relativamente aos pogramas em
funcionamento, alguns estudos descrevem seus beneficios (e.g., Martin et al.,
2014; Mateos et al., 2010; Stronach et al., 2014; Vilanova & Puig, 2013), mas
outros citam a resisténcia e a ndo confianga (Rintaugu & Mwisukha, 2011;
Roberts et al. 2015), bem como o expressivo desconhecimento relativamente a
sua existéncia (Alvarez Zamora, 2011).

Por fim, mas ndo menos importante, uma das variaveis ainda muito
pouco exploradas e de grande potencial para a literatura futura, é a
aprendizagem transferivel, isto €, os recursos, capacidades e habilidades
adquiridas enquanto atletas e que podem ser transferiveis e aproveitadas em
uma nova vida noutra fungdo (Barker-Ruchti et al., 2012). Entre essas
habilidades encontram-se a capacidade de sacrificio, companheirismo, respeito
pelos outros, trabalho em equipe (Alvarez Zamora, 2011), paciéncia, foco,
objetivo orientado, dedicagao, autodisciplina, perseveranga, cumprimento de
prazos, tolerancia (Surujlal & Zyl, 2014), perspectiva, independéncia e
criatividade (Barker-Ruchti et al., 2012). Porém, alguns autores referem-se a
dificuldade de os atletas terem consciéncia dos aspectos positivos das suas
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habilidades ou de serem capazes de transferi-las do dominio desportivo para
outro dominio (Park et al., 2013a; Stronach et al., 2014).

Por ultimo, seria interessante conhecer melhor os aspectos relacionados
as aprendizagens que os atletas desenvolvem durante a carreira e que podem
vir a utilizar na vida apds a retirada ou, ainda, durante a propria carreira
atlética, quando envolvidos em outras atividades de estudo ou laborais.
Provavelmente, maiores e melhores descobertas nesse sentido facilitardo
atletas e psicélogos desportivos na melhor orientagdo, ndo s6 antes da
retirada, mas também depois, quando houver a necessidade de colocar as

aprendizagens em pratica.

44



4. Referéncias

Alfermann, D., Stambulova, N., & Zemaityte, A. (2004). Reactions to sport
career termination: A cross-national comparison of German, Lithuanian,
and Russian athletes. Psychology of Sport and Exercise, 5(1), 61-75.
doi:10.1016/S1469-0292(02)00050-X

Alvarez Zamora, A. (2011). Professional football players and labor market
insertion strategies after withdrawal. Agon, International Journal of Sport
Sciences, 1(2), 115-128.

Aquilina, D. (2013). A study of the relationship between elite athletes'
educational development and sporting performance. The International
Journal of the History of Sport, 30(4), 374-392.
doi:10.1080/09523367.2013.765723

Arliani, G. G., Lara, P. S., Astur, D. C., Cohen, M., Gongalves, J. P. P., &
Ferretti, M. (2014). Impact of sports on health of former professional
soccer players in Brazil. Acta Ortopedica Brasileira, 22(4), 188-190.
doi:10.1590/1413-78522014220400954

Barker, D., Barker-Ruchti, N., Rynne, S., & Lee, J. (2014). Moving out of sports:
A sociocultural examination of Olympic career transitions. International
Journal of Sports Science & Coaching, 9(2), 255-270.

Barker-Ruchti, N., Barker, D., Rynne, S., & Lee, J. (2012). ‘One door closes, a
next door opens up somewhere: The learning of one Olympic
synchronized swimmer. Reflective Practice, 13(3), 373-385.

Barker-Ruchti, N., & Schubring, A. (2016). Moving into and out of high-
performance sport: The cultural learning of an artistic gymnast. Physical
Education and Sport Pedagogy, 21(1), 69-80.
doi:10.1080/17408989.2014.990371

Barriopedro-Moro, M., Muniesa, C. A., & Subijana-Hernandez, C. L. (2016).
Perspectiva de género en la insercién laboral de los deportistas
olimpicos espafoles. Cuadernos de Psicologia del Deporte, 16(1), 339-
350. doi:10.1080/17408989.2014.990371

Brewer, B. W., Van Raalte, J. L., & Petitpas, A. J. (2000). Self-identity issues in
sport career transitions. In D. Lavallee & P. Wylleman (Eds.), Career
transitions in sport: International perspectives (pp. 29-43). Morgatown,
WYV: Fitness Information Technology.

Caron, J. G., Bloom, G. A., Johnston, K. M., & Sabiston, C. M. (2013). Effects of
multiple concussions on retired national hockey league players. Journal
of Sport & Exercise Psychology, 35(2), 168-179.

Cosh, S., Crabb, S., & Tully, P. J. (2015). A champion out of the pool? A
discursive exploration of two Australian Olympic swimmers' transition

45



from elite sport to retirement. Psychology of Sport and Exercise, 19, 33-
41. doi:10.1016/j.psychsport.2015.02.006

Cosh, S., LeCouteur, A., Crabb, S., & Kettler, L. (2013). Career transitions and
identity: A discursive psychological approach to exploring athlete identity
in retirement and the transition back into elite sport. Qualitative Research
in Sport, Exercise and Health, 5(1), 21-42.
doi:10.1080/2159676x.2012.712987

Craig, P., Dieppe, P., Macintyre, S., Michie, S., Nazareth, |., & Petticrew, M.
(2008). Developing and evaluating complex interventions: The new
medical research council guide. British Medical Journal, 337, a1655.
doi:10.1136/bmj.a1655

Debois, N., Ledon, A., & Wylleman, P. (2015). A lifespan perspective on the
dual career of elite male athletes. Psychology of Sport and Exercise, 21,
15-26. doi:10.1016/j.psychsport.2014.07.011

Ellis, M. J., McDonald, P. J., Cordingley, D., Mansouri, B., Essig, M., & Ritchie,
L. (2016). Retirement-from-sport considerations following pediatric
sports-related concussion: Case illustrations and institutional approach.
Neurosurgical Focus, 40(4), E8. doi:10.3171/2016.1.FOCUS15600

Erlandson, M. C., Kontulainen, S. A., Chilibeck, P. D., Arnold, C. M., Faulkner,
R. A., & Baxter-Jones, A. D. (2012). Higher premenarcheal bone mass in
elite gymnasts is maintained into young adulthood after long-term
retirement from sport: A 14-year follow-up. Journal of Bone and Mineral
Research, 27(1), 104-110. doi:10.1002/jomr.514

Fernandez, L. M., & Moreno, B. M. R. (2012). Recursos disponibles para la
insercion sociolaboral tras la retirada deportiva de futbolistas. Revista de
Psicologia del Deporte, 21(1), 189-194.

Gonzalez Fernandez, M., & Bedoy Loépez, J. (2008). Después del
deporte, ¢ qué? Analisis psicologico de la retirada deportiva. Revista de
Psicologia del Deporte, 17(1), 61-69.

Gonzalez, |. F., Urrutia, G., & Alonso-Coello, P. (2011). Revisiones sistematicas
y metaanalisis: Bases conceptuales e interpretacion. Revista Espafola
de Cardiologia, 64(8), 688-696. doi:10.1016/j.recesp.2011.03.029

Goodger, K., Gorely, T., Lavallee, D., & Harwood, C. (2007). Burnout in sport: A
systematic review. The Sport Psychologist, 21, 127-151.
doi:10.1123/tsp.21.2.127

Hatamleh, M. R. (2013). The life transitions of high performance athletes’
retirement from sport. European Scientific Journal, 9(11), 336-353.

Kelly, D. F., Chaloner, C., Evans, D., Mathews, A., Cohan, P., Wang, C., ...
Kernan, C. (2014). Prevalence of pituitary hormone dysfunction,

46



metabolic syndrome, and impaired quality of life in retired professional
football players: A prospective study. Journal of Neurotrauma, 31(13),
1161-1171. doi:10.1089/neu.2013.3212

Kerr, G., & Dacyshyn, A. (2000). The retirement experiences of elite, female
gymnasts. Journal of Applied Sport Psychology, 12(2), 115-133.
doi:10.1080/10413200008404218

King, T., Rosenberg, M., Braham, R., Ferguson, R., & Dawson, B. (2013). Life
after the game-injury profile of past elite Australian football players.
Journal of Science and Medicine in Sport, 16(4), 302-306.
doi:10.1016/j.jsams.2012.09.003

Lally, P. (2007). Identity and athletic retirement: A prospective study.
Psychology of Sport and Exercise, 8(1), 85-99.
doi:10.1016/j.psychsport.2006.03.003

Lavallee, D., & Andersen, M. (2000). Leaving sport: Easing career transitions. In
M. Andersen (Ed.), Doing sport psychology (pp. 249-260). Champaign,
IL: Human Kinetics.

Liu, Z., & Lu, Y. (2016). Re-employment of retired athletes in China. The
International Journal of the History of Sport, 33(5), 624-633.
doi:10.1080/09523367.2016.1188083

Martin, L. A., Fogarty, G. J., & Albion, M. J. (2014). Changes in athletic identity
and life satisfaction of elite athletes as a function of retirement status.
Journal of  Applied Sport Psychology, 26(1), 96-110.
doi:10.1080/10413200.2013.798371

Mateos, M., Torregrosa, M., & Cruz, J. (2010). Evaluation of a career
assistance programme for elite athletes: Satisfaction levels and
exploration of career decision making and athletic-identity. Kinesiologia
Slovenica, 18(1-2), 30-43.

Mihovilovic, M.A. (1968). Status of former sportsmen. International Review of
Sport Sociology, 3, 73-93. doi:10.1177/101269026800300105

Park, S., Tod, D., & Lavallee, D. (2012). Exploring the retirement from sport
decision-making process based on the transtheoretical model.
Psychology of Sport and Exercise, 13(4), 444-453.
doi:10.1016/j.psychsport.2012.02.003

Park, S., Lavallee, D., & Tod, D. (2013a). A longitudinal qualitative exploration
of elite Korean tennis players' career transition experiences. Athletic
Insight: The Online Journal of Sport Psychology, 15(1), 65-92.

Park, S., Lavallee, D., & Tod, D. (2013b). Athletes' career transition out of sport:
A systematic review. International Review of Sport and Exercise
Psychology, 6(1), 22-53. doi:10.1080/1750984X.2012.687053

47



Puig, N., & Vilanova, A. (2006). Deportistas olimpicos y estratégias de insercién
laboral. Propuesta tedrica, método y avance de resultados. Revista
Internacional de Sociologia, 64, 63-83. doi:10.3989/ris.2006.i44.28

Randolph, C., Karantzoulis, S., & Guskiewicz, K. (2013). Prevalence and
characterization of mild cognitive impairment in retired national football
league players. Journal of the International Neuropsychological Society,
19(08), 873-880. doi:10.1017/S1355617713000805

Rintaugu, E. G., & Mwisukha, A. (2011). Retirement from competitive sport: The
experiences of Kenyan soccer athletes. Current Research Journal of
Social Sciences, 3(6), 477-482.

Roberts, C. M., Mullen, R., Evans, L., & Hall, R. (2015). An in-depth appraisal of
career termination experiences in professional cricket. Journal of Sports
Sciences, 33(9), 935-944. doi:10.1080/02640414.2014.977936

Ronkainen, N. J., Watkins, I., & Ryba, T. V. (2016). What can gender tell us
about the pre-retirement experiences of elite distance runners in
Finland?: A thematic narrative analysis. Psychology of Sport and
Exercise, 22, 37-45. doi:10.1016/j.psychsport.2015.06.003

Sallis, J. F., Prochaska, J. J., & Taylor, A. C. (2000). A review of correlates of
physical activity of children and adolescents. Medicine and Science in
Sport and Exercise, 32, 963-975. doi:10195-9131/00/3205-0963/0

Schlossberg, N. K. (1981). A model for analyzing human adaptation to
transition. The Counseling Psychologist, 9(2), 2-18.
doi:10.1177/001100008100900202

Smith, B., Bundon, A., & Best, M. (2016). Disability sport and activist identities:
A qualitative study of narratives of activism among elite athletes with
impairment. Psychology of Sport and Exercise, 26, 139-148.
doi:10.1016/j.psychsport.2016.07.003

Stambulova, N., Alfermann, D., Statler, T., & C6té, J. (2009). ISSP position
stand: Career development and transitions of athletes. International
Journal of Sport and Exercise Psychology, 7(4), 395-412.
doi:10.1080/1612197X.2009.9671916

Stambulova, N. B., & Ryba, T. V. (2014). A critical review of career research
and assistance through the cultural lens: Towards cultural praxis of
athletes' careers. International Review of Sport and Exercise Psychology,
7(1), 1-17. doi:10.1080/1750984X.2013.851727

Stronach, M., Adair, D., & Taylor, T. (2014). 'Game over'": Indigenous Australian
sportsmen and athletic retirement. Australian Aboriginal Studies, 2014(2),
40-59.

48



Subijana, C. L., Barriopedro, M., & Conde, E. (2015). Supporting dual career in
Spain: Elite athletes' barriers to study. Psychology of Sport and Exercise,
21, 57-64. doi:10.1016/j.psychsport.2015.04.012

Surujlal, J., & Zyl, Y. (2014). Understanding the dynamics of sport-career
transition of Olympic athletes. Mediterranean Journal of Social Sciences,
5(20), 477-484. doi:10.5901/mjss.2014.v5n20p477

Thomas, J. R., Silverman, S., & Nelson, J. (2015). Research methods in
physical activity (7th ed.). Champaign, IL: Human Kinetics.

Torregrosa, M., Ramis, Y., Pallarés, S., Azécar, F., & Selva, C. (2015). Olympic
athletes back to retirement: A qualitative longitudinal study. Psychology
of Sport and Exercise, 21, 50-56. doi:10.1016/j.psychsport.2015.03.003

Tshube, T., & Feltz, D. L. (2015). The relationship between dual-career and
post-sport career transition among elite athletes in South Africa,
Botswana, Namibia and Zimbabwe. Psychology of Sport and Exercise,
21, 109-114. doi:10.1016/j.psychsport.2015.05.005

Vilanova, A., & Puig, N. (2013). Compaginar la carrera deportiva con la carrera
académica para la futura insercion laboral:¢, Una cuestion de estrategia.
Revista de Psicologia del Deporte, 22(1), 61-68.

Wylleman, P., Alfermann, D., & Lavallee, D. (2004). Career transitions in sport:
European perspectives. Psychology of Sport and Exercise, 5(1), 7-20.
doi:10.1016/S1469-0292(02)00049-3

Weigand, S., Cohen, J., & Merenstein, D. (2013). Susceptibility for depression
in current and retired student athletes. Sports Health, 5(3), 263-266.
doi:10.1177/1941738113480464.

49



50



Capitulo 3

Estudo 2 - “Como os Atletas de Alto Nivel se Preparam para a Retirada
Desportiva? Um Estudo Desenvolvido com Ex-Atletas Olimpicos
Brasileiros Baseados nos Fatores Anteriores ao Periodo Transitério que

Influenciam na Qualidade da Retirada”.
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Resumo

A retirada atlética, a ultima fase da carreira desportiva, é entendida como um
processo complexo, multifacetado e de reconstrugcdo pessoal, onde ha a
mudanga no foco de vida, exigindo, dos ex-atletas, habilidades diferentes
daquelas desenvolvidas anteriormente. Portanto, crises e dificuldades nessa
transicdo sao comuns e costumam chamar atencdo de pesquisadores no
sentido de analisar e estabelecer procedimentos que os ajudem a realizar a
transicdo de uma forma menos dolorosa e mais saudavel. Assim, o objetivo
desse estudo foi analisar como se sucedeu a retirada atlética de uma amostra
de ex-atletas olimpicos brasileiros, nos seguintes aspectos inter-relacionados: o
planejamento da retirada, a voluntariedade da retirada, os motivos que levaram
a tomada de decisédo pela retirada desportiva e a percep¢cao do momento do
término da carreira. Participaram do estudo dez ex-atletas olimpicos,
voluntarios, de diferentes modalidades e sexo, e com até trés anos apds o
término da carreira desportiva. Utilizou-se uma entrevista semiestruturada,
elaborada com base no questionario “Retirement from Sports”, utilizando-se a
analise de conteudo auxiliada por meio do N-Vivo, versdao 11. Os resultados
mostraram que um minimo de planejamento e preparagdo associados a
voluntariedade, contribui de forma positiva a uma tomada de decisdo mais
consciente e, consequentemente, uma transicdo menos traumatica. Nesse
sentido, propde-se a denominagao “atletas semi-estrategistas” na classificagéo
ja aceita pela literatura (estrategistas e nao estrategistas). Sugere-se que
estratégias de enfrentamento voltadas a antecipagdo da retirada, bem como,
na preparagdo para uma nova fungdo sejam incentivadas tanto pelos
integrantes da comissao técnica, quanto pelos gerentes desportivos ligados
aos clubes, federagdes e confederagdes. Por fim, cabe ao profissional da
Psicologia Desportiva conhecer melhor essa demanda e, assim, contribuir

nesse complexo processo.
Palavras-Chave: Retirada Desportiva, Retirada Atlética, Término da Carreira
Desportiva, Vida Pds-Desporto; Transicdo de Carreira; Qualidade da Transicéo

de Carreira.
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Abstract

Athletic withdrawal, the last phase of a sports career, is understood as a
complex, multifaceted process and personal reconstruction, where there is a
change in the focus of life, requiring ex-athletes different skills from those
previously developed. Therefore, crises and difficulties in this transition are
common and usually call attention of researchers to analyze and establish
procedures that help them to make the transition in a less painful and healthier
way. Thus, the objective of this study was to analyze how the athletic
withdrawal of a sample of former Brazilian Olympic athletes occurred in the
following interrelated aspects: the withdrawal planning, the voluntary
withdrawal, the reasons that lead to decision making by the withdrawal and the
perception of the moment of the end of the career. Ten ex-Olympic athletes,
volunteers of different modalities and sex, and up to three years after the end of
their sports career participated in the study. A semi-structured interview, based
on the "Retirement from Sports" questionnaire, with content analysis aided by
N-Vivo, version 11, was used. The results showed that a minimum of planning
and preparation associated with voluntariness contribute , in a positive way, to a
more conscious decision-making and, consequently, a less traumatic transition.
Thus, it is suggested that coping strategies aimed at anticipating withdrawal, as
well as, in preparation for a new role, should be encouraged by the members of
the technical committee as well as by sports managers linked to clubs,
federations and confederations. Finally, it is up to the Sports Psychology
professional to know better this demand and, thus, to contribute in this complex

process.

Keyword: Career Transitions in Sport; Athletic Retirement; Post-Sport Life,

Quality of Career Transition; Retirement from Sport; Systematic Review.
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3.1 Introducao

A carreira desportiva, segundo Alfermann e Stambulova (2007), pode ser
descrita como a pratica voluntaria e plurianual de uma modalidade desportiva
escolhida com o objetivo de alcancgar altos niveis de desempenho em eventos
desportivos. Durante a trajetéria desportiva de um atleta, existem diversas
transicbes pelas quais eles devem ultrapassar e uma delas € denominada
“transicdo de carreira para fora do desporto” ou, simplesmente, “retirada
desportiva”.

A retirada desportiva, segundo Barker et al (2014), costuma ser
entendida como um processo de reconstrucado pessoal. Quando atletas deixam
o0 desporto, acabam por negociar suas disposi¢cdes e desenvolvem novos
modos de interacdo com os outros e com o mundo ao seu redor. Além disso,
passam a ter novas formas de agir, falar, ver, valorizar.

Em outras palavras, Kerr e Dacyshyn (2000) afirmaram que a retirada
desportiva se caracteriza por um processo complexo e multifacetado, no qual
ocorre uma mudanga de foco na vida dos atletas e isso exige, muitas vezes,
habilidades diferentes daquelas ja aprendidas e aperfeicoadas na carreira.
Somado ao fato da precocidade deste momento pode haver a possibilidade de
ocorrer crises de identidade e dificuldades no enfrentamento, de acordo com
Sinclair e Orlick (1993).

Alfermann e Stambulova (2007) definiram como uma “transigdo de
carreira saudavel”’, a composicao de dois elementos: o sucesso em elaborar o
processo de término de carreira e o sucesso na vida pessoal.

O estudo das transicoes da carreira € relevante e apresenta uma
extensa area de possibilidades, porém nem sempre pode ser previsto, pois as
vidas das pessoas sdo muito diferentes entre si, as mudangas e as
descontinuidades sao comuns (Kerr e Dacyshyn, 2000) e eles as enfrentam de
maneiras completamente diferentes (Bloom, 1985). Toda transigcdo tem a
possibilidade de haver uma crise, alivio ou uma combinacdo de ambos,
dependendo da percepgao do individuo sobre a situacdo. Eventos de transicao
incluem fatores como: a mudanga de carreira, a morte de um conjuge, ter
filhos, mudar para outra cidade, casar-se, a perda de aspiracdo de carreira
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como uma promogao no trabalho que nunca chega, entre outras (Schlossberg,
1984).

Outro aspecto importante € o da temporalidade. Coakley (2001) afirmou
que as oportunidades desportivas sdo de curto prazo e que a carreira média
em um desporto dura entre trés a sete anos; isso significa que apés uma
carreira desportiva ha cerca de 40 anos adicionais na vida de uma pessoa.
Portanto, uma carreira no desporto costuma ser muito menor do que a maioria
das outras carreiras ou profissdes.

Ao se acrescentar uma complexidade vista pelo lado filoséfico, Rubio
(2001) mostrou um “peso” carregado pelos atletas, que é o fato de eles
carregarem uma posi¢cdo de semideuses ou herdis da sociedade. Mas, em
seguida, eles passam a abandonar esse papel de protagonistas sem qualquer
preparacao para novas funcoes e/ou areas diferentes.

Considerando as causas da retirada desportiva, segundo Stambulova
(1994), um atleta encerra sua carreira desportiva por meio de duas maneiras:
voluntaria ou involuntaria.

Na forma voluntaria € comum ocorrer pela combinacao de varios fatores,
entre eles, pessoais (conquistou seus objetivos, apresenta problemas
financeiros, busca alternativas de ocupacdo, vivenciou momentos ruins em
viagens competitivas); sociais (necessidade de melhorar seu relacionamento
com a familia e amigos, mudancga de valores, problemas de relacionamento
com a comissao técnica ou organizagdes desportivas); ou emocionais
(diminuicdo da satisfagdo da vida como atleta, busca de satisfagbes pessoais
(Stambulova, 1994; Rintaugu e Mwisukha (2011); Park et al (2012).

Da outra forma, involuntariamente, Ogilvie e Taylor (1993); Roffé (2000)
e Ronkainen et al (2013) afirmam que ocorre, normalmente, pelos seguintes
fatores: quando existe um declinio da performance devido ao avanco da idade;
por influéncia de fatores fisioldgicos e implicagcbes psicoldgicas (desmotivagao);
lesdes que impedem a continuidade ou provocam distress manifestado em
depressao; abuso de substancias; ideacdo e tentativa de suicidio nos casos
mais extremos e; forma como ocorre o processo de selegédo de atletas (aqueles
que nao tém condi¢cdes de permanecer na pratica em determinada organizagéo
sdo dispensados e nem sempre conseguem se alocar em outra instituicao).
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Sinclair e Orlick (1993), de uma forma mais ampla, apresentaram, como
causas principais, o cansago de alguns atletas ao estilo de vida que levam, a
conquista dos objetivos propostos, a dificuldade de relacionamento com a
comissao técnica, a falta de apoio da familia e amigos, a entrada no mercado
laboral com um novo emprego e a nao selegédo (desconvocagao) para compor
uma equipe.

Martini (2003), na tentativa de classificar os tipos de causas, apresentou
0os seguintes conceitos: Dropout (desisténcia do desporto antes que tenha
alcangado seu potencial maximo); Atrittion (lento processo de exaustao fisica e
psicologica); e o Burnout (sentimentos de exaustdo emocional conduzindo o
atleta a falta de habilidade em continuar no desporto).

Taylor e Olgivie (1994), em seu modelo conceitual, citaram a idade, o
processo de selecdo no desporto, as lesdes ou as proéprias decisbes como as
principais causas da retirada desportiva. Mais concretamente, Koukouris (1991)
em um estudo com desportistas gregos identificou 38 motivos, entre os
principais o inadequado apoio econdmico por parte dos clubes e federagdes, as
lesbes e o cansago da dedicacdo excessiva para alcancar o maximo nivel.
Posteriormente, Lavallee et al (1997) mostraram a falta de motivagdo, os
compromissos de estudos/ trabalho, a propria politica desportiva, a diminuigao
do rendimento, a diminuicdo do poder aquisitivo e a diminuigdo da diversao
(prazer) como as principais causas.

Visto ser uma composicdo de fatores, a literatura cientifica tem
caracterizado as repercussdes (consequéncias) do processo de final da
carreira desportiva que podem gerar problemas de ordem psicoldgica.
Aspectos negativos e positivos nessa analise sao apresentados.

A falta de preparagao ou antecipacao a vida depois da pratica desportiva
€ um dos fatores principais na adaptagéo a retirada, segundo Torregrosa et al
(2004). Nesse sentido, varios aspectos considerados negativos influenciam na
ma transicdo e, consequentemente, costumam deixar ex-atletas vulneraveis,
como a ja citada crise de identidade atlética (Debois et al, 2015), que ainda € a
variavel mais explorada, segundo Lippert et al (no prelo); depressdes (Weigand
et al, 2013); ansiedade exacerbada (Cosh e Tully, 2014; McGillivray et al,
2005); abuso de alcool e drogas (Torregrosa et al, 2015); diminuicdo da
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autoconfianca, transtornos alimentares, isolamento social, dificuldades de
inser¢cado no mercado laboral (Stambulova, et al 2009); entre outros.

Além disso, os corpos dos atletas podem ser parte integrante de sua
identidade, significando a sua forga fisica, aptiddo e capacidade para executar
as tarefas (Phoenix e Sparkes, 2006). Assim, os atletas, quando se retiram,
podem ficar mais vulneraveis a experimentar diminuicdo da autoestima ao
passo em que mudam as caracteristicas dos seus corpos fisicos (Lavallee e
Robinson, 2007; Schwenk, et al, 2007; Stephan et al, 2007). Provavelmente
quando a retirada é de forma involuntaria, subita e/ou inesperada, por exemplo,
decorrentes de lesdes ou por desconvocagéo, torna-se ainda mais angustiante,
segundo Lotysz e Short (2004) e Wylleman et al (2004).

Contrariamente, outros trabalhos, como o de Sinclair e Orlick (1993),
sugerem que a retirada desportiva pode levar a mudangas positivas na vida de
ex-atletas, mesmo que o periodo de adaptacdo possa demorar em torno de
cinco meses, como mostrou Park et al (2013) ou, até mesmo, chegando a um
ano, de acordo com Stronach et al (2014). Ainda, nessa perspectiva positiva,
Heinemann e Grupe (1998) trouxeram o conceito de “capital acumulado”, no
qual o atleta, ao se retirar, desfruta das seguintes caracteristicas que podem
facilitar a abertura de novas possibilidades profissionais: 1. Popularidade (em
maior ou menor escala eles sdo conhecidos e, consequentemente, admirados);
2. Contatos (possibilidade de recorrer a varias pessoas que foram conhecendo
ao longo da carreira); e 3. Dominio da tatica e da técnica desportiva e da
cultura do meio desportivo em que estdo inseridos e socializados.

Alfermann et al (2004) definiram a “prontiddao” dos atletas para a
transicdo de carreira em relagdo ao planejamento pré-retirada. Hipotetizaram
que, se os atletas tivessem planos de pré-retirada, eles poderiam ter niveis
mais altos de “prontidao” para suas transi¢des de carreira, porque uma retirada
planejada os ajudaria a caminhar na diregdo certa durante o processo de
transi¢ao da carreira e proporcionaria sentimentos de controle sobre a situacao.
Estar pronto ou “prontidao” significa, entdo, a preparagao geral para todo o
processo de transi¢cdo de carreira, que inclui o planejamento da pré-retirada, a
tomada de decisdes e o ajuste de vida pds-desporto.
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Entretanto, de forma geral, ainda sdo poucos os estudos que tentam
identificar a influéncia do processo de tomada de decisdo na adaptagao da vida
apos o desporto (Ceci¢ Erpi¢, 2007; Kirby, 1986; McPherson, 1980). Kerr e
Dacyshyn (2000) indicaram que o processo de tomada de decisdo para a
retirada € complexo e multifacetado. Os processos de tomada de decisao
geralmente acontecem durante um longo periodo de tempo e sdo considerados
diferentes entre si (Kirby, 1986).

De acordo com estudos encontrados na Europa, como os de Torregrosa
et al (2004); Torregrosa e Mimbrero (1999) e Dimoula et al (2013), é possivel,
com base nas semelhancgas estudadas, propor um padrdo comum de retirada
atlética dos atletas provenientes de culturas principalmente do sul deste
continente, que consiste justamente da falta de planejamento da retirada, além
da identidade atlética alta apdés a carreira desportiva e o predominio de
deslocalizagdo no desporto, ou seja, permanecer ligado a modalidade
exercendo outras fungdes. Padrboes como esses ndo sdo possiveis determinar
em continentes em que o0 numero de pesquisas nessa area ainda € muito
pequeno, como € o caso da América do Sul (Lippert et al, no prelo).

Portanto, este estudo pretende contribuir, numa visdo multidisciplinar,
para que atletas, ex-atletas e pessoas envolvidas direta e indiretamente com o
desporto (comissédo técnica, gerentes desportivos, familiares, etc) possam
somar novos conhecimento e perspectivas, a fim de utilizarem na melhor
preparagao para o término da carreira, tornando-a menos dolorosa emocional e
fisicamente.

Nao so isso, mas tentar contribuir nos termos em que Fernandez et al
(2006) sugeriu, que é compreender melhor todo esse processo para fora do
desporto, a fim de tornar util o trabalho aplicado e para que o profissional da
Psicologia Desportiva possa ajudar os atletas neste processo da retirada.

Corroborando a relevancia do tema, segundo Park et al (2013), as
pesquisas sobre a retirada de atletas tém aumentado gradualmente ao longo
das ultimas trés décadas, desde a sua primeira publicagao feita por Mihovilovic
(1968); porém, o maior numero de estudos tem sido encontrado no continente
europeu e na América no Norte. Em contrapartida, segundo Brand&o (2013), as
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publicacdes desse tema na América do Sul e, consequentemente, no Brasil,
ainda sdo modestas.

Portanto, torna-se também importante entender melhor esse processo
compreendido pela sucessido de fatos que levam a tomada de decisido pela
retirada, bem como fazer frente aos problemas ja conhecidos durante a
transicdo e fornecer subsidios para que as consequéncias negativas sejam
diminuidas, ou mesmo, erradicadas. Tudo isso, levando-se em consideracao
uma cultura sul-americana (particularmente a brasileira), na qual ndo se tem,
ainda, um escopo cientifico desenvolvido, tanto pelo aspecto da quantidade
quanto da qualidade dos estudos publicados (Brandao e Agresta, 2012).

De forma que esse conhecimento ndo pode ficar apenas restrito aos
cientistas, mas que se possa ser divulgado aos clubes, federagbes e
confederacoes, a fim de que todos os atletas, desde o inicio da carreira
desportiva, possam tomar contato com o assunto e se conscientizarem no
sentido de uma preparagédo melhor ao longo do tempo, sabendo da importancia
de determinadas atitudes ja tomadas por outros em que a probabilidade de se
obter sucesso € maior, caso colocadas em pratica.

Segundo Torregrosa et al (2004), quando se fala em transicdo de
carreira desportiva no desporto de alto rendimento, um aspecto importante
deve ser levado em consideragao, que € a falta de uma definicdo operacional
sobre a populacdo a qual se refere, pois ha uma grande variabilidade no que
diz respeito ao tamanho da amostra e nivel competitivo dos atletas.
Normalmente quanto maior € o tamanho de uma amostra, menor é o nivel
competitivo, nesse caso aumenta a fiabilidade e diminui a validade ecoldgica
dos resultados. Por outro lado, quanto menor é o tamanho da amostra,
normalmente maior € o nivel atlético e que leva a um aumento da validade
ecologica e diminuigdo da fiabilidade.

Decidir por quais pessoas entrevistar requer um conjunto de decisdes. O
primeiro aspecto se refere a quem sao desportistas de alto nivel. Mesmo que
existam classificacdes bastante uteis, qualquer tentativa esbarra de imediato na
grande variedade de situagbes que fazem parte do contexto desportivo. Ainda
que muitos se dediquem com grande intensidade e, por vezes, exclusivamente
ao desporto, as proprias culturas dos desportos se diversificam e sao tao
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diferentes que se torna muito dificil encontrar uma amostra homogénea que se
permita analisar da melhor forma possivel (Luschen, 1985; Duran et al., 1998).

Assim, o objetivo desse estudo foi analisar como se sucedeu a retirada
atlética de uma amostra de ex-atletas olimpicos brasileiros, nos seguintes
aspectos inter-relacionados: o planejamento da retirada, a voluntariedade da
retirada, os motivos que levaram a tomada de decisao pela retirada desportiva
e a percepcado do momento do término da carreira desportiva.

3.2 Métodos
3.2.1 Participantes

Participaram deste estudo uma amostra unicamente de ex-atletas
olimpicos, nos quais, o contexto de desenvolvimento das carreiras desportivas
tenha um fio condutor comum, que é a celebragdo de pelo menos um ciclo
olimpico de quatro anos e a consequente participagdo em Jogos Olimpicos.
Assim, tanto as carreiras desportivas como o marco institucional no qual se
desenvolvem estdo condicionadas a esse aspecto, conseguindo, desse modo,
certa homogeneidade nas situagdes vividas.

Apos a decisdo de entrevistar desportistas olimpicos, optou-se por
escolher uma amostra intencional, com base na selegdo de casos tipicos de
ex-desportistas retirados recentemente e de grande expressdo no cenario
nacional e internacional e, ainda, tendo em conta alguns critérios de
diferenciagcdo no sexo e na variedade de modalidades desportivas para tentar
tratar uma série de casos tipicos que, mesmo num contexto homogéneo em se
tratando de ex-atletas olimpicos, diferenciam-se, por si s6, em ser uma amostra
rara e de extrema dificuldade de acesso, como ja haviam afirmado Alfermann e
Stambulova (2007), quando estudaram uma amostra de atletas profissionais.

Dessa forma, participaram do estudo 10 ex-atletas olimpicos entre 31 e
45 anos (M=37.8; DT=3,9), entre 20 e 34 anos de carreira desportiva (M=24.1;
DT=4,5), brasileiros, voluntarios e com até trés anos apds término da carreira
desportiva. As entrevistas foram realizadas nos meses de janeiro de 2016 e
2017.
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3.2.2 Procedimentos

Os participantes responderam a uma entrevista semiestruturada, que foi
elaborada com base no questionario “Retirement from Sports”, de Alfermann et
al (2004). O instrumento foi aceito por uma banca constituida de trés
professores doutores com experiéncia na area. Constou de 50 itens que vao
desde os dados biograficos gerais e desportivos, passando pelas sucessdes de
eventos anteriores a retirada atlética, até chegar as consequéncias do pos-
carreira. Este estudo deu énfase ao periodo anterior ao transitério e de
enfrentamento da retirada atlética, nos seguintes itens constantes do
questionario acima: o planejamento da retirada, a voluntariedade da retirada,
os motivos que levaram a tomada de decisdo pela retirada desportiva e a
percepcdo do momento do término da carreira desportiva.

Atendendo ao principio basico da entrevista em profundidade, ou seja,
aquela que permite com que as pessoas expressem sem nenhum tipo de
condicionamento, o guido € semi-aberto para que cada entrevistado possa
abordar os temas de forma natural e com fluidez, a fim de atingir a
profundidade necessaria nos temas de interesse e objetivos de estudo. As
entrevistas foram realizadas “in loco” e nos locais publicos e/ou privados como
solicitado pelos participantes. Todos os ambientes utilizados eram silenciosos e
nao houve interrupg¢ao de qualquer natureza.

Foi realizado um estudo piloto com um ex-atleta de alto rendimento,
porém sem experiéncia olimpica, que serviu para testar imperfeicbes e/ou
questdes que pudessem gerar mas interpretagdes na sequéncia do estudo.

Todos os integrantes da amostra assinaram o termo de consentimento
livre e esclarecido e o estudo foi aprovado pelo Comité de Etica de uma
universidade portuguesa. Caso o estudo seja aprovado, em sua verséao final
estara descrita a universidade, bem como o numero do processo. As
entrevistas foram gravadas utilizando o aparelho “Sony” e, posteriormente,
transcritas integralmente, perfazendo um total de aproximadamente 624
minutos de gravagao e 84 paginas de transcricdo. Por questdes éticas, foram
atribuidos nomes ficticios aos participantes, a fim de evitar constrangimentos e/

Oou exposicao desnecessaria.
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3.2.3 Analise dos dados

Foi utilizada a analise de conteudo, baseada no modelo de Bardin
(2011), como analise principal dos dados, recorrendo-se ao programa N-Vivo,
versao “11”.

Apos a realizacdo da primeira fase da analise de conteudo, que é a
leitura flutuante das entrevistas, a fim de estabelecer o primeiro vinculo e, em
seguida, a transcricdo completa, ou seja, uma preparagédo formal do material,
foram categorizados, a priori, os quatro principais aspectos estudados
anteriores a retirada desportiva (ou seja, antes do periodo transitorio),
constantes de parte do questionario utilizado como referencial, que costumam
ter relacbes e associagdes comuns na literatura, e que influenciam na
qualidade da retirada; que sdo, o planejamento da retirada, a sua
voluntariedade, os motivos que levam a tomada de decisao e a percepcao do
momento do término da carreira.

A partir dai, seguiu-se a analise propriamente dita no sentido de uma
melhor compreensdo da forma com as quais esses temas influenciaram na

qualidade da transicao de carreira desta amostra de ex-atletas olimpicos.

3.3 Resultados e Discussao

O objetivo deste estudo foi de analisar como se sucedeu a retirada
desportiva de uma amostra de ex-atletas olimpicos brasileiros, com énfase no
periodo anterior ao transitorio ou de enfrentamento, nos seguintes aspectos
inter-relacionados: (1) planejamento da retirada; (2) voluntariedade da retirada;
(3) motivos da retirada desportiva; e (4) percepgdo do momento do término da
carreira desportiva.

Dessa forma, a fim de explorar de forma organizada os temas

analisados, apresentar-se-ao individualmente abaixo.

3.3.1 Planejamento da Retirada Desportiva

O planejamento da retirada costuma ser discutido, pela literatura, como
um dos fatores mais influentes na transicdo de carreira de atletas, bem como,
esta associado as reagdes emocionais mais positivas e menos negativas,
menor duragdo do periodo de transicdo, menor uso de estratégias de
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enfrentamento e maior satisfacdo com a vida, ou seja, supostamente os atletas
que planejam a retirada costumam gastar menos energia para ajustar seus
novos estilos de vida e, portanto, sdo capazes de mobilizar e usar seus
recursos mais eficazmente do que os atletas que nao fazem (Alfermann et al,
2004; Alfermann e Stambulova, 2007).

A maior parte de nossa amostra relatou ter planejada a retirada, porém
nao conseguiram, na entrevista, explicar claramente de que forma; por
exemplo, Alessandro disse que ja tinha comprado um “terreninho” e que tinha a
intencdo de entrar no mesmo campo de trabalho de sua esposa, numa
atividade completamente diferente da desportiva. Carlos relatou que vinha
pensando no assunto, porém s6 tomou atitudes quando deixou de ser
convocado para a nova temporada. Erica relatou: “... quando eu decidi que iria
parar ndo pensava no pos, nao tinha planejado, eu simplesmente precisava
parar. SO depois que parei € que percebi que deveria ocupar minha cabeca...”.

O unico caso (Daniel) em que o atleta n&do relatou ter feito e nem
pensado em qualquer tipo de planejamento e, ainda, sonhava com mais um
ciclo olimpico, passou pela experiéncia da desconvocagdo, ou seja,
recentemente foi descartado tanto de seu clube como da sele¢cdo. Daniel
estava visivelmente frustrado. Suas palavras se traduziam em nao acreditar no
que estava acontecendo por pensar que ainda pudesse estar no auge da
carreira e com novos objetivos tragados. O fato € que ele ndo estava mais no
auge, pois seus resultados n&do eram mais 0s mesmos e seu técnico preferiu
dar prioridade aos atletas mais novos; isso aconteceu tanto no clube quanto na
selecdo, ao mesmo tempo. Corrobora quando ele afirma estar sendo muito
dificil, naquele momento, treinar no alto rendimento.

Nessa perspectiva, de acordo com Orlick (1980), os atletas podem
estabelecer expectativas irrealistas que, no final, podem prejudica-los e destrui-
los. Muitas vezes eles sao levados a impressao de que sao de vital importancia
devido a seus rankings positivos. O problema € quando esse “ranking’
desaparece, o atleta passa pela enorme frustracdo de ndo se sentir mais
importante, passam a “vegetar”.

Segundo Coakley (2006) uma transigao positiva ocorre quando um atleta
faz um ajuste relativamente rapido e facil para a vida pés-carreira. No entanto,
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isso s6 ocorre se a condigdo prévia do planejamento para a transicao for
cumprida durante a carreira, portanto, pode explicar o porqué que Fabiana e
Bruna, que planejaram suas retiradas, encontravam-se psicologicamente mais
ajustadas do que Daniel e Alessandro, que praticamente nao planejaram.

Stambulova et al (2009) identificaram quatro fatores importantes que
determinam uma boa transicdo de carreira, que sdo: (1) voluntariedade da
decisao; (2) planejamento da retirada; (3) tipo de identidade desportiva e (4)
impacto social e pessoal. Ex-atletas, que se preocupam com esses fatores, sao
chamados por Vilanova e Puig (2016) de “atletas estrategistas”, pois mostram a
consciéncia do tempo; a capacidade de tomar medidas praticas (estratégias)
que desempenham papéis fundamentais na transi¢cdo da carreira atlética e,
ainda, constroem mais capital humano por meio da aquisicdo de competéncias
essenciais durante a carreira. Da mesma forma, quanto mais precoce for a
idade com a qual eles comegam a tomar essas atitudes, segundo Ek et al
(2005), mais bem-sucedida sera a retirada.

Nessa classificagdo de Vilanova e Puig (2016), além dos considerados
“estrategistas”, ha os “ndo-estrategistas”, que s&o aqueles incapazes de utilizar
suas carreiras desportivas para facilitar a transigdo a um futuro novo emprego,
pois se concentram, exclusivamente, em suas identidades desportivas de
forma a ficarem desligados das outras esferas. Propomos, aqui, uma nova
classificagao, visto que existem os dois extremos (aqueles que utilizam a favor
e 0s que nao utilizam), mas n&o existe uma classificagdo para o meio termo,
podendo ser chamados de semi-estrategistas, ou seja, utilizam parcialmente as
capacidades adquiridas na carreira para facilitar o futuro.

De forma que os resultados parecem mostrar que as estratégias
desenvolvidas pelos nossos ex-atletas olimpicos levam a diferencas na
qualidade da transigdo, apoiados em estudos anteriores que mostraram que
atletas que planejaram suas retiradas relataram se sentir mais no controle e
tinham mais facilidades na adaptacdo a nova vida (Alfermann e Stambulova,
2007 e Webb et al., 1998).

Nossos achados também estdo alinhados aos estudos que mostram que
uma retirada involuntaria e ndo planejada pode complicar o processo de ajuste
logo apéds a interrupgao da carreira (Blinde e Stratta, 1992; Stambulova et al.,
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2009). Entre os entrevistados desse estudo, os chamados estrategistas,
segundo o conceito de Vilanova e Puig (2016), planejaram o término de
carreira e este momento foi, muitas vezes, associado a um evento especifico,
como a conclusao de estudos ou a obtengdo de novos empregos, como foi o
caso de atletas alemé&es no estudo de Stambulova et al. (2009).

Nesse estudo, contrariamente, ndo se percebeu com tanta frequéncia o
desejo em terminar estudos, mas sim a obtencdo de novos empregos.
Resumidamente: Alessandro queria trabalhar com a esposa; Bruna queria ter
familia e trabalhar em outra area desportiva; Carlos queria seguir trabalhando
com a Educacao Fisica; Daniel ndo sabia bem o que fazer, afinal ndo tinha
planejado aquele momento; Erica sentia o peso da idade e queria dar mais
atencdo a familia; Fabiana ja tinha outra carreira desenvolvida e queria ser
mae; Gustavo sofreu com as lesdes e planejou seguir outra atividade também
dentro do desporto; Hector também sentia o peso da idade e seguiu em sua
modalidade como assistente técnico e depois técnico; Inaldo, que também
havia sofrido varias lesdes, planejou trabalhar com projetos sociais dentro de
sua modalidade e; por fim, Jodo, apds ter problemas com instituigdes gestoras
de seu desporto, tornou-se treinador e se manteve no proprio desporto.

Outra questdo interessante, mencionada por Fabiana, é o
destreinamento fisico e psicolégico. Esse fator esta intimamente relacionado as
estratégias de enfrentamento e a preparagao para a retirada. Fabiana parece
ter passado por essa fase de forma a gerar menos estresse, pois conseguiu ir
diminuindo de intensidade seus treinamentos, assim como escolheu
competicdes menos importantes para participar, até o momento que pensou
ser 0 mais propicio para, entao, terminar sua carreira. Hector resolveu ir por
fases e, depois de entender que mais um ciclo olimpico apds seus 34 anos hao
seria possivel, solicitou, voluntariamente, sua saida da selegcdo (assim evitaria
uma desconvocagao) e seguiu seus ultimos quatro anos somente competindo
por clubes.

13

Gustavo afirmou “... o esporte, para mim, sempre foi um hobbie e nao
uma carreira...”. Dentro desse contexto ele planejou a retirada com pelo menos
dois anos de antecedéncia e, mesmo com um historico de lesdes graves e
duas cirurgias, nao parece ter tido problemas sérios na transigdo. Corrobora o

66



fato de Gustavo ter feito um curso superior, com pds-graduagao nivel mestrado
e, atualmente, tem seu proprio negdcio. Se por um lado, as lesdes podem ser
motivos para dificuldades na transicdo, de acordo com Arliane et al (2014) e
Brauge (2015), o fato de ter estudado e se planejado para o término da carreira
trouxe beneficios rapidos e positivos para o seu futuro, o que reforca a ideia da
retirada como um processo multifacetado, como denominou Kerr e Dacyshyn
(2000).

Nossos achados parecem revelar evidéncias de que a amostra, de forma
geral, ndo tinha um alto grau de consciéncia da necessidade de realizar um
bom planejamento voltado ao término da carreira. Por mais que a maioria
relatou ter se preocupado com este momento, poucos conseguiram demonstrar
que haviam, realmente, tomado atitudes/ a¢des a fim de encararem essa fase
da melhor forma possivel.

Além disso, esse despreparo se mostrou mais evidente enquanto
estavam na ativa sem a perspectiva do momento exato; porém, quando
percebiam a aproximacgao da decisado (voluntaria ou ndo), as coisas mudavam
bruscamente e os objetivos passavam a ser outros.

Cabe uma observacao com relagdo aos membros da comisséo técnica,
na qual ndo se percebeu nenhuma contribuicdo no sentido de orientarem aos
atletas da importancia da preparacdo para a retirada. Lavallee e Robinson
(2007) mostraram um costume “normal” dos membros da comissao técnica
insistirem pelo sucesso desportivo, mas evitarem ao maximo o assunto
‘retirada do desporto”, assim € possivel que parte da culpa possa ser a eles
direcionada. Dessa forma, corroborando Park et al (2012), € muito importante
fornecer informacgdes, educar atletas e treinadores quanto aos beneficios do
planejamento da retirada, pois pode ser util para incentiva-los a se envolver em

programas de intervencg&o ainda enquanto competem ativamente.

3.3.2 Voluntariedade da Retirada Desportiva
Segundo Sinclair e Orlick (1993) e Hatamleh (2013), a voluntariedade na
retirada se refere ao momento no qual o atleta decide, por si s6, terminar sua

carreira e esta associada a uma transicdo positiva; enquanto que a forma da
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retirada involuntaria costuma ser precoce e eles tendem a se sentir mais
insatisfeitos sobre suas vidas, a partir do momento da transicao.

Nessa amostra, mesmo que todos tenham relatado estarem satisfeitos
com suas vidas atualmente, visivelmente aqueles que planejaram e fizeram a
retirada de forma voluntaria ddo énfase nos seguintes pontos: “eu sou muito
feliz”; “fiz muitas coisas na carreira”; “estou muito satisfeito”. Por outro lado, os
demais sempre emitiram alguma observagao, com a utilizagdo de mecanismos
de defesa implicitos, de que ainda ndo estdo da forma como gostariam, por
exemplo: “t6 beirando o 6timo, mas nao esta ainda, sO6 me meto em
confusdo...”; “t6 realizado, fiz tudo que muitos vao tentar e ndo vao conseguir,
mas financeiramente ndo estou...”; “eu ndo daria um 10 pra minha vida, mas
estou satisfeita”; “vivo bem, mas nao sou o que ja fui antes...”

Em uma classificagado de Pallares et al (2011), os modelos de trajetdria
de carreira desportiva baseados em algumas caracteristicas, dentre elas a
voluntariedade da retirada, a conciliagdo com estudos/ mercado de trabalho,
podem ser descritos como: (1) trajetodria linear; (2) convergente; e (3) paralela.
Desta forma, esta amostra parece se enquadrar mais na terceira categoria,
pois, de forma geral, apresentaram-se voluntarios a retirada; concluiram
estudos, a fim de se inserirem no mercado laboral; tiveram uma boa percepgao
sobre a retirada, apesar de algumas dificuldades e; por fim, alguma tentativa de
conciliagao durante e, principalmente, nos ultimos anos de carreira.

Ou seja, complemantando os dois itens anteriores, parece que quanto
melhor for planejada a retirada, ela acaba acontecendo de forma voluntaria.
Porém, ser voluntaria pode ser, na verdade, consequéncia de outros fatores,
como o peso da idade, as lesdes, as desconvocagdes que, somadas, ou nao,
impdem aos atletas a necessidade de tomar a decisao pelo término. Assim foi
nessa amostra, a maioria deles mesmo relatando a voluntariedade pela

retirada, mencionaram ter vivenciado diversos problemas.
3.3.3 Motivos (Razdes) da Retirada Desportiva
Primeiramente, parece haver um consenso de que distingdo entre o

término da carreira voluntaria ou involuntaria ndo consegue compreender
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totalmente a complexidade dos motivos reais, segundo Kerr e Dacyshyn
(2000); Park et al (2012) e Roberts et al (2015).

Alguns elementos de nossa amostra demonstraram que uma
combinacao de fatores os conduziam a retirada, pois era a unica opcgao
disponivel naquele momento a fim de escaparem das pressdes associadas as
tentativas de prolongar suas carreiras. Por exemplo, Alessandro, que tomou a
decisdo voluntaria, a priori, relatou lesdes, aspectos relacionados aos
problemas de relacionamento com a esposa e imposi¢gdes familiares. Puig e
Vilanova (2006) encontraram em suas entrevistas um ex-atleta que aceitou um
contrato no estrangeiro por medo da retirada ou do que viria depois, apesar de
que tinha muito claro que havia chegado o momento de afrontar uma nova
etapa de sua vida.

Os achados acima séao justificados pelo primeiro item da classificagdo
dada por Roberts et al (2015), denominada “retirados relutantes”, ou seja, sdo
aqueles que tomaram a decisdo por si mesmos, mas ndo perceberam essa
decisdo como uma escolha livre.

A segunda categoria, também encontrada em nossa amostra, refere-se
as pressdes contratuais, na qual reflete a ameacga percebida de ndo se ter um
contrato renovado, consequentemente, incertezas financeiras e ocupacionais
que acompanham a situagdo, como foi o caso de Daniel ao chegar em seu
clube e receber a noticia que seu contrato estava terminado.

Quase todos os entrevistados relataram que é comum existir a falta de
comunicacgéo (terceira classificagdo) do clube em relagdo ao futuro. De certa
forma isso pode aumentar as dificuldades encontradas por eles, principalmente
nos momentos proximos a renovacao contratual. Também se confunde com a
proxima categoria (desvalorizacdo desportiva) e que fica bem expressa nas

palavras da Bruna: “...porque a gente tem que fazer ano a ano um novo
contrato, vocé nédo sabe se vai estar empregado ano que vem, sé que,
obviamente, vocé sabe de suas qualidades e que vocé vai ter um time para
jogar, mesmo nao sendo aquele que vocé gostaria e nem com a mesma
realidade financeira”. Nesse aspecto também se enquadra, por vezes, o

favorecimento dos clubes por atletas mais jovens.
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Segundo Roberts et al (2015) quanto mais o atleta se enquadra nessas
categorias, sofre ainda mais o que chamou de “rol psicologico esmagador”.
Parece comum no Brasil os clubes potencializarem essas dificuldades tornando
a vida dos atletas totalmente incertas a cada ano.

Os atletas que relataram ter terminado a carreira antes do momento
adequado ou mais tarde do que deveriam foram os mesmos que apresentaram
maiores dificuldades na transicdo. No primeiro caso, nota-se uma dificuldade
externa causada por lesdes, contratos de risco, falta de opg¢ao de clubes,
favorecimento aos mais novos, entre outros. No segundo caso, uma tentativa
de se manter por mais tempo, mesmo nao tendo mais as mesmas condicoes
para tal.

Foram comuns citagdes que mostraram duvidas com relacdo ao futuro
quando a pergunta era diretamente voltada aos motivos pelos quais eles
abandonaram o desporto, ou seja, situagdes que provavelmente foram
geradoras de pressao, incertezas e estresse, como por exemplo, a fala da
Bruna:

“Talvez a duvida do que vai ser depois, a duvida
do que... como a gente vive, a gente convive com a
duvida também no nosso meio, porque a gente tem que
fazer ano a ano novo contrato, vocé ndo sabe se vai
estar empregado ano que vem, sabe que vai ter uma
equipe, talvez ndo a que gostaria, com menos dinheiro.
Me preparei devido a essa duvida e inseguranga do
que vem depois.”

Assim, em nossa amostra, os principais motivos pelos quais eles
abandonaram o desporto foram: a diminuicdo da performance (que parece
gerar uma tristeza pela falta de reconhecimento posterior, como disse Daniel:
“...0 brasileiro tem uma memdéria muito curta...”); as lesdes desportivas; ter
filhos e dedicar tempo a familia; a idade avancada; problemas com as
instituicbes desportivas e a desconvocagao. Nesse sentido, alguns dialogos de
conformismo foram identificados, provavelmente uma estratégia de

enfrentamento que utilizaram no processo da retirada, como disse Hector: “...eu
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ja tava ficando mais baixo do que os outros e tem que ser uma renovagao
normal, atletas mais novos se sobressaindo...”

Percebeu-se, entdo, uma interessante necessidade de alguns deles
justificarem as suas permanéncias por mais tempo no desporto como forma de
ajudar a equipe de alguma outra maneira, como também afirmou Hector: “ja
deveria ter parado, eu ja estava na quadra mais como assistente do que
jogador...”. Provavelmente mais um momento de constru¢do de uma nova
identidade, mesmo que ainda ligada ao desporto.

Em recente revisdo sistematica, Lippert et al (no prelo) mostraram que
as lesdes continuam sendo uma das principais causas da retirada desportiva
involuntaria. Ristolainen et al (2012) mostraram, da mesma forma, que o
principal motivo de afastamento foram as lesbdes, porém, como a analise foi
subjetiva, afirmaram nao poder ter certeza de que isso explicaria
completamente a retirada antecipada. Nesse estudo foi identificado que as
lesbes estiveram presentes na totalidade dos entrevistados, principalmente
naqueles oriundos de desportos considerados de maior impacto, como o judd,
o atletismo e o basquete. Porém, nenhum deles admitiu que fosse o principal
motivo, mas sim fizeram parte significativa da totalidade dos fatores da decis&o.

Da mesma forma, Ristolainen et al (2012) e Cosh et al (2013)
confirmaram que as lesbes sdao comuns entre os atletas e, em casos graves,
podem ser o principal motivo do abandono. Mesmo antes, desempenham um
papel importante na tomada de decisdo pelo término da carreira. Estudo de
Nyland et al (2002) corrobora quando mostrou a dificuldade que os atletas
lesionados encontram para retornar ao nivel anterior de condicionamento fisico
compativel ao alto rendimento.

N&o obstante, alguns estudos, como os de Kleiber e Brock (1992) e
Petitpas e Danish (1995) mostraram que atletas que sofrem lesGes graves e
abandonam a carreira devido a elas costumam expressar niveis de satisfagao
com a vida, significativamente mais baixos do que os seus homodlogos nao
lesionados. Por outro lado, outros trabalhos como o de Perna et al. (1999),
concluiram que os atletas com uma lesdo atlética grave ndo estavam menos
satisfeitos com suas vidas do que os atletas ndo lesionados ou
moderadamente lesionados. Neste trabalho nao investigamos os efeitos da
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lesdo na satisfagao de vida (o0 que se pode sugerir como estudo futuro), mas é
possivel afirmar que a maioria da nossa amostra, que relatou menos satisfacao
com a vida, sofreu com lesdes mais graves.

Outro fator que costuma estar associado as lesées é a diminuicdo da
motivagcado, ou seja, muitos atletas, segundo Nyland et al (2002), costumam
relatar essa situacdo como uma razédo importante para acabar com sua carreira
desportiva. E um dos motivos da perda de motivacdo pode ser a duragdo do
processo de reabilitacado, pode ndo ter sido eficaz ou pode ter demorado muito
e, consequentemente, impediu o atleta de participar plenamente de
treinamentos e competicoes.

Além disso, muitos atletas acham que ndo conseguem retornar ao seu
nivel anterior de atividade fisica e, portanto, estdo insatisfeitos. E possivel que
tais atletas possam ter expectativas excessivamente altas ou pouco realistas
sobre os efeitos que a cirurgia por uma lesao grave tera e, assim, ndo estédo
mentalmente preparados para as demandas pdés-operatérias de reabilitacao
(Dekker et al, 2003; Thomee et al, 2006).

Em diversos momentos da entrevista foram identificados aspectos
inerentes a resiliéncia e, também, a convivéncia com as lesdes sem relata-las,
como falou Daniel: “...tenho muuuuitas lesées, mas eu brinco com o
fisioterapeuta que se ele dependesse de mim para sobreviver, iria morrer de
fome...” E, continua: “uma lesao para me impedir tem que ser muito severa, tive
até um acidente de moto e estraguei todo meu lado direito, mas suportei todas
as dores dos testes que tive que fazer para conseguir uma vaga nos Jogos
Pan-americanos. Sai do médico chorando, mas ele assinou o laudo que me
habilitava...”

Feder et al (2009) afirmou que a resiliéncia é uma habilidade pessoal de
se adaptar com sucesso ao estresse agudo ou crbnico. Sujeitos resilientes
apresentam maior controle de humor, melhor comportamento (Charney, 2004),
melhor cognicdo (Kramer et al, 2006) e maiores caracteristicas de coping,
como solucionar, resolver problemas e enfrentar seus medos (Feder et al,
2009).

Cosh et al (2013) trouxe uma reflexdo interessante com relagédo aos
sentimentos passados por atletas lesionados. Refere-se ao dualismo
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mente/corpo, no qual o corpo esta incapaz de continuar a competir, porém, a
mente é constituida como tendo a capacidade de continuar. Dessa forma, isso
tudo é visto como uma verdade externa e ndo um processo ativo e racional de

decidir ndo continuar, o que torna a transi¢ao, ainda mais, um evento infeliz.

3.3.4 Percepgcao do Momento do Término da Carreira Desportiva
(Consciéncia do Futuro)

Este item se refere, genericamente, a consciéncia de que “amanhd” os
atletas deverdo realizar outra atividade e que o desporto ndo sera mais de
suma importancia para enfrentar as condi¢gdes da transicdo para o mundo
externo ao desporto. Também se observa que a consciéncia do futuro tem
relacdo com a idade, ou seja, alguns atletas comegam a pensar no término da
carreira uma vez superada a adolescéncia, de acordo com Puig e Vilanova
(2006).

Em nossa amostra, ndo foi possivel identificar um momento muito
anterior no tempo, pois a entrevista deu énfase aos periodos mais proximos da
transicéo; porém, também foi possivel perceber alguns fatos que podem ser
explorados. Por exemplo, com relagéo & percepcdo da chegada do fim, Erica
afirmou: “... eu torcia para demorar mais um pouco, porque quando eu decidi
ainda faltavam dez meses e pensava ter muito tempo, de repente faltava um
dia, uma semana, uma hora..., eu ndo sabia como que iria entrar na quadra,
pois € a ultima vez, vai acabar...”. E segue, “s6 depois que terminaram meus
compromissos resultantes do término da carreira € que pensei que precisava
fazer alguma coisa para ocupar a cabecga”.

Carlos fez uma interessante associacao: € como vocé estar
preparado para perder uma pessoa, mas quando vocé perde de verdade é
diferente, quando vocé vé ali a realidade € complicado, vocé fica triste, pensa
um monte de coisas...” e segue nessa sequéncia que se confunde bastante
com as diversas sensacoes tipicas do luto: “... atleta morre duas vezes, acho
bem verdade, passei por isso, é diferente, depois vocé vai se readaptando a
tudo e vai embora....”

De uma forma bastante diferenciada, Fabiana curtiu mais os momentos
proximos do fim, assim como passou a se cobrar menos e essa percepg¢ao do
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fim foi desviada para sentimentos bons, como o de gratiddo ao desporto e a
vontade de retribuir de alguma forma. Ela ja estava inserida no mercado de
trabalho no ramo empresarial, 0 que provavelmente facilitou ter essa forma
diferenciada de pensamentos e atitudes.

Gustavo percebeu este tempo bem mais cedo, principalmente pelo fato
de ter consciéncia de que sua modalidade, o judd, ndo proporcionaria um futuro
financeiro estavel. Tinha consciéncia de que quanto mais velho parasse, mais
dificil seria; entdo se preparou para a transicao de uma forma mais real ao
realizar seu autoaperfeicoamento nos estudos. Esse momento de consciéncia
foi despertado quando estava no auge, competindo nos Jogos Olimpicos e
ganhando medalhas nas principais competicbes mundiais. De certa forma,
também se confunde a outro motivo que costuma estar associado a perda de
motivacdo em continuar competindo, que € a conquista dos objetivos tragados
para a carreira. Segundo este atleta, apesar da pouca idade, foi até mais longe
do que imaginava.

Hector s6 percebeu esse momento quando se via mais como técnico
dentro de quadra do que como atleta e, também, havia perdido um pouco do
prazer de competir e treinar, assim decidiu seguir a carreira de técnico.

Atletas de outras amostras, por exemplo, Subijana et al (2015) e Tekavc
et al (2015) relataram, entre outras coisas, que a carreira desportiva dava muita
satisfacdo pessoal, porém na questao laboral ndo oferece nada, ou seja, é
necessario ter uma vida paralela. Poucas modalidades conseguem oferecer um
retorno financeiro estavel e que possa ajudar depois do término; so teria
chance de ter um futuro financeiro bom se tivesse os melhores resultados, caso
contrario era necessario ter algo mais fora do contexto desportivo.

Em alguns casos, principalmente naqueles em que a identidade atlética
ainda é muito forte, os atletas s6 se dao conta de que a hora se aproxima
quando outros mais novos comegam a ganhar as vagas € o inicio da transigéo
passa a ser traumatico. Para Sinclair e Orlick (1990), isso é consequéncia,
também, da idade e do declinio do desempenho e, quando os atletas sentem
que a retirada sera iminente, experimentam mais dificuldades de autoconfianga

e sentimentos de perda de status.
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3.4 Conclusao

O objetivo do presente estudo foi analisar como se sucedeu a retirada
desportiva de uma amostra de ex-atletas olimpicos brasileiros, nos seguintes
aspectos inter-relacionados: o planejamento da retirada, a voluntariedade da
retirada, os motivos que levaram a tomada de decisao pela retirada desportiva
e a percepcao do momento do término da carreira atlética.

As entrevistas mostraram que a maioria dos ex-atletas olimpicos dessa
amostra planejaram de alguma forma suas retiradas desportivas, bem como
relataram ter sido de forma voluntaria e, os principais motivos encontrados para
a tomada de decisao foram os mais diversos, como por exemplo, sequéncia de
lesdes, mudanca de prioridade do desporto para a familia, perda da
capacidade fisica compativel ao alto rendimento (diminuicdo da performance),
idade avangada, problemas com as instituicbes desportivas, desconvocagao e
um certo grau de estresse com a instabilidade e incerteza dos contratos anuais,
muito comuns nos clubes brasileiros.

Portanto, as transigbes analisadas parecem ter sido razoavelmente
conduzidas, com alguns percalgos, por vezes esperados, mas mostraram que o
minimo de planejamento/ preparagdo (mesmo que ndo ideal), associados a
voluntariedade contribuiram, positivamente, para uma tomada de decisdo mais
elaborada e, consequentemente, facilitaram o processo complexo da transicéo
para fora do desporto.

Interessante verificar que, apos a retirada, a excegdo de um caso, todos
preferiram continuar direta ou indiretamente ligados ao meio desportivo,
particularmente no alto rendimento. Em outras palavras, abandonaram a
carreira atlética, mas continuaram a carreira desportiva, seja como integrante
de comissdes técnicas, seja mudando o foco para a geréncia e administragéo
e, até mesmo, como empresarios de artigos desportivos. Assim, houve a
impressao de que é mais confortavel e seguro se manter no meio, parecendo
justificar a expressao “néo sei fazer outra coisa”, que foi bastante verbalizada.

Especificamente, com relagdo ao planejamento da retirada, parece que
quanto mais cedo eles desenvolvem a consciéncia, maior € o tempo de
preparacao e, consequentemente, menos dolorosa é a transicdo. Aqueles

75



atletas que conseguiram planejar e achar uma solugdo para o futuro
demonstraram nao ter atravessado periodos longos de conflitos psicologicos ou
sociais.

Portanto, esses resultados sugerem que o planejamento da retirada
desportiva e a posterior vida pods-carreira devem estar associados ao
desenvolvimento de estratégias de enfrentamento ainda durante o periodo
ativo, a fim de que os atletas possam realizar uma transicdo de forma mais
suave, principalmente visando a uma nova funcéo laboral. Essas estratégias
podem proporcionar maior liberdade de escolha e uma identidade que se
estendem além da carreira. Sugerem-se estudos tratando de quais seriam as
melhores estratégias de enfrentamento e como elas sdo empregadas por
atletas e ex-atletas olimpicos.

Além disso, verificou-se a necessidade de intervencbes psicolégicas
destinadas a ajuda-los a manter o controle subjetivo sobre o processo da
retirada desportiva, bem como, a necessidade da participagcdo em programas
de treinamento psicoldgico; ndo somente para aqueles que ja estao fora das
competicdes, mas também para os que ainda competem e que se aproximam
da retirada. Porém, no Brasil, essas duas oportunidades ndo costumam ser
colocadas em pratica, pois parecem esbarrar no preconceito que a Psicologia
ainda tem no imaginario popular. Soma-se ao fato a grande exposi¢ao da midia
em suas vidas pessoais, outra interessante sugestao para novas pesquisas.

Com relagdo aos programas de intervencdo destinados a preparagéo
para o pos-carreira, praticamente ndo existem no pais, salvo algumas poucas
excegoes dentro do voleibol e do Comité Olimpico Brasileiro, principalmente.
Porém, esses programas oferecem poucas vagas e com prioridade aos atletas
mais conhecidos e laureados mundialmente.

Por outro lado, € necessario, também, que os profissionais da Psicologia
Desportiva reconhegam a necessidade de sua imersdo no ambiente desportivo.
Conhecer a fundo o treinamento, 0 ambiente competitivo e as rotinas ajudaréo
a melhor perceber o contexto e a identificar os sentimentos relacionados a
situacao e, assim, proporcionar um apoio mais sistematico, principalmente no

desenvolvimento dessas estratégias de enfrentamento adequadas e saudaveis.
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Nesse sentido, técnicas interessantes que podem ser desenvolvidas
abrangem o “Psicodiagnostico” (determinando objetivos que orientam o
desporto, o processo de selecdo e a individualizagdo dos aspectos da
preparagao desportiva; a “Psicoprofilaxia” (prevencao de estados emocionais
negativos, barreiras emocionais, conflitos pessoais destrutivos, entre outros); a
“‘Reestruturacédo Cognitiva” (reformulagdao de aspectos que prejudicam o atleta
como desmotivagado, barreiras emocionais, etc); a “Educagdo Emocional” e a
“Consultoria” (que podem se estendidas aos técnicos e familiares).

Com relagao a voluntariedade e aos motivos que levam a tomada de
decisao pela retirada, € fato que sdo multiplos e dependem, logicamente, de
cada caso. Mas parece ser interessante que a maioria dos entrevistados
afirmou ter deixado a carreira atlética de alto rendimento de maneira voluntaria,
porém citam varios outros aspectos que nao parecem estar ligados a
voluntariedade por si s6, como o declinio do rendimento, o cansag¢o da vida
desportiva, as lesbes e a chegada de atletas mais novos com a consequente
perda de espaco. Dessa forma, mesmo relatando serem voluntarios,
experimentaram sensacdes costumeiras dos casos em que a saida é
involuntaria.

Foi verificado, também, que muitos dos ex-atletas desta amostra
demonstraram bastante preocupacao com relagdo as suas familias, inclusive
alguns deles usando-as como motivo, ou um dos motivos, para decidirem pelo
término da carreira atlética. Assim, estudos referentes aos aspectos
socioculturais (ainda escassos) poderiam trazer conhecimentos relevantes
acerca do tema, pois podem trazer novas formas de pensamentos e
influéncias, que podem levar a tomada de decisao.

No tocante a percepgdo do momento do término da carreira, em alguns
casos ocorre da pior maneira, ou seja, em vez de o atleta se aposentar por
conta propria e estabelecer o fim da sua carreira, ele é retirado do desporto de
alguma forma sem estar preparado para tal. Percebeu-se que, nesses casos, 0
processo de transigcdo e aceitamento foi traumatico e, assim, demonstram
novamente a necessidade da preparagao antecipada.

Pode-se verificar que as estratégias desenvolvidas pelos ex-atletas
levaram a diferengas significativas na qualidade e na percep¢ao do momento
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da transi¢do. Os aspectos inter-relacionados de planejamento e voluntariedade
fazem todo sentido quando sido despertados precocemente, mesmo que
estejam associados a outros fatores de decisdo, como lesbes, questdes
sociais, desconvocacéo e falta de opcdes na carreira.

Atletas denominados estrategistas utilizam eficientemente as
capacidades adquiridas na carreira para facilitar o futuro, enquanto que os nao-
estrategistas n&o o fazem tdo bem. Propde-se, entdo, com estes achados, a
insercdo de uma nova classificagdo além das duas ja identificadas
(estrategistas e nao-estrategistas) por Vilanova e Puig (2006), que é a dos
“semi-estrategistas”, ou seja, aqueles que utilizam parcialmente as
capacidades adquiridas na carreira para facilitar o futuro.

Foi visto que nesse elevado nivel, por vezes, ser “semi-estrategista”
pode nao trazer tantos problemas nos momentos da retirada, pois todo o
suporte e as capacidades ja desenvolvidas (mesmo que nao integralmente),
bem como a rede de contatos estabelecida os ajudam a ultrapassar este dificil
momento.

Nao foi possivel discutir os achados com amostras de atletas e/ ou ex-
atletas brasileiros, pois ndo foram encontrados estudos relevantes que
pudessem caminhar nesse sentido, o que torna esses achados ainda mais
relevantes para o futuro do tema no Brasil.

Torna-se cada vez mais recomendado o chamado destreinamento no
desporto. Significa um processo lento e progressivo da vida atlética e que os
profissionais envolvidos devem conhecer e aplicar com seus atletas. Atitudes
como diminuir o tempo e os dias de treinamento, reducdo progressivo dos
vinculos, competir em menor nivel, estar acompanhado de um profissional da
Psicologia Desportiva, incentivar a realizagdo de cursos (mesmo muito antes
desse momento), entre outros, podem ser instrumentos fundamentais no apoio
aos atletas na busca de uma transicao menos traumatica.

O presente estudo apresenta limitagdes. Como um trabalho
retrospectivo, podera, de certa forma, reproduzir um viés de memodria. Uma
forma futura de minimizar isso é desenvolver projetos prospectivos e
longitudinais, a fim de acompanhar os atletas ao longo de suas carreiras e
entender como o processo se desenvolve ao longo do tempo. Além disso,
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expandir as entrevistas para integrantes das familias e comissbes técnicas
daria outra abordagem interessante ao tema.

Ainda como limitagdo, como este delineamento €& qualitativo com um
namero amostral baixo, ndo se pode afirmar que esse perfil seja o da
populacdo de ex-atletas olimpicos brasileiros. Por outro lado, de uma forma
analitica se pode verificar com mais profundidade alguns dos aspectos e
motivos que estdo inseridos nos momentos proximos da retirada desportiva da
populacio considerada.

Por fim, outros estudos séo sugeridos a fim de obter novos dados de ex-
atletas menos bem-sucedidos e que, muitas vezes, treinam ou treinaram tanto
quanto estes da amostra considerada. Nao so isso, estudos sobre conciliagcao
(combinar a carreira desportiva com outro trabalho/ estudo); comparagao de
dados entre desportos de melhores e piores condicbes financeiras;
comparagdes entre homens e mulheres (e entre diferentes culturas) e a
transferéncia de habilidades desenvolvidas enquanto atletas, também

necessitam ser mais explorados.
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Capitulo 4

Estudo 3 - “Como os Atletas de Alto Nivel se Preparam para a Retirada
Desportiva? Um Estudo Desenvolvido com Ex-Atletas Olimpicos
Brasileiros Baseado nos Fatores do Periodo Transitério que Influenciam
na Qualidade da Retirada”.
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Resumo

Atletas de alto rendimento costumam desenvolver um relacionamento intenso e
duradouro com suas modalidades. Proximo ao término da carreira ocorre a
perda desse relacionamento e o novo estilo de vida adotado pode ser diferente
da atual aprendizagem. Por isso, aumentam os estudos que interligam diversas
areas do conhecimento humano para melhor entender tal fenédmeno. Entao, o
periodo transitério, ou de enfrentamento, torna-se fundamental, pois é a fase
de maiores dificuldades de adaptacédo e aceitacdo. O objetivo do estudo foi
analisar como se sucedeu a retirada de ex-atletas olimpicos brasileiros, com
énfase no periodo ftransitério. Participaram dez ex-atletas olimpicos,
voluntarios, de diferentes modalidades e sexo, com até trés anos apés findada
a carreira desportiva. Utilizou-se uma entrevista semi-estruturada, baseada no
questionario “Retirement from Sports”, e utilizou-se analise de conteudo. Os
resultados indicam que a maioria admitiu ter vivido momentos dificeis,
incertezas, decisbes conturbadas e tristezas; porém, apés um periodo de
adaptacdo, conseguiram a inser¢cdo em novas fungdes/ atividades; contudo,
ligadas ao desporto. Capacidades adquiridas, networking, aceitagao da
realidade e visdo positiva da situagcao foram diferenciais. Portanto, os
resultados parecem fornecer um potencial para futuras intervengdes neste

dominio.

Palavras-Chave: Retirada desportiva. Transicdo de carreira. Qualidade da

retirada.
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Abstract

The present study investigated the influence of youth programs of Rhythmic
Gymnastics, traditional and the with a mastery climate on the fundamental
motor skills (FMS) and Gymnastics Rhythmic’ specialized skills (GRSS).
Participants, 39 girls (5 to 10 year-old), were assessed using the TGMD2 and a
protocol for the GRSS; and, organized in two interventions’ groups, Traditional
(TG) and Mastery (MG). The intervention programs were conducted during 3
months/ 2 times per week emphasizing the FMS and sport specific skills.
Results indicated: (1) positive and significant changes in the FMS for children in
the MG; (2) children from GM e GT showed similar performance on the GRSS
in the post intervention; (3) positive correlations between FMS and SGRMS and
between age and GRSS. The mastery climate was effective in promote children’

motor proficiency in fundamental motor skills and sport related skills.

Keywords: Physical activity. Physical Education. Achievement goals.
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4.1 Introdugao

Para o atleta de alto rendimento, o envolvimento no desporto € um
relacionamento vivo e amoroso. O fim da afiliagdo marca a perda do
relacionamento e o estilo de vida seguido € altamente diferente do que podem
ter que adotar apds o término da carreira desportiva1.

Assim, os estudos nas transicoes de carreira dos atletas aumentaram
gradualmente nas ultimas trés décadas. Particularmente nos ultimos anos
amadureceram os estudos considerando as perspectivas da Psicologia,
Sociologia e Gestdo. A pesquisa precoce tendeu a abordar as causas e a
natureza da retirada atlética, mas o trabalho recente comegou a investigar
fatores que influenciam a qualidade das transi¢cées de carreira e estratégias de
preparacao e enfrentamento dos atletas para a transi¢cdo, bem como para a
vida apds o desporto?.

Segundo Crook e Robertson®, independentemente da causa da retirada
desportiva, os periodos transitério e de enfrentamento resultam em uma
sensacgao de perda e um tempo necessario de ajustes, pois as perdas pelas
quais passam os atletas forgam-os a fazer ajustes psicoldgicos em suas vidas.

Com efeito, foi demonstrado por Alfermann et al.* que aproximadamente
15 a 20% dos atletas de elite retirados experimentam sofrimento de transicao e
precisam de assisténcia psicolégica. Corroborando, McPherson et al.® citaram
que isso € mais traumatico para aqueles profissionais que foram mais visiveis
(chamados por Torregrosa et al.’® de “atletas da midia”); ganharam altos
rendimentos e apresentam poucas habilidades de transferéncia e/ou educacao
formal. Mcpherson et al.’> citaram alguns dos problemas enfrentados:
desemprego, crise psicolégica e de identidade, depressao, confuséo, pobreza,
ociosidade, tristeza, falta de diregdo, rupturas conjugais e abuso de
substéancias (alcool e drogas, principalmente).

Na tentativa de entender melhor esse processo multifacetado, foram
propostos alguns modelos conceituais abrangentes de adaptagédo a transi¢cao
de carreira”®. Normalmente os modelo que tentam examinar todo o percurso
do processo de transi¢ao de carreira incluem:

1. Fatores causais que iniciam o processo de transi¢cao de carreira;
2. Fatores de desenvolvimento relacionados a adaptacao de transicao;
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3. Recursos de enfrentamento que afetam as respostas as transicbes de
carreira;

4. Qualidade do ajuste para a transigao de carreira; e

5. Possiveis problemas de tratamento para reagbes angustiantes a transi¢cao
de carreira.

No entanto, os modelos de transigdo da carreira desportiva mais antigos,
que ja ndo sdo considerados atualmente, tinham como semelhanga ser
derivados da Tanatologia (estudo dos processos relativos a morte) e da
Gerontologia (estudo dos processos relativos ao envelhecimento). Foram
questionados por terem aplicabilidade limitada na especificidade do tema, pois
apresentavam uma perspectiva do desenvolvimento de nao atletas e
consideravam a transicdo como um evento € ndo um processo dinamico®.

Mais atuais, outro modelos® %"

estudaram as demandas; os processos
de enfrentamento e fatores que o influenciam; e os resultados e consequéncias
posteriores de uma transicdo. Um padrdo comum desses modelos sdo as
estratégias de enfrentamento relacionadas a transigdo, dando énfase na
correspondéncia entre as demandas da transicido e os recursos que o atleta
dispde para realizar um enfrentamento bem-sucedido.

Complementando, segundo Alfermann et al.* e Park et al.’

, outros
fatores que podem influenciar o processo de adaptacdao a nova vida, também
denominados como ‘recursos relacionados”, incluem habilidades de
enfrentamento, suporte social e o planejamento pré-retirada. Afirmaram, ainda,
ser comum o diferente entendimento da disponibilidade e da eficacia desses
fatores, ou seja, alguns funcionariam melhor do que outros, mesmo que essas
diferentes categorias de recursos sejam voltadas ao aumento da capacidade
em enfrentar o encerramento da carreira atlética. Apesar de a investigagcao que
examina a eficacia dos recursos praticos, como planejamento de programas de
apoio a retirada e desenvolvimento pessoal ser escassa, os resultados
apontam6 no sentido de que os atletas que planejam a retirada desportiva sdo
capazes de se adaptarem mais rapidamente a transicdo e relatam maior
satisfagdo com a vida.

Os recursos de transicdo sdo definidos, segundo Alfermann e
Stambulova’®, como todos os fatores internos e externos que facilitam o
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processo de enfrentamento; por exemplo, os apoios sociais e financeiros, as
experiéncias vividas e a motivagao.

De acordo com Stephan et al."*, uma transicdo bem sucedida ocorre
quando o atleta consegue desenvolver e efetivamente usar todos os recursos
necessarios superando as barreiras de transicio do processo de
enfrentamento. Além disso, outro estudo'™ citou a importancia da
disponibilidade dos recursos sociais, como o0 apoio da familia e os servigos de
pos-carreira, contribuindo na adocdo bem sucedida de novas funcdes
profissionais, no bem estar familiar e no proprio sistema desportivo como um
todo.

Se, por um lado, a transigdo de carreira resulta em um sentimento de
ajuste mais geral e um aumento na satisfacdo com o esporte e a vida, por
vezes pode ocorrer a transigao com crise, que acontece quando o atleta ndo
consegue lidar com as demandas da transi¢cao e requer assisténcia/intervencgao
psicoldgica. Corroborando, Lavallee e Wylleman'® sugeriram que o término da
carreira, entdo, deveria ser visto mais como um renascimento social do que
uma morte social.

A fim de ajudar os atletas no enfrentamento desse periodo, Alfermann e
Stambulova’® propuseram trés perspectivas: (1) preventiva (tornando-os mais
conscientes das demandas da transicdo e desenvolvendo 0s recursos
necessarios em tempo habil); (2) enfrentamento de crise (ajudando-os a
analisar a situacdo de crise e encontrar a melhor forma disponivel para
transformar o enfrentamento ineficaz em estratégias eficazes); e (3)
enfrentamento de consequéncias negativas (intervengdes, normalmente
clinicas, especificas aos problemas surgidos, que podem ser, entre outros,
abandono prematuro, disturbios alimentares e neuroses).

Com relagdo aos programas assistenciais, diversos paises
disponibilizam para atletas e ex-atletas. Costumam utilizar combinacdes
integradas de oficinas, seminarios, modulos educacionais, aconselhamento
individual e/ou coletivo, entre outros mecanismos, por meio de uma equipe
multidisciplinar. As principais finalidades focam no trabalho dos aspectos
relacionados as diversas transicbes pelas quais os atletas passam,
especialmente a transicdo para fora do desporto”. Alguns exemplos de
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programas reconhecidos, segundo Stambulova et al.”®

, S0 0s seguintes:
“Olympic Athlete Career Centre” (Canada), “Career Assistance Program for
Athletes” (EUA), “Athlete Career and Education” (Australia e Reino Unido), “Life
Style Management Program” (Reino Unido) e “Retired Athlete” (Holanda).

Ainda, segundo Wylleman et al."’, esses programas combinam
intervengdes preventivas com enfrentamento de crises e intervengdes clinicas,
se necessario. O aconselhamento individual, o planejamento de carreira, o
estabelecimento de objetivos, a orientagdo e as intervengdes de
desenvolvimento da vida, com foco em competéncias transferiveis para usar
tanto no esporte como fora do esporte, sdo os aspectos mais desenvolvidos.

Segundo Torregrosa et al.?, quando se fala em transicdo de carreira
desportiva no alto rendimento, um aspecto importante deve ser levado em
consideracao, que é a falta de uma definicao operacional sobre a populacao a
qual se refere, pois ha uma grande variabilidade no que diz respeito ao
tamanho da amostra e nivel competitivo dos atletas. Normalmente quanto
maior € o tamanho de uma amostra, menor € o nivel competitivo, nesse caso
aumenta a fiabilidade e diminui a validade ecolégica dos resultados. Por outro
lado, quanto menor é o tamanho da amostra, normalmente maior € o nivel
atlético e que leva a um aumento da validade ecoldgica e diminuicdo da
fiabilidade.

Decidir por quais pessoas entrevistar requer um conjunto de decisdes. O
primeiro aspecto se refere a quem sao desportistas de alto nivel. Mesmo que
existam classificagdes bastante uteis, qualquer tentativa esbarra de imediato a
uma grande variedade de situagdes que fazem parte do contexto desportivo.
Ainda que muitos se dediqguem com grande intensidade, as vezes
exclusivamente ao desporto, as préprias culturas dos seus desportos se
diversificam e sao tao diferentes que se faz muito dificil encontrar uma amostra
homogénea que se permita analisar da melhor forma possivel'®.

Assim sendo, estudos com esse viés voltado aos fatores que influenciam
na qualidade da transicdo de carreira, bem como nesse alto nivel em questao,
sdo raros na América do Sul, particularmente no Brasil'®, deixando duvidas de
como ex-atletas olimpicos brasileiros se comportam frente a sucessao de
eventos relacionados ao término da carreira, nomeadamente ao periodo
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transitorio e de enfrentamento. Somado a isso, apesar de estar clara a relacao
positiva associada a qualidade da transicdo de carreira, ndo € possivel
identificar quais estratégias s&do mais importantes ou fazem maior efeito do que
outras, fatores que parecem justificar este estudo e que pode contribuir para a
literatura existente sobre transi¢cdes de carreira, especificamente a retirada
desportiva, relacionados ao término da carreira no que diz respeito ao periodo
transitério e de enfrentamento

Provavelmente o contexto nos quais os atletas estdo inseridos, em
funcdo do nivel desportivo, podem resultar analises completamente diferentes
quando se fala na preparacdo para a retirada desportiva. Nesse sentido,
espera-se poder entender um pouco mais o contexto do atleta olimpico
brasileiro de alto rendimento que, a priori, dispde de um investimento e um
envolvimento no desporto de maneira substancial. Sera que a preparagao para
a retirada esta proporcional a este envolvimento/ investimento?

Diante disso, o objetivo deste estudo foi analisar como se sucedeu a
retirada desportiva de uma amostra de ex-atletas olimpicos brasileiros, com
énfase no periodo transitério e de enfrentamento, nos seguintes aspectos inter-
relacionados: (1) apoio institucional/organizacional; (2) carreira dupla ou
conciliagao; (3) estratégias de enfrentamento; e (4) lesées desportivas.

4.2 Método
4.2.1 Participantes

Participaram deste estudo uma amostra unicamente de ex-atletas
olimpicos, nos quais, o contexto de desenvolvimento das carreiras desportivas
tenha um fio condutor comum, que é a celebragdo de pelo menos um ciclo
olimpico de quatro anos e a consequente participagdo em Jogos Olimpicos.
Assim, tanto as carreiras desportivas como o marco institucional no qual se
desenvolvem estdo condicionadas a esse aspecto, conseguindo, desse modo,
certa homogeneidade nas situagdes vividas.

Apos a decisdo de entrevistar desportistas olimpicos, optou-se por
escolher uma amostra intencional, com base na selegdo de casos tipicos de
ex-desportistas retirados recentemente e de grande expressdo no cenario

nacional e internacional e, ainda, tendo em conta alguns critérios de
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diferenciagcao no sexo e na variedade de modalidades desportivas para tentar
tratar uma série de casos tipicos que, mesmo num contexto homogéneo em se
tratando de ex-atletas olimpicos, diferenciam-se, por si s6, em ser uma amostra
rara e de extrema dificuldade de acesso, como ja haviam afirmado Alfermann e
Stambulova™, quando estudaram uma amostra de atletas profissionais.

Dessa forma, participaram do estudo 10 ex-atletas olimpicos entre 31 e
45 anos (M=37.8; DT=3,9), entre 20 e 34 anos de carreira desportiva (M=24.1;
DT=4,5), brasileiros, voluntarios e com até trés anos apds término da carreira
desportiva. As entrevistas foram realizadas nos meses de janeiro de 2016 e
2017.

4.2.2 Procedimentos

Os participantes responderam a uma entrevista semi-estruturada, que foi
elaborada com base no questionario “Retirement from Sports”, de Alfermann et
al*. O instrumento foi aceito por uma banca constituida de trés professores
doutores com experiéncia na area. Constou de 50 itens que vao desde os
dados biograficos gerais e desportivos, passando pelas sucessdes de eventos
anteriores a retirada atlética, até chegar as consequéncias da pdés-carreira.
Este estudo deu énfase ao periodo transitério e de enfrentamento da retirada
atlética, nos seguintes itens constantes do questionario acima: apoio
institucional/organizacional; carreira dupla ou conciliacdo; estratégias de
enfrentamento; programas de suporte e lesdes desportivas.

Atendendo ao principio basico da entrevista em profundidade, ou seja,
aquela que permite com que as pessoas expressem sem nenhum tipo de
condicionamento, o guido é semi-aberto para que cada entrevistado possa
abordar os temas de forma natural e com fluidez, a fim de atingir a
profundidade necessaria nos temas de interesse e objetivos de estudo. As
entrevistas foram realizadas “in loco” e nos locais publicos e/ou privados, de
acordo como solicitado pelos participantes. Todos os ambientes utilizados eram
silenciosos e ndo houve interrupcao de qualquer natureza.

Foi realizado um estudo piloto com um ex-atleta de alto rendimento,
porém sem experiéncia olimpica, que serviu para testar imperfeicbes e/ou
questdes que pudessem gerar mas interpretagdes na sequéncia do estudo.
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Com o consentimento assinado, o estudo foi aprovado pelo Comité de
Etica de uma universidade portuguesa. Caso o estudo seja aprovado, em sua
versao final estara descrita a universidade, bem como o numero do processo.
As entrevistas foram gravadas utilizando o aparelho “Sony” e, posteriormente,
transcritas integralmente, perfazendo um total de aproximadamente 624
minutos de gravagédo e 84 paginas de transcricdo. Além disso, por questdes
eticas, foram atribuidos nomes ficticios aos participantes, a fim de evitar

constrangimentos e/ou exposi¢des desnecessarias.

4.2.3 Analise dos dados

Foi utilizada a andlise de contelido, baseada no modelo de Bardin®,
como analise principal dos dados, recorrendo-se ao programa N-Vivo, versao
“117.

ApOs a realizagdo da primeira fase da analise de conteudo, que é a
leitura flutuante das entrevistas, a fim de estabelecer o primeiro vinculo e, em
seguida, a transcricdo completa, ou seja, uma preparagao formal do material,
foram categorizados, a priori, os cinco temas constantes de parte do
questionario que foi utilizado como referencial e que trata sobre os principais
aspectos do periodo transitorio que influenciam na qualidade da retirada de
atletas de alto rendimento, que sdo: apoio institucional/organizacional; carreira
dupla ou conciliagao; estratégias de enfrentamento; programas de suporte e
lesdes desportivas.

A partir dai, seguiu-se a analise propriamente dita no sentido de uma
melhor compreensao da forma com as quais esses temas influenciaram mais
ou menos na qualidade da transicdo de carreira desta amostra de ex-atletas

olimpicos.

4.3 Resultados e Discussao

O objetivo deste estudo foi de analisar como se sucedeu a retirada
desportiva de uma amostra de ex-atletas olimpicos brasileiros, com énfase no
periodo transitorio e de enfrentamento, nos seguintes aspectos inter-
relacionados: (1) apoio institucional/organizacional; (2) carreira dupla ou
conciliagao; (3) estratégias de enfrentamento; e (4) lesdes desportivas.
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Dessa forma, a fim de explorar de forma organizada os temas

analisados, apresentar-se-ao individualmente abaixo.

4.3.1 Apoio institucional/ organizacional

Refere-se ao apoio no qual as instituigbes (clubes, federagoes,
confederagdes, etc) disponibilizam aos atletas, a fim de melhor prepara-los
para o fim da carreira.

Segundo o ponto de vista comum nos discursos dos sujeitos da amostra
nao existe apoio suficiente por parte das organizagdes desportivas nacionais,
seja das equipes as quais estavam filiados, seja das instituicdes responsaveis
pela geréncia desportiva no pais. Reclamaram acentuadamente da falta de
opcdes e oportunidades de novos trabalhos durante o processo de transigao,
inclusive mencionando exemplos de outras nacdes, nas quais esse apoio &
realizado de forma sistematica. Em um estudo' com ex-atletas sul coreanos,
ou seja, uma cultura aparentemente muito diferente da sul-americana, os
relatos foram semelhantes e convergiram para essa falta de apoio institucional
sistematico e organizado, bem como as dificuldades de inser¢cdo no mercado
laboral.

Em nossa amostra, a maioria afirmou que n&do é comum os integrantes
das comissdes técnicas se mostrarem preocupados com o futuro pessoal dos
atletas e, costumeiramente existem contratos anuais, nos quais nao tém
certeza de que vao renova-los, o que torna, ainda mais, dificultoso qualquer
tipo de planejamento. Os ex-atletas das modalidades coletivas apresentaram
mais evidentes esse problema, como se pode ver nas palavras de Bruna:
“...porque a gente tem que fazer ano a ano novo contrato, vocé nao sabe se vai
estar empregado ano que vem...”.

Por outro lado, Carlos mencionou o total apoio que teve dos integrantes
de sua comissao técnica, porém, somente quando partiu dele a decisao de
parar. Alessandro, diferentemente, costuma ser procurado constantemente
para voltar a competir, mesmo que em equipes de mais baixo nivel. Aceitou em
algumas oportunidades (temporariamente), porém relatou se sentir mais um

técnico dentro de quadra do que propriamente um atleta. Mesmo discurso de
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Hector e Bruna, também de desportos coletivos, quando ja estavam nos
ultimos momentos da carreira.

Em estudo recente?’ com 26 ex-atletas olimpicos espanhdis, onde o
objetivo foi analisar como esses atletas experimentaram a transi¢do para uma
segunda carreira, a fim de identificar estratégias que poderiam ser
implementadas no preparo para essa transicdo, bem como identificar os
principais fatores que influenciam nesse processo, os autores identificaram dois
grupos com caracteristicas diferentes. O primeiro grupo identificado como
“estrategistas”, ou seja, ex-atletas que tinham consciéncia do futuro e uma
profunda compreensdo do seu ambiente de trabalho. Haviam realizado
formagdes académicas e consequente ingresso em um novo emprego, mesmo
antes do término da carreira, pouparam dinheiro e fizeram a transicdo de forma
voluntaria.

Por outro lado, havia os “ndo-estrategistas”; aqueles que n&o realizaram
qualquer curso académico ou profissional e apresentavam uma falta de
consciéncia sobre a necessidade da preparacao para o futuro pds-carreira.

Lippert et al'®, sugeriram outra categoria, denominada de “semi-
estrategistas”, ou seja, aqueles que estdo no meio termo dos conceitos
anteriores e que se enquadraria melhor para a maioria dos ex-atletas
brasileiros dessa amostra. Atletas que se enquadrariam nessa classificacdo
podem n&o trazer tantos problemas nos momentos da retirada, pois todo o
suporte e as capacidades ja desenvolvidas, bem como a rede de contatos
estabelecida os ajudam a ultrapassar este dificil momento.

Em resumo, as principais variaveis encontradas neste tema foram: a
omissdao geral de apoios institucionais, a falta de oportunidades
disponibilizadas pelos 6rgdos administrativos desportivos para a insergédo no
mercado laboral e a ndo preocupacao por parte dos integrantes das diversas

equipes desportivas em prepara-los para o pds-carreira.

4.3.2 Carreira dupla ou conciliagao

A carreira dupla ou conciliagdo se traduz?®> como o desenvolvimento
académico e/ou a insergao no mercado laboral. Hector relatou que no ano de
2000 iniciou um curso de Direito, mas teve que parar porque foi convocado
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para a seleg¢do nacional, tentou retornar em 2011, mas também n&o conseguiu.
Ainda tentou fazer Educagao Fisica, mas novamente ndo conseguia frequentar
com regularidade as aulas. Terminou afirmando que é muito dificil realizar um
curso universitario quando faz parte da selecdo nacional tanto pela falta de
tempo, quanto pelo desgaste fisico e mental acumulado.

Sob outro ponto de vista, Carlos afirmou que realmente é dificil conciliar
os estudos com a carreira, mas se a pessoa é bastante organizada e dedicada,
€ possivel. Ele disse nunca ter parado de estudar enquanto estava na carreira
por ter consciéncia da importancia para o futuro, bem como citou outros
exemplos que tiveram a mesma consciéncia. Deve-se considerar que Carlos
nao teve tantas passagens pela selecdo como teve Hector.

Fabiana, que também teve uma passagem longa pela selegdo (quase
toda carreira), também conseguiu terminar seus estudos, bem como se
aventurar no ramo empresarial. Ela citou a extrema importancia da familia estar
presente e ajudando nos momentos dificeis; no caso dela teve o marido
(também atleta da mesma modalidade) e a mae sempre muito proximos.

Carlos e Fabiana demonstraram ter realizado a transicdo de forma
menos traumatica comparados ao Hector, provavelmente um dos motivos foi
de que eles conseguiram um lugar no mercado laboral, mesmo antes da
retirada, devido a preparacao e aos estudos realizados anteriormente.

A construgdo de uma carreira dupla, ou seja, o desenvolvimento
académico e/ou a insergdo no mercado laboral podem, para alguns
autores®*?®, bem como para o modelo holistico de carreira desportiva de

I.24, mostrar consideraveis beneficios nos mais diversos niveis

Wylleman et a
(social, psicolégico, financeiro, dentre outros). Porém, estudos antigos como os
de Purdy et al.?® afirmaram que isso pode trazer algumas dificuldades no
sentido do insucesso escolar, falta de tempo e a pressao de clubes, federagdes
e patrocinadores por desejarem dedicacdo exclusiva ao desporto,
principalmente naqueles atletas de nivel internacional.

Para Stambulova et al.?®

, as exigéncias impostas aos atletas olimpicos e
profissionais, atualmente, sdo tantas que eles precisam se dedicar, cada vez
mais, para alcangar a exceléncia. Portanto, o tempo em que a maioria dos
atletas se dedica no desenvolvimento da carreira atlética € desproporcional ao
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tempo que eles dispdem para desenvolver outros aspectos de suas vidas fora
do desporto. Consequentemente, poucos conseguem ser suficientemente
recompensados financeiramente para desfrutar do pds-carreira com um padréo
de vida semelhante ao tempo ativo.

Dessa forma, ha a necessidade de medidas nacionais voltadas aos
atletas, nas quais possam reduzir os impactos financeiros e psicologicos da
retirada. Aumenta, assim, a importancia da necessidade do atleta desenvolver
uma carreira dupla, a fim de melhor se preparar para a carreira fora do
desporto.

N&o so isso, também se tornam necessarias atitudes individuais; nesse
sentido, Avery e Jablin?’ destacaram a resisténcia de um grande nimero de
desportistas em planificarem suas vidas pdés-carreira e, em geral, a maioria
apresenta pouca consciéncia da temporalidade, como também foi citado por
Bruna, Inaldo, Daniel e Joao, desta amostra, quando se referiram aos varios
casos em que os atletas s6 foram se preocupar com o pds-carreira quando
este momento ja se aproximava. Esta planificacdo, de alguma maneira, pode
ser avaliada pelo nivel de formacdo académica. Entdo, Zamora® num artigo
qualitativo com oito ex-atletas masculinos, de nivel profissional, encontrou que
existe uma clara incompatibilidade na hora de combinar a carreira desportiva
com algum estudo devido, principalmente, a falta de tempo.

Mas, como foi possivel notar nesta amostra, alguns ex-atletas ndo so6
conseguiram como disseram ser possivel, apesar de todas as dificuldades que
encontraram. Além disso, apontam que talvez a maior dificuldade que pode
mesmo tornar muito dificil € a convocagao para a selecdo nacional, pois,
normalmente, passam periodos longos em outros lugares do pais. Por isso,
alguns deles estao preferindo fazer cursos a distancia ou mistos, que estédo
bastante em voga no Brasil, pois diminuiria este aspecto julgado como dificil.

Assim, foi possivel verificar que existe uma grande dificuldade na
realizagcao de cursos universitarios, principalmente quanto maior for o nivel e,
consequentemente, maior tempo dedicado a selegdo nacional. Essas
dificuldades parecem ser amenizadas quando a familia se faz presente no
processo, assim como uma dedicagado extrema individual e compreendida pelo
corpo docente das universidades.
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4.3.3 Estratégias de Enfrentamento

Enfrentamento (coping) sdo os esforgos constantemente voltados as
mudangas comportamentais e cognitivas frente as demandas internas e
externas que sao avaliadas, por uma pessoa, como excessivas e/ou além de
suas possibilidades. Em outras palavras, € a resposta individual de adaptacao
a situagdes consideradas dificeis. E, ainda, sdo influenciadas pelo meio®.

Para Nicholls e Polman®, as estratégias de enfrentamento utilizadas
frente ao stress estao focadas na emocgao ou no problema. Quando o individuo
acredita que pouco ou nada pode ser feito diante de alguma situagéo, esse
foco € na emogdo e pode ser de forma positiva (procurando suporte social,
distracdo com outras coisas e reavaliando a situagdo pelo lado bom) ou,
negativa, por meio da fuga-evitagcao, com a utilizacdo exagerada de alcool e até
mesmo drogas ilicitas. Por outro lado, quando o foco é no problema, as
pessoas lidam diretamente com a situacdo estressante tentando reduzir as
demandas ou aumentando a capacidade de lidar com o agente estressor.

Nesse aspecto da positividade associada a estratégias de enfrentamento
frente a uma situagcdo estressora, consegue-se extrair da entrevista de
Alessandro a seguinte afirmagcdo no momento em que saiu completamente da
area desportiva: “... sentia frustragdo, mas ao mesmo tempo eu acordei e disse
pra mim: ja que vocé batalhou por uma coisa, agora batalha por outra aqui e
vamos embora...”. Ainda sob essa visdo, segundo Taylor e Stanton®, os
recursos de enfrentamento mais eficientes, a fim de combater o stress e reduzir
o sofrimento (portanto, associados a melhora na saude e qualidade de vida),
sao o otimismo, a percepcao de controle, a autoestima e o suporte social.

Neste mesmo caminho e, de acordo com nossos achados, Dimoula et
al.®" encontraram, em atletas europeus de diversos paises (Franga, Alemanha,
Russia, Grécia, Espanha e Suécia) a aceitagdo da realidade da retirada e uma
direcao a reinterpretacao positiva do enfrentamento. Estratégias de desisténcia
e uso de substancias foram menos utilizadas.

Em recente revisdo sistematica'® foi demonstrado que apesar de estar
clara a relagdo positiva associada a qualidade da transicdo de carreira, ndo é
possivel encontrar que determinadas estratégias sao mais importantes ou
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fazem maior efeito do que outras. As mais relevantes foram: arrumar uma nova
funcdo no desporto; partir para uma outra profissdo completamente diferente; e
a “introspecao/reflexao”. Nao foi diferente neste estudo. Oito deles procuraram,
direta ou indiretamente, ficarem ligados ao desporto e, ainda, no préprio
desporto, a excecédo de Gustavo, que trabalha com o planejamento de carreira
de atletas em geral, ndo somente nos de sua modalidade (Judd), e Alessandro
que partiu para o ramo imobiliario.

Para alguns estudos®'2

, estratégias mal adaptativas de enfrentamento
como abuso de alcool, drogas ou mesmo suicidio ndo foram encontradas com
tanta relevancia quanto anteriormente, mas ainda parece ser um fato
recorrente, tanto é que um dos integrantes dessa amostra disse ter aumentado
consideravelmente o consumo de alcool apds se retirar e, também, de drogas
ilicitas leves.

Em resumo, os ex-atletas desta amostra procuraram ficar ligados ao
desporto, principalmente aos de origem, como uma das principais estratégias
de enfrentamento. N&o foram encontradas, com raras excegdes, estratégias de
enfrentamento negativas, fatores que podem ter contribuido para o relativo

sucesso que tiveram apds o términa da carreira.

4.3.4 Programas de suporte

Outro aspecto considerado, nesse momento de transicdo, sdo 0s apoios
por meio de programas de suporte. Conforme relatado por todos integrantes da
amostra, o Brasil carece muito de programas que 0s preparem para encarar a
mudanca de vida resultante do término da carreira atlética. Raras sdo as
instituicbes/confederagdes que disponibilizam, sdo elas: COB (Comité Olimpico
Brasileiro) e CBV (Confederagao Brasileira de Voleibol).

Para os atletas (quatro deles) que participaram de um destes programas
de suporte, evidenciaram que foi uma contribuicdo importante no periodo de
transicao e poés-carreira, porém, por outro lado, sdo unanimes em afirmar a
necessidade de que esses programas devem ser iniciados muito antes dos
momentos finais da carreira, pois ajudariam os atletas mais novos a ja irem se

preparando de forma mais eficiente para a futura retirada do desporto.
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Nesse sentido, Bruna explicou um pouco de como foi direcionado o
programa para o seu caso. Segundo a ex-atleta, foi um curso de coach, no qual
se percebeu a tendéncia dela para o lado do marketing desportivo, assim
utilizou as habilidades desenvolvidas como atleta para a utilizagdo na nova
funcdo que pensava em exercer. A partir dai passou a fazer a faculdade de
Administrag&o, pois passou a entender que seria possivel aliar sua experiéncia
desportiva com essa pré-disposigao, a fim de conseguir a melhor insergédo no
mercado laboral. Rossi, mesmo n&o tendo participado de nenhum programa de
apoio, conseguiu fazer faculdade desde muito cedo. Também afirmou que néo
adianta ter experiéncia e pré-disposi¢cao, se ndo houver uma preparacao
intelectual por tras, por isso a necessidade da carreira atlética vir acompanhada
dos estudos.

A evidéncia cientifica, nesse aspecto, ndo deixa duvidas sobre a
importancia de programas de apoio ou de treinamento, por exemplo, para
Alfermann et al.*, essas intervengdes, que sdo voltadas aos atletas que se
aproximam ou ja se retiraram da vida atlética, podem servir como uma
estratégia de enfrentamento, pois podem ajuda-los a ter mais recursos para
ultrapassar o momento da transigdo. Podem fornecer novos conhecimentos e
habilidades, assim como ajuda-los a identificar o melhor momento nas decisdes
ao contribuirem no planejamento a médio e longo prazo, no que diz respeito
aos novos projetos de vida que englobam os aspectos psicolégicos, cognitivos,
comportamentais e sociais.

Outro relevante estudo®, que avaliou 35 atletas de elite, todos de nivel
internacional, e participantes de programas espanhdis de assisténcia de
carreira (total de 19 programas), e que teve como variaveis a identidade atlética
e as dificuldades relacionadas a carreira, num total de 81 escores possiveis, 71
indicaram associagao positiva entre o envolvimento em programas de suporte e
a influéncia positiva nas experiéncias de transigao.

Com relagéao aos programas fora do Brasil, alguns australianos, como o
NACE (National Athlete Career and Education), continuam sendo relevantes
exemplos por mostrarem bons resultados. Oferecem oficinas de
desenvolvimento pessoal, carreira e orientacdo de educacdo, servigcos de
transicéo e de apoio a educacgao, entre outros. O objetivo essencial € ajuda-los
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no atendimento as demandas de suas carreiras desportivas e, a0 mesmo
tempo, no desenvolvimento de habilidades educacionais vocacionais>*.

Por outro lado, Stambulova et al.' fizeram uma critica no sentido de que
alguns programas sao estruturados de uma forma culturalmente homogénea,
portanto para pessoas com aspiragdes e experiéncias parecidas. Partem do
principio que os atletas, no momento da retirada, s&o sujeitos
socioculturamente similares e apresentam os mesmos problemas de adaptagao
a nova vida. O que nao parece acontecer nos programas brasileiros, segundo
os relatos encontrados.

Nesse sentido, para eles, “o conhecimento universal sobre atletas em
geral é incapaz de compreender as atitudes e comportamentos de atletas de
diferentes culturas”, em suma, programas com esta perspectiva mediocre que
nao reconhece a diversidade cultural com circunstancias pessoais variadas e,
com isso, diferentes necessidades no momento da retirada, ignoram os
diferentes contextos socioculturais e identidades dos atletas.

Esses pontos foram reforcados por Park et al."?

, pois concluiram que as
origens étnicas e culturais sao particularmente importantes em termos de
processos de tomada de decisdo em torno da retirada atlética. Ainda, mostrou
que normas e valores que sustentam o carater individual também influenciam
suas estratégias de enfrentamento e mecanismos de suporte. Portanto, de
acordo com esses pesquisadores, os programas de educagao profissional
precisam ser culturalmente conscientes para serem mais inclusivos e, assim,
efetivos. Nessa mesma linha de raciocinio, Alfermann e Stambulova'™
afirmaram que a assisténcia profissional deve ser baseada em um conjunto de
principios, como “abordagem completa” e “uma pessoa inteira” com uma
direcdo de trabalho voltada no desenvolvimento individual, de capacitacéo e
multinivel.

No caso do Brasil, o problema maior parece ser a pouca quantidade de
programas e o tempo no qual eles iniciam (muito tarde); bem como,
contemplam, apenas, uma minima parte dos interessados, pois um deles
atende somente aos ex-atletas de voleibol e o outro aos ex-atletas olimpicos.
Além disso, parece ser interessante se aproximar do modelo da Psicologia
Desportiva que, segundo D’Andrea e Daniels®, reconhece a diversidade em
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termos de identidade religiosa/espiritual, classe econdmica, identidade sexual,
maturidade  psicolégica, identidade étnica/racial, historia  familiar,
traumas/ameagas ao bem-estar, caracteristicas psicolégicas unicas, idioma e
local de residéncia.

Por fim, diante das demandas apresentadas pelos ex-atletas e
corroborando Torregrosa et al.?, um assessoramente vocacional individualizado
e com antecedéncia poderia ser util aos desportistas olimpicos no momento de
planificar melhor sua carreira, j4 que muitos deles abandonam os estudos
precocemente. Portanto, um verdadeiro desafio para o profissional, que exige

competéncia e habilidades multiculturais.

4.3.5 Lesoes desportivas

Este é, também, um dos fatores que mais tem recebido ateng¢ao, sejam
as lesbes adquiridas durante ou depois da carreira atlética e, ainda,
tradicionalmente sdo causas da retirada, principalmente de forma prematura'?.
Além disso, ha um aumento significativo de estudos com relagéo a satisfagao
do corpo, peso e bem-estar no pds-carreira e, por vezes, as lesdes fisicas ou
psicoldgicas se tornam consequéncias da retirada e influenciam justamente no
bem-estar, como mostram alguns recentes estudos®*’.

Em nossa amostra a questdo do aumento de peso se mostrou mais
relevante e parece nao estar diretamente relacionado as lesées acumuladas
e/ou desenvolvidas na carreira, mas sim pelo desgaste fisico e psicoldgico nos
quais alguns se basearam para justificar o completo sedentarismo em que
vivem atualmente (trés deles). Inaldo, por exemplo, ao ser perguntado sobre a
pratica de exercicio visando a saude, respondeu “chega”. Hector disse
“Zeeeero” e, ainda, reforgou que nunca gostou (mas ja foi visto, posteriormente,
realizando corridas leves). Erica, apds oito meses totalmente parada, disse ter
“acordado” e iria comegar a fazer alguma coisa.

Todos, em especial Gustavo, relataram ter tido mas experiéncias com
lesdes desportivas em algum momento, e creem que isso muito provavelmente
de certa forma diminuiu a vida util na carreira atlética, mesmo n&o tendo muita

relevancia pelo fato de n&o ter sido motivo principal da decisdo pelo fim da
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carreira, assim como nao foi motivo para apresentarem quaisquer disturbios de
ordem psicoldgica ou a utilizagao de substancias como fuga.

Em estudos mais antigosa8 ja havia essa preocupagédo ao indicarem que
entre trés a cinco milhdes de atletas (americanos) recreativos e competitivos
experimentam uma lesdo relacionada ao desporto. Ainda, declararam que
houve um aumento significativo na pesquisa psicolégica direcionada para
encontrar mais clareza em fatores que causam lesdes. Assim, muitos
pesquisadores sugerem que as lesdes podem resultar em sérios disturbios
manifestados em depressao, abuso de substincias e tendéncias suicidas e,
que lesdes de fim de carreira podem fazer com que os atletas experimentem
crises de identidade, retirada social, medo, ansiedade e perda de auto-estima’.

Lippert et al.’®

mostraram que 14 estudos recentes que trataram dos
problemas de saude e lesbes identificaram uma associagdo negativa, mesmo
que transitéria, com a qualidade da transi¢cdo. Desses 14 estudos, oito trataram
de mostrar as consequéncias fisicas e/ou psicoldgicas de ex-atletas que
sofreram lesdes do tipo “concussdao” (lesdo cerebral traumatica),
particularmente nas ligas de futebol americano e rugby.

Sob outro aspecto, como consequéncia de lesdes adquiridas, alguns

estudos®*#°

mostraram indices maiores de depressdo em atletas universitarias
ativas, quando comparadas a ex-atletas; aumento natural da ansiedade em ex-
atletas e maior rigidez arterial pela interrupgdo do exercicio apds dois anos da

retirada desportiva. Especificamente Smith et al.*’

relataram a perda da
qualidade de vida e o aumento de peso em ex-atletas, também como
consequéncias de lesdes adquiridas.

Assim, mesmo que as lesdes no caso desta amostra foram
aparentemente significativas a ponto de influenciar as tomadas de decisdes, ha
a necessidade constante de incentiva-los e conscientiza-los da importancia da
manutencdo da saude também pelo viés da pratica do exercicio fisico, dessa
forma, provavelmente, a manutencao do peso seria fundamental na autoestima

e, de forma geral, na saude e qualidade de vida.
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4.4 Conclusao

O objetivo do presente estudo foi analisar como se sucedeu a retirada
desportiva de uma amostra de ex-atletas olimpicos brasileiros, com énfase no
periodo transitério e de enfrentamento, nos seguintes aspectos inter-
relacionados: (1) apoio institucional/organizacional; (2) carreira dupla ou
conciliagao; (3) estratégias de enfrentamento; e (4) lesées desportivas.

Foi possivel constatar que a maioria dos atletas da amostra admitiu ter
vivido momentos dificeis, incertezas, decisbes conturbadas, tristezas, entre
outros; porém, apds um periodo de adaptagao, conseguiram, em sua maioria, a
insercdo em novas fungdes/ atividades, mas ligadas ao desporto. Fungdes
essas que s6 foram conseguidas pelo fato do grande suporte e capacidades
que adquiriram como atletas de alto rendimento, bem como do networking
estabelecido anteriormente.

Portanto, quando se falou em estratégias de enfrentamento, a maioria
deles ndo soube como proceder, porém encontrou nessa facilidade de
permanecer no desporto com outras fungdes a principal e menos dificil, a priori,
estratégia tracada. Assim, para os atletas que conseguiram fazer planos futuros
oportunos para a vida apdés a carreira atlética ao estabelecerem outras
estratégias, como a inser¢gdo no mercado de trabalho precocemente parece ter
ajudado a lidar melhor com a transi¢ao. Pelo lado psicolégico, parece ter bons
resultados a aceitagao da realidade da retirada e uma direcao a reinterpretacao
positiva do enfrentamento.

Obviamente, o processo de enfrentamento depende ndo s6 das causas,
mas também dos recursos individuais e sociais disponiveis, porém
demonstraram quase nao ter tido apoio dos clubes e das federagdes/
confederagdes de suas modalidades e, nesse sentido, ndo terem conseguido
desenvolver uma carreira dupla condizente que pudesse minimizar os
problemas futuros. A justificativa se fez mais acentuada naqueles em que
passaram a maior parte da carreira servindo a sele¢ao nacional, ou seja, nao
havia tempo necessario para outra atividade.

Por outro lado, o fortalecimento dos recursos individuais, por exemplo,
educacao, treinamento de competéncias e definicdo de metas para a pds-
carreira, pode ajuda-los a transporem a transicdo de uma forma mais saudavel.
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Da mesma forma, os recursos sociais, como o apoio da familia e os servigos
pos-carreira, também podem ajudar no processo em adquirir novas fungdes na
sociedade.

A pesquisa mostra que a disponibilidade de apoio social e estratégias de
enfrentamento ativas faciltam a adaptagcdo dos atletas ao pods-carreira.
Portanto, os atletas devem ser recomendados para se prepararem adiante para
a conclusdo da carreira atlética. Assim como, os treinadores e 0s gerentes
recomendados para conversar com os atletas sobre a retirada atlética com
antecedéncia, quando ainda estdo ativos no desporto. Espera-se que as
organizagdes esportivas oferecam mais apoio aos atletas antes e durante sua
retirada desportiva.

Assim como em outros paises emergentes, o Brasil carece de
programas de apoio e suporte de atletas que os preparem para encarar a
mudanca de vida resultante do término da carreira atlética. Foi consenso entre
eles essa demanda, bem como se constatou que os atletas que tiveram a
oportunidade de realizar um dos programas existentes no pais e, também, que
conseguiram desenvolver as aprendizagens adquiridas por meio do desporto,
tiveram melhores relagdes com a transicdo e maiores facilidades na obtencao
de novas fung¢des no desporto.

Novos estudos poderdo verificar melhor como as aprendizagens
transferiveis podem ajudar os atletas a buscarem novas fun¢des na sociedade,
mesmo antes do término da carreira. Nao s6 isso, estudos quantitativos que
procurem identificar quais recursos de enfrentamento sdo mais comuns em
determinadas modalidades e se ha diferengas entre homens e mulheres.

Estudos qualitativos podem tentar entender melhor os programas de
suporte existentes no Brasil e compara-los aos ja tradicionais programas
europeus e australianos, assim seria possivel, para além da simples
comparagao, estabelecer novas estratégias que poderiam ser desenvolvidas
nos programas nacionais, adaptadas as caracteristicas culturais brasileiras.

O presente estudo apresenta limitagdes. A principal, como um trabalho
retrospectivo, podera, de certa forma, reproduzir um viés de memoria. Uma
forma futura de minimizar isso é desenvolver projetos prospectivos e
longitudinais, a fim de acompanhar os atletas ao longo de suas carreiras e

109



entender como o processo se desenvolve ao longo do tempo. Além disso,
expandir as entrevistas para integrantes das familias e comissbes técnicas

daria outra abordagem interessante ao tema.
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5. Sintese e Conclusoes Finais

Apoés o primeiro capitulo desta tese, onde foi realizada sua
apresentacdo, bem como a caracterizagdo geral da area de investigacéao,
objetivos e estrutura, apresentou-se, no segundo capitulo, um estudo de
revisdo sistematica, no qual o objetivo foi de identificar o estado do
conhecimento sobre a transicao de carreira para fora do desporto de atletas,
com foco em trés aspectos constantemente estudados pela literatura, que sao:
(1) desenho do estudo e caracteristicas da amostra (tipo de modalidade
desportiva, sexo, faixa etaria); (2) varidaveis psicoldgicas associadas a
qualidade da transicdo (identidade atlética, enfrentamento de lesdes,
estratégias psicologicas de enfrentamento) e; (3) recursos psicossociais
disponiveis durante a transicdo de carreira (nivel social, educacional,
financeiro, nivel de suporte social e familiar, etnia).

Para tal, foram encontrados, nas principais plataformas de pesquisa, 70
artigos que cumpriram rigorosamente aos critérios de inclusédo e exclusao
propostos anteriormente. A partir dai, foram analisados quanto ao desenho
metodoldgico apresentado, bem como quais as principais variaveis que sao
estudadas pela literatura e os recursos disponiveis e como eles influenciam na
qualidade da transicao de carreira.

No que diz respeito aos aspectos metodologicos, a maioria dos estudos
utilizou um desenho qualitativo, transversal e com método de recolha do tipo
entrevista. Os autores que preferiram trabalhar com o modelo quantitativo
utilizaram, em sua maioria, questionarios autoelaborados.

Quanto as caracteristicas das amostras, a maioria dos estudos foi
realizado com ex-atletas, de elite, com um numero de até 50 individuos e na
lingua inglesa. Ainda, estudos com homens e/ou a combinagdo de homens e
mulheres sobressairam aos estudos somente com amostras de mulheres.

Com relagdo as modalidades desportivas e a faixa etaria, os estudos
com os desportos coletivos ou a combinagdo de desportos sdo maioria, se
comparados aos estudos das modalidades individuais e, a principal faixa etaria

explorada esteve compreendida entre os 16 e 40 anos.
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Estudos realizados no continente Europeu se destacaram em numero,
frente aos da América do Norte (EUA principalmente), assim como houve um
maior destaque para estudos australianos. Asia, Africa, Oriente Médio e
América do Sul, mesmo algumas sendo regides consideradas emergentes, nao
conseguem se destacar, ainda, na produgéo cientifica desse tema.

No que tange as variaveis relacionadas a qualidade da transicdo de
carreira, mais da metade dos estudos procuraram entender as consequéncias
psicoldgicas, emocionais, sociais e fisicas da retirada desportiva, sendo a
identidade atlética, a principal variavel explorada e, costumeiramente,
associada a varios fatores psicologicos e sociais, principalmente. Os estudos
sugerem, entdo, o desenvolvimento de multiplas identidades e a constru¢ao de
carreiras duplas, a fim de reduzir as consequéncias negativas causadas pela
percepcao elevada da identidade atlética.

Quanto as questbes demograficas, ainda nao foi possivel estabelecer
uma conclusdo concreta com relagdo as diferencas entre os sexos, idade,
status social, raga, etc, mesmo que em determinadas pesquisas houve
diferengas entre homens e mulheres no seguinte sentido: elas a apresentar
maiores dificuldades com relagdo ao desenvolvimento de problemas de saude,
solidao, pressao social e falta de apoio social e, eles a sofrer com problemas
emocionais ligados a questao da masculinidade.

Outro aspecto bastante recorrente é a questdo das lesdes desportivas,
sejam elas psicolégicas ou fisicas. Os estudos mais recentes procuraram
explora-las quando sdo resultantes das lesbes do tipo concussoes,
principalmente no futebol americano e no rugby. Outros estudos caminham no
sentido de perceber como as lesbes impactam no bem-estar fisico e
psicoldgico na pos-carreira. Houve, nesse sentido, maior preocupagao com a
saude dos atletas na pds-carreira, ndo somente com relagdo ao que as lesdes
impactam, mas também com trabalhos voltados na melhoria do bem-estar e na
satisfagcédo com o corpo de forma geral.

Entrando no mérito dos recursos psicossociais, que podem estar
disponiveis aos atletas, as estratégias de enfrentamento sdo as mais
exploradas pela literatura. Os estudos procuraram mostrar quais as estratégias
sao colocadas em pratica pelos atletas, mas ainda nao foi possivel estabelecer
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quais sdo as mais efetivas. Porém, ndo parece haver duvidas de que boas
estratégias levam a uma melhor qualidade na transicao e vice-versa.

Quanto ao planejamento e a preparagéo para o término da carreira, da
mesma forma, os estudos ndo conseguiram, ainda, identificar quais séo as
melhores estratégias a serem desenvolvidas. Porém, os estudos tentam buscar
respostas no desenvolvimento da carreira dupla, mesmo que existam, segundo
outros estudos, aspectos negativos relacionados.

No que se refere ao suporte psicossocial disponivel, os estudos tém se
voltado a estratificacdo desses suportes, ou seja, quais sdo os tipos de apoios
nos quais ha maior efetividade na qualidade da transigdo. Nao parece haver
duvidas de que quanto maior é o suporte, melhor € a qualidade da transigao.
As pesquisas ainda ndo conseguiram definir se € mais importante o apoio de
pessoas proximas (familia, amigos, etc) ou dos 6rgaos desportivos e clubes. O
que se sabe é que as instituicdes desportivas ndo costumam oferecer, ainda,
um suporte adequado. O porqué disso também parece ser interessante de ser
explorado.

Nesse sentido, com relagcdo aos programas de suporte que sao
disponibilizados em alguns paises, os estudos mostram que ainda ndo ha uma
quantidade deles suficientemente capaz de atender a demanda, principalmente
fora da Europa, Australia e América do Norte. Assim, os estudos buscaram
identificar quais sdo os programas existentes e tentam entender como eles
estdo trabalhando as questdes da retirada atlética. Naqueles em que ja se sabe
como trabalham, os pesquisadores buscaram identificar quais os efeitos
positivos estao resultando.

Percebe-se, também, uma preocupag¢ao maior com relacao a influéncia
da midia. Estudos bem recentes tentam encontrar respostas do quanto e de
que forma a midia €& capaz de influenciar na vida dos atletas e,
consequentemente, na qualidade da transicao.

Por fim, mas ndao menos importante, iniciou-se de forma mais
sistematica o estudo das aprendizagens transferiveis. Os estudos ja
conseguiram identificar algumas habilidades em que os atletas desenvolvem
durante a carreira e que poderiam utiliza-las na pdos-carreira. Porém, parece
que os atletas ainda desconhecem esse potencial.
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No Capitulo 3 foi apresentado o estudo denominado “Como os Atletas
de Alto Nivel se Preparam para a Retirada Desportiva? Um Estudo
Desenvolvido com Ex-Atletas Olimpicos Brasileiros Baseados nos Fatores
Anteriores ao Periodo Transitério que Influenciam na Qualidade da Retirada”,
cujo objetivo principal foi de analisar como se sucedeu a preparagao para a
retirada atlética, antes do periodo transitério ou de enfrentamento, de uma
amostra de dez ex-atletas olimpicos brasileiros, nos seguintes aspectos inter-
relacionados: (1) o planejamento da retirada; (2) a voluntariedade da retirada;
(3) os motivos que levaram a tomada de decisdo pela retirada desportiva; e (4)
a percepg¢ao do momento do término da carreira desportiva.

A pesquisa foi qualitativa, utilizando uma entrevista semi-estruturada e
baseada no Questionario “Retirement from Sports”, idealizado por Alfermann,
Stambulova e Zemaytite, em 2004. Considerando que a entrevista é bastante
longa e complexa, para este estudo, somente a parte referente aos itens que
fazem parte do objetivo proposto foram considerados.

A amostra foi constituida de dez ex-atletas olimpicos, brasileiros,
voluntarios, de diferentes modalidades desportivas e dos dois sexos. Deveriam
ter abandonado o desporto até, no maximo, trés anos, a fim de evitar um
possivel esquecimento dos momentos passados antes e durante a transigao de
carreira.

De forma geral as transicbes analisadas foram bem conduzidas, com
alguns percalgos, por vezes esperados, mas mostraram que o planejamento/
preparagao (mesmo que nao ideal), associados a voluntariedade contribuiram,
positivamente, para uma tomada de decisdo mais elaborada e,
consequentemente, facilitaram o processo complexo da transi¢cao para fora do
desporto.

E comum que apds a retirada atlética, os atletas permanegam
trabalhando com o desporto, por isso a necessidade de, talvez, modificar o
conceito de retirada desportiva, pois eles ndo abandonam o desporto, apenas
param de competir. Em outras palavras, abandonaram a carreira atlética, mas
continuaram a carreira desportiva, seja como integrante de comissdes técnicas,
seja mudando o foco para a geréncia e administragdo e, até mesmo, como
empresarios de artigos desportivos.
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Mais especificamente com relacdo ao planejamento, percebeu-se que
quanto mais cedo eles desenvolvem a consciéncia pela retirada, maior € o
tempo de preparagdo e, consequentemente, menos dolorosa é a transigcao.
Aqueles atletas que conseguem planejar e achar uma solugédo para o futuro
demonstram nao ter atravessado periodos longos de conflitos psicologicos ou
sociais.

Portanto, esses resultados sugerem que o planejamento da retirada
desportiva e a posterior vida pods-carreira devem estar associados ao
desenvolvimento de estratégias de enfrentamento, ainda durante o periodo
ativo, a fim de que os atletas possam realizar uma transicdo de forma mais
suave, principalmente visando a uma nova fungao laboral.

Também parece haver a necessidade de intervengbes psicologicas
destinadas a ajuda-los a manter o controle subjetivo sobre o processo da
retirada desportiva, bem como, a necessidade da participagcdo em programas
de treinamento psicologico; ndo somente para aqueles que ja estdo fora das
competicdes, mas também para os que ainda competem e que se aproximam
da retirada. Porém, no Brasil, essas duas oportunidades ndo costumam ser
colocadas em pratica, pois esbarram no preconceito que a Psicologia ainda
tem no imaginario popular. Soma-se ao fato a grande exposigdo da midia em
suas vidas pessoais.

Com relagdo aos programas de intervengao destinados a preparagao
para o pos-carreira, praticamente ndo existem no pais, salvo algumas poucas
excecgdes dentro do voleibol e do Comité Olimpico Brasileiro, principalmente.
Porém, esses programas oferecem poucas vagas e com prioridade aos atletas
mais conhecidos e laureados mundialmente.

Por outro lado, € necessario, também, que os profissionais da Psicologia
Desportiva reconhegam a necessidade de sua imersao no ambiente desportivo.
Conhecer a fundo o treinamento, 0 ambiente competitivo e as rotinas ajudarao
a melhor perceber o contexto e a identificar os sentimentos relacionados a
situacao e, assim, proporcionar um apoio mais sistematico, principalmente no
desenvolvimento dessas estratégias de enfrentamento adequadas e saudaveis.

Com relagdo a voluntariedade e aos motivos que levam a tomada de
decisao pela retirada, percebeu-se que, em alguns momentos que, mesmo 0s
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atletas relatando a voluntariedade do término, experimentaram sensacdes que
sao identificadas naquelas em que os atletas n&o s&o voluntarios.

Foi verificada, também, a preocupacao evidente com relagao as familias,
inclusive usando-as como motivo para decidirem pelo término da carreira
atlética.

Ndo menos importante, com relacdo a percepcdo do momento do
término da carreira, em alguns casos ocorre da pior maneira que €, em vez de
o atleta se aposentar por conta prépria e por fim a sua carreira, ele é retirado
do desporto de alguma forma e nao estava preparado para tal. Percebeu-se
que, nesses casos, 0 processo de transicdo e aceitamento foi traumatico e,
assim, demonstram novamente a necessidade da preparacao antecipada.

Pode-se verificar que as estratégias desenvolvidas pelos ex-atletas
levaram a diferengas significativas na qualidade e na percep¢ao do momento
da transi¢cdo. Os aspectos inter-relacionados de planejamento e voluntariedade
fazem todo sentido quando sido despertados precocemente, mesmo que
estejam associados a outros fatores de decisdo, como lesbes, questdes
sociais, desconvocacéo e falta de opcdes na carreira.

Atletas denominados estrategistas utilizam eficientemente as
capacidades adquiridas na carreira para facilitar o futuro, enquanto que os nao-
estrategistas ndo o fazem tado bem. Foi proposto, entdo, com estes achados, a
insercdo de uma nova classificagdo além das duas ja identificadas

(estrategistas e nao-estrategistas), que € a dos “semi-estrateqgistas”, ou seja,

aqueles que utilizam parcialmente as capacidades adquiridas na carreira para
facilitar o futuro.

Justifica-se pelo fato de que, ao menos nesse elevado nivel, por vezes,
ser “semi-estrategista” pode n&o trazer tantos problemas nos momentos da
retirada, pois todo o suporte e as capacidades ja desenvolvidas (mesmo que
nao integralmente), bem como a rede de contatos estabelecida os ajudam a
ultrapassar este dificil momento.

Portanto, nesse sentido, torna-se cada vez mais recomendado o
chamado destreinamento no desporto. Significa um processo lento e
progressivo da vida atlética e que os profissionais envolvidos devem conhecer
e aplicar com seus atletas. Atitudes como diminuir o tempo e os dias de
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treinamento, redugao progressivo dos vinculos, competir em menor nivel, estar
acompanhado de um profissional da Psicologia Desportiva, incentivar a
realizagcdo de cursos (mesmo muito antes desse momento), entre outros,
podem ser instrumentos fundamentais no apoio aos atletas na busca de uma
transicdo menos traumatica.

No Capitulo 4 foi apresentado o estudo denominado “Como os Atletas
de Alto Nivel se Preparam para a Retirada Desportiva? Um Estudo
Desenvolvido com Ex-Atletas Olimpicos Brasileiros Baseado nos Fatores do
Periodo Transitério que Influenciam na Qualidade da Retirada”, cujo objetivo
principal foi de analisar como se sucedeu a retirada atlética de uma amostra de
ex-atletas olimpicos brasileiros, com énfase no periodo transitorio e de
enfrentamento, nos seguintes aspectos inter-relacionados: (1) apoio
institucional/organizacional; (2) carreira dupla ou conciliagao; (3) estratégias de
enfrentamento; e (4) lesdes desportivas.

Da mesma forma que o capitulo anterior, a pesquisa foi qualitativa,
utilizando uma entrevista semi-estruturada e baseada no Questionario
“Retirement from Sports”, idealizado por Alfermann, Stambulova e Zemaytite,
em 2004. Considerando que a entrevista é bastante longa e complexa, para
este estudo, somente a parte referente aos itens que fazem parte do objetivo
proposto foram considerados.

A amostra foi constituida de dez ex-atletas olimpicos, brasileiros,
voluntarios, de diferentes modalidades desportivas e dos dois sexos. Deveriam
ter abandonado o desporto até, no maximo, trés anos, a fim de evitar um
possivel esquecimento dos momentos passados antes e durante a transigao de
carreira.

Foi possivel constatar que a maioria dos atletas da amostra admitiu ter
vivido momentos dificeis, incertezas, decisbes conturbadas, tristezas, entre
outros; porém, apds um periodo de adaptagao, conseguiram, em sua maioria, a
insercdo em novas fungdes/atividades, mas ligadas ao desporto. Fungdes
essas que s6 foram conseguidas pelo fato do grande suporte e capacidades
que adquiriram como atletas de alto rendimento, bem como do networking

estabelecido anteriormente.

123



Portanto, quando se falou em estratégias de enfrentamento, a maioria
deles ndo soube como proceder, porém encontrou nessa facilidade de
permanecer no desporto com outras fungdes a principal e menos dificil, a priori,
estratégia tracada. Assim, para os atletas que conseguiram fazer planos futuros
oportunos para a vida apdés a carreira atlética ao estabelecerem outras
estratégias, como a inser¢gdo no mercado de trabalho precocemente parece ter
ajudado a lidar melhor com a transi¢do. Pelo lado psicoldgico, parece ter bons
resultados a aceitagao da realidade da retirada e uma direcao a reinterpretacao
positiva do enfrentamento.

Obviamente, o processo de enfrentamento depende ndo s6 das causas,
mas também dos recursos individuais e sociais disponiveis, porém
demonstraram quase n&o ter tido apoio dos clubes e das
federacbes/confederacbes de suas modalidades e, nesse sentido, ndo terem
conseguido desenvolver uma carreira dupla condizente que pudesse minimizar
os problemas futuros. A justificativa se fez mais acentuada naqueles em que
passaram a maior parte da carreira servindo a sele¢ao nacional, ou seja, nao
havia tempo necessario para outra atividade.

Por outro lado, o fortalecimento dos recursos individuais, por exemplo,
educacgao, treinamento de competéncias e definicdo de metas para a pds-
carreira, pode ajuda-los a transporem a transicdo de uma forma mais saudavel.
Da mesma forma, os recursos sociais, como o apoio da familia e os servigos
poOs-carreira, também podem ajudar no processo em adquirir novas fungdes na
sociedade.

A pesquisa mostra que a disponibilidade de apoio social e estratégias de
enfrentamento ativas facilitam a adaptagcao dos atletas a pds-carreira. Portanto,
os atletas devem ser recomendados para se prepararem adiante para a
conclusdo da carreira atlética. Assim como, os treinadores e os gerentes
recomendados para conversar com os atletas sobre a retirada atlética com
antecedéncia, quando ainda estdo ativos no esporte. Espera-se que as
organizacgdes esportivas oferegcam mais apoio aos atletas antes e durante sua
retirada no esporte.

Assim como em outros paises emergentes, o Brasil carece de
programas de apoio e suporte de atletas que os preparem para encarar a
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mudanca de vida resultante do término da carreira atlética. Foi consenso entre
eles essa demanda, bem como se constatou que os atletas que tiveram a
oportunidade de realizar um dos programas existentes no pais e, também, que
conseguiram desenvolver as aprendizagens adquiridas por meio do desporto,
tiveram melhores relagdes com a transicdo e maiores facilidades na obtencao
de novas fung¢des no desporto.

Dessa forma, como conclusdo geral da tese, é necessaria a
antecedéncia da preparacao. Atletas devem ser recomendados a procurar um
equilibrio entre as demandas atuais e as futuras antecipando o fim da carreira
atlética. Pais, treinadores, psicologos desportivos, gestores, devem ajuda-los a
tomar as decisdes que comprometerdo o futuro, no sentido de aumentar a
conscientizagao sobre as demandas advindas da fase de transi¢ao para fora do
desporto, bem como para a importancia de estabelecerem estratégias de
enfrentamento eficazes para lidar com essas demandas. Certamente os
ajudardo na preparagdo e, consequentemente, na prevengdo das crises
tradicionais.

Nao se pode esquecer a analise holistica dos atletas, ou seja, o atleta
nao s6 compete, mas também faz outras coisas em sua vida, portanto sdo
necessarios aconselhamentos voltados ao equilibrio entre a vida atlética e a
vida fora do desporto. Ndo so6 isso, torna-se cada vez mais fundamental
enfatizar que as competéncias e habilidades adquiridas, enquanto atletas,
podem ser transferidas para a vida fora do desporto, seja antes ou depois do
término da carreira.

Assim, o planejamento da carreira, o equilibrio do estilo de vida, o
gerenciamento do estresse, do tempo e da energia despendida, bem como o
trabalho de coaching e suportes psicossociais também fazem parte do contexto
voltado a uma melhor qualidade na transi¢ao para fora do desporto.

O tema é complexo e com inumeras variaveis, que podem ser
trabalhadas de formas completamente diferentes, para isso sdo necessarias
analises cada vez mais especificas de culturas diferentes e niveis desportivos
diversos, para que se possam estabelecer padrées a ser seguidos no caminho
da melhor transigdo possivel. Para isso, € bastante interessante a cooperagéo
internacional nas pesquisas profissionais, baseadas na consciéncia e
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reflexividade cultural mutua dos pesquisadores, pois, dessa forma, profissionais
da psicologia desportiva estarao mais preparados para saber diferenciar as
diferentes culturas e das diversas modalidades e suas peculiaridades.

Por fim, foi um grande desafio e prazer trabalhar com este tema.
Certamente o trabalho ndo termina por aqui, ainda ha muito a explorar,
principalmente no Brasil, onde as pesquisas se mostram incipientes. O mundo
do desporto de altissimo rendimento é extremamente peculiar e desafiante.
Muitas variaveis estdo envolvidas e as personalidades as mais diversas
possiveis. Espera-se que trabalhos como esse possam incentivar politicas
gerenciais a serem desenvolvidas por federagdes, confederacbes e grandes
clubes no sentido de acompanhar a carreira atlética e prepara-los para a vida
fora do desporto. O simples apoio e entendimento das situacbes adversas
vinculadas a carreira do alto rendimento ja fardo a diferenca na vida holistica
dessas pessoas e nao somente na vida desportiva. Por isso, a partir desta tese
foi elaborado um pequeno projeto de intervencdo e enviado ao Comité
Olimpico Brasileiro, a fim de tentar colaborar no seguimento do programa de

apoio que ja é realizado, mas que ainda carece de conteudo, tempo e adesao.
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[APORTO

FACULDADE DE DESPORTO
UNIVERSIDADE DO PORTO

Anexo 1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) Senhor(a)

Gostariamos de convida-lo a participar de nosso estudo “Analise de variaveis
psicossociais e recursos disponiveis que influenciam na qualidade da transi¢ao de
carreira para fora do desporto de atletas de alto rendimento.”, que tem como objetivo
analisar o processo da transicdao da carreira desportiva de atletas de alto
rendimento, a chamada “retirada desportiva”.

A pesquisa, utilizando a metodologia qualitativa, consistira na realizacdo de
entrevistas junto aos participantes do estudo e posterior analise dos dados. Quando se
tratar da entrevista sera efetuada a gravacédo do audio a fim de proceder a necessaria
transcricdo dos dados. Sera conduzida dessa forma, pois pretendemos compreender os
fatores psicolégicos e socioculturais determinantes na tomada de decisao pela
retirada desportiva de ex-atletas de alto rendimento, brasileiros, de ambos os sexos
e de varias modalidades desportivas, esperando contribuir com uma maior
preocupacao por parte das instituicoes desportivas, clubes, midia, comissées
técnicas e os proprios atletas sobre a importancia da preparagao para o periodo de
transicdao de carreira, bem como seu término e posterior bem-estar fisico e
psicolégico. Além disso, estimular novas pesquisas nessa area tao pouco
explorada no Brasil.

Trata-se de uma Tese Doutoral, desenvolvida por Marco Antonio Muniz Lippert
e orientada pelo Prof. Dr. Antonio Manuel Fonseca, professor e diretor do laboratério de
Psicologia Desportiva pertencente ao curso de “Ciéncias do Desporto” do programa
doutoral da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto, na cidade do Porto,
Portugal.

A qualquer momento da realizacdo desse estudo qualquer participante ou o
estabelecimento envolvido podera receber os esclarecimentos adicionais que julgar
necessarios. Qualquer participante selecionado(a) podera se recusar a participar ou se
retirar da pesquisa em qualquer fase da mesma, sem nenhum tipo de penalidade,
constrangimento ou prejuizo. O sigilo das informagdes sera preservado pela adequada
codificacdo dos instrumentos de coleta de dados. Especificamente, nenhum nome,
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identificacdo de pessoas ou de locais interessa a esse estudo. Todos os registros
efetuados no decorrer desta investigagdo serdo usados para fins unicamente académico-
cientificos e apresentados na forma de Tese e/ou artigo cientifico, nao sendo utilizados
para qualquer fim comercial.

Em caso de concordancia com as consideracdes expostas, solicitamos que assine
este “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido” no local indicado abaixo. Desde ja
agradecemos sua colaboragédo e nos comprometemos a disponibilizar, posteriormente, os
resultados obtidos nesta pesquisa.

Eu, , hascido a
| |, declaro que tomei conhecimento do procedimento e ACEITO participar

como voluntario desta pesquisa.

Assinatura do voluntario Assinatura do investigador
E-mail ou telefone:
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Anexo 2

Adaptacgio para entrevista
Retirement from sports (Alfermann, Stambulova, & Zemaityte, 2004)

1. Ntimero pessoal do sujeito:

Parte 1. Dados biogrdficos gerais
Por favor, responda algumas perguntas sobre si mesmo:

2. Idade
3. Pais

4. Sexo

5. Nivel de estudos (primario, bacharelado, universitario em andamento, universitrio completo,
pos-graduacao, mestrado ou doutorado):

6. Situacdo profissional atual (estudante, do lar, negocios, desempregado, etc.)

7. Estado civil:

8. Tem filhos? Quantos? Vocé veio de uma familia
humilde financeiramente?

Parte II. Dados biogrdficos desportivos

Por favor, responda algumas perguntas sobre sua carreira desportiva:

9. Modalidade desportiva: _

10. Qual idade comegou a praticar esta modalidade desportiva?

11. Qual foi o nivel de competicao mais alto que participou durante sua carreira desportiva?

( )Regional ( ) Nacional
() Internacional

12. Qual foi seu maior éxito desportivo?

13. Qual idade foi conquistado?

14. Esta satisfeito com suas conquistas desportivas?

() Completamente satisfeito

( ) Bastante satisfeito

() Tenho dificuldades em responder isso
( ) Bastante insatisfeito

() Completamente insatisfeito

15. Qual idade se retirou do desporto?
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Parte 3. Como se sucedeu sua retirada desportiva?

Por favor, recorde com o maior detalhe possivel, como terminou sua carreira desportiva:
16. Planejou com antecedéncia sua retirada? () Sim ( ) Nao

17. Sua decisao pela retirada foi voluntaria? ( ) Sim ( ) Nao

18. Sua carreira desportiva terminou...?

() Muito rapida

() Antes do momento adequado

() Num momento bastante oportuno
() Ligeiramente tarde

() Muito tarde

19. Quais foram os principais motivos que o fizeram abandonar a carreira
desportiva?

Parte 4. Periodo transitorio e de enfrentamento

Por favor, recorde com o maior detalhe possivel, o periodo de transicdo depois de sua retirada
desportiva:

20. Teve a impressdo de que necessitava encarar uma nova vida depois do fim de sua carreira
desportiva? ( ) Sim ( ) Nao

21. Se a resposta for afirmativa: Quanto tempo durou o periodo (em meses) entre sua

retirada e seu sentimento de adaptacdo a vida depois do desporto?

22. Durante o periodo de transi¢do, quais foram as principais emogdes (que tipo de emogdes)
que vocé sentiu? (tabela)

23. Como ficou seu estado de satde apos sua retirada esportiva? Melhorou? Piorou?

24. Teve lesdes desportivas (considere somente neste periodo da transi¢dao)? Ainda sente

alguma consequéncia dessa lesao?

25. Com relagdo a sua situagdo financeira, o que mudou? Melhorou? Piorou?

26. Quais foram as principais dificuldades ou problemas que vocé passou depois da retirada de sua

carreira desportiva? (tabela)

27. Quais estratégias de enfrentamento utilizou na solucdo de problemas depois de sua retirada
desportiva? (Tabela)

28. Quais foram as pessoas (se houve) que te apoiaram economicamente neste periodo de

transicao e término de carreira? familiares? Outras pessoas?

29. Quem te apoiou psicologicamente durante o periodo de transicao e término de sua carreira

desportiva? Houve apoio? (tabela)

30. Quais fatores vocé€ considera importantes na preparagdo da retirada e que nao

conseguiu realiza-los? Por qué? Em que momento isso ¢ importante?



Parte 5. Profissao, Familia e Rede Social

Por favor, responda algumas perguntas sobre sua vida no desporto e depois do desporto:

30. O desporto sempre foi a parte mais importante da sua vida?
31. Outras pessoas ainda te veem como um atleta?

32. Vocé ainda se vé como um atleta?

33. Como foi o processo da mudanga de identidade?

34. Quanto tempo demorou para conseguir um trabalho depois do término da carreira?

O que fez no periodo de desemprego?

35. Esté satisfeito(a) com sua atual escolha profissional? (deixe em branco se estiver desempregado)
36. Como ¢ sua atual carreira profissional? Era o que esperava? Quais teus planos para o

futuro?

37. Como era / Como ¢ / Quais mudangas aconteceram com sua rede social? Seus amigos sempre
foram ligados ao esporte? Isso ja mudou?

38. Quando foi formada sua familia, antes ou depois de finalizar sua carreira?

39. A pessoa do seu relacionamento também era/¢ atleta de elite?

40. Houve mudangas no relacionamento com seu parceiro(a) depois de terminar sua carreira?
Como foi isso? Quais motivos vocé acha que contribuiram para esta mudanga?

41. Divorciou-se ou separou de seu parceiro(a) depois de encerrar sua carreira desportiva?

Quanto tempo depois?

Parte 6. Consequéncias da carreira desportiva

Por favor, responda a algumas perguntas sobre o impacto que teve sua carreira desportiva na sua vida
geral:

42. Quando caiu a ficha de que o fim se aproximava / aproxima?
43. Teve e quais dificuldades encontradas para conciliar a vida de atleta e os estudos?

44. Do que sentiu mais falta LOGO que terminou sua carreira desportiva? (tabela)
45. Do que vocé sente mais falta HOJE? (tabela)

46. Quais os beneficios desenvolvidos dentro da carreira desportiva e que foram transferidos
para sua vida pds-carreira? (tabela)

47. Qual sua ligacao atual com o esporte em geral? (tabela)

48. Qual opinido vocé tem sobre sua vida pessoal atual? Grau de satisfacao, felicidade.

49. De forma geral, dentro deste contexto, que conselhos vocé daria aos jovens atletas?

Obrigado por sua colaboracao!



