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Resumo

A migracdo é um recorrente e marcante fendmeno na sociedade portuguesa, que
tem vindo, desde os anos 60, a estreitar caudal mas alargando nas tipologias dos migrantes.
Com o intuito de investigar as intenc6es migratdrias actuais e 0 modo como se manifestam
numa populacdo ainda pouco contemplada, de modo a explorar se existe um projecto
migratério saudavel para o pais, projectou-se um estudo comparativo entre jovens
frequentadores do ensino universitario de 3 faculdades distintas. O estudo propbe-se
escrutinar se existe intencdo de emigrar, quais as atitudes que a impelem ou contém, e
ainda, qual a influéncia que desempenham determinados factores como a proveniéncia
académica, o0 género, a satisfacdo com a vida ou a auto-estima.

Assim, foi aplicado a uma amostra por conveniéncia de 300 estudantes
universitarios, divididos homogeneamente por género e pelas 3 faculdades, um questionario
baseado na perspectiva Push, Pull, Anti-Push e Anti-Pull ao qual foram adicionadas a escala
de satisfacdo com a vida (SWLS), e a de auto-estima de Rosenberg (RSES), juntamente
com outras questdes. A partir dos dados obtidos, avancou-se para o0 seu tratamento
estatistico, principalmente com andlises de varidncia e correlagbes entre variaveis,
recorrendo-se também, a metodologias de analise de conteudo.

Verificou-se que, no geral, existe um leque de paises encabecado pela Inglaterra,
gue recolhe a maior parte da preferéncia da amostra. A atitude Push mostrou-se como a
mais vincada devido, principalmente, aos dados evidenciados pelos individuos do sexo
feminino. No geral, ndo parece existir uma forte intencdo de emigrar, e ndo se encontraram
divergéncias no campo da auto-estima e satisfacdo com a vida nessa motivacdo. As
perspectivas por faculdades sdo um pouco distintas, e os jovens dos grupos Feup e Fpceup
mostram-se mais inclinados para migrar por motivos de trabalho, ao passo que os do Icbas,

mostram maior intencéo de partir para estudar.



Abstract

Migration is a marking and recursive phenomenon in the Portuguese society that has
come since the 60’s narrowing its flow but widening in migrants typologies. In order to
explore the current migratory willingness and how do it comes up in a poorly-studied
population, so as to inquire if there is an healthy migratory project to the country, a
comparative study between college attending youth from 3 different faculties has been lined-
up. The study aims to uncover if there is willingness to migrate, which attitudes encourage or
contain it, and what is the influence some factors such as college subject, gender,
satisfaction with life or self-esteem have in it.

Therefore, an inquiry based on the Push, Pull, Anti-Push and Anti-Pull perspective, to
which the Satisfaction With Life Scale (SWLS), Rosenberg’s Self-Esteem Scale (RSES) and
other gquestions were added, has been applied to a convenience collected sample composed
of 300 college attending students, divided equally by faculties and gender. On the data
acquired, a series of statistical analysis were conducted, mostly simple variance and
correlation ones. Content analysis was applied as well.

Generally, it has been found that a series of countries cumulate most of the sample’s
preferences, with England leading the list. The Push attitude appeared to be the starker,
mostly among the results shown by the feminine gender. In general, the willingness to
migrate isn’t high, and the satisfaction with life or self-esteem didn’t reveal differences in that
motivation. When it comes to faculties’ perspectives, it has been found that the Feup and
Fpceup students display an higher intention to migrate due to work motives, while the Icbas

ones privilege studying motives.



Résumé

La migration est un phénoméne marquant et récurrent dans la société portugaise;
son flux a décru dés les années 60, malgré que les typologies des émigrants se soient
élargies. Dans le but de rechercher les intentions migratoires actuelles, la facon dont elles se
manifestent chez une population peu contemplée dans ces études et d’explorer s'il existe un
projet migratoire salutaire pour le pays, il s’est profilé une étude comparative entre des
jeunes de l'enseignement supérieur appartenant a trois facultés différentes. L'étude a
consisté a rechercher si l'intention d’émigrer existe; quelles sont les attitudes qui l'incitent ou
la retiennent, mais encore, quelle est linfluence des facteurs comme la provenance
académique, le genre, la satisfaction de vie, ou I'estime de soi.

Un questionnaire basé sur la perspective de Push, Pull, Anti-Push et Anti-Pull a ainsi
été proposé a un échantillon de 300 étudiants universitaires, divisés de facon homogene par
genre et selon les trois Facultés. Au questionnaire ont été ajoutés des échelles de
satisfaction de vie (SWLS) et d’estime de soi de Rosenberg (RSES), ainsi que d’autres
questions. Avec les données obtenues, on a effectué une analyse statistique, principalement
l'analyse de la variance, les corrélations entre variables et également fait appel aux
méthodologies d’analyse de contenu.

I a globalement été constaté qu’'un ensemble de pays recueille la plupart des
préférences, étant I'Angleterre a la téte de 'ensemble. L’attitude Push s’est montrée la plus
accentuée, principalement en raison des donnés démontrées par les individus du sexe
féminin. Les données montrent aussi que de facon générale, il ne semble pas exister une
forte intention d’émigrer et ne se trouvent pas de divergences au niveau de I'estime de soi et
satisfaction de la vie dans cette motivation. Les perspectives par facultés sont a peine
distinctes, les jeunes du group Feup et Fpceup se montrent plus motivés pour migrer pour
des motifs de travail alors que les jeunes du Ichas montrent une intention plus forte de partir

pour étudier.
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Introducéo

Partamos para este estudo com uma sucinta passagem pelo campo da Biologia, na
tentativa de recolher alguns aspectos sobre o fenémeno da migracao.

Assumindo que é admiravel algumas espécies nao migrarem, uma vez que em
certos periodos de tempo as condigcbes sdo melhores noutros locais (Fretwell, 1980 in
Sutherland, 1996), a biologia define o conceito de Migracdo Parcial. Este fenbmeno refere-
se ao facto de numa determinada populagéo, alguns individuos migrarem e outros nao
(Lundberg, 1988, Swingland, 1983 in Sutherland, 1996). Migrar € uma resposta as variacdes
do meio ambiente que, no entanto, ndo é o Unico responsavel pelo fenomeno (Kaitala et al.,
1993 in Sutherland, 1996). Entre outras provaveis influéncias, estdo: a idade, o sexo, e a
possibilidade de ser uma estratégia evolucionaria estavel (Kaitala et al., 1993; Lundberg,
1987 in Sutherland, 1996). Por outro lado, nas espécies que migram, existem provas de que
alguns grupos sao rapidos a alterar o seu percurso de modo a obter maiores ganhos, ainda
gue correndo mais riscos, enquanto que outros, se mantém pelo que sempre seguiram nao
correndo tantos riscos mas ndo obtendo, por vezes, os ganhos ideais (Sutherland, 1996).

Transportando a populagdo humana, refira-se que entre 1650 e 1850, se estimava
em cerca de 200 anos 0 tempo necessario para que esta se duplicasse. Esse valor veio a
decrescer, e actualmente cré-se que sdo necessarios menos de 35 anos devido ao
melhoramento continuo das condi¢cdes de vida e avancgos tecnoldgicos (Whittaker, 1975),
resultando numa presumivel, e cada vez maior, competi¢cdo pelas melhores oportunidades e
bem-estar. Ndo serd que para nds, tal como no mundo dos animais ditos irracionais, a
migracdo se constitui como uma estratégia quase inata, no sentido de obter a realizacéo
pessoal, que no nosso caso ndo passa sé por alimento ou reproducao?

A migracdo € sucintamente, um fendmeno de mobilidade espacial que supbe um
movimento entre 2 locais (Greenwood, 2005). E uma realidade dinamica, impulsionada por
variadas razbes, que se manifesta de modo tempordrio, permanente ou circular,
individualmente ou em grupo (Kahanec & Zimmermann, 2008). A nivel mundial e desde o
inaugurar do século, foi executado por 1 em cada 35 pessoas (IOM, 2003) assumindo-se
como um fendmeno presente, ainda que de formas distintas, em quase todos os paises. De
facto, Straubhaar e Zimmermann (1993), previam que na UE, este fenbmeno seria um dos
mais marcantes temas de estudo durante o presente século, dada a sua importancia
econdmica, social e politica quer para os individuos, quer para os paises. A relevancia do
movimento, contudo, ja se assumia importante ha mais tempo, sendo vejamos o Tratado de
Roma de 1957, documento fundador da CEE, que proclamava o livre movimento de
trabalhadores entre paises membros, e postulava o fim da discriminacdo nas condi¢des de
trabalho para os mesmos (Zimmermann, 1995). Actualmente, a mobilidade geografica é de

facto, um dos aspectos mais simbolicos da UE, e como tal, compreendem-se 0s movimentos



fronteiricos ou até de maior escala entre os paises comunitarios, devido a facilidade de
cruzar as fronteiras (Arroteia, 1998).

Como se podera constatar adiante, a migracdo, € um fenébmeno que marca a historia
recente de Portugal e uma realidade actual, directa ou indirecta para muitos portugueses.
Os grandes fluxos que partiram do pais, tiveram na sua maioria como motivos, as mas
condi¢cdes econdmicas e/ou sociais, e a procura de melhores oportunidades. Em ultima
analise, o emigrante € um bem econdmico que ao investir o seu ganho no pais de origem o
impulsiona economicamente, mas ao mesmo tempo, da-lhe a perder forca laboral e
reivindicativa que também sdo de fulcral importancia, para que a mesma circunstancia
econdmica que lhe ditou a saida, se modifique (Costa, 1973).

Uma vez que o conceito de migracdo € de tal maneira multifacetado e abrangente,
ndo existe um racional tedrico Unico, sendo uma pluralidade de teorias que remetem maior
atencdo para um ou outro factor na sua abordagem (Arango, 2000). E, no entanto, algo
compreensivel, quando se aborda uma realidade que incorpora tantas variaveis inter-
relacionadas e actua num campo bastante dinamico e mutavel. De facto, como também
menciona Arango (2000), o total deste conhecimento deve mais aos estudos praticos
apartados da teoria, que a elucidacdo provinda das mesmas. Nesta investigacdo, o
instrumento adoptado baseia-se nos principios da teoria Push/Pull e os resultados, ainda
gue também interpretados sobre este paradigma, ndo excluem elementos importantes de
outras teorias, na tentativa de ndo reprimir o seu potencial.

A presente investigacdo incide sobre a vontade de trabalhar ou estudar num outro
pais, de jovens entre 0s 18 e os 25 anos, frequentadores de uma das 3 faculdades visadas,
ou seja, pode falar-se do estudo da potencial mobilidade dos cérebros e das diferencas que
existem consoante a formacéo de fundo. O nimero de pessoas entre 0s 20 e 0s 29 anos no
nosso pais, com uma qualificacdo escolar de nivel terciario, de acordo com os critérios do
(ISCED 1997), é de 250.3 mil (Eurostat, 2010). Para esta populagéo, o fendmeno migratério
(que pode ser considerado como mobilidade de cérebros) esta ainda pouco contemplado,
devido fundamentalmente & grande diferenca de volume entre este contingente e o de
individuos com baixa ou média qualificacéo escolar (Peixoto, 2001).

Na tentativa de radiografar uma classe que em muito pode contribuir para o
desenvolvimento do pais, mas que ao mesmo tempo, é produto desse desenvolvimento,
este estudo procura explorar alguns aspectos ainda pouco conhecidos desta realidade
emigratdria, nomeadamente: ao visar uma populagéo jovem, prestes a formar-se e a entrar
no mercado de trabalho ou a partir para outra formagéo; ao tentar desvendar se existe
relacdo entre a vontade de emigrar e a auto-estima e satisfagdo com a vida; ao ter em conta
ndo s6 o contexto europeu mas mundial, sendo que a maior parte dos poucos estudos na
area se resumem ao primeiro; ao comparar diferentes trajectos formativos; e por fim, ao

fornecer dados de investigagdo, permitindo que o fendmeno se desvende e compreenda,



para que os seus beneficios e prejuizos sejam alvo de maior atencao politica, social e
economica. Do mesmo modo, é pretendido integrar 2 pontos comummente anotados como
negligenciados nesta area: a analise da propenséo para estudar e ndo s6 a de trabalhar; e,
a tomada em consideracdo de aspectos como a auto-estima, satisfagcdo com a vida e os
factores Anti-Push/Anti-Pull, enquanto varidveis potencialmente diferenciadoras entre quem
manifesta vontade de emigrar e quem ndo a mostra (Arango 2000). Existem ja alguns
estudos que abordam a teoria 2PAP, distinguindo entre a vontade de trabalhar e estudar (de
Gomez, Rubio, Allué & Mullet, 2002; Mullet, Dej, Lemaire, Raiff & Barthorpe, 2000; Mullet &
Neto, 2000), e outros que integram outras variaveis (como as motivacdes para 0 sucesso,
poder e afiliacdo) para perceber também porque ndo se emigra (Boneva, Frieze, Ferligoj,
Pauknerova, & Orgocka, 1998).

Ao longo desta dissertacao, procurar-se-a descrever o quadro histérico da emigracao
em Portugal, apresentar as teorias mais relevantes no campo, exibir os resultados obtidos, e

por fim, concluir sobre o que se encontrou, e quais as elacdes finais de toda a investigagao.



Capitulo | — Enquadramento tedrico

1.1 Contextualizag&o historica do fendmeno da emigrac¢éo na populagao portuguesa

Numa perspectiva historica, a relacdo entre emigracdo e 0 povo portugués, sempre
se uniram de tal modo que é dificil definir tal povo sem apontar a realidade migratéria.
Apesar de ndo existirem dados estatisticos concordantes em toda a dimensao histérica do
fenébmeno, devido sobretudo a emigracéo clandestina, é viavel enumerar quais os principais
destinos dos portugueses e quais as principais razées que levam a optar por determinados
pontos geograficos. Esta exploracdo pode ser considerada ingldria, mas efectivamente til.
Afirma-se o primeiro porque ndo se contextualiza o fendmeno especificamente para a
populacdo abrangida neste estudo, no entanto, os precedentes histéricos contribuem de

modo relevante para compreender e explorar os fluxos actuais, ainda que heterogéneos.

1.1.1 Do século XV ao XVI

No inicio do século XV, com o inicio dos movimentos transoceanicos, periodo
vulgarmente denominado de “Descobrimentos”, os portugueses, e também o reino de
Castela numa fase inicial, ofereceram a Europa as possibilidades de expansdo para outros
continentes. As novas linhas de navegagio no oceano Atlantico, indico e posteriormente
Pacifico permitiram aos portugueses os primeiros movimentos para fora do reino (Garcia,
1998). Dai resultou a descoberta “dos arquipélagos atlanticos (Madeira em 1419, [...] Acores
em 1427; algumas ilhas de Cabo Verde em 1460; Sdo Tomé e Principe entre 1470 e 1472”
(Rocha-Trindade, 1992: 3), de Ceuta em 1415 e de um conjunto de territérios na costa
ocidental africana. Posteriormente alcancaram também, entre outros locais, a India, China e
Japao culminando com a descoberta do Brasil em 1500 (Costa, 1973; Rocha-Trindade,
1992).

Em harmonia com a visdo de expansdo do reino, os locais alcangados foram
ocupados de modo a que servissem quer para controlar as rotas maritimas descobertas, e
manté-las livres de concorréncia, quer para servir como entrepostos comerciais e militares,
gue prestariam ao mesmo tempo apoio a outras incursbes maritimas. Como resultado da
necessidade de ocupacédo destes territérios, surgiram as primeiras vagas de emigragéo para
fora do pais e direccionada para 0s pontos de interesse ao longo do mapa entdo
desvendado (Garcia, 1998).

As consequentes e proficuas relacdes entre Portugal e a india, juntaram este pais
asiatico ao Brasil, enquanto principais pontos de chegada para os emigrantes portugueses,
até ao inicio do século XVI (Serrdo, 1982). Este dultimo, assumiu-se como destino

preferencial durante os 2 séculos seguintes (Garcia, 1998).



1.1.2 Do século XVI ao XIX

A hegemonia do Brasil, enquanto pais alvo do grosso da emigracédo portuguesa a
partir do século XVI até ao século XVIll, teve origem em dois factores fulcrais. O primeiro
resultou da perda da influéncia portuguesa no oriente para os ingleses e holandeses, no
decorrer da segunda metade do século XVI, em parte devido a perda da soberania nacional
para Castela entre 1580 e 1640 (Serrdo, 1982). O outro factor de maior importancia, figura
junto da necessidade de europeus coordenarem a mao-de-obra escrava nas actividades
agricolas, dirigindo-se para o Brasil ao servico do reino. Juntavam-se-lhes individuos de
classes mais modestas, enfeiticados pela busca da riqueza facil através do cultivo de
tabaco, da cana-de-acUcar e mais tarde, pelo fim do século XVII, pela descoberta de
minérios preciosos (Garcia, 1998).

No século XIX um conjunto de acontecimentos vai alterar o panorama mundial o que
se ira reflectir no ambito do tema em questdo, numa mudanca estrutural que nem por isso
altera o destino preferencial dos emigrantes portugueses, o Brasil.

Com a independéncia deste pais em 1822, ainda que se mantivessem 0s costumes,
a lingua e estruturas comerciais administrativas, tornava-se agora um destino estrangeiro
para os portugueses, o que em parte pode ter influenciado o aumento do registo de partidas
para os Estados Unidos, principalmente de insulares (Rocha-Trindade, 1992). Também no
mesmo século, a abolicdo total da escravatura em 1888, juntamente com a marca da
revolucao industrial, agitaram a dindmica migratéria nacional ja que se estima que cerca de
1,5 milhGes de portugueses fizeram a travessia do Atlantico entre 1822 e 1899 (Rocha-
Trindade, 1992). Os motivos de tal éxodo prendem-se com a politica imigratéria brasileira de
colmatar a necessidade de méo-de-obra, de maneira a satisfazer a exigéncia da sua
economia, na altura assente na cultura do café e algodao (Arroteia, 1985). Também o atraso
da incorporacao nas politicas nacionais vigentes dos pressupostos da revolucao industrial, e
a progressiva passagem a um sistema capitalista, criaram um mal-estar entre aqueles que
almejavam a melhores condigdes de vida e que como tal, se viam direccionados e até certo
ponto ainda arrebatados pelo mito do enriquecimento facil noutro pais (Serrdo, 1982). De
facto, € no final do século XIX que se regista a mais importante afluéncia para o Brasil, com
um total de 93.1% do total da emigracéo neste periodo, e cingindo-se este numero apenas a
saidas legais (Garcia, 1998).

Considerando que esta presente desde o século XIV até ao século XIX o fenémeno
migratorio, sdo bastante distintas as condigbes e motivagdes por detrds das correntes.
Como sugere Joel Serrédo (1982) considere-se emigragdo um conceito do qual colonizagéo
faz parte. Sendo assim, de todo o fendmeno migratério, a colonizacdo seria um movimento
“‘devido ou a iniciativa do Estado ou integrado em empresa de ambito nacional por ele

promovida” (Serrdo, 1982: 88) e emigracdo apontaria apenas para 0 movimento feito



somente com motivagdes idiossincraticas. Sendo assim € possivel inferir que a emigracao
com motivos pessoais surge verdadeiramente a partir deste momento.

Entre finais do século XVIII e inicios do século XIX, comeg¢a a ganhar um novo
significado a definicdo de outro pais cujas condicbes ai existentes serviriam de plataforma
para uma ascensdo socio-econdmica. Enquanto Portugal acompanhado em certa medida
por Itdlia e Espanha se atrasam na adesdo as politicas capitalistas e ao movimento
industrial, os paises além Pirenéus evoluiam e acabariam por se tornar centros imigratérios
também para os portugueses no século vindouro. A dificuldade crénica de Portugal
acompanhar os avan¢os, nhomeadamente a partir deste momento, € tida como uma das

razbes para a emigragao, como fendmeno recorrente no pais (Serrdo, 1982).

1.1.3 O século XX

Com a revolucao industrial e melhoria das condicdes de vida, os paises
industrializados e aqueles por si directamente influenciados, amealharam excessos
demograficos que foram proclamados pelo Novo Mundo e pela sua atractividade a mao-de-
obra europeia. Ao mesmo tempo, na Europa, tornava-se mais facil a mobilidade entre
lugares, através dos comboios e dos caminhos-de-ferro que transportavam as pessoas das
regides interiores até as grandes metropoles, onde permaneceriam ou tinham a
possibilidade de cruzar o Atlantico (Serrdo, 1982). Assim, as cidades de Lisboa e Porto
serviriam como intermediarios, quer acolhendo a migracdo interna decorrente de éxodo
rural, quer possibilitando a saida para destinos internacionais (Rocha-Trindade, 1992).

Até ao inicio da década de 60, os portugueses defrontavam-se com salarios mais
baixos que os paises do norte e centro europeu, baixa possibilidade de mobilidade social,
predominancia de métodos pouco avancados na agricultura (que ocupava 45% da
populacéo activa), e pouca acessibilidade a boas condi¢cdes de vida. Juntavam-se a estas,
outras razfes directamente ligadas ao regime vigente, como o escape a mobilizacéo para a
guerra colonial e a censura a liberdade de expresséo. A partir de 1960, reformas na industria
encurtaram a distancia para as economias europeias, levando ao aparecimento de urbes,
gue apelariam a mao-de-obra rural excedentaria. No entanto, a ainda precaria estrutura
economica, acabaria por ndo permitir a conveniente absorcdo desta forca de trabalho, que
procurou alternativas. Supde-se que terdo sido estes, os motivos internos de for¢ca maior,
para o fluxo da década de 60 (Arroteia, 1998; Costa, 1973; Garcia, 1998).

De facto, 0s portugueses que optaram pela migracdo no periodo compreendido entre
0s anos 50 e 1988, faziam-no, na sua grande maioria, por motivos financeiros. Ainda que
por vezes encontrassem condicdes dificeis para viver e trabalhar, tivessem dificuldade em
ser promovidos ou em tentar um negdcio proprio, nomeadamente na Europa, o vencimento

era superior ao obtido em Portugal. Eram na sua maioria homens solteiros, com poucos



recursos, qualificacbes escolares baixas, e em idade activa entre os 15 e 0os 34 anos. A
partir de 1975 aproximam-se os valores do numero de mulheres que emigram, sendo que na
década seguinte se regista a maior percentagem com 43.9% do total de migrantes. Faziam-
no sobretudo com o intuito da reunificagdo familiar com os jA& emigrados. Os dados
relativamente as habilitagcbes escolares pecam por falta de especificidade, ja que apenas
dividiam entre a populagcédo analfabeta e alfabetizada, no entanto, permitem concluir que a
partir de 1978, os primeiros, ndo ultrapassavam os 5% e para o periodo entre 1950 e 1988
perfizeram 13% do total (Garcia, 1998).

Tendo em conta estes cenarios, interno e externo, a op¢do de emigrar para outros
paises, tornava-se predilecta. A troca de impressées com outros emigrantes regressados
definitivamente ou de férias, ou com pessoas ligadas a experiéncias de vida migrante e
ainda a possibilidade de inclusive, visitar o local para averiguar as condi¢cées, devido a maior
facilidade de transporte, serviram como catalisador para este processo na Europa (Garcia,
1998).

1.1.4 A preferéncia de destinos

Considera-se o fenbmeno da emigracdo portuguesa como um todo envolvendo
Portugal continental e as regides autbnomas, no entanto, existem paises e rotas
preferenciais, herdadas das fluéncias historicas, para cada um dos dois. Nao se apresentam
exclusivas nem sequer hegemonicamente dominadoras, mas expressam um favoritismo
decorrente de migracdes anteriores. Explica-se assim, a maior concentracdo em alguns
destinos por parte dos portugueses, devido ao fenédmeno de especializacdo de destinos, isto
€, um potencial destino emigratério era fortemente influenciado pelo trajecto dos
antecessores, familia, conhecidos ou apenas conterraneos, que eram ao mesmo tempo,
testemunhas da possibilidade de sucesso ou ndo, no designado local (Garcia, 1998).
Portanto, era pratica comum, pessoas de origens idénticas emigrarem para 0S mesmos
lugares. Como tal, no século XX, as rotas de cariz principal partiam: dos Agores para 0s
EUA e Canad4; da Madeira para a Africa do Sul e Venezuela; e do Continente para o Brasil
e destinos europeus (Esteves, 1991). Esta divisdo, em nada rigida, baseada somente na

naturalidade permite a caracterizagdo de cada destino principal.

EUA

O fluxo para os EUA atinge o seu auge enquanto pais receptor ja no século XX,
culminando o crescimento que se vinha a verificar ao longo do século anterior. Quase todos
assentavam entre a costa este, a Califérnia e o Hawaii. O grande quinhdo de partidas de

portugueses para este destino pertenceu aos Acgores, invertendo-se apenas nos anos 80.
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Como as condicdes eram cada vez mais precérias no arquipélago acoriano durante o século
XIX e seguinte, a busca do bem-estar econémico passou pela emigracdo para os EUA. Até
aos anos 30 supde-se que emigravam essencialmente homens solteiros entre os 16 e os 29
anos de idade sem qualificacdo profissional especifica. Assim, os destinos preferenciais
assumiram este estatuto, devido a sintonia que existia entre a necessidade de mao-de-obra
de certos estados e o trabalho ao qual se propunham os insulares. Os ramos que
absorveram grande parte da corrente foram o trabalho industrial em Massachusetts, a caca
a baleia e o cultivo da cana-de-agucar no Hawaii, e a busca ao ouro e agricultura na
Califérnia nos finais do século XIX. A partir dos anos 90, é possivel inferir que os EUA
mantém a atractividade para os portugueses que buscam melhorar o seu nivel socio-

econdmico (Garcia, 1998).

Canada

Presume-se que antes de 1950, os emigrantes para o Canada sejam, na sua maioria
homens, exploradores que posteriormente se ocuparam das pescas e expedicdes enquanto
as mulheres se ocupavam da casa e da agricultura juntamente com os filhos mais velhos. A
emigracdo para este pais assume numeros relevantes a partir dos anos 50, e atinge o pico
entre as 2 décadas seguintes. Emigravam particularmente jovens do sexo masculino, com
idades entre os 22 e os 30 anos, que em grande parte acabariam por voltar a Portugal para
usufruir do tempo de reforma. Eram solteiros ou casados, sendo que no ultimo caso, tinham
intencdes de mais tarde trazerem as familias. Para este destino, também as ilhas registaram
um maior fluxo em termos gerais, e em termos particulares, foram os Acores a servi-lo com
mais presencas. Isto explica-se em parte pela melhor acessibilidade entre linhas aéreas e
maritimas, e por outro lado, pela existéncia de protocolos governamentais entre esta regido
auténoma e o pais em guestdo. Entre 0os emigrantes, as oportunidades de emprego dividir-
se-iam entre o trabalho essencialmente no sector primario para os menos qualificados e a

exploracdo de pequenos negocios por parte da classe média (Garcia, 1998).

Africa do Sul

Este fluxo comecou por volta de 1950, e era constituido na sua grande maioria por
madeirenses provindos de classes sociais modestas, dando seguimento a rota que se supde
ser a principal entre os 2 paises pré-anos 50. Fixaram-se sobretudo entre Rand e
Joanesburgo. Os periodos de maior emigracdo situaram-se entre os anos 50 e 60,
alcancando numeros nao significativos a partir dos anos 70, devido ao crescente interesse
pelos paises europeus. Porém, a partir de 1975, com a independéncia de Mog¢ambique,

portugueses com altos niveis de escolaridade e liberais de profisséo, trocaram a ex-colénia
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pela Africa do Sul. Ainda que os nimeros ndo estejam presentes nas estatisticas dos
volumes emigratérios do continente, precisamente por sairem da ex-colénia, sabe-se que a
sua integragdo na comunidade portuguesa contribuiu para uma estratificacdo diferente da
registada nos anteriores destinos emigratorios. Se previamente a colectividade portuguesa
era vista como inactiva nas lides sociais e politicas, como trabalhadores empenhados mas
com pouca escolarizacdo e até certo ponto discriminados, esta nova vaga trouxe uma
renovada dindmica ao patamar social, através da sua envolvéncia na vida politica e
economica. O devir desta conjuntura, levou a que pelos finais do século XX a maior parte da
comunidade portuguesa ali presente seja qualificada e tenha até desenvolvido empresas

que se destacam no panorama econdémico do pais (Garcia, 1998).

Venezuela

A torrente de emigrantes para a Venezuela é caracteristicamente semelhante aquela
que se dirigiu para a Africa do Sul em termos de predominio da proveniéncia, de
gualificacao literaria dos portugueses e de época em que se tornou expressiva. Entre 1950 e
1959, época em que se tornou significativa, a emigracao para este pais foi superada apenas
por aquela dirigida ao Brasil. Os portugueses que ali chegavam, dedicavam-se de grosso
modo as actividades agricolas ou a trabalhos decorrentes do baixo estatuto sécio-
econdmico e nivel de qualificacdo. Nas décadas seguintes assistiu-se a descida regular dos
movimentos para a Venezuela, em parte pela atraccdo que a Europa exercia entdo.
Destaque-se apenas que na primeira metade dos anos 80, a Venezuela surge como o 2°
destino preferencial dos portugueses destronada pelos EUA. A emigracdo a partir deste
periodo, ja se destaca da anterior, no nivel de qualificacdo mais elevado dos que para ali se
deslocaram. Os portugueses integraram-se sobretudo nas actividades de transporte, de

construcao e na area da producéo e distribuicdo de produtos alimentares (Garcia, 1998).

Brasil

Manteve-se até meados do século XX, a tendéncia no movimento para terras do
Brasil, sendo que desde o inicio do século até aproximadamente a década de 30 se
verificam os maiores fluxos de partidas. De resto, a restricdo feita pela legislagédo brasileira
entre 1925 e 1931, e a 22 guerra mundial, que condicionou a navegacgéo no Atlantico, foram
0s principais responsaveis pela reducéo do fluxo migratorio até 1950. Os emigrantes para o
Brasil entre os séculos XVIII e XIX, sdo maioritariamente homens e frequentemente jovens.
No periodo de 1866 a 1877 estdo mormente ligados a vida rural e tém muito poucos
recursos, provém principalmente do Porto e Lisboa. Sendo assim, no inicio do século XX,

estes homens vao constituir os substitutos a mao-de-obra escrava nas tarefas agricolas,
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uma vez que a maior parte pertencia ao sector primario, ainda que existissem
representantes dos outros sectores de actividade de maneira menos significativa, mas

relevante (Garcia, 1998).

Europa

Distinguia-se a migragéo transatlantica da europeia pelo fraco movimento de retorno
registado para a 12 (Garcia, 1998). De facto, com a proximidade, a mais facil mobilidade e a
abertura das fronteiras na Europa, os lacos com Portugal ndo eram inteiramente cortados
(Rocha-Trindade, 1992).

E a partir de 1960, que se altera o panorama relativamente aos paises receptores da
generalidade de emigrantes portugueses. Se até aqui 0 movimento transoceanico e
particularmente o Brasil, eram o principal destino, este agora transfere-se para 0s paises
europeus, nomeadamente para a Franca. Entre as raz6es que fundamentam tal alternancia,
as iniciativas de restricdo imigratéria no Brasil, € 0 oposto encorajamento a mesma por parte
de alguns paises da Europa, devido a necessidade de mao-de-obra, assumem-se
essenciais. Depois de terminada a 22 guerra mundial e como consequéncia da melhoria das
condicbes econdmicas pela aplicacdo do plano Marshall, foi necessaria mao-de-obra para
suplantar as exigéncias da reconstrucao e do desenvolvimento industrial agora revigorado.
As principais correntes provinham primeiro dos paises do leste e posteriormente do sul
europeu para abastecer o centro e 0 norte. Estima-se que aproximadamente 1 milhdo de
portugueses fizeram este percurso entre 1965 e 1974 sendo que a volta de metade, de

maneira ilegal (Garcia, 1998).

Franca

As estatisticas comummente aceites revelam que o despertar desta corrente se situa
nos anos 20, aumenta progressivamente até aos anos 60, e decresce acentuadamente a
partir da segunda metade dos anos 70, presumindo-se que estabiliza a partir daqui.
Algumas fontes afirmam que os numeros da emigragdo clandestina ultrapassavam, por
vezes largamente, a legal. A atractividade deste destino para os portugueses, estava na
condescendéncia das autoridades as entradas ilegais, com a decorrente facilidade na
legalizacdo e obtencdo de visto de permanéncia e trabalho no pais, e também na atitude
dos empregadores que ndo exigiam qualificacdes nem experiéncia anterior. Junte-se a estes
motivos a necessidade de méo-de-obra crescente de uma economia em desenvolvimento.
Os portugueses em Franga, lutavam pela prosperidade econdmica e social, ocupavam
muitas vezes os lugares abandonados pelos congéneres de outras nacionalidades e

privilegiavam a melhoria da situacdo econdémica a laboral. Contavam-se maioritariamente,
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entre operadores nos ramos téxtil e da construcao civil, e funcionarios do sector terciario
(Garcia, 1998).

Alemanha

Com a perda de aproximadamente 4.5 milh6es de nacionais, a Alemanha do pdés-
guerra viu-se a bracos com a necessidade de mao-de-obra para o0 sector primario e
secundario. Decorrente disto, celebrou acordos bilaterais com varios paises, incluindo com
Portugal em 1964, que visavam corresponder as necessidades de crescimento do pais
germanico e colmatar a demanda emigratéria dos demais. Com a mudanca de politicas a
partir de 1974 em Portugal e com os incentivos para o regresso a casa dados em 1983 pelo
governo alemao, muitos optaram pelo regresso e pela tentativa de uma nova vida no seu
pais. Refira-se que para o pais germanico, inicialmente, os emigrantes eram na sua maioria
homens que buscavam sozinhos e sem qualquer conhecimento do pais, melhores
condicbes de vida, sendo que depois do fecho das fronteiras se dirigiram para ali

maioritariamente as familias destes (Garcia, 1998).

Luxemburgo

O recenseamento de 1981 apurou que viviam naquele pais quase 30 milhares de
portugueses, que assim compunham perto de um terco da populacao total. Até 1975, o pais
crescia devido a industria siderdrgica e ao facto de ser sede provisoria da CECA, precursora
da CEE. O seu crescimento, demandava mao-de-obra para ocupar os cargos que outrora
pertenceram aos emigrantes dos paises fronteiricos e que, posteriormente, foram ocupar 0s
cargos mais qualificados. Assim, os portugueses, que também aqui eram na sua maioria
homens até aos 34 anos, ocupavam-se principalmente da construcdo civil, da industria
transformadora, e da agricultura. A partir de 1975, devido a quebra econdmica, o fluxo
emigratorio baixa e remete-se essencialmente ao fendmeno do reagrupamento familiar que

de resto, era encorajado por politicas favoraveis (Garcia, 1998).

Suica

Analogamente ao sucedido para o Luxemburgo, também os anos de 73 e 74 foram
os de maior torrente emigratoria para a Suica, segundo as estatisticas nacionais. Este fluxo
gue se prevé ter comecgado por volta dos anos 50, era marcadamente clandestino. Também
para aqui se dirigiram homens, na sua maioria em idade activa e com poucas qualificacdes,
gue se ocuparam nos sectores de hotelaria, construcdo civil, restauracdo e agricultura, e
gue assentaram mormente no cantdo francés, presumivelmente pela maior proximidade

cultural. A partir de 1982, as entradas neste pais sdo caracteristicamente devidas quer ao
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reagrupamento familiar, quer a transformacdo das licencas sazonais em permanentes
(Garcia, 1998; Peixoto, 1993). Em 1994, os portugueses representavam cerca de 10% da
populacdo Suica, apenas destronados pelos ex-jugoslavos e a frente de italianos e
espanhois (Cattafi-Maurer, Abriel, Dasen, Lack & Perregaux, 1998).

Outras Paragens

Outros destinos, de importancia relativa no panorama portugués do século XX, foram
a Argentina, a Australia e a Espanha. Este ultimo de um modo particular, uma vez que para
ai se dirigiam sobretudo, portugueses das regides mais interiores. E bastante consideravel o
fluxo para este pais, exemplo disso € o facto de em 1991, Portugal ocupar o 4° lugar entre o
total de populacéo estrangeira a chegar ao pais vizinho. Ainda que o trabalho em Espanha
se apresentasse dificil, decorrente do baixo nivel de instrucdo dos portugueses, a
proximidade com a patria e a semelhanca cultural e linguistica, eram as principais razdes
gue justificavam tal opcao (Lopez-Trigal, 1998).

Apesar da marcada relevancia econdmica na analise da migracao portuguesa, refira-
se que, a par desta, sempre existiram partidas com motivos intelectuais e culturais,
principalmente para Espanha, Franga, Italia, Holanda e Inglaterra (Rocha-Trindade, 1992).
Nos anos 60 e 70, por exemplo, registaram-se movimentos timidos de individuos muito
gualificados para os EUA e Europa, motivados por razdes politicas ou profissionais (Peixoto,
2001).

1.1.5 Finais do século XX

A analise historica dos elementos de emigracdo portuguesa no século XX diz-nos
gue, entre os anos 60 e 70, se verificou um éxodo internacional provocado quer pelo
inconformismo as poucas oportunidades na pétria, quer pela sedugdo que a maquina
industrial dos paises desenvolvidos exercia. O fluxo de emigrantes era contabilizado, mas as
informagbes recolhidas nos paises de destino, evidenciavam uma realidade clandestina
marcante. Se no inicio emigravam na sua maioria homens, a partir de dado momento, com o
maior controlo das entradas, emigraram, em maior niumero, mulheres com o intuito de
reunir-se a familia, e outros individuos que se inscreviam para trabalhar temporariamente. A
opcao pela emigracdo temporéria, verificava-se mormente para a Franga e Suica, devido ao
mercado sazonal e a crescente facilidade de transportes, entre os paises. Dos 174 mil
portugueses que emigraram entre 1986 e 1988, 35 mil eram permanentes e 0s restantes
temporarios. No entanto, este era um fen6meno mascarado, ja que grande parte das vezes,

0 objectivo real era 0 de permanecer no pais além de um periodo passageiro (Garcia, 1998).
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Foi também entre a década de 60 e inicio da 70, que a migragdo conheceu 0 seu
maior caudal. No entanto, nesta ultima década, o desenvolvimento dos paises europeus
receptores abrandou devido a crise petrolifera e consequentemente, fecharam-se as
fronteiras a novas entradas. A partir de aqui, muda-se o cendrio nos paises alvo de
emigracdo, pois passam de insacidveis por mao-de-obra legal ou ndo, para estritos no
controlo das fronteiras e a quem ali chegava. Também em Portugal se mudava o panorama
com a revolugdo de 1974. A abolicdo do Estado Novo levou a que desde o seu fim até 1985
cerca de meio milhdo de portugueses voltassem das ex-col6nias, algo que
presumivelmente, e de acordo com dados histéricos, antecederia outra enorme vaga de
emigrantes, mas que, no entanto, ndo aconteceu. Os anos 80 assistiram a uma reducao no
caudal de emigrantes, a nova retoma dos paises transatlanticos como destinos
preferenciais, e a migra¢do para a Europa, marcadamente temporaria e de reagrupamento
familiar.

A partir dos anos 80, também se preconiza uma diferenca de atitude em relacao ao
sucesso, por parte dos portugueses, principalmente em Franca. Se antes o objectivo era
reunir esforgcos econdmicos e regressar com um melhor estatuto social e econémico a
Portugal, ele agora passa pelo investimento no préprio pais de destino, com o intuito de
promover a mobilidade ai mesmo (Peixoto, 1993).

No ano de 1988, a abolicdo do “passaporte do emigrante”, traz ainda mais
dificuldades a andlise da emigracdo em Portugal, pois terminava assim a recolha de dados
na origem. Se juntarmos a isto, o facto de os nimeros obtidos até aquele ano ndo serem
completamente fiéis, a discrepancia de métodos entre Portugal e os paises alvo na
guantificacdo dos mesmos, e ainda, a entrada na Unido Europeia, que ‘libertou” as
fronteiras, pode considerar-se que a observacdo dos movimentos migratérios perdeu
consisténcia (Garcia, 1998; Peixoto, 1993). Apenas a partir de 1992, o INE, com o Inquérito
aos Movimentos Migratérios de Saida (IMMS), assume a colecta de dados acerca da
emigracdo em Portugal, destrincando entre migragdo temporaria (inferior a 1 ano), da
permanente (superior a 1 ano) (Garcia, 1998). Verificou-se com este inquérito que, desde
1992 a 1995, se acentuou a preponderéncia da Europa como destino da emigracao.
Alemanha, Franga e Suica recolhiam as preferéncias, uma vez que os restantes destinos
“historicos”, como a Africa do Sul, Venezuela ou Canada, apertaram o controlo das
fronteiras e/ou estavam sob condi¢des politico-econdmicas néo favoraveis. No seguimento
do que ja vinha a acontecer nos anos 80, concluiu-se também que as partidas continuavam

a ser marcadamente temporarias (Garcia, 1998).
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1.1.6 Estatisticas actuais

Os ultimos dados do INE, alusivos ao IMMS, referem-se a 2003 e indicam que 27008
portugueses emigraram neste ano, aproximadamente 0 mesmo que no ano anterior.
Continua a verificar-se a ultima tendéncia do fim do século XX, isto é, predominancia da
emigracao temporaria e preferéncia por paises europeus. Emigraram mais homens (76.3%)
gue mulheres (23.7%) no caso da emigracao tempordria, sendo que a permanente contou
com uma distribuicdo quase homogénea entre género. A maior fatia dos migrantes (45%)
encontra-se na faixa etaria entre os 15 e os 29 anos. Os paises destinatarios mais
relevantes foram por ordem decrescente de movimentos: Franca, Suica, Reino Unido,
Alemanha, Espanha e Luxemburgo, que no seu total contabilizam 93,1% de todo o volume.
Da mesma parcela, 4.5% dirigiram-se para o continente americano, nomeadamente Canada
e EUA. Na situacao educativa, 9% dos emigrados possuia o ensino secundario ou superior,

e conforme é maior o grau de escolaridade, mais saliente € a permanéncia temporaria.

1.2 Teorias sobre a migracdo

As teorias que seguidamente serdo expostas, abordam varios aspectos da migracao
dando maior relevo a uma ou outra variavel. Sendo assim, devem ser vistas como
complementares em vez de disjuntivas, até porque, ndo existe nenhuma teoria universal do

multifacetado e abrangente conceito (Arango, 2000).

1.2.1 Perspectiva Neo-Classica

Ernest Ravenstein (1889) é considerado o pai do pensamento moderno acerca da
migracdo (Arango, 2000) pela abordagem neo-classica sobre o fenbmeno, ao referir que
este ocorre sobretudo, devido a diferenga de salarios existente entre o pais de origem e o
almejado. Segundo este autor, que elaborou uma série de “leis da emigracédo” baseando-se
nos movimentos dos Britanicos, a direc¢éo do fluxo, parte de regides de baixos salarios para
regides de salarios mais altos. Nos pressupostos deste modelo, também se incluia a
variavel custo da migragdo, ou seja, 0 custo que a deslocacdo tinha, em funcdo dos
obstaculos que se Ihe deparavam. Todaro, em 1976, acrescentava que a migragcdo € o
resultado da deciséo voluntaria do individuo que busca melhores retribuicbes para o seu
trabalho, ap6s ponderar os eventuais custos e ganhos nas oportunidades de que dispde.
Sendo assim, a vontade de emigrar s6 se apresenta clara e preferencial quando a
probabilidade de ascenséo social aparece mais plausivel num outro destino. A deliberacéo
sobre esta probabilidade é feita num jogo de expectativas e informacéo, isto é, entre o que

pretende obter o emigrante com o movimento, e a informacao relativa a esse pais que lhe é
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passada Pereira (1993). O possivel fim deste movimento, teria lugar quando as condi¢des
monetarias e de vida fossem semelhantes em todos os locais, condenando o movimento
migratorio e as desigualdades a extingdo (IOM, 2003).

O ponto fraco mais evidente desta teoria est4 no facto de ndo explicar porque tao
poucos migram, dado que existem grandes disparidades soOcio-econdmicas entre paises
(Arango, 2000).

1.2.2 Teoria da Dependéncia

Com uma elevada influéncia Marxista, e promulgada sobretudo por Singer em 1973,
esta corrente defende que a evolucdo do capitalismo levara a formacdo de centros
industriais desenvolvidos que, ao partilhar lacos dispares com as zonas periféricas, rurais,
as sujeitam a exploracéo pelo primeiro (Arango, 2000). Do ponto de vista da emigracao, esta
visdo adequa-se sobretudo para o éxodo rural onde o fosso de desenvolvimento que separa
as urbes do campo, aumenta devido as oportunidades mais atractivas na primeira (IOM,
2003). Também neste panorama se pode situar conceptualmente o fenémeno da fuga de
cérebros que, segundo os alicerces desta teoria, representa o revés do desenvolvimento, ao

promover e alargar os fossos de progresso entre as duas partes envolvidas.

1.2.3 Perspectiva do Capital Humano (Human Capital Theory)

Também derivada do campo econdmico, esta teoria convenciona o individuo
enquanto unidade portadora de conhecimentos e habilidades economicamente
significativas. E a conjuncéo entre o inato e o adquirido que classifica o seu capital (Schultz,
1993). De forma ilustrativa, pode vislumbrar-se o capital humano como um recurso
econdémico que, num pais, esta presente nos investimentos formativos e de aprendizagem,
dos seus cidadaos. A aplicagdo deste conceito a emigracao, foi feita por Sjaastad em 1962,
guando o autor referiu um cenario exemplificativo das diferencas individuais que existem, na
intencdo de emigrar. O capital humano, enquanto investimento, esta sujeito as flutuagdes do
mercado, se para um oficio os salarios baixam numa determinada regido ou nacao, o capital
humano de um individuo perde valor nesse contexto. Dai, 0 sujeito pode adaptar-se as
novas condi¢Bes ou, dependendo se a perda € circunscrita a uma area, optar pela migracao.
Aqui, o destino preferencial sera aquele onde o seu capital humano sera mais valorizado
(Stark & Taylor, 1991). Por outro lado se o oficio é afectado a nivel global, a inconformidade
pode levar ao investimento numa outra area formativa. O autor conclui, afirmando que o
fendmeno migratorio deve entdo ser analisado, tendo em conta as diferengas espaciais e

entre oficios que o individuo percepciona, na procura dos melhores ganhos.
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1.2.4 Perspectiva da rede emigratéria (Network Approach)

Esta Optica, segundo Massey e Espafia (1987), acrescenta o conceito social de rede
ao processo migratério. A rede, funciona inicialmente como uma ligacdo entre os emigrados
e 0s seus elos relacionais no pais de origem, mas pode evoluir, gragcas ao seu caracter
multiplicativo e dinamico, e tornar-se mais dispersa no espaco e densa no numero de elos
(IOM, 2003). Um individuo emigrado pode, através dos contactos com a sua familia e
amigos, oferecer apoio ou proporcionar informacdes relevantes, de modo a facilitar um
eventual movimento de um elemento dessa rede. Deste modo, reduzem-se 0s riscos para
esse elemento, pois conta com uma base de apoio (financeiro, informativo, na procura de
emprego, etc.) no pais de destino. A evolu¢do deste fendmeno, levaria a existéncia de
varios focos de ajuda, dispersos por varios pontos, 0 que por sua vez reduziria 0S riscos e
custos do movimento, e assim proporciona 0 aumento da probabilidade de emigracdo nos

elementos constituintes da rede (Mullet et al., 2000).

1.2.5 Perspectiva Push/Pull/Anti-Push/Anti-Pull (2PAP)

Como ja foi mencionado, as correntes migratérias do pds-guerra na Europa foram
sofrendo alteracBes consoante as politicas favoraveis e, mais tarde, restritivas que os paises
receptores praticavam. Centremo-nos sobre os periodos de 1955-1973, que se caracterizou
pela caréncia de mao-de-obra nos paises desenvolvidos directamente envolvidos na guerra,
e 1974-1988, que ficou marcado pela tentativa de estancar essa corrente (Zimmermann,
1995). Estes periodos sdo exemplificativos dos conceitos Push e Pull que Zimmermann
(1995) associa respectivamente ao canone econodmico da oferta e procura, vista do pais
receptor. No primeiro periodo, verificou-se uma migracéo do tipo Pull, isto €, uma economia
forte mostra-se receptiva a entrada de emigrantes, que sao seduzidos pelas boas condicbes
oferecidas, e por vezes, beneficiam até de acordos entre os paises de modo a facilitar o
processo. Em suma, este tipo de movimento pode ser caracterizado pela atrac¢do que o
pais de destino exerce sobre o sujeito, aqui marcadamente econémico, mas que pode ser
cultural, climatico, etc. Para o 2° periodo mencionado, uma vez que 0S mesmos paises
receptores optavam agora pelo controlo das entradas e encorajavam o retorno aos paises
originarios, € marcado pela corrente de tipo Push, ou seja, quem agora se deslocava fazia-o
devido as mas ou inadequadas condi¢cdes que encontrava no pais de origem. Outros
exemplos de motivos Push tipicos sé@o, por exemplo, os salarios, as condi¢bes de trabalho, e
0s beneficios sociais, que no pais de origem, ndo sdo adequados aos que O sujeito
pretende. Resumidamente, os factores Push sdo aqueles que incitam a saida do pais de

BN

origem por este ndo ter estruturas adequadas & ambi¢do do individuo. Uma vez mais,
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mencionaram-se apenas motivos econdmicos, mas existem outros como mas condi¢des
sociais, opresséao da liberdade, etc.

Aos dois factores ja mencionados, juntam-se os de Anti-Push (vinculagdo) e Anti-Pull
(custos e riscos) (Mullet, Dej, Lemaire, Raiff & Barthorpe, 2000). O factor Anti-Push envolve
as variaveis referentes a vinculos ao lugar de origem, como 0s lagos e contextos sociais,
assim como a familia, cuja influéncia na intencdo de migrar foi explorada por Mincer em
1978. Enquanto isso, o factor Anti-Pull, engloba razdes como a distancia entre os 2 paises,
medo da solidao, diferencas culturais, clima e dificuldade na aprendizagem de linguas (de
Gomez, Rubio, Allué & Mullet, 2002; Mullet, Dej, Lemaire, Raiff & Barthorpe, 2000; Mullet &
Neto, 2000).

Uma das criticas ao modelo Push/Pull, que também se aplica ao modelo neo-
classico, resume-se a fragilidade deste em explicar a diferenca na propensao para emigrar
de individuos com caracteristicas semelhantes. No entanto, os factores Anti-Push e Anti-Pull
introduzidos adicionam duas dimensdes extra que podem explicar essas diferencas. Afirma-
se isto, porque a propensdo para ndao emigrar pode verdadeiramente significar propensao

para ndo correr riscos ou perder lagos vinculativos, como refere Mincer (1978).

1.3 Alguns estudos sobre o fendmeno

Em 1997, os estudos “Representagdes sociais da migragao portuguesa: A visao dos
jovens” e “Projectos migratorios e seus determinantes entre os adolescentes portugueses”
de Neto, contribuiram para a investigacdo das perspectivas de emigracao desta populacao.
Verificou-se que 47% da amostra de 480 jovens entre os 13 e os 17 anos (da qual 29%
almeja ao ensino superior), se mostrava motivada a emigrar. Os paises mais mencionados
sdo: Franca, EUA e Gra-Bretanha, sendo que perto de 2/3 das preferéncias recai sobre
paises da UE. A intencdo de emigrar esta mais associada ao catolicismo praticante e ndo se
diferencia entre género. Aos motivos “falta de trabalho”, mencionado por metade da
amostra, e “salarios insuficientes”, referido por 1/4 dos sujeitos, juntam-se “ambigbes
académicas”, “intencdo de viver noutro pais”, “limitadas possibilidades de sucesso em
Portugal” e a “procura de aventura”, como motivagbes mais frequentes. As razdes que
levam a escolher a Franga como destino preferencial sédo: o fenomeno de rede grupal e a
percep¢do de uma atitude positiva neste pais, em relacdo a emigracdo; os EUA primam pelo
desenvolvimento e cultura; quanto a Inglaterra, os jovens referem a atrac¢do pela lingua e a
diferenca de mentalidades. E ainda referido no estudo que, estes jovens, apresentavam uma
ligacéo forte ao seu pais, para o qual desejavam mudancas, de modo a encontrarem um
lugar aquando do fim do seu projecto migratério.

Existem também trés estudos que, partilhando a semelhanca da estrutura 2PAP com

ligeiras diferencas entre eles, analisam as vontades dos jovens de viver, estudar e trabalhar
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num outro pais da UE', em Espanha, Franca e Portugal. No estudo portugués, verificou-se
que, entre os jovens estudantes do ensino secundario, ndo existia uma intencéo vincada de
trabalhar ou estudar, meses ou anos; os paises mais citados foram o Reino Unido e a
Espanha; as atitudes 2PAP mais expressivas eram do tipo Push, Pull e Anti-Pull; e
finalmente que a intencdo depende primeiramente da atraccdo exercida pelo pais, da
vontade de aprender uma lingua nova e da irrelevancia que os inconvenientes de viver fora
podem causar. Destacam 0s autores, que 0s aspectos econdmicos ndo atingem uma
importancia significativa na intencdo, o que contrasta com o motivo capital por detras das

diasporas transactas.

1.4 Mobilidade de cérebros

Devido a grande predominancia de portugueses com qualificacées escolares baixas
ou médias, no caudal emigratério nacional, a atencéo cientifica e histérica para os melhor
gualificados, tem sido secundaria. No entanto, prevé-se que doravante este fenébmeno
venha a ser mais comum, fruto do aumento das qualificacdes da populacéo, da necessidade
de trabalhadores qualificados nos paises desenvolvidos, e pela grande facilidade de
circulagcdo na UE (Peixoto, 2001), sendo este ultimo, um factor preditivo de uma maior
afluéncia para este espaco.

A mobilidade de cérebros consiste no movimento migratério de individuos com
educacao universitaria, entre paises. Associado a este movimento, esta o revés da fuga de
cérebros, definida como uma perda, por parte do pais, de investimento educativo,
econdémico e de potencial empreendedor, num individuo. Sendo assim, a mobilidade dos
altamente qualificados pode ser ou ndo, benéfica para todas as partes envolvidas. Se um
individuo se deslocar para um outro pais, investir na sua educacao e/ou experiéncia de
trabalho e efectivamente regressar, trara um reportério de capital humano enriquecido que
funcionard como portador de conhecimento e recursos (Daugeliene & Marcinkeviciene,
2009; Groot & Gibbons, 2007). Deste modo, a mobilidade constitui um estimulo a economia
e ao empreendedorismo do pais de origem, pois possibilita a aquisicdo de saber, a criagdo
de redes relacionais entre instituicdes, e o acesso a novas tecnologias e novos mercados,
entre outros beneficios (Ostergaard-Nielsen, 2003). Por outro lado, se o pais nao tiver
criadas as condi¢cdes econdmicas necessarias, de investimento e oportunidades de emprego
para que o regresso se dé, verifica-se efectivamente, a fuga de cérebros (Pereira, 2010).

O fendbmeno da mobilidade, é tido como um importante factor econémico no
desenvolvimento das economias actuais. De acordo com alguns relatérios da UE, a fraca

mobilidade de conhecimento nas economias europeias é de facto, um entrave a sua

1 Cf. de Gomez, Rubio, Allué & Mullet, 2002; Mullet, Dej, Lemaire, Raiff & Barthorpe, 2000; Mullet & Neto, 2000;
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modernizacao, algo que se conclui quando se faz a comparacdo com a expressividade do
fenébmeno nos EUA (Peixoto, 2001).

1.5 Estima e Satisfacdo com a vida nos movimentos migratorios

Refere Neto (1997) que, do confronto com dificuldades numa cultura nova, podem
surgir perturbacdes psico-sociais. De facto, os jovens do estudo em causa, mencionam a
saudade e o idioma (este devido a grande parte dos paises ser europeu), COmo 0S maiores
causadores desse estigma. Efectivamente, as teorias de estudo das migracGes tendem a
sobrevalorizar aspectos soOcio-econ6micos e motivacdes, desprezando a analise de
diferencas de caracteristicas pessoais, entre sujeitos aferentes ou ndo a migracao (Arango,
2000). Migrar pode ter consequéncias econOmicas, sociais, e/ou psicolégicas, como o
afastamento de pessoas que ficam no pais emissor ou a adaptacdo e aprendizagem a um
pais e lingua novos (Kahanec & Zimmermann, 2008), portanto, é expectavel que existam
diferencas relativas a aspectos psicoldgicos, entre os individuos que manifestem vontade de
sair do pais e os que nao a demonstrem.

A nocdo de auto-conceito insere-se nas ciéncias sociais, na medida em que é
construido pela interaccdo do individuo com o meio, assumindo-se como um produto e uma
forca social (Rosenberg, 1992). Um dos constituintes do auto-conceito € a auto-estima. Esta
€, segundo Kaplan (1982), a heranca do relacionamento dependente, existente entre o
adulto e a criancga, que visa a satisfacdo das necessidades biolégicas basicas da ultima.
Durante o seu desenvolvimento, vai-se criando a necessidade da presenca de outras
pessoas, sendo que, a partir daqui, o0 conceito se vai moldando consoante a experiéncia de
atitudes, preferencialmente positivas, que 0os outros e o proprio tém em relacdo a si (Kaplan,
1982). Rosenberg (1965) define este conceito como a valorizagao (positiva ou negativa) que
alguém efectua de modo relativamente estavel em relacdo a si mesmo.

Por sua vez, o conceito de bem-estar é subjectivo e sé adquire significado consoante
os padrfes para o julgar de cada pessoa. A literatura sugere que este conceito engloba 3
componentes: afectividade positiva, afectividade negativa e satisfagdo com a vida (Andrews
& Withey, 1976 in Neto et al., 1990). A analise desta Ultima componente permite perceber de
gue modo os individuos valoram as oportunidades e percepcionam Varios aspectos
relacionados com a sua vida. Sendo assim, os dados recolhidos na analise deste tdpico,
através de instrumentos como a SWLS, séo um sélido indicador acerca de como as pessoas
se sentem acerca das suas vidas (Pavot et al., 1991).

Uma relagdo entre os 2 conceitos foi encontrada por Santos & Maia (2003), ao
verificar que a auto-estima se relaciona positivamente com a satisfacdo com a vida, sendo

gue individuos com altos niveis de auto-estima manifestam maior satisfacdo com a vida.
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Capitulo Il - Metodologia

2.1 Objectivos da investigagéo

E de tal maneira recorrente a op¢do de emigrar por parte do povo portugués que,
conjugando-a com os factores economicos actuais e com as tendéncias emigratorias
recentes, serd de esperar que se repercuta nas inten¢des dos alvos da investigacdo. Por
outro lado, a economia actual move-se a conhecimento, e jovens licenciados sédo a forca
motriz que pode contribuir para o avanco do pais ou espelhar o descontentamento com ele.
Este estudo ndo é totalmente original em método, mas é-0 em alvo da pesquisa e
caracteristicas tidas em conta na amostra. Procurou-se analisar dentro de uma populagéo,
gue partilha entre si a frequéncia no ensino superior mas acima de tudo, partilha
expectativas e intencbes para o futuro que podem diferir consoante o contexto de
aprendizagem em que se encontram. Assim sendo, o estudo empirico ira seguir uma
estrutura que procurara responder a trés questbes globais, e dentro de cada uma delas

abordar as diferencas existentes entre faculdade e género. As questdes sao:

Q1 - Quais sao os paises preferenciais e 0s motivos para a escolha desses paises?

Uma vez que sdo conhecidos o0s paises associados as partidas migratérias de
Portugal, procura-se analisar se existe uma continuidade histérica com estes, ou se as
preferéncias se manifestam de outro modo. Os resultados obtidos serdo depois

complementados pelo cruzamento destes dados com as outras variaveis.

Q2 - Como se manifestam as atitudes Push/Pull/Anti-Push/Anti-Pull?

No questionario, existem 2 campos referentes aos factores Push e Pull sendo que,
os resultados de um se obtém a partir da analise a questdo de resposta aberta, e do outro,
com a andlise das respostas a escala 2PAP. Planeia-se desvendar o modo como se
manifestam as atitudes pela amostra, e como se correlacionam com as restantes variaveis.
Sabe-se desde ja, que a atitude Push tem marcado historicamente o fenbmeno, mas em

condi¢des distintas, razdo pela qual se torna importante esta analise.

Q3 - Como se expressam as inteng¢des de emigrar?

O movimento para um outro pais pode ser benéfico para todos os intervenientes no
processo, no entanto, é necessario que as razfes que levam a partida, ndo se constituam

como empecilhos, enquanto dificuldades crénicas, para que se dé um eventual regresso.
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Sendo assim, propensao para a emigracao permanente pode ser indicadora da insatisfacdo
com o pais, levando a que este perca potencial humano. Pelo contrario, assume-se que a
intencdo de uma estadia temporaria pode ser benéfica para o pais emissor, do ponto de
vista da aquisicdo de experiéncia e novas préticas, que podem ser usadas para mover a
economia com actividades empreendedoras. Considera-se ainda, que a vontade de partir
para estudar estd associada a intencdo de elevar e prestigiar o investimento académico,
enquanto que a vontade de partir para trabalhar se associa ao almejar de um nivel sécio-
econOmico superior. Por fim, procura-se averiguar se a relagdo entre a auto-
estima/satisfacdo com a vida e a intencdo de emigrar fornecem indicadores para um

esquema interpretavel de disposi¢cdes psicolégicas na vontade de emigrar.

2.2 Amostra

Tabela 1 — Caracterizagdo da amostra.
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A amostra consiste num total de 300 sujeitos, que se dividem entre 100 para cada

uma das 3 faculdades, e dentro dos quais, 50 sdo do sexo feminino e 50 do sexo masculino.

2 Estas percentagens sao relativas ao grupo/subgrupo respectivo;
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A média das idades € de 20.59 (dp=1.97), e estas variam entre os 18 e os 25 anos. A média
de idades mais baixa pertence ao subgrupo Feup? (19.84), e a mais alta ao subgrupo
masculino da mesma faculdade (21.40). O subgrupo Icbas? revela a maior percentagem de
jovens crentes e praticantes numa religido (76% e 34% respectivamente), o que contribui
para a maior percentagem desta faculdade entre as pares, nas mesmas categorias. No que
diz respeito as variaveis “crente”, “praticante” e “viver com os pais”, o género feminino exibe
maiores percentagens que o masculino. Os sujeitos pertencentes ao subgrupo Feupd e
Fpceup? sdo os que mais referem que vivem com os pais (92% ambos). O mesmo Feupd
(48%) juntamente com o Fpceupd (40%), sdo os subgrupos que mais afirmam possuir ou ter
tido um emprego. O grupo Icbas é 0 que assume a taxa mais baixa neste capitulo
(Icbasd:16%; e Icbas?:12%) com 14%. Os homens revelam maior auto-estima
(F(1,294)=5.572; p<.05), ndo existindo contudo diferencas significativas na satisfagdo com a
vida. Tal como esperado, estas duas variaveis estao fortemente correlacionadas, r=.642,
n=294; p<.001. E exibido um bom conhecimento do pais por quase ¥ da amostra (73.7%).
Relativamente a conhecerem alguém nesse pais, a maior parte dos inquiridos revela que

nao conhece (59.7%), sendo que a distribuicdo por género e faculdade é homogénea.

2.3 Instrumento

O método eleito para conduzir esta investigacao foi o inquérito por questionario, com
administracdo directa. Esta opcdo provém da necessidade de sondar uma elevada
guantidade de sujeitos acerca do seu conhecimento, atitudes e imagem de si para a
exploracdo das questdes de investigacdo. Uma vez que a amostra ndo € representativa, ndo
sera possivel extrapolar os resultados para a populacdo (Quivy & Campenhoudt, 1998) no
entanto, podem retirar-se tendéncias e informacbes relevantes. Para a elaboracdo deste
instrumento, partiu-se do questionario, adaptado para a populacdo portuguesa, de Mullet &
Neto (2000), que aborda as intengdes de estudar e trabalhar num outro pais europeu. Dai
foram adaptadas as questdes relativas ao pais e de resposta aberta (Grupo 1), assim como a
escala 2PAP e de intencdo de emigrar (Grupo lll). Acrescentaram-se as escalas RSES e

SWLS, e algumas questdes criadas para esta investigagao (cf. Anexo I).

2.3.1 Constituicdo do questionario

Grupo | - Este grupo é composto por 2 questdes. A primeira visava conhecer qual o
pais que reune a preferéncia do sujeito e a seguinte, de resposta aberta, procura perceber
guais 0s motivos que o levam a optar por tal pais.

Grupo Il - As 5 perguntas de conhecimento do pais, foram concebidas para este

estudo. A finalidade das mesmas cingia-se a tentativa de perceber, se o sujeito tinha
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conhecimento de dados relativos ao pais mencionado, ou contacto com alguém que la
vivesse. As 4 primeiras questdes conceberam-se de maneira a abordar aspectos gerais
como a lingua, a capital, alguém famoso, e populacdo aproximada. Considerava-se esta
Gltima questdo correcta se o valor retorquido estivesse dentro da margem de + 10% do
namero correcto, e assumia-se que tinham “bom conhecimento do pais”, os jovens que
respondessem correctamente a mais de 2 questbes. A 52 questéo, fechada, pretendia saber
se 0 sujeito conhece alguém nesse pais.

Grupo Il - Aqui estdo presentes as 22 questdes referentes a escala 2PAP sem
gualquer alteracdo. Foram acrescentadas 2 questbes, com o intuito de indagar qual a
representacdo que 0s sujeitos tinham dos portugueses nesse pais®. Seguem-se as 7
guestbes da escala de intencdo de emigrar.

Grupo IV - Insere-se nesta parte, a escala de auto-estima (RSES) e a escala de
satisfacdo com a vida (SWLS), com o intuito de explorar a percep¢do que o sujeito tem de si
mesmo.

Grupo V - E constituido pelo questionario demogréfico. As questdes demograficas
incluidas inquirem sobre a idade, o género, a faculdade, o curso e o ano que frequenta.
Surgem também questdes relativas a crenca religiosa; se o sujeito € praticante; se vive com
0s pais; e se tem ou ja teve alguma experiéncia de trabalho. Nao se verificaram resultados
significativos na analise por crenca e praticas religiosas, como tal, as respostas dai

decorrentes nao foram tidas em conta nos resultados.

2.3.2 Escalas utilizadas

A RSES

A escala de auto-estima elaborada por Rosenberg (1965) ou RSES, consiste nhum
conjunto de 10 itens, 5 de orientacéo positiva e 5 de orientacdo negativa, cujas respostas
variam entre o “fortemente em desacordo” e o “fortemente de acordo”. A auto-estima pode
ser considerada como uma atitude positiva ou negativa em relacdo a si (Rosenberg, 1965),
e desse modo permite-se a consulta da mesma. Individuos com alta auto-estima valorizam-
se positivamente, e respeitam 0 que sdo. Por outro lado, baixa auto-estima revela
insatisfacdo e desvalorizagcdo de si mesmo (Santos & Maia, 2003). A adaptacdo a populacéo
portuguesa, utilizada neste estudo, foi feita por Neto (1997). Santos & Maia (2003)
exploraram também, a disparidade de opinides relativamente ao modelo unifactorial da
escala. Para este estudo verificou-se a existéncia de apenas um factor que explica 49.16%

da variancia, e uma boa consisténcia interna (a de Cronbach=.884).

3 Cf. questdes 24 e 25 (Anexo II);
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A SWLS

Diener et al. (1985) criaram a SWLS, que incide sobre a nocao cognitiva global que o
sujeito tem acerca da sua satisfacdo com a vida, ao invés de definir critérios Uteis ao
investigador que a categorizariam (Neto, 1997). A escala foi desenvolvida tendo em conta
gue se deve pedir ao sujeito, um juizo global acerca da percepc¢do que tem da sua vida, de
modo a medir o conceito. A escala é constituida por 5 itens que variam entre o “fortemente
em desacordo” e o “fortemente de acordo”, e neste estudo, revela uma boa consisténcia
interna (a de Cronbach=.818).

A escala 2PAP

Adaptada do estudo de Mullet & Neto (2000), este instrumento contém 22 questbes
associadas aos factores Push/Pull/Anti-Push/Anti-Pull, e as possibilidades de resposta
variam de 1 a 10, entre o “completamente falso” e o “completamente verdade”,
respectivamente. Visa apreender as atitudes dos respondentes, relativamente: as condicdes
do seu pais (Push); a atraccdo exercida por outros paises (Pull); a vinculacdo que sente ao

seu pais (Anti-Push); e & percepcao de riscos inerentes a uma partida (Anti-Push).*

A escala de intencdo de emigrar

Esta escala foi inicialmente utilizada no estudo de Mullet, Dej, Lemaire, Raiff &
Barthorpe (2000) com jovens franceses, e adaptada depois, por Mullet & Neto (2000), para a
populacdo portuguesa, juntamente com a 2PAP. E formada por 7 questdes que contém uma
dimensao transversal (intencdo de emigrar/partir), e outras dimensdes especificas, relativas
as intencbes de partir para trabalhar, para estudar, de modo temporario, permanente®, e
para viver no pais. A sua aplicagdo permite conhecer o modo como se manifestam as
intencdes de emigrar dos respondentes, de acordo com as dimensfes mencionadas. As
respostas variam numa escala de 10 pontos entre o “seguramente que nao” e o “muito
provavelmente”. Das suas 7 questdes, foram retiradas, para este estudo, 2, de modo a
melhorar a consisténcia da escala (a de Cronbach=.831): 31 “N&o tenho nenhuma intengéo
de ir estudar para fora de Portugal”’, e 32 “N&o tenho nenhuma intencéo de ir trabalhar para

fora de Portugal’.

* O tratamento das variaveis relativas a esta escala esta presente no ponto 3.3.1;
® Permanente, de acordo com o INE (2003), significa superior a 1 ano;
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2.3.3 Métodos de analise

Andlise de conteldo

Este procedimento, consiste no “tratamento da informag&o contida nas mensagens”
(Bardin, 1977: 34) e permite, através da decomposi¢cdo das respostas dos sujeitos, retirar
significados implicitos decorrentes da frequéncia e dos termos que usam para responder a
uma pergunta. A grande vantagem deste método, é a possibilidade de poder extrair
informagbes cognitivas do sujeito, acerca de um determinado tema, que n&o estdo
explicitamente manifestas na sua resposta (Quivy & Campenhoudt, 1998).

Para este estudo, usou-se a analise categorial, método quantitativo, que se
caracteriza por permitir a atribuicdo dos diversos elementos das respostas, a categorias
mutuamente exclusivas, permitindo a andlise da frequéncia com que sdo mencionados. Os
objectivos sdo: ordenar as respostas em grupos categoriais que representam o amago das
mesmas, e perceber a importancia que essas respostas tém para a amostra contabilizando
0 numero de vezes que sdao mencionadas (Bardin, 1977). Neste caso, pretende-se inferir
sobre quais as razdes que 0s sujeitos apontam para justificar o pais escolhido. Apods a
analise de algumas respostas, foram-se construindo agrupamentos que mudaram de forma
e foram ajustados vérias vezes ao longo do processo. Os resultados foram divididos de
acordo com as categorias Push e Pull, com base nos pressupostos referenciados nos
estudos que também utilizaram este método (de GOmez Rubio, Allué & Mullet, 2002; Mullet,
Dej, Lemaire, Raiff & Barthorpe, 2000; Mullet & Neto, 2000). No factor Pull, agruparam-se os
itens que correspondessem a um aumento na exigéncia de trabalho como o dinamismo da
economia, clima, tipo de vida, e reputacdo do sistema educativo no pais receptor i.e.
factores intrinsecos ao pais que revelem melhores condi¢es inatas ou econdémicas. Para o
factor Push, colectaram-se os itens que mencionassem 0 ndo aumento na exigéncia de
trabalho no pais receptor, vantagens passiveis de ser valorizadas pelos empregadores, e
mas condi¢cdes econOmicas e/ou falta de trabalho no pais de origem, i.e., factores que
contribuam como vantagens marcadamente pessoais, no movimento para um outro pais. O

resultado final integra 28 subcategorias divididas nas 2 categorias (cf. Anexo ).
Andlises estatisticas

Nesta investigacdo recorreu-se principalmente a andlises de variancia (ANOVA),
correlacbes bivariadas, e analises de frequéncias e médias. De modo a facilitar a

associacédo, foram constituidos 3 grupos relativos a cada uma das faculdades (Feup, Fpceup

e Icbas), e 6 subgrupos entrecruzados entre faculdade e género: Feupd (homens da Feup),
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Feup® (mulheres da Feup), Icbas? (homens do Icbas), Icbas? (mulheres do Icbas),

Fpceupd (homens da Fpceup) e Fpceup? (mulheres da Fpceup).

2.4 Procedimento

Planeou-se a recolha da amostra de maneira a abranger 3 instituicdes de ensino
superior de areas distintas: ciéncias sociais (FPCEUP), ciéncias médicas (ICBAS) e ciéncias
matematicas (FEUP), na tentativa de posteriormente comparar os resultados e perceber se
havia diferengas. A amostra foi recolhida por conveniéncia em cada uma das 3 faculdades,
entre Janeiro e Fevereiro de 2010, de maneira a que fosse homogénea. Antes de pedir a
participacdo no estudo, era perguntado aos potenciais sujeitos se frequentavam a faculdade
em causa, e se tinham idade inferior a 25 anos. Quando 0s sujeitos ndo responderam a
nenhuma questao de um qualquer grupo, ou ndo mencionaram o género, faculdade e idade,
no minimo, o questionario foi considerado invalido e ndo foi tido em conta na andlise
estatistica (n=18).

O tratamento e analise dos dados, foram feitos com recurso ao programa SPSS

versao 15.0.
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Capitulo Ill - Resultados

3.1 Paises eleitos e principais motivagbes

3.1.1 Pais eleito

Foram mencionados pelos sujeitos, 24 paises distintos, no total. As frequéncias
relativas a essa escolha, divididas por género e faculdade, estdo presentes no Anexo Il. Da
andlise desses valores conclui-se que o preferido para estudar ou trabalhar durante um
certo periodo de tempo é a Inglaterra (24%) com quase Y4 das respostas. Seguem-se 0s
EUA (15.7%) e o Brasil (13.7%), sendo que a Italia aparece em 4° |lugar com 13.3% das
preferéncias. Em 5° lugar estd a Espanha com 8.0%. Constata-se que cumulativamente,

estes 5 paises absorvem 74.7% do

total de escolhas. Os paises europeus
Outros;
reinem 67.3% das preferéncias e os 14,7%
pertencentes a UE 27 acumulam Esga(')';‘a?
64.3%. Dos paises mais y
mencionados, a Itdlia é o menos
conhecido pelos sujeitos. Isto porque Italia;
dos seus eleitores, 38% revela pouco 13,3%
conhecimento acerca do pais®
enquanto que para 0s restantes 4,

essa percentagem ndo ultrapassa os

15%. O mesmo cenario, repete-se _Franca;
Alemanha; 4.7%
para a questdo de ter alguém 2,7%
conhecido nesse pal's7. Gréfico 1 — Distribuicéo das percentagens dos principais paises.

3.1.2 Relacéo entre pais, faculdade e género

No geral, constatou-se que as respostas ao pais preferido se encontram mais
concentradas no subgrupo Fpceup?, abrangendo apenas 9 paises em contraste com os 14
do Feupd, Feup? e Ichasd. Na decomposicédo por género, as preferéncias manifestam-se
de acordo com os resultados globais, no entanto, por grupo e subgrupo mostram-se um
pouco distintas. Verifica-se que, para o pais mais citado globalmente (Inglaterra), as
distribuices sdo praticamente uniformes, sendo este pais, o favorito de ambos o0s grupos

Feup e Fpceup, ao passo que o Brasil surge como o predilecto do grupo Ichas,

® De acordo com as respostas as questdes de cultura geral;
" Dos que mencionam Itlia, apenas 17.5% tém alguém conhecido, enquanto nos restantes 4 esse valor se situa
entre os 31% e os 55%;
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essencialmente pelo subgrupo Icbas?. No grupo Feupd, destaca-se a importancia da
Suécia, ja que € o 3° pais mais citado (10%), e da Alemanha (8%) a par do Brasil no 4°
posto. Espanha agrega a maior predilec¢do entre o grupo Fpceup, e encontra-se em 3° lugar
nas preferéncias. Para este grupo (8%) e para o Icbas (6%), Franga ocupa o 5° posto. Note-
se que os subgrupos Feup? e Icbas? mostram uma opcao mais vincada por Inglaterra e
Brasil, respectivamente. O grafico 2 mostra as distribuicbes por grupo e género, das
preferéncias de acordo com os paises mais citados globalmente.

16% 16% 21% 20%  19%

o 300 24% . 22% 29% 3% Outros
; 122‘){2 18% 12%  20% o 10% 150  16% Espanha
& ;;, . o 18% g% . = 15% -1t
- i ‘ - . . 7% i = Brasil
. . 6% - 9% . . = EUA
= |nglaterra

) o fo o o Q o o K & K
K K & > K R & & > o Q
® & & & « & ((Qc?’ ,b(,,& ((é(\\o < &
A - At

Gréfico 2 — Distribuicéo dos 5 paises mais citados pelos grupos.

3.2 Principais motivacdes derivadas da analise de conteudo

3.2.1 Distribuicéo dos itens

A anadlise de conteudo, realizada as respostas sobre as motivacGes para passar um
certo tempo noutro pais, aplicou-se sobre 1007 itens (cf. Anexo lll). As categorias “outros
factores Push” e "outros factores Pull”, que resumem as respostas nao categorizadas nos
grupos definidos, assumem 9.3% dos valores totais. Existe um ligeiro predominio das
atitudes do tipo Pull (57%), que por sua vez englobam também o item mais vezes referido
(“cultura”). Os seguintes 5 itens mais citados (excluindo “outros factores Pull”), pertencem ao
grupo Push e desses, aqueles que tém maior percentagem sdo “ldentifico-me/gosto do

pais/populacéo” (8.1%) e “visitar/conhecer algo novo” (6%).

3.2.2 Principais motivac¢des por paises predilectos

A distribuicdo das motivacdes pelos paises mais citados mostra-se um pouco distinta
daquela pelo género e faculdade. Os jovens que escolhem Inglaterra mencionam

principalmente a “cultura”, “interesse no idioma” e “ganhar experiéncia curricular/pessoal”. O
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2° pais, EUA, é eleito pelo seu “desenvolvimento tecnoldgico”, “cultura” e “ensino
melhor/prestigiante” ao qual se segue o Brasil, fundamentado pelo “clima”,
“conhecimento/facilidade na lingua” e “cultura”. Itdlia prima pela “cultura”, “visitar/conhecer
algo novo” e “identifico-me/gosto da populagdo”, seguindo-se-lhe Espanha referida pela sua

LTS

“proximidade com Portugal”, “cultura” e “conhecimento/facilidade na lingua”

Tabela 2 — Principais motivac6es pelos paises mais citados.

Inglaterra EUA Brasil Italia Espanha
1° Motivo Cultura Desenvolvime  Clima Cultura Proximidade
nto com Portugal
tecnolégico
2° Motivo Interesse no  Cultura Conhecimento/  Visitar/Conhec Cultura
idioma facilidade da/na  er algo novo
lingua
3° Motivo Ganhar Ensino melhor/ Cultura Identifico- Conhecimento
experiéncia prestigiante me/gosto do [facilidade da/na
curricular/pes pais/populaca  lingua
soal 0

3.2.3 Distribuicdo por faculdade e género

Na andlise por subgrupos verifica-se uma distribuicdo bastante homogénea nos itens
e nas propor¢cdes dos motivos mais citados (cf. Anexo IV). Em primeiro lugar, com
aproximadamente 1/5 das respostas em todos os subgrupos, encontra-se invariavelmente a
categoria cultura. O grupo que se manifesta marginal a esta tendéncia é o Fpceupd
(12.9%). Nos subgrupos Feup? e Feupd o 2° e 3° item sdo os mesmos, “desenvolvimento
tecnoldgico” e “ganhar experiéncia curricular/pessoal”, ja no Icbasd, com 9.7% e 8.4%,
“‘conhecimento/facilidade da/na lingua” e “desenvolvimento tecnolégico” assumem a
predileccdo. Nos subgrupos Fpceup?, Icbas? e Fpceupd o segundo item é “identifico-
me/gosto do pais/populagdo” e para os dois ultimos subgrupos, o 3° item é invariante:
“visitar/conhecer algo novo”. Por fim, entre a percentagem de 6.6% e 8.4% afecta aos itens
no 3° posto, encontra-se no subgrupo Fpceup?@, “ganhar experiéncia curricular/pessoal’. Ao
remeter para a andlise por género, verifica-se que o 1° e 2° item sdo os mesmos (“cultura”
3=15.6%, 9=18.2%, e ‘“identifico-me/gosto da populacdo” J£=7.9%, $=8.2%) apenas
divergindo no 3° que para os rapazes € “visitar/conhecer algo novo” com 6.3%, e para as

raparigas “ganhar experiéncia curricular/profissional” com 6.6%.

3.3 Atitudes Push/Pull/Anti-Push/Anti-Pull

3.3.1 Factorizacéo e definicdo das variaveis

Podem verificar-se no Anexo V, as distribuicbes das médias das respostas dos

sujeitos, a cada uma das questdes relativas as proposi¢cdes 2PAP. Os itens 17 “gostaria
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muito de dominar a lingua desse pais”, 18 “gostaria que o0os meus filhos fossem

perfeitamente bilingues” e 21 “se o meu cOnjuge tiver a nacionalidade desse pais,

aprenderei a sua lingua” revelam um grau de acordo geral bastante elevado, mais de 8 na

escala de 1 a 10. Ao conjunto destes 22 itens, foi efectuada uma andlise factorial. Depois de

consultados os resultados e feita a rotagdo VARIMAX, eliminaram-se as questdes 1, 7 e 22,

j& que nao saturavam significativamente no factor respectivo, de modo a obter melhor

consisténcia nos resultados (cf. Tabela 3). Assim se definiram 4 conjuntos de médias,

representativas de cada proposicdo Push, Pull, Anti-Push ou Anti-Pull, baseadas no

agrupamento das variaveis que as exprimiam, conforme se constata na tabela 3.

Tabela 3 — Analise factorial dos itens da escala 2PAP.

Questdes

Pull®

Anti-
Push®

Push®

Anti-
Pul’®

2. Nesse pais os salarios séo bem melhores do que no meu pais.

3. Considero que as ofertas de emprego nesse pais sdo muito
interessantes.

4. Nesse pais as condi¢des de trabalho séo bem melhores do que
no meu pais.

5. Nesse pais as empresas sdo bem mais dindmicas e estéo de
melhor satde do que no meu pais.

6. Nesse pais as formagdes sdo bem mais consideradas do que
Nno meu pais.

,849

,813

,863

,824

,666

8.Nesse pais ndo existem problemas de inseguranca.
9.Nesse pais nao é muito dificil aprender a lingua.

10.Nesse pais, o nivel de protecgdo social ndo é satisfatorio.
11.Nesse pais a alimentacéo ndo € muito boa.

,602
644
681
510

12.0s diplomas do meu pais tém valor elevado.

13.Acho que as formag¢des dadas no meu pais sdo muito bem
consideradas.

14.No meu pais os contetdos de formagao profissional sdo muito
ricos.

15.No meu pais podemos adquirir uma grande competéncia
técnica nas empresas.

16.No meu pais a pedagogia dos professores é muito boa.

, 706
, 767

,837

774
,649

17.Gostaria muito de dominar a lingua desse pais.

18.Gostaria que os meus filhos fossem perfeitamente bilingues.
19.A0s olhos dos empresarios, a mobilidade geografica para esse
pais é frequentemente uma mais-valia.

20.Gostaria de mudancas que me trouxessem a sensacéo de
estar nesse pais.

21.Se o meu conjugue tiver a nacionalidade desse pais,
aprenderei a sua lingua.

,605
,662
,496
,565

,730

a de Cronbach

,889

,452

,803

,639

Variancia explicada®

3,835

2,911

2,128

1,652

% variancia®

20,185

15,321

11,199

8,693

8 Ap6s rotacdo Varimax;
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3.3.2 Distribuicdo das médias das variaveis 2PAP pela faculdade e género

9
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Grafico 3 - Distribuigédo das variaveis 2PAP por faculdade e género.

Tal como representado pelo grafico 3, as atitudes do tipo Push (m=8.08, dp=1.24)
sdo as mais expressivas globalmente. Seguem-se-lhe, por ordem decrescente, as atitudes
Pull (m=7.24, dp=1.83), Anti-Pull (m=6.17, dp=1.50) e Anti-Push (m=5.80, dp=1.38).

3.3.3 Cruzamento das variaveis 2PAP com outras variaveis

Os sujeitos que mostram um bom conhecimento do pais, revelam ao mesmo tempo
maior percepcdo de custos e riscos (Anti-Pull) numa mudanca (6.4 vs 5.6; F(1,294)=16.89,
p<.001). Pelo contrario, para a mesma atitude, os que afirmam ter alguém conhecido no pais
percepcionam menos riscos (5.9 vs 6.3; F(1,284)=5.84, p<.05). Aqueles que ja trabalharam
mostram-se mais de acordo com a atitude Pull qgue os demais (7.60 vs 7.08; F(1,294)=5.05;
p<.05). Observa-se que a variavel Anti-Push (vinculacdo) esta positivamente correlacionada
com a satisfacdo com a vida (r=.175, n=294; p<.001), sendo a uUnica motivagdo que
estabelece uma relacéo significativa com a auto-estima e/ou a satisfacdo com a vida. N&o

existem diferencas significativas na comparacdo com a variavel “viver com os pais”.

3.3.4 Andlise por faculdade e género

Recorrendo a uma analise de variancia e consequente teste Post-hoc de Scheffe,
verifica-se que existem diferengas significativas nas variaveis Pull, Anti-Push e Anti-Pull para
as faculdades, e no factor Push para o género. Os grupos Feup (7.8) e Fpceup (7.6)

expressam maior atitude tipo Pull que o grupo Icbas (6.24) (F(2,293)=25.47; p<.001). Por
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outro lado, os grupos Icbas (5.99) e Feup (5.97) mostram-se mais de acordo com o factor
Anti-Push que a Fpceup (5.43) (F(2,293)=5.45; p<.05). Quanto ao factor Anti-Pull, apenas se
regista uma maior aderéncia por parte do grupo Icbas (6.44) em relacdo ao Feup (5.85)
(F(2,289)=3.88; p<.05). O factor Push por sua vez, com um F(2,291)=14.08; p<.05, € uma
atitude com maior expresséo entre o género feminino (8.29 vs 7.86).

3.4 Intencdo de emigrar

3.4.1 Escala de intencdo de emigrar

Tabela 4 — Médias das respostas as questdes da escala de intencdo de emigrar, por faculdade e género.

2l e
2l % 3| E o
o+| Yo | o+ 0| g
E ol ol o| 3|l B3| 8| 0| ol 2| B =
5| 3| 8| 8| ol o =2|w| 5| 8 o I
ol 0| Q| Q ol a . . 0| R =% o
o I I o o i = o =
26. Irei estudar alguns meses nesse pais. 50(55|59|70|44|56!51]60(53|65]|50] 56

27. Irei trabalhar alguns meses nesse pais. 56(58|5.4 |50

o
[
o
\‘
o
[
o
o
o
~
o
N
o
[}
o
ol

28. Irei estudar alguns anos nesse pais. 35(37]39|36|35|38|36|37|36|3737]37

29. Irei trabalhar alguns anos nesse pais. 46|48|43]36|50|49|47|45|47|40|49| 46

30. Irei fixar-me muitos anos nesse pais. 34|38|34|28|35[38|34|35|36|31|36| 34

Verifica-se que a intencdo de viver e estudar por varios anos no pais, nao recolhem a
preferéncia dos sujeitos, ao contrario da intencdo de estudar ou trabalhar alguns meses, que
se assume como predilecta, ainda que, com valores muito baixos. Dos 3 grupos, o Icbas
(6.5) é aquele que revela maior intencdo de partir para estudar alguns meses no pais (Feup:
5.3, e Fpceup: 5.0, F(1,297)=7.98; p<.001). De facto, na mesma variavel, o sexo feminino
mostra maior intencdo de estudar temporariamente noutro pais (6.0 vs 5.1, F(1,298)=8.05;
p<.05). Existe também, uma diferenca significativa na vontade de trabalhar alguns anos

noutro pais, entre o Icbas e a Fpceup, (4.0 vs 4.9, F(1,297)=4.34; p<.05).

3.4.2 Correlagbes entre as atitudes 2PAP e as variaveis da escala de intencédo de emigrar

Estas varidveis correlacionam-se do seguinte modo com as proposi¢des Push e
Pull®: A intencdo de estudar temporariamente, correlaciona-se apenas com a atitude Pull
mas de modo negativo (r=-.202, n=296; p<.001); as inten¢gbes de trabalhar alguns meses
(Push: r=.281, n=293; p<.001, e Pull: r=.210, n=296; p<.001) e fixar-se muitos anos (Push:

° N3o existem correlaces significativas com as motivaces Anti-Push e Anti-Pull;
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r=.177, n=293; p<.001 e Pull: r=.241, n=296; p<.001), correlacionam-se com ambas. Quanto
a intencdo de estudar alguns anos, apresenta um r=.171, n=293; p<.001 para o factor Push,
ao passo que trabalhar alguns anos no pais se correlaciona com a motivacao Pull (r=.284,
n=296; p<.001) e Push (r=.255, n=293; p<.001).

3.4.3 A intencdo de emigrar temporario/permanente, para trabalhar/estudar

A partir das questdes (26 “Irei estudar alguns meses nesse pais”; 27 “Irei trabalhar
alguns meses nesse pais”; 28 “Irei estudar alguns anos nesse pais”; 29 “Irei trabalhar alguns
anos nesse pais” e 30 “Irei fixar-me muitos anos nesse pais”) criou-se a variavel “intengao”,
ao mesmo tempo, associaram-se as questdes 26 e 27 (r=.39 n=300; p<.001) para formar a
variavel “temporario”; a 28 e 29 (r=.56, n=300; p<.001) originaram a variavel “permanente”;
as variaveis 27 e 29 (r=80, n=300; p<.001) formaram “trabalhar” e por fim. a 26 e 28 (r=.48,

n=300; p<.001) compuseram “estudar”.

Feupd sz 421 430 5,1
Feup?Q 56 43 4,6 | 5,3
Ichasd 57 1 41 4,9 | 4,9
Icbas? 0 1 36 53 | 4,3
Fpceupd |ge 43 40 5,3
Fpceup? .57 4,4 | 4,7 | 5,3
T. Masculino 53 41 4,4 | 5,1
T. Feminino | S | 4,1 [ 49 | 5,0
Feup .55 4,2 | 4,4 | 5,2
Icbas 58 | 39 51 [ 4,6
Fpceup sz 43 430 5,3
Total .55 41 4,6 | 5,0
B Intencdo de emigrar W Temporario Permanente Estudar Trabalhar

Gréfico 4 — Variaveis de intengdo de emigrar temporario/permanente para trabalhar/estudar, por faculdade e género.

Como se pode constatar pelo grafico, a intencdo de emigrar (m=4.5, dp=1.85)
juntamente com as outras variaveis, ndo se revelam altas, sendo que a tempordria se
assume como a principal aludida principalmente pelo género feminino (m=5.8, dp=2.07).
Também a vontade de emigrar por motivos de estudo, é preferencial para os sujeitos deste
género (m=4.9, dp=2.11 vs m=4.4, dp=2.34). Entre faculdades, verifica-se que a intencéo de
permanecer por varios anos no pais, por parte dos grupos, é baixa. De entre 0s grupos, o
Icbas é o que manifesta maior vontade de estudar noutro pais (m=5.1, dp=1.92). Os jovens
da Fpceup (m=5.3, dp=2.34), seguidos de perto pelos da Feup (m=5.2, dp=2.40),
manifestam maior vontade de trabalhar relativamente ao Icbas (m=4.6, dp=2.03). Note-se

gue nestas comparactes nao se verificam diferencas significativas.
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3.4.4 Correlagbes da intencdo de emigrar temporario/permanente, para trabalhar/estudar,

com outras variaveis

Quanto maior for a atitude do tipo Push em relagdo as demais, maior € a vontade de
emigrar temporariamente (r=.183, n=293; p<.001) ou estudar (r=.120, n=293; p<.05) noutro
pais. As intencBes de emigrar (Push: r=.237, n=293; p<.001, e Pull: r=.140, n=296; p<.05),
trabalhar (Push: r=.283, n=293; p<.001, e Pull: r=.205, n=296; p<.001), e ficar alguns anos
no pais (Push: r=.242, n=293; p<.001, e Pull: r=.262, n=296; p<.001), correlacionam-se com
as variaveis Push e Pull, no entanto, essas correlagbes sao, geralmente, mais fortes para
com a primeira. Nao existem correlacdes significativas entre intencdo de emigrar e a auto-

estima ou satisfagdo com a vida.

3.4.5 Cruzamento da intencdo de emigrar temporario/permanente, para trabalhar/estudar,

com outras variaveis

N&ao existem diferencas significativas na intencdo de partir, no que ao conhecimento
do pais e viver com os pais diz respeito. Os sujeitos que afirmam conhecer alguém no pais,
mostram-se com maior intencdo de trabalhar, que os que ndo conhecem (5.4 vs 4.8;
F(1,292)=5,57; p<.05). De igual modo, apesar de ndo ser significativo, também se mostram
propensos em emigrar por muitos anos (4.4. vs 3.9; F(1,292)=3.84;p=.051). Os sujeitos que
trabalham/trabalharam mostram maior intencéo geral de emigrar (4.9 vs 4.4; F(1,298)=4.17;
p<.05), de emigrar por motivos de trabalho (5.7 vs 4.7; F(1,298)=10.95; p<.001) e de

efectuar um movimento por alguns anos (4.6 vs 3.9; F(1,298)=6.99; p<.05).

3.5 Distribuicdo das varidveis 2PAP, de intencdo de emigrar temporario/permanente, para

trabalhar/estudar, e representacao, pelos principais paises

3.5.1 Representagdo dos portugueses no pais

Construiu-se a variavel “representacdo” com base na juncdo das meédias das
respostas as perguntas 24 “Os portugueses tém melhores condi¢Ges de vida nesse pais” e
25 “Os portugueses sd@o bem-vistos nesse pais” (r=.34, n=298; p<.001). No total, a
concepgdo dos sujeitos é positiva, mas ndo em grande medida (m=6.39, dp=1.38).
Verificam-se correlacdes positivas desta varidvel com as atitudes do tipo Pull (r=.116,
n=294; p<.05) e Anti-Push (r=.244, n=294; p<.001). A atitude Anti-Pull correlaciona-se de

modo negativo por sua vez (r=-.131, n=290; p<.05).

37



3.5.2 Cruzamento das variaveis com 0s principais paises

Da exploracdo das médias das variaveis 2PAP, satisfagdo com a vida, auto-estima,
intencdo de emigrar temporario/permanente, para trabalhar/estudar e representagdo, para
cada um dos 5 paises predilectos dos respondentes, construiu-se a seguinte tabela.

Tabela 5 — Variaveis 2PAP, de auto-estima, satisfacdo com a vida, intencdo de partir e representacéo, por paises

preferidos.

o 3 @

< le) e c o +
Inglaterra Média 7,9 5,4 8,4 6,7 4,1 3,7 4,9 5,7 4,6 4,6 5,7 6,1
dp 1,2 1,2 1,0 1,1 0,8 0,8 2,0 2,4 2,3 2,4 2,3 1,7
EUA Média 8,2 5,8 8,6 7,4 4,3 3,8 44 51 4,1 44 4,8 6,3
dp 0,9 1,5 1,0 1,2 0,6 0,7 2,1 2,2 2,2 2,3 2,3 1,5
Brasil Média 44 6,7 7,6 6,8 44 4,1 4,3 5,9 3,4 5,2 4,1 7,1
dp 1,3 1,4 1,6 1,3 0,5 0,6 1,6 1,9 2,1 2,1 2,1 1,7
Itdlia Média 6,7 5,7 7,8 5,4 4,1 3,8 4,6 5,8 4,1 51 4,8 6,1
dp 1,1 1,3 1,1 0,8 0,6 0,7 1,9 2,3 2,3 2,0 2,4 1,6
Espanha Média 7,5 5,8 8,0 5,9 4,3 4,0 4,5 5,5 4,1 4,2 5,3 5,9
dp 1,1 1,6 1,1 1,1 0,5 0,5 1,8 1,9 2,0 2,2 2,0 1,7

A atitude Pull mostra-se mais forte entre aqueles que elegem os EUA (m=8.2,
dp=0.9), em contraste com o que se observa para o Brasil (m=4.4, dp=1.3). Refira-se
também que, relativamente a este Gltimo pais, a atitude de vinculacéo (Anti-Push) a Portugal
€ maior (m=6.7, dp=1.4). A intencdo de emigrar estd mais perto do pélo “ndo” do que do
“sim”, para qualguer um destes paises, juntamente com aquela de se efectuar um
movimento permanente. Por outro lado, a intencdo de ir para um destes paises estudar e
mormente de ir temporariamente, apresenta-se mais receptiva para o Brasil (m=5.2, dp=2.1,
e m=5.9, dp=1.9, respectivamente) e Iltdlia (m=5.1, dp=2.0, e m=5.8, dp=2.3,
respectivamente) a liderarem esse aspecto. Destaca-se ainda, a elevada atitude do tipo
Push em relacdo aos EUA (m=8.6, dp=1.0) e Inglaterra (m=8.4; dp=1.0), e a também
elevada representagdo acerca dos portugueses, que 0S jovens percepcionam existir, no
Brasil (m=7.1, dp=1.7).
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Capitulo IV - Discussao de resultados

A discussdo dos resultados sera feita a 2 niveis. Primeiro constatar-se-ao 0s
resultados gerais, e em segundo lugar, verificar-se-do as diferencas entre faculdades e

género.

4.1 Resultados gerais

4.1.1 Paises preferenciais e motivos para a escolha desses paises

Da analise dos paises mais referenciados pelos sujeitos neste estudo, verifica-se que
estes ndo sdo exactamente os mesmos das emigracbes em massa, e ndo sao estritamente
0s mesmos das Ultimas estatisticas migratérias, mas sim, uma mescla dos 2 com a adi¢éo
da Italia. No entanto, ao comparar com o estudo de Neto (2001), apesar de este se cingir
aos paises membro da UE e usar outra abordagem, verifica-se que, os paises que ali se
mostraram mais atractivos (com excepcédo da Franca) foram lItalia, Espanha e Inglaterra. De
resto, a UE mostra-se predilecta e constata-se que para Espanha, Itdlia e Inglaterra, nao
existe tanta percepcdo de custos e riscos (Anti-Pull), como para o Brasil e EUA. O Brasil
suscita a maior atitude de vinculacdo a Portugal, enquanto que os EUA sdo o pais com a
economia mais atractiva, e em relacdo ao qual se percepcionam maiores diferencas socio-
econdémicas com Portugal. Da mesma maneira, mostra-se que as razbes de ordem
econdmica, ndo sdo as principais referidas para a escolha de cada um dos paises, nem
mesmo quando comparadas entre faculdade e género. De facto, pode extrapolar-se que a
cada um, corresponde uma caracteristica principal Unica (se ndo se considerar o item
cultura, presente em todos). No caso de Inglaterra é o interesse pela lingua nativa; para 0s
EUA, o desenvolvimento tecnoldgico; no Brasil dir-se-ia que o clima; a vontade de visitar ou
conhecer Italia, pais acerca de qual os respondentes revelam menor conhecimento; e a
proximidade que Espanha aufere de Portugal. Para os 2 primeiros paises, segundo este
prisma, as motivacdes sdo coincidentes com aquelas mencionadas pelos jovens no estudo
de Neto (1997).

4.1.2 Manifestacdo das atitudes Push/Pull/Anti-Push/Anti-Pull

As atitudes do tipo Push sdo as mais fortes no conjunto destas variaveis,
particularmente no género feminino. A atitude de atrac¢do por uma economia mais forte
(Pull), apresenta-se em segundo lugar, também de forma expressiva. Da correlagdo positiva
destas varidveis com a intencdo de emigrar, trabalhar e ficar alguns anos no pais, entende-

se que existem bastantes razdes para emigrar, sendo que as de mas ou inadequadas
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condi¢des econdémicas em Portugal, se apresentam mais fortes. Como esperado, as atitudes
Anti-Push e Anti-Pull correlacionam-se de maneira negativa com a intencdo de emigrar, no
entanto ndo de modo significativo, o que aliado aos valores intermédios na escala das suas
médias, permitiria inferir que estas atitudes néo séo limitadoras dos movimentos migratérios.
No entanto, devido ao baixo valor a das suas escalas, esta cogitagdo ndo pode ser
confirmada.

Constata-se que quanto melhor for a representacdo que o sujeito tem da presenca
portuguesa no pais, maior € a sua atraccao tipo Pull e menor a sua percepc¢do de riscos
(Anti-Pull), no entanto também a vinculagdo a Portugal (Anti-Push) aumenta. Observa-se
também que, ter um bom conhecimento do pais parece promover uma maior percepcao de
riscos, ao passo que conhecer alguém nesse pais 0s reduz. A atractividade econOmica
seduz mais os que trabalham ou ja trabalharam, do que os restantes.

Na andlise de conteudo, o item cultura destaca-se dos demais por obter uma
frequéncia superior ao dobro do 2° mais citado, no entanto, este € um termo geral cuja
decomposicdo nao foi possivel no sentido em que grande parte das vezes se apresentava
“cru”, com a mesma denominagao. Por si sO, é responsavel para que os factores Pull se
sobreponham ao Push nas frequéncias, quando a sua importancia se apresenta ao revés na
analise das atitudes 2PAP. De facto, proposicées do tipo Push, ocupam as 4 seguintes

posicdes na andlise de frequéncias (excluindo “Outros Pull”).

4.1.3 Expressédo das intencfes de emigrar

No geral, ndo se verifica uma alta intencdo de emigrar. De facto, esta aproxima-se
mais do polo “nao” do que do pdlo “sim”. Nem mesmo pela analise desta intencéo por pais
preferido, se constatam diferencas. Apenas analisando cada uma das 5 questdes relativas a
escala de intencdo de partir, se pode verificar que existe alguma aversao a viver no pais e
estudar alguns anos, e que esse tipo de movimento, a acontecer, seria por mas condi¢cdes
econdémicas do pais, ao passo que trabalhar alguns anos se apresenta mais verosimil, se
esse pais atrair o individuo. Na eventualidade destes individuos migrarem, havera maior
probabilidade de ser para estudar ou trabalhar temporariamente. Ao cruzarmos esta
informacgéo pelos paises predilectos, verifica-se que a vontade de estudar se associa mais
ao Brasil e ltalia, enquanto que os restantes se associam em maior medida a vontade de
trabalhar. No caso de estudar apenas alguns meses, a for¢ca econdémica do pais funciona
como repelente, supbe-se que pelos expectaveis altos custos de vida, para um pais que
apresente uma boa economia. Trabalhar alguns meses ou anos, aparece correlacionado
com ambas as atitudes Push e Pull, ndo fornecendo pistas conclusivas sobre esta relacéo.
No geral, as vontades de trabalhar, ou de efectuar um movimento temporario sdo aquelas

mais passiveis de justificar um movimento, sendo que o facto de conhecer alguém no pais,
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ou trabalhar/ja ter trabalhado, promove maior intencéo geral de emigrar. No mesmo sentido,
se ja houver experiéncia laboral parece mais facil um movimento direccionado para trabalhar

ou para durar alguns anos.

4.2 Analise comparativa por faculdades e género

4.2.1 Grupo Feup

Os subgrupos da Feup sdo os mais parecidos entre si. Partiiham equivaléncia na
escolha de paises, mencionam 0os mesmos motivos principais nessa eleicdo e apenas se
verifica maior motivagao tipo Push no subgrupo Feup® que de resto, é transversal a este
género. Ao mesmo tempo, este subgrupo mostra a maior motivagdo do tipo Pull entre os
grupos do sexo feminino, contribuindo para que o grupo Feup, tenha a maior média nesta
variavel. Deste estudo, retira-se que os individuos da Feup se mostram interessados em
paises tecnologicamente avancados e sao atraidos pelo desenvolvimento, algo manifesto na
maior escolha de paises tipicamente associados ao progresso, como a Suécia e Alemanha.
Ao mesmo tempo, entre 0s grupos, sao dos que mais se sentem vinculados ao seu pais, o
gue pode explicar a quase nula intencdo de emigrar. Esta, a acontecer, terd mais
probabilidade de ser temporaria e para trabalhar. Ao analisar as médias das respostas as
proposicdes 2PAP, constata-se que o0s estudantes do grupo Feup ndo reprovam as
capacidades formativas e laborais do seu pais'®, mas reconhecem que o movimento para

paises mais desenvolvidos traria beneficios econdmicos e formativos™®.

4.2.2 Grupo Icbas

O grupo Icbas é o principal eleitor do Brasil enquanto pais predilecto. De facto, este
pais acaba por ser o mais significante no conjunto do grupo, principalmente pela influéncia
do subgrupo Icbas?. Os estudantes desta instituigdo sdo os que percepcionam mais custos
e riscos num eventual movimento, ao mesmo tempo, mostram, a par dos sujeitos da Feup,
maior atitude de vinculagéo. A atractividade pelo pais eleito, é a mais baixa entre os grupos
pares. Ao mesmo tempo, e para 0s mesmos critérios de comparacao, verifica-se que as
atitudes tipo Push se destacam com maiores valores em relagdo as restantes, para o grupo
Icbas. Tomando isto em conta, e uma vez que a intencdo de ir para outro pais
temporariamente ou para estudar, se apresentam com 0S maiores valores neste grupo
(contrariamente & intencdo de trabalhar), pode supor-se que estes estudantes ndo estao

satisfeitos com questdes de ensino. No entanto, ao analisar as respostas as proposicoes

10 Cf, questdes 12, 13, 14 (Anexo V);
1 Cf. questdes 2, 3, 4, 5 (Anexo V);
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2PAP (Anexo V), os alunos desta instituicdo sdo os que atribuem maior valor as formacoes
no seu pais™ pelo que, e confrontando com as motivacdes para a escolha do pais, parece
existir maior vontade de alargar experiéncia e contactar com outros métodos que nao se
apresentam em Portugal, do que emigrar com intuito de insatisfacdo com as condi¢cdes no

seu pais.

4.2.3 Grupo Fpceup

Ao apreciar os dados para o grupo Fpceup, constata-se que é aqui que existe uma
dispersao mais igualitaria de preferéncias, pelos principais paises comuns a toda a amostra.
No seguimento disso, e apesar de Inglaterra e EUA serem os predilectos, Espanha recolhe
uma eleicdo que nado se verifica nos demais grupos. Nas intencdes de partir, verifica-se que
0 subgrupo Fpceup?®, que manifesta maior intencdo de emigrar em todos os parametros,
comparado com o Fpceupd, privilegia a aquisicdo de experiéncia, enquanto que o ultimo,
sobrepbe a vontade de conhecer o pais. Se se considerar que a atitude de vinculacdo é
menosprezada e a de atraccdo exacerbada, quando comparadas com outros grupos, a sua
associacdo a maior vontade de emigrar e de trabalhar, neste grupo, pode indicar que sera
este 0 mais inclinado para emigrar, em comparacdo com os demais. Ao aprofundar esta
guestao pela analise das perguntas as proposicoes 2PAP, constata-se que as médias das
respostas & atraccao por outro pais, sdo das maiores™, a valoracdo da formacao é inferior'

e este grupo é o que esta menos satisfeito com o seu pais™.

4.2.4 Diferencas de género

Finalmente, na analise por género, verifica-se que os individuos do sexo feminino,
mencionam maior preferéncia pelo Brasil, Itadlia e Espanha, e os do sexo masculino pelos
EUA. Os motivos para as escolhas sao praticamente 0s mesmos nos 2 grupos, ainda que
em 3° lugar os rapazes mencionem um motivo caracteristicamente mais lidico, e as
raparigas a vontade de enriguecer em experiéncias curriculares, o que pode ser confirmado
pela maior intengdo em partir no sentido de estudar, manifesta por este género. Do mesmo
modo, os individuos pertencentes a este grupo, mostram maior aversdo as condi¢cdes do
pais e manifestam maior intengdo para um movimento temporario, sendo que ao mesmo

tempo, valorizam em maior escala a possibilidade de aprender uma nova lingua®®.

12 Cf, questdes 6, 12, 13, 14 (Anexo V);
13 Cf. questdes 2, 3, 4, 5 e 6 (Anexo V);
14 Cf. questdes 6, 12, 13, 14 (Anexo V);
15 Cf. questdo 22 (Anexo V);

18 Cf. questdes 17, 18 e 21 (Anexo V);
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Capitulo V - Concluséao

5.1 Conclusao

Apesar de também este estudo se basear nas teorias que estudam a mobilidade em
vez da imobilidade (Arango, 2000), ndo acrescentando conceitos novos significativos ao
estudo do: “porque as pessoas nao migram”, procura-se contribuir de modo timido para este
tema, ao acrescentar outras variaveis, com a intencdo de identificar diferengas que possam
caracterizar uns ou outros. O conhecimento das razdes e intencdes fomentadoras do desejo
de migrar, sdo pertinentes para descortinar as direc¢des e caracteristicas dos migrantes, de
maneira a perceber as correntes futuras e contribuir para politicas emigratérias mais
ajustadas (Kahanec & Zimmermann, 2008). Os resultados sugerem que para esta tipologia
de possiveis migrantes, existe um leque préprio de escolha de paises, motivacdes, e
propensdo para emigrar, que difere ligeiramente, para este estudo, entre proveniéncia
académica.

A partir desta investigacdo conclui-se que existem 5 paises predilectos, liderados
pela Inglaterra no geral, e pelo Brasil no caso particular do grupo Icbas, que recolhem a
preferéncia dos visados. A atraccdo pelos paises europeus em geral, € significativamente
maior, apoiada pela menor percepcdo de riscos num movimento para este espaco. Em
comparacdo com o estudo de Mullet & Neto (2000), também nédo se verificou uma elevada
intencdo de emigrar, e os factores econdmicos ndo se mostraram pertinentes. De facto,
pode assumir-se que as principais motivacdes na ordem de emigrar estdo mais associadas
ao enriquecimento de experiéncias que a melhoramento econémico. No confronto com o0s
estudos de Neto (1997), verifica-se que a Inglaterra e os EUA sédo eleitos pelas mesmas
razdes, e que os jovens também manifestam um comportamento vinculativo importante.
Constatou-se pelos valores das motivacdes Push, que os sujeitos exprimem um elevado
descontentamento com algumas condi¢cdes em Portugal, a0 mesmo tempo que, de forma
menos entoada, se mostram atraidos por outros paises. Em menor grau, mas de modo nao
negligenciavel, também a percepcdo de riscos e a vinculagdo ao pais se mostraram
influentes nas inten¢des, ndo sendo no entanto, justificadoras da ndo intengdo de emigrar, e
como tal ndo se assumem como diferenciadoras de comportamentos migrantes, neste
estudo. Do mesmo modo, a satisfacdo com a vida e a auto-estima, ndo se apresentam como
diferenciadoras de intengbes como se esperava, ainda que a primeira aumente o
comportamento de vinculagéo ao pais. A maior vontade de emigrar em termos temporarios e
para estudar, no geral, pode ser indicadora da intencdo de um movimento no ambito dos
programas de mobilidade, (j& que para estas motivacdes, o Brasil e a Itlia recolhem as
preferéncias e sdo paises tipicamente atractivos neste tipo de programas) ou da intengéo de

prosseguir o percurso formativo noutro pais. Encontrou-se também, um efeito significativo
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de variaveis relacionadas com a existéncia de liga¢des sociais no pais ao constatar-se que,
agueles que tém alguém conhecido no pais, percepcionam menos riscos hum movimento e
se mostram com maior vontade de emigrar para trabalhar, como prevé a perspectiva da
rede emigratoria.

Se por um lado, a intengdo de emigrar ndo se mostra alta e ndo se apresenta de
modo a beneficiar um movimento que traria novas dindmicas a economia do pais, por outro,
0s varios tipos de intencéo correlacionam-se de modo variavel com as atitudes Push e Pull,
principalmente entre a intencédo de trabalhar e a motivacdo do tipo Push. No seguimento
desta elacdo, pode prever-se que, na eventualidade de haver um movimento migratorio por
parte de profissionais bem qualificados, serd com maior probabilidade, por motivos de mas
condi¢des no pais. Neste caso, e numa perspectiva histoérica ciclica, caso as condigées que
pautaram a sua saida ndo se alterem de modo a justificar o regresso, o pais ndo beneficiara
com essa saida em termos de capital humano adquirido e perspectivas empreendedoras,
como referem Daugeliene et al. (2009), Groot & Gibbons (2007) e Ostergaard-Nielsen
(2003).

Contudo, ao analisar as estatisticas derivadas da andlise pelas faculdades, verificam-
se resultados divergentes. Por um lado, o grupo Feup parece justificar um eventual
movimento pela atrac¢cdo ao desenvolvimento tecnoldgico, de modo temporario e para
trabalhar. Ao valorizarem algumas capacidades do seu pais, nomeadamente a nivel de
formacédo, e a manifestarem um dos maiores comportamentos vinculativos da amostra, pode
retirar-se que o seu eventual movimento seria benéfico, pois € baseado na aquisicdo de
competéncias e a0 mesmo tempo conta com ligagdes vinculativas ao pais de origem. Por
seu lado, o grupo Icbas, apresenta-se motivado para o contacto com outras realidades de
modo mormente temporario e para estudar. Este grupo mostra 0s menores niveis de
intencdo de emigrar e de trabalhar noutro pais, o que aliado ao alto comportamento
vinculativo que apresenta, o caracteriza como aquele com menor probabilidade de efectuar
um movimento permanente para outro pais, podendo os individuos deste grupo, deste
modo, contribuir como portadores de conhecimento e experiéncia para o seu pais. Pelo
contrario, o grupo Fpceup, neste estudo, caracteriza-se como 0 mais insatisfeito com as
condicbes do seu pais, no geral, e com o menor comportamento vinculativo. Como
decorrente da sua maior inclinagdo para emigrar e trabalhar noutro pais, pode afirmar-se
gue este é 0 mais propenso entre 0s pares, para efectuar um movimento migratorio.

As diferentes vontades e perspectivas de emigrar, podem ser resultado de uma
percepcgdo diversa do investimento no capital humano, e como tal, reflectir quer a vontade
de investir noutras areas/aprofundar as mesmas, ou a procura de uma melhor recompensa

para o seu investimento no capital humano, como expdem Stark & Taylor (1991).
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5.2 Reflexao final

Com este estudo, sondou-se uma amostra pertencente a uma populacdo que pode
contribuir para o desenvolvimento do pais ou ser um elemento na perda de recursos. Ainda
assim, as elacdes retiradas ndo se podem extrapolar para a generalidade dos estudantes do
ensino superior, uma vez que a amostra nao foi, intencionalmente, representativa desta
populacdo. Contudo, permite verificar que existem diferencas consoante a formacdo de
fundo, e que existe algum descontentamento pelas condigcbes actuais do pais,
acompanhado por uma menor intensidade de comportamento vinculativo. Ao mesmo tempo,
testou uma estrutura de investigacdo cuja melhor herancga, sera o seu melhoramento e até
eventual substituicdo por outra(s), que abranjam de um melhor e empiricamente mais
significativo modo, o fenémeno.

Na investigac@o por questiondrio, surgiu uma dificuldade que prejudicou as analises
estatisticas, relacionada com a colocacéo de questdes com dupla negacéo®’, o que por sua
vez, interferiu na consisténcia. Por outro lado, foram colocadas questdes que ndo foram
tidas em consideracdo na analise, como aquelas relacionadas com a crenca e pratica
religiosa. Na andlise de conteldo, verificou-se que o termo “cultura” amealhou demasiadas
respostas comparativamente com as restantes, no entanto, isto deveu-se principalmente ao
facto de se apresentar escrito desta forma e ndo pela conjugacdo de varias respostas
distintas huma so categoria.

Como sugestbes subsequentes a investigacdo, menciona-se a necessidade de
explorar melhor o factor temporario vs permanente, uma vez que, num periodo em que a
migracdo circular se torna um fendémeno de importancia crescente, o temporario ndo é
indicador de que o regresso seja feito para o pais de origem. Também serd necessario
destrincar os movimentos de caracter ludico, daqueles motivados pela vontade de estudar
ou trabalhar noutro pais. Ao mesmo tempo, e uma vez que nhao se encontraram diferencas
significativas na auto-estima e satisfacdo com a vida na amostra, devem incluir-se outras
varidveis psico-métricas de maneira a explorar outros campos que possam ser
fomentadores ou ndo da intencdo de emigrar (cf. Boneva et al., 1998). Na mesma linha e
uma vez que a migracao se pode resumir ao movimento ponderado entre 0s riscos e ganhos
decorrentes, a deslocacéo sera feita de maneira a potenciar o melhor resultado do confronto
entre estes dois factores. Sendo assim, a analise da capacidade para correr riscos, devera

ser também uma variavel exploratéria a ter em conta em futuros estudos.

1 Cf. questdes 7, 8, 9, 10, 11, 31 e 32 (Anexo V).
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Anexos



Anexo | — Questionério

7

Este questionario é constituido por 5 grupos, e incide sobre as intencBes de
mobilidade geogréfica dos jovens portugueses para um outro pais europeu ou um
pais ndo europeu. Peco-lhe que responda com base na sua opinido. Toda a
informacdo aqui recolhida é confidencial e sera usada apenas no ambito de uma
investigagdo para dissertagdo, no Mestrado Integrado em Psicologia na Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educac¢ao da Universidade do Porto.

Por favor, leia com atencao e responda a todas as questoes.

I

Pense num certo pais em que deseje passar um certo tempo para estudar ou
trabalhar 14. N&o é necessario que esteja completamente seguro(a) de ir para la. E
suficiente que tenha a intengdo, mesmo sendo uma intencéo vaga. Deve dar uma sé
resposta.

Em que pais pensa?

Seguidamente, indique as razdes por que tem intencdo de passar um certo tempo
nesse pais.



II

Relativamente a esse pais, pedimos-lhe que responda as seguintes questoes:

Qual é a capital desse pais?

Qual é a populacao (aproximada) desse pais?

Qual/Quais é/sdo, a(s) lingua(s) oficial/oficiais desse pais?

Qual é para si a pessoa mais famosa desse pais?

Tem alguém conhecido nesse pais? Sim [ ] Nao [ ]

III

Seguem-se questdes em que lhe pedimos que indique a sua opinido numa escala

que varia entre 1 “Completamente falso” e 10 “Completamente verdade”.

1. Esse pais € um pais que me satisfaz bastante.

Completamente 10 | Completamente
falso 1 ]2 ]3]4]5]6]7]81]29 verdade

2. Nesse pais os salarios sdo bem melhores do que no meu pais.

Completamente 10 | Completamente
falso 1|2 ]3]4]5]6]7]8]29 verdade

3. Considero que as ofertas de emprego nesse pais sdo muito interessantes.

Completamente 10 | Completamente
falso 1|2 ]3]4]5]6]7]8]29 verdade

4. Nesse pais as condigfes de trabalho sdo bem melhores do que no meu pais.

Completamente 10 | Completamente
falso 1] 2 |3]4]5]6]7]8]39 verdade

5. Nesse pais as empresas sdo bem mais dindmicas e estdo de melhor saude do que no
meu pais.

Completamente 10 | Completamente
falso 1123 ]4]5]6]7]81]39 verdade




6. Nesse pais as formacdes sdo bem mais consideradas do que no meu pais.

Completamente

Completamente

Completamente

Completamente

Completamente

11. Nesse pais a alimentacéo ndo é muito boa.

Completamente

12. Os diplomas do meu pais tém valor elevado.

10
falso 1 2 3 4 5 6 7 8
7. Esse pais ndo tem boas comunica¢des com 0 meu pais.

10
falso 1 2 3 4 5 6 7 8
8. Nesse pais ndo existem problemas de inseguranca.

10
falso 1 2 3 4 5 6 7 8
9. Nesse pais nao é muito dificil aprender a lingua.

10
falso 1 2 3 4 5 6 7 8
10. Nesse pais, o nivel de protecc¢do social ndo é satisfatorio.

10
falso 1 2 3 4 5 6 7 8

10
falso 1 2 3 4 5 6 7 8

10

Completamente
falso 1 2 3 4 5 6 7 8

Completamente
verdade

Completamente
verdade

Completamente
verdade

Completamente
verdade

Completamente
verdade

Completamente
verdade

Completamente
verdade

13. Acho que as formag¢Bes dadas no meu pais sdo muito bem consideradas.

Completamente
falso 1 2 3 4 5 6 7 8

10

14. No meu pais os conteudos de formacao profissional sdo muito ricos.

Completamente
falso 1 2 3 4 5 6 7 8

10

Completamente
verdade

Completamente
verdade

15. No meu pais podemos adquirir uma grande competéncia técnica nas empresas.

Completamente

Completamente

10
falso 1 2 3 4 5 6 7 8
16. No meu pais a pedagogia dos professores é muito boa.

10
falso 1 2 3 4 5 6 7 8
17. Gostaria muito de dominar a lingua desse pais.

10

Completamente
falso 1|2 |3|4|5|6| 7] 8

Completamente
verdade

Completamente
verdade

Completamente
verdade



18. Gostaria que os meus filhos fossem perfeitamente bilingues.

Completamente 10 | Completamente
falso 1] 2|3 ]4]5]6]7]81]39 verdade

19. Aos olhos dos empresarios, a mobilidade geogréfica para esse pais é frequentemente
uma mais-valia.

Completamente 10 | Completamente
falso 112 |3]4]5]6]7]81]39 verdade

20. Gostaria de mudancas que me trouxessem a sensacao de estar nesse pais.

Completamente 10 | Completamente
falso 1] 2 |3]4]5]6]7]81]39 verdade

21. Se 0 meu conjugue tiver a nacionalidade desse pais, aprenderei a sua lingua.

Completamente 10 | Completamente
falso 1 ]2 3 ]4]5]6]7]81]29 verdade

22. Portugal € um pais que me satisfaz bastante.

Completamente 10 | Completamente
falso 1 ]2 ]3]4]5]6]7]81]29 verdade

24. Os portugueses tém melhores condi¢Bes de vida nesse pais.

Completamente 10 | Completamente
falso 1 ]2 ]3]4]5]6]7]81]29 verdade

25. Os portugueses sdo bem-vistos nesse pais.

Completamente 10 | Completamente
falso 1|23 ]4]5]6]7]81]29 verdade

De seguida € a sua intencdo real de ir algum tempo para esse pais que lhe é pedida
para avaliar.

26. Irei estudar alguns meses nesse pais.

Seguramente ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 10 | Muito

que nédo 1 ]2 |3]4]5]6]7]|8]39 provavelmente
27. Irei trabalhar alguns meses nesse pais.

Seguramente 10 | Muito

que nao 1|23 |4]5 |6 |7 ]8]39 provavelmente
28. Irei estudar alguns anos nesse pais.

Seguramente 10 | Muito

que nao 1|23 |4]5 |6 |7 ]8]39 provavelmente
29. Irei trabalhar alguns anos nesse pais.

Seguramente 10 | Muito

que nédo 1123 ]4]5]6]7]81]39 provavelmente




30. Irei fixar-me muitos anos nesse pais.

Seguramente 10 | Muito
que ndo 1 ]2 3 ]4]5]6]7]81]29 provavelmente

31. Nao tenho nenhuma intencéo de ir estudar para fora de Portugal.

Seguramente 10 | Muito
que ndo 112 |3]4]5]6]7]81]39 provavelmente

32. Nao tenho nenhuma intenc¢éo de ir trabalhar para fora de Portugal.

Seguramente 10 | Muito
que ndo 1] 2 3]4]5]6]7]8]1]39 provavelmente
v

Em que medida se aplicam ao modo como pensa acerca de si e da sua vida, as
afirmacdes seguintes:

Fortemente Algum Neutro Algum Fortemente
em desacordo acordo de acordo
desacordo
Globalmente, estou satisfeito(a) [] [] [] [] []
comigo.
As vezes penso que n&o presto [] [] [] [] []
para nada.
Sinto que tenho boas qualidades. [] [ [ [ []
Sou capaz de fazer coisas tdo bem
como a maioria das outras [1] [] [] [] []
pessoas.
Sinto que ndo tenho muito de que [] [] [] [] []
me orgulhar.

Sinto-me, por vezes,
verdadeiramente inatil.

Julgo que tenho, pelo menos, tanto
valor como 0s outros.

Gostaria de ter mais respeito por
mim préprio(a).

No final de contas, sou levado(a) a
pensar que sou um(a) falhado(a).
Posso dizer que tenho estima por
mim proprio(a).

[] [] [] [] [
[] [] [] [] [
[] [] [] [] [
[] [] [] [] L
[] [] [] [] L



11.

12.

13.

14.

15.

Em muitos aspectos, a minha vida
aproxima-se dos meus ideais.

As condi¢bes da minha vida sdo
excelentes.

Estou satisfeito(a) com a minha
vida.

Até agora consegui obter aquilo
que era importante na vida.

Se pudesse viver a minha vida de
novo, ndo mudaria quase nada.

Sexo: M[] FL]

Faculdade:

Fortemente Algum
em desacordo
desacordo

[] []
[] []
[] []
[] []
[] []

Idade:

Neutro

[]
[]
[]
[]
[]

Algum Fortemente
acordo de acordo

[] []
[ []
[ []
[ []
[ []

Curso:

Ano:

E crente? (do ponto de vista religioso) Sim [] Nao [ ]

E praticante?
Vive com 0s seus pais?

Tem ou ja teve algum emprego?

Obrigado pela sua colaborac¢ao!

Sim [ ] Nao [ ]
Sim [] N&o [ ]

Sim [] N&o [ ]



Anexo Il — Frequéncias dos paises eleitos

Paises Feup Ichas Fpceup Totais gerais

S o 4 —_

L g 8 8 |F& ug__ ug__ F2l g |Fo) F E

= —

Suécia 8 2 2 0 0 0 7 3 10 | 3,3
EUA 15 | 11 14 | 13 5 18 | 33 | 14 | 47 | 157
Inglaterra 11 | 14 | 25 ) 10 | 12 | 21 | 14 | 12 | 26 | 35 | 37 | 72 | 24,0
Angola 1 0 1 0 0 0 1 0,3
Alemanha 4 2 6 0 0 2 0 2 6 8 2,7
Brasil 4 3 7 10 | 18 | 28 0 6 6 14 | 27 | 41 | 137
Roménia 1 0 1 0 0 0 0 0 0,3
Dinamarca 2 2 4 0 0 1 0 1 3 5 1,7
Italia 3 7 10 6 9 15 6 9 15 | 15 | 25 | 40 | 133
Holanda 3 2 5 1 0 1 0 0 0 2,0
Polénia 2 0 1 0 0 0 1,0
:Tgr’]lét:'ca da 20 2o 12 1]ol o olz2]1 3|10
Espanha 2 4 6 1 1 2 6 10 | 16 9 15 | 24 | 8,0
Noruega 1 1 2 0 0 0 0 1 1 1,0
Australia 0 2 2 0 0 0 1 1 1,0
Suica 0 2 2 0 1 1 2 2 2,0
Japao 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0,3
Canada 0 0 0 1 1 2 1 1 2 2 2 4 | 13
Franca 0 0 0 2 4 6 3 5 8 5 9 14 | 47
Finlandia 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 |03
Hungria 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2 | 07
Cuba 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 |03
Grécia 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 2 | 07
Total 50 | 50 | 100 | 50 | 50 | 100 ] 50 | 50 | 100 | 150 | 150 | 10 | 3,3




Anexo Il — Frequéncias e enquadramento das motivacdes Push e Pull, na questdo aberta

dos FF

Cultura Respostas acerca do interesse cultural, como museus, N= 170
gastronomia, etc. (16.9%)
Clima Itens associados ao interesse no clima do pais N= 39
(3.9%)
Desenvolvimento Itens relacionados com o melhor ou interessante N= 33
socioecondmico progresso econémico e social naquele pais; gosto pela (3.3%)
mentalidade caracteristica
Bons/Melhores salarios Remuneracdo melhor ou mais interessante N=15
(1.5%)
Historia Peso e influéncia histérica do pais N=19
(1.9%)
— | Melhores/boas condi¢cbes | Respostas que apontem as boas condi¢des de vida que N= 31
E de vida caracterizam o pais e a sua populacao (3.1%)
«»n | Ensino Itens relativos ao prestigio que estudar em instituicGes N= 44
® | melhor/prestigiante daquele pais trazem ao curriculo; mais reputado (4.4%)
S comparativamente a Portugal
% Melhores/boas Mencao a maior e melhor facilidade em construir uma N= 29
Ll | oportunidades de carreira ou encontrar um emprego no pais (2.9%)
emprego/carreira
Valorizacdo na minha Interesse no pais pelas perspectivas de valorizagédo no N= 48
area de estudo ambito da formagdo académica (4.8%)
Desenvolvimento Itens relativos a disponibilidade de tecnologias e avanco N=42
tecnoldgico tecnolégico; melhor empreendimento em investigacéo (4.2%)
Avancado/ + Avancado Desenvolvido ou mais desenvolvido, de modo geral, N=34
que Portugal quando comparado com Portugal (3.4%)
Seguranca Respostas que mencionam o sentimento de seguranca N=15
que pais lhe transmite (0.5%)
Outros factores pull Itens que ndo se enquadram em nenhuma das categorias | N= 63
dos FIP (6.3%)
Conhecimento/facilidade | Refere que tem conhecimentos da lingua do pais, ou esta | N= 58
da/na lingua € a mesma que a sua lingua nativa (5.8%)
J& esteve no pais Menciona que ja esteve pelo menos uma vez no pais N= 17
(1.7%)
Proximidade com Referencia a facilidade de comunicacéao fisica com N=19
Portugal Portugal (1.9%)
Nivel de vida mais barato | Vantagens de naquele pais se praticarem pregos nos N=4
produtos mais acessiveis ou iguais aos de Portugal (0.4%)
Tem/teve familia/amigos | Menciona que tem alguém proximo que ja esteve no pais N= 20
no pais (2%)
Semelhancga de cultura Aponta a semelhanga da cultura ou minimizagéo do N= 10
choque cultural (1%)
< — - ~ v — -
] Proximidade com outros | Cinge-se a razdes de nivel geografico em que existe N=5
A | paises de interesse interesse em paises préximos do eleito (0.5%)
8 Interesse no idioma Vontade de aprender ou melhorar o idioma daquele pais N= 40
o no préprio pais (4%)
5 | Ganhar experiéncia Reulne respostas relativas a valorizacdo pessoal e vontade | N= 53
L‘E curricular/pessoal de enriquecer o curriculo (5.3%)
Visitar/Conhecer algo Interesse em ir ao pais de visita ou confrontar-se com uma | N= 60
novo situagdo nova (6%)
Estudar/procurar Intencdo de ir para o pais estudar, fazer Erasmus, ou N=24
oportunidades ou procurar oportunidades (formacao, trabalho, etc.) (2.4%)
desafios noutro pais
Identifico-me/gosto do Refere caracteristicas concordantes entre si e as que se N= 81
pais/populacdo praticam naquele pais e/ou pela sua populagao (8.1%)
Bons/Melhores aspectos | Citagdes que apontam para o interesse na mentalidade de | N= 13
laborais trabalho e procedimentos laborais que caracterizam (1.3%)
aquele pais
Outros factores push Itens que ndo se enquadram em nenhuma das categorias | N= 31

(3.1%)




Anexo IV — Distribuicdo de frequéncias dos itens da resposta aberta pela faculdade e

género
Categorias Feup Ichas Fpceup Totais gerais
o .
O+ %] —~
olor | 3] ol oloul @ 2= el = |- .| = S
ot o | W ? o | 8agl > > |8Sg|l = 8Seg| S =
3 3 = 8 8 ° g 8 8 col o O o <
L s e o o F=l a g |F&l 5 "% & o
Cultura 28 24 52 29 33 62 22 34 56 79 91 170 16,9%
Clima 3 4 7 11 12 23 2 7 9 16 23 39 3,9%
Desenvolvimento
SOCI0ECONGMICo 7 13 20 3 0 3 6 4 10 16 17 33 3,3%
Bons/Melhores
salarios 5 3 8 1 2 3 3 1 4 9 6 15 1,5%
Historia 4 2 6 5 3 8 3 2 5 12 7 19 1,9%
Melhores/boas
condigges de vida 6 6 12 4 6 10 6 3 9 16 15 31 3,1%
Ensino
melhor/prestigiante 8 6 14 8 8 16 8 6 14 24 20 44 4,4%
Melhores/boas
oportunidades de 4 8 12 1 1 2 7 8 15 12 17 29 2,9%
emprego/carreira
Valorizagdo naminha | g 4 10| 12 13] 22a] s 9 14 | 22 | 26 | 48 | a8%
area de estudo
Desenvolvimento
tecnolégico 11 5 16 13 7 20 6 0 6 30 12 42 4,2%
Avangado/ +
Avancado que 6 8 14 5 5 10 5 5 10 16 18 34 3,4%
Portugal
Seguranga 1 1 2 3 0 3 0 0 0 4 1 5 0,5%
Outros factores pull 10 8 18 12 16 28 9 8 17 31 32 63 6,3%
Conhecimento/facilida
de da/na lingua 5 4 9 15 13 28 10 11 21 30 28 58 5,8%
J4 esteve no pais 1 1 2 3 1 4 6 5 11 10 7 17 1,7%
Proximidade com 1 2 3 3 2 5 5 6 | 11 ] 9 | 10 | 19 | 19%
P
ortugal
Nivel de vida mais
barato 2 0 2 1 1 2 0 0 0 3 1 4 0,4%
Tem/teve
tamilia/amigos no pafs 0 3 3 3 3 6 6 5 11 9 11 20 2,0%
Semelhanga de
cultura 3 0 3 2 2 4 2 1 3 7 3 10 1,0%
Proximidade com
outros paises de 1 0 1 1 1 2 1 1 2 3 2 5 0,5%
interesse
Interesse no idioma 5 8 13 6 4 10 6 11 17 17 23 40 4,0%
Ganhar experiéncia
curricular/pessoal 11 9 20 8 10 18 1 14 15 20 33 53 5,3%
Visttar/Conheceralgo | 7 4 11 | 122 14| 26 ] 13| 10 23| 32 | 28 | 60 | 60%
Estudar/procurar
oportunidades ou 3 3 6 0 5 5 8 5 13 11 13 24 2,4%
desafios noutro pais
Identifico-me/gosto do
pais/populacio 6 8 14 13 15 28 21 18 39 40 41 81 8,0%
Bons/Melhores
aspectos laborais 4 0 4 3 2 5 3 1 4 10 3 13 1,3%
Outros factores push 3 2 5 8 7 15 7 4 11 18 13 31 3,1%
Total 151 136 287 184 186 370 171 179 350 79 91 1007 | 100,0%




Anexo V — Médias e diferencas significativas nas questdes do questionario 2PAP

Questbes Feup Icbas Fpceup Totais
a -
> ) O+ o ()]
he OF ) e ot | = S o | = © - . —
a a I [ o |88 5 5 |83 = Sg| 8
3 3 sl 8 8 /8]l 8 & cgl=w cfg g
K 2 g 3 g |F2 S g |F2] & rFu| F
[ L L =

1.Esse pais é um pais que me
satisfaz bastante. 762 | 788 | 7,

~

591810 | 7,78 | 794 ] 7,94 | 7,58 | 8,00

N
o
a

7,75 | 7,90

2.Nesse pais os salarios sdo
bem melhores do que no
meu pais. 8,24 | 8,22 | 8,23 6,42 | 594 | 6,18 6,18 | 7,64 | 8,17 7,79 | 7,26 | 7,53

3.Considero que as ofertas
de emprego nesse pais sdo
muito interessantes. 792 | 7,96 | 7,94 6,88 | 6,38 | 6,63 6,63 | 750 | 7,76 761 | 7,28 | 7,44

4.Nesse pais as condigOes de
trabalho sdo bem melhores
do que no meu pais. 784 | 780 | 782" )| 6,22 | 586 | 604 | 6,04 | 7,30 | 761 ] 7,33 | 6,99 | 7,16

5.Nesse pais as empresas
sdo bem mais dinamicas e
estdo de melhor saude do
gque no meu pais. 7,60 | 7,92 | 7,76 6,46 | 6,06 | 6,26 6,26 | 7,10 | 7,40 725 | 7,02 | 7,14

6.Nesse pais as formagdes
sao bem mais consideradas
do que no meu pais. 720 | 7,22 | 7,21 6,41 | 6,14 | 6,27 6,27 | 7,14 | 7,32 7,03 | 6,83 | 6,93

7.Esse pais ndo tem boas
comunicagdes com o meu
pais 404 | 363 | 384 ] 324 | 3,10 | 3,17 | 3,17 | 3,46 | 3,57 | 3,65 | 3,40 | 3,53

8.Nesse pais ndo existem
problemas de inseguranca. 7,02 | 6,60 | 681" | 786 | 843 | 814 | 8,14 | 722 | 756 | 759 | 741 | 7,50

9.Nesse pais ndo é muito
dificil aprender a lingua. 424 | 3,70 | 397 | 362 | 3,00 | 331 ] 3,31 | 326 | 3,49 | 386 | 3,32 | 3,59

10.Nesse pais, o nivel de
protecgdo social ndo é

satisfatorio. 6,16 | 660 /6,38 ] 554 | 516 |535 | 535 | 6,27 |60 ] 589 | 6,00 | 594
11.Nesse pais a alimentagdo
n3o é muito boa. 573 | 641 | 607 | 662 | 7,00 | 681 ] 681 | 654 | 621 ] 6,08 | 665 | 6,37
12.0s diplomas do meu pais
tém valor elevado. 632 | 576 |604"] 604 | 635 619" 619 | 556 |550"| 593 | 589 | 591

13.Acho que as formagdes
dadas no meu pais sdo muito
bem consideradas. 646 | 6,08 627°| 642 | 6,24 |633"| 633 | 530 |555"| 6,23 | 587 | 6,05

14.No meu pais os
conteudos de formagao
profissional s3o muito ricos. | 6,08 | 578 |593"] 6,06 | 594 |6,00°| 600 | 522 |537*%] 589 | 564 | 577

15.No meu pais podemos
adquirir uma grande

competéncia técnica nas
empresas. 6,18 | 6,14 | 6,16 | 6,20 | 586 | 6,03 | 6,03 | 538 | 564 ] 6,09 | 579 | 594

16.No meu pais a pedagogia
dos professores é muito boa. | 5550 | 563 | 557 | 536 | 560 | 548 | 5,48 | 508 | 511 | 533 | 544 | 5,38

17.Gostaria muito de

dominar a lingua desse pais. | 8,24 | 9,12 | 868 | 880 | 869 | 875 ] 8,75 | 9,16 | 894 ] 858 | 899" | 879

18.Gostaria que os meus
filhos fossem perfeitamente
bilingues. 8,08 | 8,86 | 846 ] 830 | 898 | 8,64 | 864 | 884 | 830 | 805 | 8,89 8,47

19.A0s olhos dos
empresarios, a mobilidade
geografica para esse pais é
frequentemente uma mais-
valia. 7,42 7,82 7,62 7,46 7,08 7,27 7,27 750 | 7,43 7,41 | 7,47 7,44

20.Gostaria de mudangas
gue me trouxessem a
sensagdo de estar nesse pais.} 7,00 | 762 | 731 | 728 | 7,08 | 7,18 | 7,18 | 7,48 | 724 | 7,09 | 7,39 | 7,24




21.Se o meu cbnjuge tiver a
nacionalidade desse pais,

aprenderei a sua lingua. 7,76 | 9,06 | 839 | 852 | 837 | 844 | 844 | 856 | 843 |819° | 8,66° | 842
22.Portugal é um pais que
me satisfaz bastante 6,62 | 640 | 651 738 | 6,82 |7,10"| 7,10 | 620 |631"| 6,81 | 6,47 | 6,64

Variancia entre género:

17" — F(1,297)=3.97; p<.05
18%- F(1,296)=15.37; p<.05
21°- F(1,294)=3.93; p<.05

Variancia entre faculdade*:

2 - F(2,296)=22.41; p<.001 (Icbas<Fpceup e Feup)
3P - F(2,296)=14.23; p<.001 (Icbas<Fpceup e Feup)
4° — F(2,297)=22.69; p<.001 (Ichas<Fpceup e Feup)
5 — F(2,296)=15.62; p<.001 (Icbas<Fpceup e Feup)

6% — F(2,294)=7.56; p=.001 (Ichas<Feup e Fpceup)

8% — F(2,296)=8.87; p<.05 (Feup<Icbas)
10" — F(2,294)=7.19; p<.05 (Feup e Fpceup<Ichas)
12" — F(2,295)=3.42; p<.05 (Fpceup<icbas)
13" — F(2,295)=5.69; p<.05 (Fpceup<Feup e Icbas)
14" - F(2,296)=3.64; p<.05 (Fpceup<Iichas)
22" — F(2,297)=4.25; p<.05 (Fpceup<Icbas)

* Ap6s Post-Hoc de Scheffe; resultados por ordem crescente.




