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Resumo

O presente relatorio de estagio € parte integrante do processo de
avaliacdo do Estagio Profissional, que é uma Unidade Curricular inserida no 2°
ano do 2° ciclo do Mestrado de Ensino de Educacgé&o Fisica nos Ensinos Basico
e Secundéario da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto. Este
documento tem como finalidade relatar as experiéncias vivenciadas durante o
estagio profissional realizado durante o ano letivo de 2016/2017 na Escola
Secundaria do Cerco, pertencente ao Agrupamento de Escolas do Cerco. A
estrutura do relatorio de estagio esta dividida em 5 capitulos: 1) Introducgéo:
refere-se ao enquadramento do estagio profissional; 2) Enquadramento Pessoal:
reporta-se ao percurso pessoal e expetativas iniciais em relacdo ao estagio
profissional; 3) Enquadramento da Pratica Profissional: engloba o
enquadramento institucional, apresentando a escola, o nucleo de estagio e as
turmas onde decorreu o estagio; 4) Realizacdo da Pratica Pedagdgica: referente
as areas de desempenho 1, 2 e 3. A area 1 inclui os processos de concecao,
planeamento, realizacdo e avaliagdo do processo de ensino. Na area 2 sao
descritas as atividades escolares desenvolvidas. A area 3 refere-se ao estudo
de investigacdo onde € analisado o comportamento dos alunos face aos modelos
de ensino aplicados nas aulas, numa turma do 12° ano; 5) Conclusdes e
Perspetivas Futuras: foca-se na reflexdo deste ano de estagio profissional e a
influéncia desta etapa na minha evolucdo profissional e pessoal e, por fim, as

minhas expetativas em relacao ao futuro.

PALAVRAS-CHAVE: ESTAGIO PROFISSIONAL, EDUCACAO FiSICA,
PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM, FEEDBACK, ESCOLA
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ABSTRACT

This internship report is an integral part of the process of evaluation of the
Professional Internship, which is a Curricular Unit inserted in the 2nd year of the
2nd cycle of the Masters of Physical Education Teaching in Basic and
Secondary Education of the Faculty of Sport of the University of Porto. The
purpose of this document is to report on experiences during the professional
internship held during the 2016/2017 school year at Cerco Secondary School,
belonging to the Cerco School Group. The structure of the internship report is
divided into 5 chapters: 1) Introduction: refers to the professional internship
framework; 2) Personal Framework: refers to the personal course and initial
expectations regarding the professional internship; 3) Professional Practice
Framework: it encompasses the institutional framework, presenting the school,
the internship nucleus and the classes where the internship took place; 4)
Realization of Pedagogical Practice: related to performance areas 1, 2 and 3.
Area 1 includes the processes of design, planning, realization and evaluation of
the teaching process. Area 2 describes the school activities developed. Area 3
refers to the research study where the behavior of the students is analyzed in
relation to the teaching models applied in the classes, in a class of the 12th
year; 5) Conclusions and Future Perspectives: focus on the reflection of this
professional internship year and the influence of this stage on my professional
and personal evolution, and, finally, my expectations regarding the future.

KEY WORDS: PROFESSIONAL STAGE, PHYSICAL EDUCATION,
TEACHING-LEARNING PROCESS, FEEDBACK, SCHOOL
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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Estagio (RE) foi elaborado no ambito da Unidade
Curricular (UC) Estagio Profissional (EP) do 2° ano do 2° Ciclo, conducente ao
grau de Mestre em Ensino de Educacdao Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario,
na Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP). Ao longo deste
relatorio vou descrever o meu ano de estagio profissional, durante a pratica de
ensino supervisionada (PES), enquanto Estudante Estagiario (EE), incluido num
Nucleo de Estagio (NE) formado por mais dois colegas estagiarios, pela
Professora Cooperante (PC) e pela Professora Orientadora (PO), numa escola
secundéria da cidade do Porto, durante o ano letivo de 2016/2017.

De acordo com Batista e Queirds (2013), a vivéncia da pratica profissional
em contexto real tem um papel muito importante no processo de socializacao
inicial com a profisséo de ser professor. Desta maneira, vou relatar, de forma
reflexiva, as experiéncias vividas por mim durante o ano letivo no papel de
professor estagiario (PE) de Educacao Fisica (EF).

Examinando os pressupostos do EP incluidos nas Normas Orientadoras?
€ possivel verificar que este “(...) tem como objetivo a formagéo do professor
profissional, promotor de um ensino de qualidade. Um professor reflexivo que
analisa, reflete e sabe justificar o que faz em consonancia com os critérios do
profissionalismo docente e o conjunto das fungbes docentes entre as quais
sobressaem funcgles letivas, de organizacdo e gestdo, investigativas e de
cooperacgao. (...) visa a integracdo no exercicio da vida profissional de forma
progressiva e orientada, em contexto real, desenvolvendo as competéncias
profissionais que promovam nos futuros docentes um desempenho critico e
reflexivo, capaz de responder aos desafios e exigéncias da profissao” (pag. 3).
Destaco que o meu papel ndo foi apenas e sé a lecionacédo das aulas, mas
também a envolvéncia que tive na Direcdo de Turma (DT) e a participacdo e
realizacdo das atividades extracurriculares desenvolvidas na escola, ao longo de

todo o ano letivo.

! In Matos, Z. (2015-2016), Normas Orientadoras do Estdgio Profissional do Ciclo de Estudos conducente
ao grau de Mestre em Ensino de Educagdo Fisica nos Ensinos Bdsico e Secunddrio da FADEUP.



De forma a conhecer ainda mais sobre o papel e a importancia que o
professor tem no dia-a-dia da escola, marquei presencga nas reunides de Grupo
de EF e de Conselho de Turma. O que me permitiu aprender muito mais sobre
as varias areas que compdem o funcionamento de uma escola.

Posto isto, o presente relatorio pretende descrever de forma refletida toda
a minha experiéncia neste EP e com o intuito de descrever as experiéncias deste
EP, o Relatério de Estagio (RE) estrutura-se do seguinte modo: 1) Introducéo,
enquadramento do EP; 2) Enquadramento Pessoal, descrevendo o0 meu
percurso pessoal, académico e desportivo e as minhas expetativas em relacdo
ao EP; 3) Enquadramento da Prética Profissional, englobando o enquadramento
institucional, que inclui a apresentacéo da escola, nucleo de estagio e das turmas
que fui responsavel por lecionar as aulas; 4) Realizacdo da Pratica Profissional,
onde se inserem as areas de desempenho 1,2 e 3, sendo que a area 1 se refere
a concecdao, planeamento, realizacédo e avaliagdo do processo de ensino; a area
2 contempla as atividades escolares desenvolvidas e a area 3 integra o estudo
de investigacdo relacionado com a analise do comportamento dos alunos face
aos modelos de ensino aplicados nas aulas, numa turma do 12° ano; 5)
Consideracdes Finais e Perspetivas Futuras que contempla a minha reflexao
sobre o EP, compartilhando os contributos do EP para a minha formacéo e as
minhas expetativas em relacao ao futuro.

Dada a relevancia subjacente a riqueza que é vivenciar um ano de EP
como este, é dificil conseguir descrever tudo de uma forma mais aprofundada.
Tendo isso em consideragdo, todos os temas que aqui abordo e partilho
considero ser aqueles que mais contribuiram para a construcdo da minha

identidade pessoal e profissional.



1. Enquadramento Pessoal

1.1. Apresentacao do professor estagiario.
Sou o Ricardo Jorge Ferreira Fernandes, nascido a 17 janeiro de 1992, vivo em
Vila Nova de Gaia e recordo-me que desde a minha infancia sempre adorei
praticar Desporto, especialmente Futebol. Era mais um dos milhfes de rapazes
gue sonhava e ambicionava ser jogador de Futebol e viver do Futebol.

ApGs ter experimentado a Natacéo e o Andebol por influéncias familiares,
consegui convencer 0sS meus pais a inscreverem-me numa equipa de Futebol, e
em boa hora o fiz. O Futebol juntamente com os valores transmitidos pelos meus
pais e avls, que me criaram simultaneamente, fizeram de mim aquilo que eu sou
hoje: uma pessoa com valores, respeitadora, sociavel, amigo do amigo e
solidario com os outros. Olhei sempre o Futebol, ndo s6 como um desporto, mas
também como um fator construtor da minha personalidade. Ao longo da minha
formacdo, desde infantil até junior, passei pelas mais diversas experiéncias e
obstaculos. Desde derrotas, empates amargos a vitdrias: saborosas vitérias,
tanto que me viciei em ganhar. Amava ganhar e ser o melhor ou, quando nao
era possivel, ajudar a minha equipa a vencer. Mesmo quando ndo jogava
entendia que podia ndo ajudar em campo, mas podia ajudar fora dele.

Fui campeé&o nacional de Futsal na categoria de Iniciados pelo Miramar
Futsal Clube contra o Sporting Clube de Portugal e campeao distrital pelo
Vilanovense Futebol Clube da Associacéo de Futebol do Porto na categoria de
juvenis.

Enquanto atleta, estes foram os maiores feitos que alcancei. Era sempre
descrito pelos meus treinadores como o atleta que treinava como jogava e que
jogava como treinava, dava sempre o maximo. Podia ndo ser o mais talentoso
ou 0 mais habilidoso mas em esfor¢co, empenho e compromisso dificiimente
alguém me superava. Era por isso de forma natural eleito para o grupo de
capitdes de equipa, onde a minha personalidade fazia a diferenca, pois era dos
mais divertidos e extrovertidos, o que me dava a oportunidade de me relacionar
bem com todo o grupo e com isso fomentar a unidao de grupo e estabelecer com

e entre todos uma relagéo positiva.



Contudo, quando chegava a hora de treinar ou jogar focava-me totalmente
naquilo que tinha de fazer em campo para ajudar a minha equipa e 0s meus
colegas.

Facilmente se percebe que sou um apaixonado pelo Futebol e pelo
Desporto, na escola tinha sempre a nota maxima na disciplina de Educacao
Fisica (EF) e questionava muito os meus professores.

Para mim, foi sempre 6bvio que a minha carreira desportiva ndo se podia
cingir apenas a vertente pratica, tinha que de alguma forma haver uma ligacao
com a parte tedrica e com isso percebi que era a area da EF e do Desporto que
queria seguir academicamente. Nesse aspeto, posso-me considerar um pouco
“sortudo” digamos assim, pois 0s meus pais sempre me deram apoio em todas
as decisdes, mesmo quando ndo estavam de acordo comigo.

Foi exatamente isso que aconteceu quando lhes comuniquei, no 12° ano, que
era EF que queria estudar na faculdade.

Ainda assim, ndo posso dizer que essa etapa tenha comecado da melhor
forma pois 0 meu objetivo era ingressar na Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto (FADEUP) mas por 0,5 décimas ndo consegui ficar
colocado. Surgiu entdo a oportunidade de ingressar no Instituto Superior da Maia
(ISMAI) no curso de Educagéo Fisica e Desporto.

Como sempre vivi em casa dos meus pais em Vila Nova de Gaia e
estudava na Maia durante o dia, tive de ponderar e decidir o que fazer com a
minha carreira de praticante desportivo. Como tinha de me levantar muito cedo
para apanhar o transporte para a faculdade, normalmente 6h da manha, e
treinava maioritariamente a noite até a 00h/1h, tornou-se muito complicado
conciliar as duas coisas, pois sobrava-me pouco tempo entre aulas, transportes
e treinos para descansar e estudar.

Optei, portanto, por sair do Futebol e dedicar-me a 100% aos estudos.
Com essa deciséo, os meus resultados académicos melhoraram e isso fez-me
ver que tinha tomado a decisdo certa e que estava no caminho que tinha
idealizado para mim.

Como fui sempre ambicioso e nunca gostei de estar muito tempo parado

e sem desafios novos, decidi no ultimo ano de licenciatura aventurar-me no



projeto de Erasmus, onde pude concluir o meu ciclo de estudos numa faculdade
estrangeira, passando a0 mesmo tempo a viver num pais novo. Avancei com a
ideia e candidatei-me as vagas disponibilizadas pelo ISMAI e fiquei colocado na
Faculdade de Desporto de Varsodvia, na Polonia. Foi realmente uma aventura,
pois a Polonia, sendo um pais de Leste, € totalmente diferente em termos de
mentalidade e costumes, ainda mais para um rapaz de 21 anos que nunca tinha
vivido fora de casa dos pais. Durante este periodo, conciliei esse tempo com um
breve estagio na Academia do Futebol Clube de Barcelona em Varsdvia,
oportunidade essa que surgiu pelo Coordenador de Erasmus da Faculdade e
também meu professor de Futebol.

Naquele momento, surgiu a ideia de seguir a carreira de treinador de
Futebol, ficando ligado ao Futebol através do papel de treinador. Encetei este
percurso apoés ter regressado a Portugal na Dragon Force Valadares e,
posteriormente, no Boavista Futebol Clube. Apds concluir esse ano de Erasmus
e concluir o ciclo de estudos da licenciatura com aproveitamento, era hora de
decidir o passo seguinte para a minha formacéo. Prosseguir a minha formacao
no 2° Ciclo em Treino de Alto Rendimento Desportivo ou no 2° Ciclo em Ensino
de Educacdo Fisica nos Ensinos Béasico e Secundario, ambas opc¢des
pertenciam a FADEUP, onde sempre quis ingressar.

Visto que o 2° Ciclo em Treino de Alto Rendimento Desportivo ndo me
permitiria ser professor de Educacéo Fisica, ao optar por esse curso estaria a
fechar uma porta no meu futuro. Por sua vez, a op¢ao pelo 2° Ciclo em Ensino
de Educacado Fisica nos Ensinos Béasico e Secundario, permitia-me manter a
possibilidade de ser treinador de Futebol.

Tal como referi anteriormente, sempre gostei de EF e revejo-me muito na
profissado de professor pelo que a escolha que fiz pareceu-me a mais adequada
e aquela que mais possibilidades de realizacdo me podera trazer.






1.2. Expetativas Iniciais

No momento em que preenchi o formulario da faculdade para me candidatar
ao estagio nas escolas para 0 ano seguinte, recordo-me perfeitamente do que
pensei no momento quando li o nome do Agrupamento de Escolas do Cerco:
“Bem, esta é facil, fica logo em ultimo na lista de escolha!”
Confesso que nao a coloquei em ultimo, mas ficou muito perto.

Inicialmente, 0 meu plano era estagiar na minha localidade de residéncia,
em Vila Nova de Gaia. O primeiro objetivo era ficar colocado na Escola
Secundéria de Almeida Garrett, onde realizei a maior parte do meu percurso
académico. Passaram uns dias até sairem os resultados das colocac¢des do
estagio e, para meu espanto, fiquei colocado no Agrupamento de Escolas do
Cerco. Fiquei, naturalmente, apreensivo sobretudo pelas noticias que lia, o que
ouvia das pessoas, nomeadamente dos meus colegas de faculdade que tinham
realizado o estagio na mesma escola em anos anteriores e do meio social em
gue a escola esta inserida.

Como qualquer estagiario, 0 meu maior desejo era que atendendo a
escola onde iria estagiar, pelo menos a turma que me calhasse em sorte, fosse
minimamente bem comportada e educada.

Neste concreto, ndo poderia ter tido mais sorte: fiquei responsavel por
duas turmas, uma do 5° ano e outra do 12° ano. Como costumo dizer, S840 0s
meus meninos pequenos e 0s meninos grandes. Claro que a relacéo inicial foi
muito mais facil com a turma do 5° ano, pois € uma faixa etaria na qual tenho
experiéncia e, por natureza, Sou uma pessoa que gosta de criancas e de quem
as criancas gostam e confiam. Com o 12° ano, tive de me impor um bocadinho
para que me respeitassem e me vissem ndo como alguém novo e que vinha de
fora para os prejudicar, mas sim como alguém que vinha para lhes ensinar e
também para aprender com eles. Nunca Ihes escondi que provavelmente iria
errar ou nao iria saber lidar com determinada situacdo, eles iriam ser
fundamentais durante o processo de ensino e aprendizagem que se pretendia
mutuo, pois seriam a minha primeira turma enquanto professor.

Com o tempo, eles perceberam que poderiam ver em mim um professor

préximo, amigo e preocupado com o0s seus alunos. Tivemos desde entdo uma



excelente relacdo, que se reflete ndo s6 num bom ambiente de aula, como
também numa clara evolucdo de alguns alunos que até entdo ndo gostavam de
EF e que, neste momento, entram com um sorriso nas aulas de alegria e
satisfacdo por participarem na aula. Poderia um professor estagiario querer mais
que isto? Penso que n&o!

Tanto eles como a Escola surpreenderam-me desde o inicio, fizeram-me
sentir “mais um” no meio deles, senti que nao tinha o rotulo de professor
estagiario mas sim de professor de EF, tanto aos olhos dos meus alunos, como
aos da restante comunidade educativa.

Em relacdo a minha professora cooperante (PC), Darida Castro, confesso
gue nao tinha expetativas de relevo. Esperava sim um(a) professor(a) mais
velho, experiente e que saberia lidar e relacionar-se com o0s professores
estagiarios. Acerca da PC, posso dizer que é uma pessoa muito amavel e
simpética. Tenho com ela uma excelente relacdo desde o primeiro momento em
gue nos conhecemos. Tem sido uma PC incrivel a todos os niveis, tanto num
ambito mais profissional e escolar como mais informal e pessoal; sei que posso
contar sempre 0 seu apoio e ajuda. Acho que a PC é mesmo uma daquelas
pessoas que vale a pena conhecer na vida e de quem nunca nos vamos
esquecer. Nem nos meus melhores sonhos poderia ambicionar uma PC tao
competente como aquela que tive durante este ano.

Relativamente as expetativas que tinha em relacdo aos colegas que iriam
formar comigo o Nucleo de Estagio (NE), eram idénticas as que tinha
relativamente a PC; como ndo conhecia todos os colegas que fazem parte do
mestrado, ndo poderia a partida fazer julgamentos ou criar ideias pré-concebidas
acerca deles. Imaginava simplesmente que seriam parecidos comigo no desejo,
ambicao e receio que tinham para enfrentar este ano de estagio. Quando soube
guem seriam 0s meus colegas, Barbara Ferreira e Telmo Santos, fiquei mais a
vontade, em virtude de ja os conhecer de anos anteriores e de ter frequentado
com eles 0 mesmo curso no ISMAI, embora em turmas diferentes. Desde o inicio,
tivemos uma 6tima relagcéo de trabalho e, também, de amizade, o que facilitou
muito o processo de ambientacdo e adaptacdo a esta nova etapa, que juntos

irfamos iniciar.



Em relacdo a Professora Orientadora (PO), desejei ter uma boa relagéo,
no sentido de obter a orientacdo e 0 apoio no processo de aprendizagem que
tive ao longo deste ano letivo. Guiando-me a mim e ao meu trabalho no sentido
de alcancar um bom desempenho, que se reflita na qualidade das minhas aulas
e, posteriormente, a elaborar e a orientar-me na construcao do meu relatério de
estagio.

Quanto a restante comunidade escolar, esperei ser bem acolhido e bem
tratado por todos, ajudando-me a enquadrar nas dinamicas da escola.

Todo o pessoal docente e ndo docente foi, desde o primeiro dia, bastante
simpético e acolhedor, o que me deixou bastante satisfeito e feliz, sentindo que
assim tinha todas as condi¢cdes reunidas e necessarias para realizar o meu
trabalho de professor estagiario neste ano de estagio curricular que iria realizar

na Escola Basica e Secundaria do Cerco.

2. Enquadramento Profissional

2.1. O papel do estagio profissional na formacao inicial

Segundo as Normas Orientadoras do Estagio Profissional, este capitulo
tem como objetivo geral desenvolver as competéncias profissionais do
Estudante Estagiario, de forma progressiva e orientada, recorrendo ao
conhecimento proposicional e pratico necessario ao professor, para que este
seja capaz de responder aos desafios e exigéncias da profissdo. Surge assim
como o ano zero da profissionalizagdo onde 0s conhecimentos teoricos
adquiridos ao longo da formacdo académica sdo confrontados com as
possibilidades da pratica num contexto real e que servirdo de orientacdo para as
respostas aos desafios e exigéncias inerentes ao processo de Ensino —
Aprendizagem (E-A).

Como dizem Batista e Queirds (2013), a formacdo inicial de professores
mudou 0 seu paradigma, que era mais centrado no conhecimento e passou para
um paradigma mais centrado na aquisicdo de competéncias, tornando a
profissionalizacdo muito mais importante, do que aquilo que era no paradigma

inicial. Junta-se a isto a necessidade de haver uma aquisi¢cdo de conhecimentos



e competéncias, tornando essencial uma continua reflexao critica de forma a
estimular o estudante a questionar-se continuamente sobre as suas praticas.

Para Névoa (1991), a formacdo constroi-se através da reflexao critica
sobre as praticas e da construcdo e\ou reconstrucdo permanente da sua
identidade pessoal. Conclui-se entdo que o estégio profissional serve para que
o Estudante Estagiario (EE) consiga identificar as areas que deve desenvolver
para colmatar as suas debilidades enquanto professor e para se desenvolver de
uma forma geral, revelando-se o processo acao-reflexdo-acao crucial para este
desenvolvimento e permitindo que adquira ferramentas que lhe permitam ir para
além do como fazer (Batista & Queirds, 2013) no futuro profissional .

A prética profissional em contexto real assume um papel fundamental no
processo de socializacao inicial na profissao (Batista & Queirds, 2013) que tem
como objetivo suavizar ou facilitar a integragcdo do Estudante Estagiario no
contexto escolar, onde o proprio estudante estagiario assume-se como agente
socializador, desenvolvendo uma orientacdo acerca do ensinar fundamentada e
baseada sua experiéncia pessoal (Batista & Queirds, 2013).Seguindo a mesma
l6gica, Graca (2014) defende que a integracdo, € basicamente um processo de
socializacdo profissional, onde se procura ser aceite e reconhecido pela
comunidade em que esté inserido, incluindo todos os agentes que atuam e se
envolvem em torno da mesma.

Desta maneira, a pratica de ensino proporcionada pelo Estagio
Profissional (EP) fornece aos futuros professores a oportunidade de entrarem
nas mais diversas componentes da cultura escolar, que vai desde as suas
normas e valores, aos seus habitos, costumes e praticas que expdem o sentir, 0
pensar e o agir daguela comunidade especifica (Batista & Queirds, 2013),
servindo como amortecedor do impacto com a realidade profissional. Todos
estes fatores proporcionam a interacdo permanente com o0s diversos
intervenientes da comunidade escolar e também permite a partilha de
experiéncias e de vivéncias que, apesar de informais e ndo regulamentadas por
curriculos académicos, sdo das aquisicdes mais importantes ao longo de todo

este processo de formacao de um futuro professor que tera a responsabilidade
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de educar e formar criangas e jovens, que irdo ao longo da sua carreira docente
estar debaixo da sua asa e responsabilidade.

Apesar das Didaticas Especificas do Desporto que compdem o curriculo
do 1° ano do 2° Ciclo em Ensino de Educacédo Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario permitirem colocar os conhecimentos tedricos em prética, sobretudo
ao nivel das progressbes para o ensino dos conteddos programaticos.
Atualmente, o tempo que passamos e convivemos com 0s alunos nas escolas é
muito reduzido e, por isso o papel do professor quase se resume a transmissao
de conhecimentos, 0 que ndo nos permite vivenciar na sua plenitude os desafios
com que nos deparamos no ano de EP. No ano de EP somos entéo confrontados
com uma realidade mais complexa e exigente, com desafios constantes e fora
do ambito da exclusiva transmissdo de conhecimentos / ensino de contetdos
programéaticos que levam a que as nossas acdes sejam mais reativas do que
proactivas quando somos confrontados com problematicas do ambito das
relacbes pessoais e com tarefas burocraticas, ou seja, a nossa experiéncia
resumia-se apenas ao que se passava durante o tempo de aula. Surge entdo as
reunides de NE, que se revelam um “covil” de ideias e opinides com os
professores mais experientes e a reflexdo tornam-se instrumentos de inegéavel
importancia para que o EE consiga encontrar resposta as suas duvidas.

Esta dindmica estabelecida dentro da comunidade de pratica (Lave &
Wenger, 1991) ajudou a resolver os problemas em comum com o0s restantes
elementos do nucleo de estagio e, naturalmente, proporcionaram a que, tal como
Cardoso (2014) menciona, houvesse lugar a uma reconstrucao da identidade
profissional do EE.

Para Flores e Day (2006), a construcdo, desconstrucdo e reconstrucao
das identidades dos novos professores sao influenciadas pelas experiéncias
prévias, sobretudo pela experiéncia enquanto aluno, pela formacao inicial e
pratica docente e pelo contexto educativo, mais concretamente com a cultura
escolar em que estao inseridos.

Por tudo isto, considero o EP um dos momentos mais importantes da minha
formacao enquanto professor pois, tal como Paixao e Jorge (2014) mencionam,

€ nele que se desenvolvem as competéncias associadas a profissao docente
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que nos permitirdo almejar a formagcdo de cidadaos responsaveis, ativos e

implicados na constru¢do de uma sociedade sustentavel e democratica.
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2.2. Estagio Profissional: enquadramento legal, institucional e
funcional

Segundo o Regulamento da Unidade Curricular?, o Estagio Profissional,
considerando os principios resultantes das orientacfes legais, nomeadamente
as constantes do Decreto-lei n° 74/2006 de 24 de marco e do Decreto-lei n°
43/2007 de 22 de fevereiro, o Regulamento Geral dos segundos Ciclos da
Universidade do Porto, o Regulamento Geral dos segundos Ciclos da Faculdade
de Desposto da Universidade do Porto e o Regulamento do Curso de Mestrado
em Ensino de Educacdo Fisica, assume-se como a unidade -curricular
conducente ao grau de Mestre em Ensino de Educacéo Fisica da Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto (FADEUP), decorrendo ao longo do terceiro
e quarto semestres do segundo ciclo de estudos. Esta unidade curricular
incorpora a componente da préatica de ensino supervisionada, realizada numa
escola cooperante (EC) com protocolo com a FADEUP, e a componente do
relatorio de estagio, orientado por um professor da Faculdade, responséavel pela
supervisdo do EE no contexto da PES (Batista & Queirés, 2013).

Para que a PES possa ser operacionalizada, é escolhido um PC para
orientar um NE composto por 3 ou 4 estudantes estagiarios, que assumem uma
das turmas do PC para cada um ao longo do ano letivo (Batista & Queirés, 2013).

Segundo as Normas Orientadoras® do Estagio Profissional, para exercer
a profissdo de professor de EF, o EE tera de desenvolver competéncias
profissionais em trés areas de desempenho: Area 1 — Organizacdo e Gestdo do
Ensino e da Aprendizagem, englobando as tarefas de concecao, planeamento,
realizacdo e avaliacdo que promovem o processo de ensino e aprendizagem no
ambito da EF; Area 2 — Participacdo na Escola e Relacées com a Comunidade,
onde sé&o referidas as atividades néo letivas que fomentam a integragéo do EE
na comunidade educativa e na comunidade envolvente; Area 3 -

Desenvolvimento Profissional, onde a procura permanente do saber, através da

2 In Matos, Z. (2015-2016), Regulamento da Unidade Curricular Estdgio Profissional do Ciclo de Estudos
conducente ao grau de Mestre em Ensino de Educagdo Fisica nos Ensinos Bdsico e Secunddrio da
FADEUP.

3 In Matos, Z. (2015-2016), Normas Orientadoras do Estdgio Profissional do Ciclo de Estudos conducente
ao grau de Mestre em Ensino de Educagdo Fisica nos Ensinos Bdsico e Secunddrio da FADEUP.
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reflexdo, investigagdo e acdo estimulam o desenvolvimento da competéncia
profissional do estudante estagiario (Batista & Queirds, 2013).

Tal como consta nas Normas Orientadoras do Estagio Profissional, “a
competéncia profissional assenta no desenvolvimento de competéncias
pedagogicas, didaticas e cientificas, associadas a um desempenho profissional
critico e reflexivo que se apoia igualmente numa ética profissional em que se
destaca a capacidade para o trabalho em equipa, o sentido de responsabilidade,
a assiduidade, a pontualidade, a apresentacdo e a conduta adequadas na

Escola”.

14



2.3.0 contexto funcional deste Estagio Profissional

2.3.1. A Escola enquanto Instituicao

Conforme os termos da Constituicdo da Republica, todos os portugueses tém
direito & educacgédo e a cultura. A escola, dependendo da situacdo em que esta
inserida, possui uma cultura prépria, cultura que se manifesta através de um
conjunto de aspetos transversais a toda a comunidade escolar, como os valores
e ideais que a escola promove e defende, que sdo transmitidos aos seus alunos
e que caracterizam a escola enquanto instituicdo. Segundo Torres (2008, p. 64),
“dificilmente encontraremos entre as mais relevantes instituicdes da
modernidade um espaco tdo intenso de producao cultural, de interagédo social e
de trocas simbdlicas como a organizacdo escolar, um espaco onde o trabalho
humano recobre todo o seu sentido antropoldgico.”

Bilhim (cit. por Carvalho, 2006) aponta a cultura como elemento distintivo
entre organizacgdes, onde os membros da instituicdo convergem em torno de
uma identidade partilhada, facilitando a sua adesdo aos objetivos gerais da
organizacao. Tal como refere Torres (2005), o objetivo da cultura escolar passa
por recobrir um cenario marcado pela hegemonia de uma logica da integracao,
desencadeando configuragdes culturais integradoras Carvalho (2006) classifica
a escola como uma instituicdo cultural onde as proprias reformas educativas
refletem as ideologias impressas no contexto social e politico macro, tornando-
se a base e transmissor estrutural da reprodugéo social.

Pese embora, esta opinido um pouco redutiva, um dos principios gerais
presente na Lei de Bases do Sistema Educativo refere que a educagcédo promove
o desenvolvimento de um espirito democratico e pluralista, aberto ao dialogo e
a troca de opinides, formando cidadaos capazes de julgarem com espirito critico
e criativo e contribui para a realizacdo dos seus educandos, através do
desenvolvimento fisico e da personalidade, da formacdo do caracter e da
cidadania, preparando-os para uma reflexdo consciente sobre os valores
espirituais, estéticos, morais e civicos.

Sendo a instituicdo escola dotada de uma identidade historicamente
sedimentada que integra no seu interior diversas formas de manifestacao cultural

(Torres, 2008), através de um conjunto de valores e ideais, indica 0 rumo que 0s
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seus alunos devem seguir para que possam viver integrados na sociedade a que
pertencem, sendo capazes de aceitar as diferencas.

Paraisso, tal como esta estipulado na Lei de Bases do Sistema Educativo,
o sistema educativo, representado pela escola, promove o desenvolvimento da
capacidade para o trabalho, através de uma formacao especifica para que cada
individuo possa contribuir para o progresso da sociedade em consonancia com

0S seus interesses, capacidade e vocacao.
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2.4. O Agrupamento de Escolas do Cerco:

Segundo o site AECERCO (2013), O Agrupamento de Escolas do Cerco,
situado na freguesia de Campanha, concelho do Porto, foi constituido no ano
letivo 2006-2007 e, atualmente, integra oito estabelecimentos de educacéo e
ensino: o Jardim de Infancia de Falc&o 2, as escolas basicas com educacao preé-
escolar de Falcao, da Corujeira, de Nossa Senhora de Campanh@, de S. Roque
da Lameira, do Cerco e do Lagarteiro e a Escola Basica e Secundaria do Cerco
(escola-sede). O Agrupamento integra o Programa dos Territorios Educativos de

Intervencédo Prioritaria de terceira geragao (TEIP3).

2.4.1. Escola Cooperante: A escola que me recebeu como professor

O Agrupamento de Escolas do Cerco esté situado na zona oriental da
Cidade do Porto, freguesia de Campanha. A freguesia de Campanha localiza-se
no extremo oriental do concelho do Porto. Quanto a Escola Basica e Secundaria
do Cerco encontra-se situada em pleno Bairro do Cerco do Porto, que foi
construido na década de 60.

O objetivo primordial da constru¢do deste Bairro Social foi de albergar
familias oriundas de zonas pobres e degradadas da cidade do Porto, de baixo
nivel social e cultural, de parcos recursos financeiros e baixas expectativas
devido, sobretudo, a existéncia de desemprego e consequente auséncia de
projetos de vida, obrigando muitas destas familias a manter uma luta cerrada
pela sobrevivéncia, arrastando-as, por vezes, para estilos de vida desviantes,
provocando a excluséo total no seio da comunidade em que estdo inseridos,
refletindo-se os efeitos nos seus descendentes (AECERCO,2011).

Durante os anos 2007 e 2008, no ambito da intervencao do programa de
modernizacdo Parque Escolar, as instalacdes da escola basica e secundaria do
cerco foram alvo de um processo de modernizagéo e requalificacéo, reunindo,
atualmente, as condic¢des ideais para o desenvolvimento da agc&o educativa.

No que concerne as instalacdes onde se realizam as aulas de EF, depois
da intervengéo do programa de modernizagdo Parque Escolar, a escola ficou
munida de varias areas de qualidade para a sua lecionacédo: Na escola basica e

secundéria do Cerco existem quatro espacos para a realizagdo das aulas de EF,
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sendo que esses espacos se dividem em 2 pavilhdes desportivos, sendo o G1 o
pavilhdo principal, dotado de varios arrumos para guardar o material, tem
também uma pequena sala de aula para aulas tedricas de educacao fisica, uma
sala para os professores de educacéo fisica, uma sala dedicada e equipada
exclusivamente para a ginastica e danca, modalidades com grande importancia
e valor na identidade da escola, e ainda, uma sala equipada com equipamentos
de musculacéo e cardio. No G2 que é um pavilhdo ligeiramente mais pequeno,
possui também o normal espaco de aula, uma pequena sala para os professores
de educacéo fisica e uma sala também dedicada para a ginastica com colchdes
e espaldares. A escola possui ainda 2 campos exteriores, ambos equipados com
balizas, tabelas, pista de atletismo e ainda caixas de areia. A escola possui e
disponibiliza sistemas de som para as diferentes areas desportivas, facilitando
com isto a realizacdo de torneios e provas que ocorram na escola, sejam feitas
no interior ou exterior dos pavilhdes.

Com esta qualidade de instalacfes, onde se encontram reunidas todas as
condicBes necessarias para os professores realizarem o seu trabalho, esta é
uma mais-valia e uma valorizagdo do trabalho dos docentes, cabendo aos
mesmos gerir 0 espaco e o material da forma que melhor entenderem para as
suas aulas. Sendo paradoxal, apesar de nao faltar nada e os professores terem
todas as condicdes de trabalho, estes espacos acabam por serem mal geridos
pois a escola e o grupo de EF néo possui roulement de instalacdes, o que leva
por vezes a que haja falta de material, pois mais que um professor esté a lecionar
a mesma modalidade, ou 0 espaco que inicialmente estava destinado para um
professor dar aula, estar ocupado por outro professor. E um ponto fraco que eu
penso que a escola podia melhorar, para uma melhor gestédo e utilizacdo dos
espacos desportivos.

E de louvar que para responder a heterogeneidade da comunidade
educativa que serve, a escola do Cerco exibe na sua oferta formativa todas as
modalidades de formacao de nivel basico e secundario: ensino pré-escolar, 1°,
2°,3° ciclo do ensino basico, ensino articulado de musica, cursos cientifico-

humanisticos; cursos profissionais; cursos vocacionais, e PIEF’s.
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Infelizmente ainda ndo € conhecido ou tornado publico os dados
referentes a populagéo da escola referentes ao ano letivo de 2016-2017.

Face ao contexto do meio social onde a escola se insere, esta assume
um papel de instituicdo, no ambito do contexto cultural, agregadora da
diversidade, acolhendo alunos de diferentes meios sociais, econémicos e
culturais.

Relativamente a convivéncia entre a comunidade educativa interna e
externa € de realcar diversas atividades contantes dos Planos Anuais de
Atividades (PAA) de cada grupo.

Segundo Batista (2014), as escolas cooperantes sao espacos
socializantes para a profissdo que interferem em grande escala nos processos

de construcéo da identidade dos EE.

2.4.2. Grupo de EF e Desporto

Conforme o artigo 105° da Subseccdo | da Seccédo Il do Regulamento
Interno* (RI) do Agrupamento de Escolas do Cerco (2016), o Departamento
Curricular é a estrutura responsavel pela articulagdo e gestdo curricular na
aplicacao do curriculo nacional e dos programas e orientacdes curriculares e
programaticas estabelecidas a nivel nacional, tal como o desenvolvimento de
componentes curriculares.

E referido no artigo 106° da mesma subsecc&o, o Grupo de EF e Desporto
€ constituido por dois grupos de recrutamento: 260 — Educacéao Fisica, grupo do
2° Ciclo do Ensino Basico; 620 — Educacéo Fisica, grupo do 3° Ciclo do Ensino
Basico e do Ensino Secundério. Assim sendo, o Grupo de EF e Desporto do
AECerco é composto por 15 professores e 6 estudantes-estagiarios.

De acordo com o artigo 107°, fazem parte das competéncias do Grupo de
EF e Desporto, entre outras: a) adequar a realidade do Agrupamento os planos
de estudos estabelecidos a nivel nacional, originando a elaboracdo dos
Referenciais de abordagem dos conteudos para cada ano letivo; b) assegurar,
de forma articulada com outras estruturas e servicos do Agrupamento, a adocao

de metodologias adequadas ao desenvolvimento dos planos de estudos,

*In Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Cerco (2016).
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levando a uma orientacao e planificagéao vertical dos planos de estudos desde o
5° ano até ao 12° ano; c) participar na construcdo, desenvolvimento e
concretizacdo do Projeto Educativo (PE) e do Plano Anual de Atividades (PAA),
gue déao origem as diversas atividades que ocorrem ao longo do ano letivo.

Das atividades estabelecidas no PAA, é da responsabilidade do Grupo de
EF e Desporto a concretizacdo do Torneio de duplas mistas de Voleibol, do
Torneio de Futsal, do Torneio 3X3 “StreetBasket “, do dia do Desporto Escolar,
do Sarau de Ginastica Ritmica, do Corta-Mato Distrital para os 2° e 3° Ciclos.

Na atividade do Grupo de EF e Desporto, é regular haver reuniées para
serem apresentadas novas propostas e para coordenar os trabalhos existentes
dentro do mesmo. Concordando com a linha de pensamento de Batista (2014)
os professores de EF com os quais lidei e partilhei ideias e experiéncias, foram,
para mim, agentes mediadores relevantes no meu processo de integracdo na

escola e no processo de aprendizagem a que fui sujeito ao longo do EP.
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2.4.3. Nucleo de Estagio da EC

2.4.3.1. Professor Orientador

O PO, decidido pela FADEUP, auxilia como elemento de ligacdo do NE e
0 seu PC com a Faculdade que administra o curso no qual o EP esta incluido.
Além disso, como contam Batista e Queirés (2013), fazem parte das
responsabilidades do PO a orientacdo da elaboracdo do relatério final dos
respetivos estagiarios e a acao de supervisao coordenada com o PC.

Na circunstancia do nosso NE, as reunides existentes com a PO serviram
ndo sO para assuntos burocraticos, mas sobretudo para esclarecer diversas
duvidas relativas ao processo de formacéo a que fomos sujeitos ao longo deste
ano letivo, preparar os momentos de observacao e refletir sobre a nossa pratica
profissional. De facto, as reflexdes conjuntas acerca das aulas observadas
mostraram-se muito valiosas, onde houve sempre muita honestidade e
coeréncia na analise elaborada pela PO que me permitiu, através da pratica
reflexiva, corrigir os meus erros e perceber o que de bom fazia, tudo com o intuito
de melhorar a minha préatica pedagdgica e, tal como refere Batista (2014), influiu
a edificagdo da minha identidade profissional.

A PO esteve sempre disponivel para auxiliar os seus EE, preocupando-
se em definir em conjunto os temas a desenvolver nos estudos de investigacao-
acdo tendo em conta o contexto em que estavamos inseridos e as limitacdes

existentes.

2.4.3.2. Professor Cooperante

A PC foi para mim a pessoa mais importante e relevante, naquele que
julgo ter sido o ano mais importante e de maior aprendizagem ao longo de toda
a minha formacdo académica. A prépria PC referiu logo no primeiro dia, que
apenas seriam discutidos o0s pressupostos inerentes a funcdo docente, isto
porque segundo a PC nédo queria formar alunos que fossem iguais a si, as suas
ideias e a sua forma trabalhar, para que pudéssemos ter liberdade para a nossa
atuacao e criar a nossa propria identidade enquanto professores. Nao nos impos
qualquer tipo de metodologia para desenvolvermos o nosso trabalho, nem uma

forma de atuar durante o contexto de aula.
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Para Batista (2014), o PC deve orientar os EE, de forma gradual, com o
objetivo de tornar a sua participacdo mais interna, ativa e autbnoma. Por outras
palavras, o processo de orientacdo do EP por parte do PC propaga a adocao de
uma atitude inconformista, de atualizacdo permanente, inquietacdo e
responsabilidade (Reina, 2013), todas estas carateristicas elencadas
anteriormente enquadram-se totalmente no perfil da minha PC.

Conforme Reina (2013) sao condi¢cdes necessarias para o exercicio da
funcdo de PC o gosto de ser professor, gostar da escola e do que se ensina, ser
entusiasta e aceitar a inovacao, os desafios e os confrontos. Estes atributos
também identifiquei e visualizei na minha PC diariamente, fosse em contexto de
aula ou fora da aula nas reunides e momentos partilhados por todo o NE.

Na extensao do que Rodrigues (2013) considera serem as incumbéncias
do PC, identifico a promogcdo de um bom clima relacional que facilite o
desenvolvimento ndo soO profissional mas também humano, a ajuda para
desenvolver competéncias de reflexdo, de autoconhecimento e de inovacao e,
sobretudo, a ajuda para que o seu orientado desenvolva o gosto pelo ensino
como caracteristicas sempre presentes no PC. Para isso acontecer, foram feitas
reunides pontuais entre o PC e os EE, onde se debateram os mais diversos
assuntos inerentes a disciplina de EF e a escola, que serviram também para
refletir sobre os problemas que surgiram nas aulas, reformulacdes dos objetivos
para cada modalidade, estratégias para comunicar e intervir junto dos alunos.

Para além destas reunifes, também se realizavam conversas informais,
antes e apoés as aulas, que se revelaram tdo ou mais importantes que as reuniées
semanais, para criar um clima de proximidade que facilitou a troca de ideias.

A capacidade da PC me integrar, quer no Grupo de EF, quer na
comunidade escolar foi um grande impulsionador da minha evolugcdo enquanto
professor e enquanto ser humano, uma vez que, estando adaptado com o meio
envolvente e com autonomia para agir, senti-me um professor mais capacitado,
preparado e autbnomo. Os medos gue tinha no inicio do EP foram amenizados,
e, com isso, fiquei mais confiante, sobretudo, ao nivel da gestdo de
comportamentos da minha turma e na comunicagdo com O0s restantes

professores da escola.
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2.4.3.3. Colegas Estagiarios: partilha e unido

Ja todos nos conheciamos uma vez que ja tinhamos sido colegas de
licenciatura no Instituto Superior da Maia (ISMAI), embora de anos e turmas
diferentes, ja nos tinhamos cruzado e conversado algumas vezes.

Posso dizer que apos este ano de estagio somos agora trés AMIGOS.
Isso foi sem duvida algo importante pois sempre existiu sinceridade entre todos
e aceitacdo da critica quando as coisas nao corriam tdo bem. Além do mais
sempre criamos bons hébitos de trabalho nomeadamente de interajuda o que
proporcionou sempre uma boa relacao entre todos.

Isto tudo em conjunto levou a que houvesse sempre um bom ambiente de
trabalho e que contribuiu muito para todos realizarmos um bom trabalho, partilhar
as nossas insegurancas, medos e dificuldades, pois sabiamos que nunca
estdvamos sozinhos e tinhamos sempre 0 apoio uns dos outros em qualquer que

fosse a adversidade que cada um enfrentava nas suas turmas e aulas.

2.4.3.4. Os alunos: Herdis do meu processo de ensino-
aprendizagem
Durante todo o nosso percurso este € sem dlvida 0 momento mais
aguardado. E o momento em que vamos pdr em préatica tudo aquilo que
aprendemos. A curiosidade e a ansiedade crescia dentro de mim cada vez que
pensava no longo caminho que teria pela frente.

No inicio do ano foram-me atribuidas duas turmas, dois grupos de
criangas e jovens que eu “‘comandei” durante nove longos meses. E foram estes
jovens que me fizeram crescer enquanto futuro professor de EF. Devo dizer que
fui uma pessoa sortuda nas turmas que me foram destinadas. Eram turmas
completamente distintas, a turma de 5° era muito ativa, assidua e participativa,
enquanto a turma de 12° j4 era totalmente o oposto, era uma turma bem mais
pequena, apenas com 11 alunos, menos ativa, pontual, assidua e participativa
nas aulas. Problemas com indisciplina, faltas de respeito ou de educacéo néo

tive com nenhuma destas turmas. Mas aqui houve bastantes diferencas,
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enguanto os alunos do 5° me acolheram e aceitaram logo como o seu professor,
no 12° a situagéo foi diferente.

Na&o fui logo aceite pela turma, que me encarava com desconfianca e nao
viam em mim o lider da turma, nem como se fosse realmente professor deles.
Logo aqui enfrentei um enorme obstaculo. Ndo bastava toda a pressédo desta
nova etapa como ainda tinha de lidar com uma turma que nao me queria aceitar
como seu professor. Mas € nas adversidades que a nossa resiliéncia e
capacidade de trabalho vem ao de cima, por isso, refleti mais e procurei
juntamente com a PC tentar obter as melhores estratégias para conseguir mudar
esta situagdo com a turma. Decidi entdo optar por “enfrentar” a turma de forma
sincera e tive uma conversa cara a cara com eles, demonstrando que estava ali
também para aprender juntamente com eles e que “permitissem” que eu
demonstrasse as minhas capacidades como professor visando que ambos
ganhariamos com isso.

E, parecendo assim tdo simples, essa conversa resultou plenamente.

Apercebi-me que, com respeito, sinceridade, disciplina e afetividade
conquistei estes alunos e lhes proporcionei bons momentos de aprendizagem.

O facto de a turma ser pequena e ter problemas com a assiduidade, levou-
me a ter que participar ativamente nos exercicios durante as aulas e isso
proporcionou-me uma relacdo mais proxima com eles. Consegui também
transmitir alguns conhecimentos que os ajudou a melhorar. Perante tudo isto,
vejo que o meu trabalho néo foi feito em vao porque praticamente todos os
alunos que conheci na escola tiveram um relacionamento muito bom comigo. Ja,
na turma do 5° ano, era notério dentro e fora das aulas, o bom relacionamento
gue a turma tinha comigo, pois era bastante comum nos intervalos os alunos
encontrarem-me na escola e virem a correr até mim, gritando por mim e
abracando-me, sempre com uma felicidade enorme por estarem comigo e me
conhecerem melhor.

E esta relacdo também veio a acontecer com a turma de 12° onde me
tornei mais proximo deles e com uma relacdo amigavel com todos eles. Viam-
me como o seu professor, mas também como alguém ndo muito mais velho que

os compreendia e 0s podia ajudar no que fosse preciso e possivel.
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Senti-me sempre acarinhado e bem recebido por todos e, até mesmo
aqueles que me causaram maiores “dores de cabecga”, demonstraram respeito e

afetividade.

2.4.3.5. 0O 12°ano: A minha turma (residente)

A minha turma residente, do 12° ano do curso de Linguas e Humanidades,
era uma turma composta por 11 alunos, 4 rapazes e 7 raparigas, com idades
compreendidas entre os 16 e 0os 19 anos e média de idades de 17 anos. Dos
dados reunidos através de uma ficha de caraterizag@o preenchida na primeira
aula, pude verificar que 9 alunos gostavam da disciplina de EF e encontravam-
se motivados para as aulas, 1 aluna expressou ndo gostar da disciplina nem
estar motivada para as aulas, por fim, 1 aluna divulgou gostar da disciplina, mas
nao estava entusiasmada para a realizagdo das aulas devido ao facto de nao
gostar de algumas das modalidades que iriam ser lecionadas.

Com o objetivo de modificar a atitude e motivacdo destas alunas perante
a disciplina, procurei entender o porqué dessa falta de motivagéao, averiguando
com elas, em conversa, e entender 0s seus pontos de vista e pude concluir que
o principal fator que as levou a responder que ndo gostavam da disciplina ou que
nao estavam motivadas para a realizacdo das aulas era a percecdo das suas
capacidades para a disciplina.

Por fim, tentei transmitir que o meu objetivo seria transmitir a turma, e a
estas alunas em concreto, que o objetivo da EF ndo é criar atletas, mas sim
promover o gosto pela pratica de atividade fisica e ajudar os alunos a
melhorarem naquilo que ndo séo tdo bons. Ao nivel do planeamento das aulas,
numa fase inicial, o meu objetivo foi criar um bom clima de aula, promovendo
jogos ladicos que estimulassem a unido da turma e que tornasse mais rapida a
adaptacao da turma ao novo professor e que me aceitassem como tal.

A nivel de doencgas que poderiam condicionar o desempenho dos alunos
nas atividades das aulas de EF, tomei conhecimento que uma aluna tinha
problemas cardiacos, enquanto os restantes alunos nédo possuiam qualquer tipo
de doenca impeditiva da realizacdo das aulas de EF. Relativamente a aluna com

problemas cardiacos, apds uma conversa com a mesma, percebi que ndo seriam
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necessérias grandes preocupacdes visto que a aluna nunca tinha tido
necessidade de cuidados nas aulas de EF, mas que de qualquer forma coloquei-
-a a vontade, para que quando se sentisse muito cansada ou ndo se sentisse
bem para me alertar e que nesses momentos poderia parar o que estivesse a
fazer.

Relativamente a habitos alimentares, os 8 alunos realizam, em média, 3
refeicbes por dia, 2 alunos realizam, em média, 4 refei¢cdes por dia e 1 alunos
realizam, em média, mais de 4 refeicbes por dia sendo que todos os alunos
revelaram tomar pequeno-almogo antes de ir para as aulas.

Quanto a pratica desportiva em contexto de clube, 1 aluno praticava judo,
2 alunos praticavam futebol e 3 alunos praticavam mais do que uma modalidade.
Referente & modalidade de futebol, apesar de 2 alunos executarem a
modalidade, a sua participagdo de maneira a potenciar as aulas foi residual,
devido ao nivel dos rapazes ser semelhante e tive facilidade em escolher alunos
para as demonstracdes necessarias.

ApoOs esta recolha de dados inicial e ao longo do contacto que mantive
com a turma quer em tempo de aulas quer nos momentos em que me cruzava
com os alunos nos corredores da escola, apercebi-me que esta turma
caracterizava-se pela heterogeneidade a nivel de desempenho motor e pela falta
de motivacdo e empenho, talvez justificada, pela imaturidade revelada por
alguns alunos. A minha relacdo com a turma, onde os alunos gostavam de
partilhar alguns momentos que aconteceram ao longo do ano letivo na escola,
qguer na sua vida pessoal ou em atividades realizadas na escola, permitiu-me
conhecer os alunos de uma forma mais profunda, conhecendo-0s como pessoas
e, por vezes, coligar alguns episddios das suas vidas aos seus comportamentos.

Pude com isso perceber que os alunos no fundo queriam sim chamar a
atencao e ter em mim alguém mais proximo, com quem pudessem conversar e
expor os seus problemas, davidas, medos entre outras coisas.

Por fim, auxiliado pelo acompanhamento da DT, procurei manter-me
sempre informado sobre o desempenho académico de cada aluno nas diversas
disciplinas, onde também se podia verificar uma heterogeneidade destacada,

havendo alunos com boas notas e alunos com uma ou mais negativas. Pois além
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de ensinar, o professor é um educador e, através de conversas particulares com
os alunos que tinham mais dificuldades académicas, procurei perceber quais as
suas motivacdes e 0s seus objetivos a nivel pessoal e profissional, incentivando-

os a lutarem para conseguirem atingi-los.

2.4.3.6. O5°ano: A turma partilhada

A minha turma partilhada, do 5° ano do Ensino Basico, era uma turma
constituida por 25 alunos, 11 rapazes e 14 raparigas, com idades compreendidas
entre os 9 e os 10 anos, com uma média de idades de 9 anos.

Devido a ter iniciado a minha pratica pedagdgica com esta turma ao
mesmo tempo que me foi informado que iria ser esta a turma partilhada e ndo a
turma residente, a residente viria a ser a do 12°, ndo foi realizada a caraterizacéo
da turma. Tinha conhecimento de dados de alguns alunos, que me foram
transmitidos pela professora cooperante.

Comparativamente as aulas de EF, esta turma caracteriza-se pela
heterogeneidade a nivel de desempenho motor e pela simplicidade a nivel do
controlo da turma, pelo facto de existirem rotinas organizacionais elaboradas por
mim desde a primeira aula que tive com a turma, onde deixei bem claro quais
seriam as normas e regras de comportamentos na aula de EF e, talvez, pela

maior diferenca de idades entre mim e os alunos.
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3. AREA | - Organizacdo do Processo de Ensino e de
Aprendizagem

3.1. Concecéao do ensino de EF

A concecéo de ensino de EF é um combinado de varias carateristicas, onde
podemos realcar como mais importantes; as ideias, interpretacbes e
compreensdes da experiéncia relacionados com o professor e o ensino. Para o
professor tomar as suas decisdes de instrucédo e curriculares o professor deve
ter em conta a natureza do meio que se insere, 0s conteudos das disciplinas e
os alunos que ir4 ter (Hewson e Hewson, 1989). Para Graca (1999) as crencas,
convicgbes e conhecimentos relativos ao processo de E-A, ao contexto
educativo, dos alunos, tudo isso em conjunto ira criar uma interacdo com o
préprio conhecimento que o professor tem sobre a disciplina que leciona. O autor
refere ainda que as experiéncias enquanto estudante e a convivéncia com outros
professores, aliado as suas praticas de ensino, permite um melhor entendimento
do que é um bom professor e uma boa aula.

De acordo com Batista e Queirds (2015), o atual curriculo escolar aborda de
uma forma redutora e utilitaria todo o processo de ensino, em que se torna
evidente um excessivo cuidado com o alcance dos objetivos delineados
previamente e com os resultados finais dos exames nacionais. O que faz com
gue esta perspetiva seja muito fechada em si mesmo e pouco suscetivel ao
aparecimento da capacidade de criar e inovar por parte dos alunos e até mesmo
dos proprios professores. Focando-se apenas a formacao dos alunos em adquirir
e reproduzir os conhecimentos obtidos. A disciplina de EF é a expressdo da
intencdo do sistema educativo intervir na criacdo, configuracdo e modelacéo do
corpo ou de, pelo menos, ndo se alhear completamente deste processo (Bento,
1999), sendo a Uunica disciplina escolar que visa preferencialmente a
corporalidade e possuidora de uma missao pedagogica prépria e insubstituivel
ligada a especificidade da sua matéria, ou seja, aquilo que sO ela estd em
condicbes de atender e possibilitar (Graca, 2015).

Apesar da consonancia, no reconhecimento dos perigos e da situacéo
desvantajosa em que se encontra a disciplina de EF, por causa das diferentes

tradicbes, comunidades de pratica e sensibilidades que caracterizam 0s seus
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intervenientes, fica dificil alcancar um consenso que leve a um diagnéstico e cura
(Gracga, 2015). A falta de coordenagéo entre as instituicbes de formacao de
professores de EF que discordam nas ideologias que defendem para a
legitimacédo da EF, leva a que ndo se atinja um consenso. Devido a que uma
parte da comunidade profissional se divide entre a ideologia “education through
the physical” (educagao através do fisico) e a ideologia “education of the
physical” (educagao do fisico).

Crum (2012) identifica alguns problemas da EF comuns em diversos
paises por todo o mundo, tais como o baixo estatuto da matéria, a reducéo do
tempo no curriculo, a negligéncia da EF no ensino primério, as mas
condicBes/instalacdes, a falta de competéncia do professor, a discrepancia entre
curriculo tedrico e pratico e a falta de credibilidade da disciplina. Torna-se,
portanto, necessario que a EF procure novos caminhos que atraiam a vontade e
a energia dos estudantes e professores num esfor¢o de construgéo conjunta de
experiéncias de aprendizagens desportivo-motoras enriquecedoras e
culturalmente significativas (Azzarito & Ennis, 2003). A importancia do desporto
e do exercicio fisico ndo se limita ao dominio das aquisicdes fisicas e motoras e
estende-se a questdes éticas, afetivas e sociais prevalecentes em contextos de
pratica caracterizados pela diversidade e pluralidade de vivéncias pessoais e
sociais, tanto por parte de quem ensina como de quem aprende (Mesquita,
2003). Nesta linha de pensamento, Bento (1995) refere que a EF permite o
confronto com o mundo material e social, contribuindo para o desenvolvimento
da personalidade dos seus alunos, situando-os no centro do esfor¢co pedagoégico-
educativo, enquanto Azzarito e Ennis (2003) defendem que os professores de
EF devem afastar-se da concecdo do desempenho de habilidades isoladas e
aproximar-se da concecdo onde a aprendizagem é uma construcao social
situada num contexto de aprendizagem especifico.

O ensino em EF e desporto é uma forma de interacdo social por
exceléncia (Bento, 1995), pelo que o sistema educativo e desportivo,
representado na escola pela disciplina de EF, deve ter um papel decisivo no
desenvolvimento pessoal, social e moral e no desenvolvimento de competéncias

da vida e do caracter dos participantes que lhe sdo confiados (Rosado, 2011).
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Rosado (2011), a filosofia e os valores presentes na EF e no Desporto sublinham
ndo sé um projeto de dominio das habilidades desportivas e de desenvolvimento
fisico mas, sobretudo, um projeto de educacao integral, de educacado social,
civica, é€tica e intercultural, alicercada nos valores da fraternidade,
camaradagem, convivéncia pessoal, cooperacdo, respeito e compreenséo
mutua, do combate a discriminacdo em funcdo de caracteristicas como a
nacionalidade, a etnia e o género, e de desenvolvimento de competéncias com
aplicacdes fora do ambito do desporto e da atividade fisica, tais como, o valor do
autoconhecimento, do autocontrolo, da autorrealizacdo, de valorizagdo do
esforco, da perseveranca, do autoaperfeicoamento e da harmonia pessoal.
Reforcando esta ideia, Crum (1993b) defende que a EF detém trés papéis
principais: a aquisicdo de condicdo fisica, a estruturacdo do comportamento
motor e a formacao pessoal, cultural e social.

Alexander (2008) identifica seis concec¢fes pedagogicas sobre o processo

de ensino: Ensino_como transmisséo (vé a educacao principalmente como um

processo de instruir as criancas para absorver, replicar e aplicar informacoes e

habilidades basicas); Ensino_como iniciacdo (vé a educacdo como meio de

acesso, passando de uma geracao para a outra, as a¢oes da cultura de elevado
conhecimento, por exemplo, na literatura, nas artes, humanidades e ciéncias);

Ensino como negociacao (reflete a ideia de que os professores e 0s alunos criam

em conjunto o conhecimento e a compreensao em vez de se catalogarem como

fonte de conhecimento e recetor passivo, respetivamente); Ensino como

facilitacao (orienta o professor através de principios de desenvolvimento, em vez
de principios culturais ou epistemologicos. O professor respeita e cultiva as
diferencas individuais, aguardando até que as criancas estejam prontas para

avancar, em vez de pressiona-las a fazé-lo); Ensino como aceleragédo (a

educacdo é uma aculturacdo planeada e guiada onde o professor tenta superar

o desenvolvimento em vez de o seguir); Ensino como técnica (€ relativamente

neutra na sua posicao perante a sociedade, o conhecimento e a crianga. Aqui, a
guestao importante € a eficiéncia do ensino, independentemente do contexto de
valores, e para esse fim, imperativos como a estrutura, uso econémico do tempo

e espaco, tarefas cuidadosamente graduadas, avaliacdo regular e feedback
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claro sdo mais prementes do que ideias como a democracia, a autonomia, 0
desenvolvimento ou as disciplinas).

Na minha opinido, com tudo o que esta envolvido no processo de E-A, é
um erro conceber o ensino através de apenas uma das concec¢des mencionadas
por Alexander (2008). De facto, inconscientemente, o professor acaba por beber
de todas estas concec¢fes para dar resposta as necessidades que vao surgindo
ao longo do processo de E-A. E necessario perceber o ensino como uma
atividade relacional que deve atender a especificidade da matéria, as
particularidades dos aprendentes e dos contextos, das situacbes e das
circunstancias (Graga, 2015).

Numa época em gue a disciplina é desvalorizada, o professor de EF deve
procurar dar resposta as necessidades individuais dos seus alunos, numa
tentativa de os manter motivados e interessados. De facto, uma das conclustes
que retirei ao longo do EP é que, por vezes, o professor retira maiores dividendos
guando deixa de se orientar pelos objetivos delineados e passa a preocupar-se
com as necessidades dos seus alunos. Numa fase inicial, a minha concecao de
ensino era bastante influenciada pelo alcancar dos objetivos definidos, ou seja,
focava a minha intervencdo com o foco no produto. Posteriormente,
apercebendo-me da necessidade de moldar a perspetiva dos alunos perante a
EF, percebi que o foco do professor deve estar no processo. Ou seja, o professor
deve tentar responder as necessidades dos alunos em cada momento,
respeitando o seu ritmo de desenvolvimento e, se necessario, reajustar os
objetivos a atingir. O argumento que a EF e o Desporto promovem a saude e o
bem-estar é bastante redutor e ja ndo tem a forca e o reconhecimento de outrora.
A possibilidade que esta disciplina da aos alunos para criarem habitos de vida
ativa, com repercussdes na saude e a nivel social faz com que seja necessario
que a EF e os seus representantes sejam capazes de se fundamentar para
justificar a comunidade escolar e a sociedade o seu valor e o seu contributo,
estreitando as relacdes entre teoria e préatica pedagoégica e inovando. Ou seja,
experimentar novos modelos, estratégias, metodologias e conteudos de modo a
contribuir para a formacéo integral das criangas e jovens e para a apropriacao

critica da cultura contemporanea (Betti & Zuliani, 2002). Contudo, para que seja
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possivel um desenvolvimento integral dos alunos é necessério que a disciplina
de EF esteja atenta aos problemas atuais e continue a eleger a educacao da
saude como uma das suas orientacfes centrais (Bento, 1995).

E necessario que os professores se libertem das amarras das concecdes
que defendem e se adaptem as necessidades dos seus alunos para que, tal
como defende Bento (1995), ndo haja conflito entre a apologia de que as
criancas devem aprender a ponderar livremente, a avaliar autonomamente e a
construir uma vida com plena responsabilidade social e os desejos, conceitos e

perspetivas dos educadores.
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3.2. Andlise do Programa Nacional de EF

Um dos primeiros desafios que a PC lancou ao NE ainda antes do
arranque do ano letivo foi a andlise do Programa Nacional de Educac¢éo Fisica
(PNEF). De facto, apesar de esta analise ja ter sido feita no 1° ano do 2° Ciclo
em Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, foi muito
importante para mim, rever este documento para relembrar e consolidar as
informagdes, para que esta tarefa de planificagdo do ano letivo fosse mais eficaz
e eficiente

Este documento existe pela necessidade de padronizar a disciplina de EF
a nivel nacional, pelo menos no que respeita a condi¢cdes pedagdgicas, para que
todos os alunos possam beneficiar da EF e se desenvolvam multilateralmente e
de forma harmoniosa através de uma préatica desportiva eclética. Sendo assim,
€ da inteira responsabilidade do professor adaptar o PNEF as condi¢des
materiais e temporais de cada escola, assim como ao nivel dos seus alunos, de
forma que possa ser cumprido de varias formas em diferentes turmas da mesma
escola. E entdo fundamental que o professor faca uma avaliag&o inicial a sua
turma para que possa definir objetivos realistas e consiga planificar o ano letivo
para que 0s mesmos sejam atingidos.

Crum (2012) menciona que esta avaliacdo inicial deve ter um valor
utilitario e contribuir para o desenvolvimento de uma identidade de movimento
pessoal, para uma aprendizagem afetiva no que respeita ao movimento,
exercicio, desporto e danca, para a aprendizagem técnica e socio motora, para
uma aprendizagem cognitivo-reflexiva e para o enriquecimento da vida escolar.
A disciplina de EF evidencia, através do movimento, aquilo que a mente pensa,
por isso importa ndo esguecer que essa mesma pratica necessita de ser
acompanhada de um conhecimento tedrico acerca dos diferentes conteudos
ensinados e de atitudes e valores que permitam uma aprendizagem em conjunto
com os colegas, levando que a EF contribua para o desenvolvimento dos
dominios motor, cognitivo e socio afetivo.

Apos efetuar esta andlise, pude constatar que o 12° ano € um ano de

consolidagédo de conhecimentos adquiridos das matérias lecionadas nos ciclos

35



anteriores. Apesar de ser um ano de consolida¢do de conhecimentos, é utdpico
o professor pensar que todos os alunos estdo ao mesmo nivel de conhecimentos
aprendidos e consolidados. A realidade escolar prova-nos que isso de facto
acontece, alunos da mesma turma em diferentes niveis de matéria aprendida e
adquirida. E nessa situacéo que o papel do professor é fundamental, pois deve
fazer um planeamento dos contetdos a lecionar, utilizando a articulagéo de
ensino vertical, onde os exercicios das aulas devem revelar uma progressao de
ensino ao nivel da dificuldade e complexidade nas tarefas de cada modalidade
e de cada ano que a turma se encontra. A articulacdo seguinte é a articulacédo
horizontal, em que estédo definidos objetivos que por vezes se tornam irrealistas
pois assumem que o0s conteudos dos anos anteriores estdo aprendidos e
consolidados e leva a que o professor tenha necessidade de utilizar um maior
namero de aulas para ensinar/consolidar conteidos de anos anteriores, 0 que
por consequéncia, reduz o numero de aulas destinadas a lecionacdo de novos
conteudos, ndo permitindo que o0s objetivos estipulados no PNEF sejam
alcancados e criando um efeito de bola de neve nos anos seguintes.

O PNEF dos cursos Cientifico-Humanisticos e Tecnoldgicos caracteriza-
se por trés finalidades: (i) a aptiddo fisica numa perspetiva de melhoria da
qualidade de vida, saude e bem-estar; (ii) a compreensdo e aplicacdo dos
principios, processos e problemas de organizacao e participacdo nos diferentes
tipos de atividades fisicas, na perspetiva da animacéo cultural e da educacéo
permanente, valorizando, designadamente a ética e espirito desportivo, a
responsabilidade pessoal e coletiva, a cooperacdo e a solidariedade e, a
consciéncia civica na preservacdo das condicdes de realizacdo de exercicio
fisico, em especial a qualidade do ambiente; (iii) o gosto pela pratica regular de
exercicio fisico e a compreensdo da sua importancia como fator de salude ao
longo da vida e componente da cultura nas dimensdes individual e social

Percebendo entdo a extensdo do PNEF e o nivel dos alunos da minha
turma, aliado ao numero reduzido de aulas que tinha para lecionar cada
modalidade, dei conta que talvez por mais importante que seja cumprir o PNEF,
é ainda mais importante criar um bom ambiente de aula e conseguir criar uma

aula e um plano de aula que motive e desafie os alunos, tanto os que estdo mais

36



e menos evoluidos nos diferentes contetdos. Esta foi a forma que consegui
encontrar para conseguir combater a desvalorizacdo e falta de motivacéo para
as aulas de EF da minha turma. Com isso alcancei o objetivo que tinha pensado
e elaborado para a turma, que era criar um bom ambiente de aulas e contetdos
motivadores, onde todos os alunos estavam motivados e a aprender mais e a
desenvolver as suas capacidades. Gracas a isso, foi possivel responder as
necessidades do grupo e ao mesmo tempo conseguir cumprir com 0s objetivos
definidos para a minha turma, estabelecidos no PNEF para 0 12° ano

Como aspetos positivos deste documento, destaco o facto de nos
desportos coletivos as habilidades/contetdos serem aplicadas em contexto de
jogo. Este aspeto permite que o ensino destas modalidades seja contextualizado
e a aplicacéo das aprendizagens seja executada no contexto real, levando a que
os alunos alterem a forma de interpretar e criticar as mesmas, reconhecendo que
os fatores externos tém influéncia nas decisdes e na execug¢do dos praticantes.

Como aspeto negativo, tenho o exemplo da ginastica, onde encontrei
objetivos que considerei desenquadrados com a realidade escolar, como por
exemplo, o aluno ser capaz de executar salto de maos a frente. A complexidade
deste elemento gimnico ndo permite que seja possivel a sua aprendizagem no
tempo e nimero de aulas que séo possiveis adotar para este efeito. Apenas
ginastas sdo capazes de alcancar este objetivo, ndo por terem aprendido na
escola, mas sim no clube.

Isto obriga o professor a tomar decisdes, adequadas de acordo com cada
contexto e a reformular, sempre que necessario, 0s objetivos para cada
modalidade. O PNEF podia ser alterado e reestruturado seguindo dois pontos de
vista. Esses pontos passariam por reduzir o numero de modalidades por ano de
ensino, de maneira a garantir um maior numero de aulas em cada modalidade.
O ultimo ponto seria reduzir a elevada extensdo dos conteddos que estdo
definidos para cada modalidade. Enquanto PE, e face a realidade do contexto
escolar onde estive inserido e da realidade que vivi enquanto aluno, o primeiro
ponto de vista é na minha opinido o mais adequado, pois as modalidades
precisam de ser vistas pelos alunos como algo que os desafie e motive a

aprender cada vez mais. Porque ao existir um menor nimero de modalidades,
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as exigéncias para as outras modalidades seriam maiores, o que levaria a que o
empenho dos alunos fosse maior para atingirem 0s objetivos propostos pelo
professor. Existem na nossa realidade escolar muitos professores competentes,
no entanto, por outro lado existem outros professores, que sdo de certa forma
impedidos de o ser. Isto é explicado pelas condicbes escolares e até mesmo
burocraticas que os impedem de adequar de uma forma mais eficiente o PNEF
a sua turma e de aplicar essas mudancas no contexto escolar que se encontra
inserido. Era fundamental dotar os professores das condicbes necessarias para
que estes sejam capazes de demonstrar todo o seu profissionalismo e
competéncia na modelagdo de jovens que se querem responsaveis e capazes

de lutar pelos seus objetivos.
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3.3. Analise dos documentos locais

Como referido anteriormente, cada escola possui um contexto proprio,
onde 0s recursos materiais, temporais e humanos, a estrutura organizacional e
a metodologia de ensino tém influéncia nas decisbes que possibilitam
contextualizar e adaptar o processo de ensino. Como tal, a EC regula-se por
documentos orientadores que ajudaram a tornar o seu ensino eficaz e promover
a formacao de cidadaos autonomos e com a capacidade de se especializarem
de forma a contribuirem para a melhoria da sociedade.

O Regulamento Interno, mais do que um conjunto de regras, deve ser um
instrumento regulador e orientador de toda a acédo educativa, propondo uma
série de praticas pedagdgicas que estimulem a consciéncia dos deveres e
direitos de cada membro da comunidade educativa, definindo o regime de
funcionamento do Agrupamento, desde os seus 6rgdos de administracdo e
gestdo, as estruturas de coordenac¢do e orientacdo educativa, aos Servicos de
Administracdo Escolar, técnicos e técnico-pedagogicos. Este documento é
elaborado pelo Conselho Pedagdgico, sendo aprovado pelo Conselho Geral.

No Projeto Educativo da EC estao presentes as concecdes, principios,
valores, metas e estratégias que a EC incorpora, conferindo-lhe identidade e
autonomia proprias. Os principios orientadores do Projeto Educativo da EC
visam, entre outros, o desenvolvimento integral dos alunos, criar condi¢cdes que
permitam a consolidacdo e aprofundamento da autonomia pessoal, promover
uma cultura de liberdade, participacédo, reflexdo, qualidade e avaliacao,
desenvolver atitudes de responsabilizacdo pessoal e social, proporcionar a
consolidacdo, aprofundamento e dominio de saberes, instrumentos e
metodologias, assegurar a todos os alunos uma formacdo comum geral e
permitir opcdes formativas diferenciadas, segundo vocacdes e interesses
proprios. Para além disso, estdo também presentes neste documento, a
caracterizacdo da escola, a identificacdo dos problemas e o plano de acédo
estratégica.

No ambito da disciplina de EF, a EC, através do Grupo de EF, concebeu
os referenciais de EF para a lecionacdo de cada modalidade em cada ano do

ensino secundario. Estes referenciais foram elaborados tendo em conta a
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metodologia utilizada na escola e respeitando as articulagbes horizontal e
vertical.

O mesmo Grupo elabora também o PAA da disciplina, onde ficam
definidas e calendarizadas todas as atividades desportivas a desenvolver ao
longo do ano letivo, com o intuito de reforcar o papel da EF no meio escolar e a
sua importancia na formacao dos alunos. Procede-se também a definicdo dos
objetivos e dos responsaveis por cada atividade, assim como a avaliacdo dos
recursos materiais e orcamento necessarios. Apesar de serem definidos
professores responséveis para cada atividade, todos os professores do Grupo
de EF se envolvem em todas as atividades.

Relativamente ao Desporto Escolar (DE), a EC do Cerco € uma escola
com um vasto leque de modalidades do DE, onde se destaca o grupo de
ginastica, com destaque para inuUmeros prémios alcancados em diversas
atividades ligadas a ginastica ritmica. Ainda dentro do DE ainda existem outras
modalidades com uma elevada adeséo e participacdo dos alunos, como séo 0s
casos do judo e do basquetebol. As finalidades presentes no seu regulamento
interno sdo a garantia de atividade fisica corretamente motivada,
qualitativamente adequada, numa perspetiva de educacdo para a saude, a
promocgéao da autonomia e da responsabilidade, a valorizagéo da criatividade e
iniciativa e, a orientacdo da sociabilidade no sentido da cooperacao.
Complementarmente, os objetivos definidos para o DE da EC visam consolidar
e aprofundar os conhecimentos e competéncias praticas, alargar os limites dos
rendimentos energético-funcional e sensério-motor e, favorecer a compreensao
e aplicacdo de principios relacionados com a ética e o espirito desportivo, a
responsabilidade pessoal e coletiva e, a cooperacao e a solidariedade.

Apbs a andlise destes documentos, que me permitiu perceber e entender
melhor as referéncias e linhas orientadoras, e com isso assumir o meu papel
enguanto agente educativo, aumentando os meus conhecimentos acerca da EC,
do Grupo de EF e do DE.
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3.4. Planeamento

Antes de iniciar qualquer tipo de atividade esta deve ser planeada de
forma cuidada e ajustada a populacéo alvo, neste caso, a turma. Torna-se assim
um passo fundamental na lecionacéo pois ajuda o professor a organizar todo o
seu trabalho.

Com o arranque do ano letivo e com o volume de trabalho inicial criei
instrumentos que me facilitassem o planeamento deste longo ano.

Como jareferi anteriormente, na reunido de grupo de EF ficaram decididos
0s conteudos a abordar em todos os anos dos diferentes ciclos.

Um dos problemas com que me deparei foi o facto de ao mesmo tempo
gue eu lecionava, mais dois professores o faziam noutros espacos ficando assim
0s trés espacos ocupados.

Ficou desde logo definido que no inicio de cada Unidade Didatica (UD)
realizariamos uma grelha de Vickers com os conteludos a abordar em cada
modalidade ao longo das quatro semanas. Joan Vickers (1990) carateriza este
modelo por um pensamento transdisciplinar, onde estdo presentes a fisiologia
do treino, a cultura desportiva, as habilidades motoras e 0s conceitos
psicossociais e, por uma identificacao e estruturacdo hierarquica da matéria de
ensino, fazendo a ponte entre o conhecimento da matéria e as estratégias para
0 seu ensino.

No inicio de cada UD modalidade elabordvamos entdo o Modelo de
Estrutura de Conhecimento com base no que iamos lecionar posteriormente
lecionamos. Relativamente ao plano de aula, este documento revelou-se como
sendo de grande utilidade pois era através dele que eu delineava os exercicios
para cada aula bem como as estratégias de motivacdo dos meus alunos. Tentei
sempre que obedecesse a uma sequéncia légica de progressdes pedagdgicas
passando sempre da base para o topo.

3.4.1. Nivel macro — planeamento anual
Bento (2003), refere que o planeamento anual constitui um plano sem

pormenores da atuagdo a realizar ao longo do ano que requer andlises e

reflexdes a longo prazo. Assim, a primeira tarefa de planificagéo que elaborei foi
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o planeamento anual. A PC alertou-nos para os varios aspetos que tinhamos de
ter em consideragdo, nomeadamente as variaveis e condicionantes que temos
de ter em consideracao na elaboracéo do plano de aula. Deu-nos liberdade para
realizar esta tarefa, sem seguirmos um modelos pré-definido ou seguir a forma
como a PC realizava o seu plano de aula para as turmas. Isto porque, segundo
a PC este processo iria ser alvo de constantes adaptacdes ao longo do ano e
também porque na opinido da PC cada um dos PE tem a sua forma de elaborar
um plano de aula e queria com isso desenvolver cada uma das nossas
capacidades enquanto professores, evitando assim que ao invés de apenas
seguirmos as indicagfes da PC, iriamos evoluir e aprender com 0S NOSS0OS erros
e estarmos em constante processo de reflexdo pessoal e profissional. Para além
das habituais decisbes sobre o numero de aulas necessarias para cada
modalidade, tendo em conta o nivel da turma, 0s espagos necessarios para cada
uma delas, o numero de aulas previstas e os momentos de avaliagdo. Ao mesmo
tempo, procuramos criar aquilo que Bento (2003) define como um plano
exequivel, didaticamente exato e rigoroso, que orientasse para o essencial, com
base nas indica¢des programéaticas e analises da situacdo na turma e na escola.

A metodologia utilizada baseou-se na perspetiva que as modalidades
devem ter uma abordagem o mais concentrada possivel, tendo em conta o
namero de aulas reduzido, por causa das diversas atividades extracurriculares
em que a turma do 12° ano estava envolvida. Esta metodologia foi adotada nas
modalidades coletivas como nas modalidades individuais. Nas modalidades
coletivas que exigem uma consolidacdo dos principios inerentes ao jogo e nas
modalidades individuais procuramos que o0s conteudos fossem o mais
consolidado possivel uma vez que a repeticdo é um dos fatores promotores de
aprendizagem dos seus conteudos.

Ficou entdo definido que no caso do atletismo, devido a ser necessario
usar a pista de atletismo e da caixa de areia, que estéo localizadas no exterior
do pavilh&o, iria ser lecionado no 2° periodo devido a melhoria das condi¢cdes
meteoroldgicas. Devido a maior facilidade de dispersdo das modalidades
coletivas (futebol, basquetebol, voleibol e andebol), estas foram distribuidas e
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lecionadas ao longo do ano letivo, tendo em consideragdo 0S espagos
disponiveis.

O Unico aspeto que podia ser melhorado era o roulement das instalacdes,
neste caso era a ndo existéncia de um roulement, o que por vezes era prejudicial
a aula, pois por vezes 0 espaco existente para as aulas eram ocupadas por
outros professores, 0 que levava a uma adaptacéo constante do plano de aula
ou obrigar a deslocar a aula para o espaco exterior do pavilhdo. E um aspeto
negativo, mas por outro lado positivo, pois obrigava-me a mim enquanto
professor a adaptar-me a problemas que ocorriam ao longo da aula, como a falta
de espaco ou alterar o que tinha planeado para a aula e optar por outros
exercicios que fossem exequiveis no espaco que tinha para lecionar a aula.

Assumo que este tipo de planificacdo que adotei, de privilegiar
inicialmente as modalidades coletivas, ao invés das modalidades individuais, me
permitiu fazer um planeamento anual mais reduzido em relagdo ao nimero de
modalidades a abordar e com isso puder ter um maior nimero de aulas e de
tempo para rever e consolidar conteudos adquiridos nos anos anteriores. Isto de
forma a conseguir que o nivel da turma pudesse ser 0 mais homogéneo possivel.
Tendo sempre em conta que o plano é um guido que deve ser reajustado
consoante as necessidades da turma e os imprevistos que limitam as aulas ou a
sua quantidade. Por isso, o0 meu planeamento anual foi sendo reajustado, tendo

ficado bastante diferente daquele que tinha elaborado no inicio do ano letivo.

3.4.2. Nivel Meso: A Unidade Didatica

Para Bento (2003), as linhas metodolégicas do programa e do plano
anual, os objetivos e as indica¢des acerca da matéria determinam o contetdo e
a estrutura do plano de cada unidade didatica. O autor refere ainda que o volume
e a dificuldade das tarefas de ensino e aprendizagem como fatores que
influenciam a duracdo de cada unidade. Assim, quanto maior for a quantidade
de conteudos a lecionar numa modalidade, maior serd o tempo necessario para
completar a UD correspondente. Por outro lado, conteddos com grau de
dificuldade elevado também exigem um maior tempo de exercitagéo e, como tal,

prolongam a duragéao da UD.
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Para além dos objetivos programaticos definidos para cada ano de ensino,
também o nivel inicial da turma, e respetiva revisdo/consolidacao de conteudos
de anos transatos, podem influenciar a planificacdo da UD uma vez que,
segundo Bento (2003, p. 60), “os diferentes ciclos de formagao constituem um
todo, atuando, por um lado, como preparacdo dos seguintes e, por outro lado,
como aperfeicoamento ou estabilizagdo do ja adquirido”.

Para Bento (2003) o planeamento ao nivel da UD baseia-se numa
sequéncia logico-especifica e metodologica da matéria e na organizacdo das
atividades do professor e dos alunos, através da regulacéo e orientacdo da acéo
pedagdgica, tendo cada aula um contributo no desenvolvimento dos alunos. Por
isso elaborei as UD para cada modalidade lecionada utilizando o MEC de Joan
Vickers (1990). Segundo a autora, este modelo caracteriza-se por um
pensamento transdisciplinar, onde estdo presentes a fisiologia do treino, a
cultura desportiva, as habilidades motoras e os conceitos psicossociais e, por
uma identificacdo e estruturacdo hierarquica da matéria de ensino, fazendo a
ponte entre o conhecimento da matéria e as estratégias para o seu ensino.

Para além do ensino dos conteldos, a cultura desportiva e 0s conceitos
psicossociais ganham cada vez maior importancia numa época em que a
disciplina de EF é cada vez mais desvalorizada pelos alunos, que se limitam a
corresponder as pretensfes dos decisores politicos. Assim, sobretudo estas
categorias transdisciplinares poderdo motivar nos alunos o gosto pelas
diferentes modalidades através de um maior conhecimento sobre as mesmas e
uma mudanca de mentalidade e postura face a importancia da EF.

A estrutura do MEC esté dividida em 3 fases: analise, tomada de decisédo
e aplicacdo; que, por sua vez, se subdivide em oito médulos que se
complementam e permitem uma melhor planificagdo do ensino, através de uma
organizacdo que facilita a sua utilizagdo por parte do professor. Vickers (1990)
define que a fase de analise compreende: a estruturacdo do conhecimento
associado a modalidade (Mddulo 1), organizando os contetdos nas diferentes
categorias transdisciplinares; a analise das condi¢des de aprendizagem (Modulo
II), verificando 0s recursos espaciais, materiais, temporais € humanos; e, a

analise dos alunos (Mddulo Ill), avaliando-se o nivel dos alunos de forma a
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planear o ensino de forma ajustada as necessidades dos mesmos. Nesta fase,
foi necessario recorrer a bibliografia de autores de referéncia para clarificar os
conhecimentos necessarios para a elaboracdo do Médulo I, recorrer a uma
analise aos recursos disponiveis ha EC (Mddulo Il) e a uma avaliacédo inicial do
nivel dos alunos em cada uma das modalidades (Modulo Il1).

Posteriormente, a fase da tomada de decisao envolveu: a determinagéo
da extensdo e sequéncia dos conteudos (Modulo V), onde tive de recorrer ao
PNEF para o 12° ano e aos referenciais de EF da EC para definir os contetudos
e a sua sequéncia metodologica; a definicdo dos objetivos (Modulo V) que os
alunos deveriam cumprir em cada conteudo e na UD, tendo em conta o seu nivel
para que estes fossem ajustados; a configuracdo da avaliacdo (Modulo VI),
sendo definidos os critérios de avaliacdo de cada modalidade e o critério de
referéncia (norma ou critério) utilizado; e, o desenho das atividades de
aprendizagem / progressfes (Modulo VII), ficando definidas as progressées de
aprendizagem a utilizar nos diversos conteudos. Por fim, a fase de aplicacdo
compreendia a aplicacdo em pratica de todos os conhecimentos (Médulo VIII).

Foi utilizando esta estrutura que construi as UD para cada modalidade
lecionada ao longo do ano letivo e, apesar de ter sido um processo bastante
demoroso e cansativo, devido ao rigor imposto para que posteriormente nao
existissem receios na sua utilizacdo, estes documentos revelaram-se
fundamentais para guiar o processo de E-A e para a elaboracédo dos planos de

aula.

3.4.3. Nivel Micro: O Plano de Aula

De acordo com Bento (2003) que defende que a aula nédo é apenas a
unidade organizativa essencial, mas sobretudo a unidade pedagdgica do
processo de ensino que contribui para a solucao das tarefas de uma unidade
tematica, do programa anual e do programa de toda a escolaridade. Seguindo
este pensamento, Rink (1993) encara o plano de aula como um guido do
processo de instrucdo para uma aula que é baseado nos objetivos da UD,
procurando converter objetivos e metas amplas em experiéncias de

aprendizagem especificas para o aluno.
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A aula de EF, assim como qualquer outra forma de ensino ou de
exercitagcdo em desporto racionalmente organizada, estrutura-se, habitualmente,
na parte preparatoria, na parte principal e na parte final (Bento, 2003).
Orientando-me por esta estrutura, elaborei os meus planos de aula e por
ineréncia as minhas aulas. Na parte preparatoria/inicial realizavam-se a
chamada, uma breve explicacdo dos objetivos da aula e a ativacdo geral dos
alunos sempre enquadrada com os objetivos tracados para a aula. Ou seja, logo
na parte de ativacdo geral da aula fazia ligacdo aos conteudos a serem
abordados na aula, através da utilizacao de exercicios de iniciacdo a abordagem
dos conteudos a ser lecionados.

Para Bento (2003), é na parte principal que as capacidades metodolégicas
do professor sdo colocadas a prova, visto que € nela que o professor tem as
tarefas de realizar os objetivos e de transmitir os contetdos propriamente ditos.
A parte principal do plano de aula era assim composta por situagbes de
aprendizagem preparadas e pensadas para atingir os objetivos das unidades
didaticas em questdo, ou seja, era aqui que se cumpriam as fun¢des didaticas
definidas para cada aula.

Esta metodologia facilitava a minha intervencdo e proximidade com os
alunos uma vez que tinha um grupo de alunos reduzido, 11 alunos, e assim
permite uma atencao mais cuidada.

Por fim, na parte final da aula, os alunos realizavam exercicios de retorno
a calma e faziamos, em conjunto, uma breve andlise a aula e a forma como cada
um dos alunos se sentiu ao longo da aula. Relativamente a estrutura do plano
de aula, apos discussdo e analise dos elementos necessarios para a sua
construcédo e, tendo em consideracdo os planos de aula utilizados ao longo das
UC das Didaticas Especificas, decidimos utilizar um plano de aula padrédo
composto por um cabecalho onde se identificava o nUmero do mesmo, o PC, o
PE, o numero de alunos previstos, a data, a hora, a duragéo, o espaco, a funcao
didatica e objetivo geral e o material necessario para a aula. Desta forma,
poderiamos facilmente enquadrar o plano de aula quer na UD quer no

planeamento anual.
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Para além deste cabecalho, o plano de aula era composto por cinco
colunas (categorias didaticas) representadas pela parte da aula
(preparatoria/inicial, principal e final), pela duracdo prevista para cada situacao
de aprendizagem, a descricdo das situacdes de aprendizagem, tal como os
objetivos comportamentais e componentes criticas para cada uma delas. Para
além disso, de forma a facilitar a interpretacdo e a consulta do plano de aula,
procuramos que todas as situacdes de aprendizagem que envolviam uma prévia
preparacao ao nivel do material estivessem representadas por uma imagem.

As alteracdes que foram surgindo nos planos de aula foram sobretudo ao

nivel do seu conteudo, tendo mantido a sua estrutura desde o inicio do ano letivo,
sobretudo, no que respeita ao numero e a extensdo da descricdo das
componentes criticas.
Apés esta alteracédo, deixei de me sentir tdo dependente da consulta do plano de
aula. De facto, ao reduzir o nimero de componentes criticas, tornava a minha
preparacdo para a aula bastante mais facil e, consequéncia de uma melhor
preparacao, passei a sentir-me mais confiante e mais capaz de gerir a aula.

O facto de ao fim de pouco tempo os alunos ndo me verem a consultar o
plano de aula, e observarem que todos os exercicios e intervencdes que
realizava ao longo da aula, sempre com dominio dos conteudos e seguindo uma
sequéncia logica nos exercicios, permitiu aos alunos entenderem que as aulas
nao eram uma questdo de disposicdo ou vontade do professor, mas sim algo
pensado com cuidado e detalhadamente para promover as melhores condigdes
de E-A e que estes reconheciam em conversas informais que mantinhamos fora

do espaco de aula.

3.5. Realizacdo do processo de Ensino e Aprendizagem
3.5.1. O primeiro contacto com a turma:
No dia 30 de setembro de 2016 conheci, finalmente, aquela que iria ser a minha
turma ao longo de todo o ano letivo. E de senso comum que a primeira impressio
€ a que fica, ou seja, € neste primeiro contacto que, inconscientemente,

formamos um juizo sobre as pessoas logo no primeiro contacto.
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Tendo isto em conta, a minha primeira e principal preocupagao na
preparacao da aula de apresentacao, foi criar uma maneira que promovesse uma
boa impressdo do professor aos alunos. Como tal, optei por elaborar um
PowerPoint de apresentacdo do professor aos alunos. Nessa apresentacao
procurei transmitir aos alunos breves informagfes sobre mim, que achei
importantes os alunos saberem, desde o meu percurso, tanto desportivo e
académico. Para haver aprendizagem, tem de existir vontade de aprender.
Seguindo esta premissa, procurei desde logo nesta apresentacao transmitir o
meu entusiasmo e motivagao de praticar e lecionar atividade fisica, neste caso
em concreto atraves das aulas de EF. Foi minha preocupacdo também passar a
mensagem que a pratica de atividade fisica requer dos seus praticantes
empenho, sacrificio, superacdo e esforco. Ja sabia previamente, através de
conversas com a PC, que esta era uma turma muito pequena e que nao tinha
grande motivagao para as aulas de EF, dai na minha apresentacéo procurei logo
confrontar os alunos com estes principios essenciais de quem pratica desporto,
antevendo logo a dificuldade que iria ser manter a turma motivada ao longo do
ano. Decidi também criar um questionario que me permitiu recolher informacées
sobre hébitos alimentares e desportivos, gostos pelas diversas modalidades que
iram ser lecionadas, caracteristicas que os alunos valorizavam e
desvalorizavam num professor de EF, assim como doencas e medicacédo tomada
que o professor deveria ter conhecimento, contribuindo para um melhor
conhecimento dos meus alunos. Como referi anteriormente acerca da minha
apresentacdo aos alunos, elaborei e ensaiei um guido detalhado sobre as
informacdes que deveria transmitir aos alunos, como regras de funcionamento
das aulas de EF, oferta da atividade interna e atividades extracurriculares que
iriam decorrer ao longo do ano letivo. Relativamente as questdes das regras de
funcionamento, a PC aconselhou-nos a definir um nimero reduzido de regras
para que os alunos ndo sentissem que seriamos professores inflexiveis e do
estilo militar e, com isso, correr o risco de criar uma ma impressao.

Seria expetavel que antes deste contacto com os alunos me sentisse um
pouco nervoso e ansioso. Confesso que de todo nao foi isto que senti. Senti-me

seguro e confiante, devido a minha experiéncia em comunicar e trabalhar com
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grupos, no contexto de treino de futebol. A minha preocupacéao, foi desde logo,
demonstrar que era capacitado para liderar a turma e com conhecimento daquilo
que estava a fazer. Fruto do meu passado como desportista, ainda que a nivel
amador, que a confianca é base fundamental de qualquer tarefa que tenhamos
de desempenhar. Foi nisso que me foquei, realizar uma apresentagao simples e
sucinta e mostrar-me confiante perante os alunos, para dessa forma conseguir
captar a sua atencao e conquistar o respeito deles.

Apos ter feito uma breve apresentacdo sobre mim, para assim comecar a
criar uma ligacdo mais intima com os alunos, pedi para que cada um falasse um
pouco sobre si, apresentando-se e falando sobre 0s seus gostos e experiéncias
desportivas e objetivos profissionais (curso que gostariam de seguir no Ensino
Superior). Pude assim comecar a perceber quais seriam o0s alunos que me
poderiam ajudar a potenciar as aulas devido a sua responsabilidade e
competéncia nas modalidades que praticavam e aqueles que poderiam
necessitar de uma atencédo mais vincada ao nivel do comportamento.

Para Gomes (2009), se o professor for capaz de escolher uma linha de
conduta deliberadamente educativa, levando os alunos a respeitar certos
principios morais, de educar e ndo domesticar e, de estabelecer a diferenga entre
autoridade e autoritarismo, entdo conquistara o respeito dos seus alunos.
Procurei, desde este primeiro contacto com a turma, que os alunos percebessem
gue o respeito por mim e pelos colegas iria ser uma das minhas exigéncias ao
longo do ano letivo.

Apbs o final desta apresentacdo, e em reflexdo com a PC senti que a
apresentacao correu bem e gque tinha dado uma boa imagem de mim a turma.
Senti que o facto de haver uma proximidade de idades, entre mim e os alunos,
poderia simultaneamente ser um fator positivo e negativo. Pelo lado positivo
poderia usar esse fator como algo que me iria aproximar dos alunos e assim criar
um bom ambiente de aula, por haver pontos de interesse comum. Negativamente
este aspeto da proximidade de idades poderia ser perigoso caso néo
conseguisse manter uma hierarquizacao professor-aluno.

Consequentemente, importa entdo agora referir e aprofundar a minha

experiéncia relativamente as diferentes dimensfes da intervencdo pedagodgica
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do professor: relacdo professor-aluno, controlo e disciplina da turma,
organizacao e gestdo da aula e instrucdo (Rink, 1993; Siedentop, 1998a)
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3.5.2. Criacdo de umarelacéo pedagdgica entre professor e alunos

Quando refletimos sobre o processo de orientacdo e condugdo de um
grupo de criancas e jovens, seja no clube ou no contexto escolar, a relacao
professor-aluno assume uma extrema relevancia na obtencdo de sucesso no
alcancar dos objetivos e, tal como referem Almeida et al. (2013), quando esta
relacdo se torna positiva, e onde 0 respeito e 0 compromisso prevalecem, a
conduc&o do processo de ensino e aprendizagem sai claramente favorecida. E
a partir desta dimensdo da intervencdo pedagogica que a lideranca e a
motivacdo se tornam caracteristicas indispensaveis que o professor deve ter
para que todo o grupo procure atingir um objetivo comum que, no caso da escola,
€ aprender. Assim, o professor de EF é um bom lider quando se mostra capaz
de levar o grupo (turma) a acreditar no seu potencial individual e coletivo e
manté-lo motivado ao longo do processo.

Para Almeida et al., 2013 se o professor conseguir ter a capacidade de
compreender, conhecer e se adaptar a cada aluno, estabelecendo assim uma
relacdo de empatia e de proximidade com os alunos, vai assim alcancar uma
boa relacdo entre si e os seus alunos. Estas carateristicas tem assim um efeito
de casualidade direta nas suas aulas, conseguindo assim criar um bom clima de
aula, criando nos alunos uma maior motivacdo, que leva a uma maior pré-
disposicéo para aprender.

De acordo com Siedentop (1998) os professores devem conhecer os seus
alunos, tanto como pessoas e estudantes, falando com eles de assuntos
escolares como pessoais.

Tendo em conta 0 meu passado como treinador tive sempre um a vontade
e facilidade no que a dimensao relacional diz respeito. Sempre foi facil construir
uma boa relacdo entre mim e os meus atletas, o que me permitiu também me
sentir confiante e sem grande preocupacgao nesta vertente relacional entre mim
e 0s meus alunos. Contudo, ndo deixei de estar focado na transmisséo de
conteudos, no controlo da turma e da gestao da aula. Todavia, esta relacdo com
os alunos nao foi imediatamente positiva, pois inicialmente alguns alunos
guestionavam as minhas decisdes e autoridade, mas com o passar do tempo e

a consolidacdo da dindmica de funcionamento das aulas, pude comecar a
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reforcar a relagdo com a turma a nivel pedagogico, em contexto de aula e, a nivel
pessoal, fora do contexto de aula. A partir dai ndo mais os alunos colocaram em
causa as minhas decisdes e autoridade. Foi esta maior aproximacgao aos alunos
gue me permitiu adquirir um maior conhecimento sobre as suas personalidades
e adaptar a minha atitude a cada aluno.

Siedentop (1998) alega que as interac¢des interpessoais deveriam ocorrer
fora do tempo dedicado as atividades escolares. Entdo tendo estes aspetos em
conta, acerca da importancia das relacdes interpessoais, procurei estabelecer
uma ligacdo mais proxima com 0s meus alunos, isto acontecia quando me
cruzava com eles na escola ou até mesmo através das redes sociais onde alguns
alunos comunicavam comigo e nessas situacdes procurava ser uma espécie de
exemplo a seguir pelos alunos, aconselhando sempre a que estudassem, a que
continuassem o seu percurso académico na faculdade e que lutassem sempre
pelos seus sonhos e objetivos de vida. Nao era apenas e s6 o professor de EF,
tentava ser também um conselheiro para eles. Recordo-me que ao fim de algum
tempo havia alunos que me procuravam para esclarecer davidas que tinham
sobre o que fazer para realizar as candidaturas de acesso a Universidade ou
davidas que tinham acerca das aulas de EF. Estas conversas e duvidas fizeram
também com que eu voltasse um pouco atrds no tempo e me revisse na situacao
dos meus alunos, pois a certa altura também tive as minhas duvidas em assuntos
relacionados com o Ensino Superior.

Posteriormente, apercebi-me, ainda mais, da importadncia que uma
pequena conversa sobre as dificuldades/preocupac¢des pode ter, para de alguma
forma conseguir ajudar os alunos a encontrar o seu caminho. Esta relacao que
fui criando com os alunos, permitiu que as aulas decorressem num clima de
motivacdo, sem medo de errar ou falhar, contribuindo para o desenvolvimento
dos alunos. No entanto, para além da relacdo professor-aluno, a minha

intervencao pedagodgica decorreu também nas dimensdes a seguir retratadas.
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3.5.3. Controlo da turma: estabelecimento de regras e rotinas

organizacionais

Para Rink (1993) é essencial uma da boa gestdo no ginasio e uma das
primeiras tarefas que um professor deve considerar para estabelecer um sistema
de gestdo, eficaz e eficiente, é estabelecer rotinas para eventos que ocorram
frequentemente para que possa ser dedicado mais tempo as partes essenciais
da aula.

As regras e rotinas organizacionais servem para facilitar e agilizar o
processo de E-A, aumentando a eficiéncia das aulas. De acordo com Rink (1993)
a disciplina de EF, devido a sua configuracdo uUnica, deve ter ainda regras
adicionais que facam com que o tempo passado no ginasio constitua uma
experiéncia de aprendizagem positiva e segura. Na EC ja existiam regras
estabelecidas pelo Grupo de EF e regras definidas por cada professor para as
suas turmas. Em relacéo ao Grupo de EF as regras definidas anunciadas na aula
de apresentacdo, resumiam-se a questbes de equipamento dos alunos
(obrigatoriedade de utilizar equipamento desportivo adequado), de seguranca
(proibido utilizar brincos, colares, pulseiras, relégios, anéis e qualquer tipo de
objeto que coloque em causa a seguranca dos alunos; os alunos com cabelo
comprido devem prender o cabelo), de utilizacdo do material desportivo (proibido
entrar na arrecadacao e utilizar o material sem autorizacéo do professor; proibido
estar calcado no praticavel de ginastica), de higiene (o banho, apesar de
recomendado, ndo era obrigatério) e de tempo para entrar e sair da aula (apés
o0 toque de inicio de aula, os alunos tém 10 minutos para se equipar; os alunos
saem da aula 10 minutos antes do seu término para tomarem banho).

Além destas regras, com o intuito de ter o controlo da turma, os
professores tem liberdade de criar as regras e rotinas que acharem necessarias
e adequadas as suas turmas. No caso da minha turma, as regras e rotinas que
elaborei para a minha turma, além das regras ja definidas pelo Grupo de EF, é
gue na aula devia imperar sempre o respeito pelos colegas e pelo professor, a
cooperacao e compreensao entre todos, o tempo, de 5 segundos, que tinham
para parar a tarefa que estavam a executar e chegar até mim para escutarem as

minhas intervencdes e correcoes.

53



O respeito e autoridade ndo se impdem, conquistam-se. Segundo Gomes
(2009) As formas autoritarias de controlo do comportamento dos alunos na sala
de aula podem conduzir a situacdes em que o professor perde a sua autoridade
perante os alunos, comprometendo a eficacia da acao educativa. Antes mesmo
de iniciar as aulas e de forma a precaver dificuldades que poderia sentir no que
ao controlo disciplinar diz respeito, questionei a PC sobre como poderia atuar
caso isso acontecesse. E apds esta reflexdo conjunta decidi que, na
eventualidade de acontecer um caso desses, deveria atuar imediatamente caso
algum aluno tivesse um comportamento que prejudicasse o funcionamento da
aula e que a punigao desse comportamento seria convidar o aluno a sentar-se
no banco a observar e a realizar um relatorio sobre a aula. Desta forma, os
restantes elementos da turma percebiam que as regras estipuladas para o
funcionamento das aulas tinham de ser cumpridas, evitando assim adotar uma
postura autoritaria perante toda a turma.

Seguindo as rotinas enumeradas por Rolim (2013) para cada momento da
aula [rececao dos alunos, distribuicdo de tarefas de preparacao e arrumacao dos
espacos e materiais para a aula, parte inicial das aulas (aquecimento), parte final
das aulas], vou falar sobre algumas que utilizei, e de outras que n&o utilizei por
considerar desadequadas ao meu contexto.

Na rececao aos alunos, estabeleci que, a medida que os alunos fossem
chegando ao local da aula, deveriam cumprimentar o professor, sentarem-se no
local indicado pelo professor e esperar pela realizagdo da chamada. A chamada
era realizada apoés o término do tempo de tolerancia estabelecido nas regras de
funcionamento da disciplina.

Quanto a distribuicédo de tarefas de preparacéo e arrumacédo dos espacos
e materiais para a aula, apenas defini com os alunos que no final de cada aula,
seriam os alunos a recolher o material e a leva-lo para a arrecadagdo com o
acompanhamento do professor. Devido a proibicdo dos alunos entrarem na
arrecadacgéo onde se encontra o material sem a supervisdo do professor, ndo
defini tarefas para a preparacéo dos espacos e matérias para a aula, sendo esta
tarefa realizada por mim. Para evitar o atraso no inicio da aula, a preparacéo do

material e espaco de aula foi sempre realizada por mim. Nas aulas em que
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necessitava de ajuda para deslocar material mais pesado, recorria aos alunos
gue se encontravam equipados antes do tempo de tolerancia.

Para a parte inicial da aula (aquecimento), comecei por ser eu a definir os
exercicios de aquecimento. Aproveitei este momento como meio de revisdo de
conteuidos, tendo o cuidado de contextualizar os exercicios de aquecimento ao
tema da aula.

Por fim, a parte final da aula era dedicada ao retorno a calma e um
momento para os alunos realizarem uma reflexdo sobre a sua participacao na
aula.

Procurei, também, implementar rotinas facilitadoras dos momentos de
instrucao, colocado os alunos sempre a minha frente e em semicirculo, tendo o
cuidado de os colocar de costas para o sol ou para as aulas que decorriam nos
espacos contiguos, comunicando com o0s alunos apenas quando estes se

encontrassem em siléncio.

3.6. Organizacdo e gestdo da aula: o dominio sobre as variaveis

envolvidas

De acordo com Rosado e Ferreira (2011), para que o professor seja capaz
de obter elevados indices de envolvimento, regular a ordem e a disciplina e, fazer
uso eficaz do tempo, de forma a criar ambientes positivos de interacdo e
aprendizagem, é necessario que este possua um plano de ag¢do que vise a
gestdo do tempo, dos espacos, dos materiais, dos alunos e das situacfes de
aprendizagem. Rink (1993) defende também que a organizacédo da tarefa se
preocupa com a gestdo do tempo, espacgo, pessoas e equipamentos, com 0
objetivo de facilitar o trabalho na tarefa.

Durante este ano de EP, tive sempre em conta a importancia de gerir esta
variantes, anteriormente referidas, de maneira a garantir aos meus alunos que
tinham as melhores condicbes de E-A, como as condicbes de seguranca
necessarias. Procurei sempre dar resposta as variantes do tempo, espaco,
materiais, alunos e situacdes de aprendizagem.

De forma resumida, Rosado e Ferreira (2011) referem que o professor,

relativamente a gestdo do tempo, deve sempre procurar aumentar o tempo de
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atividade motora especifica, ou seja, garantir tempo suficiente para essa prética.
Quanto a gestao do espaco e material, o professor deve preocupar-se em criar
um ambiente de seguranca, reduzindo o risco das situa¢cdes de aprendizagem e
com isso evitar o potencial desinvestimento dos alunos nessas atividades. Na
gestdo dos alunos, deve promover ambientes nos quais as relagdes entre os
alunos envolvam comunicacgéo efetiva, interagcbes amigaveis, prestaveis e com
baixos niveis de conflitualidade e obstrucéo, visando uma maior coordenacéao de
esforcos, divisdo de tarefas, orientacdo mais clara para alcancar acordos e niveis
de produtividade mais elevados. Por fim, na gestdo das situacbes de
aprendizagem, o professor deve ser capaz de ajustar a dificuldade das tarefas
ao nivel dos seus alunos de tal modo que as mesmas nao sejam muito dificeis
ou muito faceis, evitando a desmotivacao dos alunos, exigindo ao professor uma
escolha criteriosa dos conteudos de aprendizagem.

De acordo Rink (1993), a gestdo do tempo e do espaco estéo interligadas, pois
esta gestao, feita em conjunto deve ser direcionada para criar ambientes de
aprendizagem produtivos, para que o objetivo da tarefa e o seu potencial possam
ser atingidos, e com a manipulagéo do material de forma a modificar as situagdes
de aprendizagem. Rink inclui na gestdo dos alunos, a decisdo de definir o
namero de elementos em cada tarefa, seja individual, pares, grupos pequenos
ou grandes e em turma. O professor deve ainda estabelecer um critério na
constituicdo dos grupos, tendo em conta o nivel de habilidade, género, etnia,
altura e compatibilidade social.

A gestdo das varaveis de tempo, espaco, material e alunos foram uma
constante ao longo de toda a minha intervencéo pedagdgica. Os espacos de aula
eram definidos pelo espaco que havia disponivel nas instalacdes da EC e, por
isso, foi necesséario adaptar-me e planear as aulas tendo em conta 0 espaco
disponivel. O material havia sempre em quantidade suficiente para a realizacdo
da aula. O numero de alunos que realizavam as aulas foi variando, havendo
necessidade de ajustar a distribuicdo dos mesmos. Para além disso, nas
modalidades desportivas coletivas, procurei formar grupos heterogéneos para
evitar que as aulas se tornassem numa competicdo. Por outro lado, nas

modalidades desportivas individuais, mais vincadamente no atletismo, optei por
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identificar dois niveis de habilidade. Por fim, apesar do tempo de aula se manter
constante ao longo do ano letivo, por vezes, as situagbes de aprendizagem
prolongavam-se para além do planeado e, consequentemente, obrigavam-me a
ajustar o plano de aula.

Pela experiéncia adquirida enquanto treinador e pelo periodo que passei
neste EP acredito que a aula/treino sera tanto melhor quanto mais héabil for o

professor/treinador a planear tendo em conta as variaveis acima mencionadas.

3.6.1. Ainstrucdo como meio para a formacéo

Para Rosado & Mesquita (2011) o conceito de “instrugao” refere-se, a
estratégia de comunicar informacédo substantiva, diretamente relacionada com
0s objetivos e a matéria de ensino, através da exposi¢cao, da explicacdo, da
demonstracao, do feedback e de outras formas de comunicac¢éo, inclusivamente,
formas nao-verbais.

Para ser possivel que haja uma comunicacdo de informacdo de forma
clara e eficaz com os alunos, o professor, segundo Rink (1993), deve-se orientar
por 8 categorias orientadoras que levam a uma comunicacdo de informacéo
clara. Essas categorias sdo: (1) orientar o aluno para o objetivo da tarefa,
informando-os sobre o que vao realizar; (2) apresentar a informacdo numa
sequéncia logica; (3) apresentar exemplos positivos e negativos, de forma a
reforcar os comportamentos pretendidos e aqueles que se pretende evitar; (4)
personalizar a apresentacéo, recorrendo a experiéncia do professor ou do aluno;
(5) repetir as informacbes mais dificeis de compreender; (6) recorrer a
experiéncia pessoal dos alunos, associando novas aprendizagens a conteudos
com os quais os alunos estao familiarizados; (7) questionar a compreenséo dos
alunos, fazendo perguntas ou pedindo para que estes exemplifiquem o
comportamento pretendido; (8) apresentar a tarefa de forma dinamica. Acerca
de apresentar a tarefa de forma dinamica, Siedentop e Tannehill (2000) referem
e defendem que o ensino torna-se mais eficiente quando o professor demonstra
uma atitude positiva e entusiasta na sua intervencéo pedagdgica, estabelecendo

um ambiente favoravel ao mesmo.
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Ao longo da minha préatica pedagdgica, ainda que por vezes de forma
inconsciente, regi-me por estas orientacdes. Algumas vezes foi necessario
utilizar um grupo de alunos para demonstrar o que pretendia em tarefas mais
complexas e utilizava o questionamento a medida que orientava o grupo. Ao
utilizar estas orientacdes, sobretudo, nos jogos desportivos coletivos, permitiu-
me apresentar aos alunos as tarefas de uma maneira muito mais dinamica ao
invés de apresentar com recursos a desenhos ou esquemas, que por vezes nao
sao suficientemente esclarecedores. Em relacéo, aos desportos individuais, na
primeira vez que apresentava a tarefa, acompanhava a comunicagao verbal com
a demonstracgao realizada por mim ou, no caso de se repetir uma tarefa, utilizava
um aluno que a executava de forma correta para exemplificar o que pretendia a
medida que reforcava as componentes criticas da tarefa.

Os autores Siedentop e Tannehill (2000) mencionam que, nos momentos
de instrucdo, a informagdo é emitida em referéncia a trés momentos: antes da
pratica, através da apresentacdo da tarefa, explicagcbes e demonstracoes;
durante a realizacdo da tarefa, através de feedbacks; e, apds a realizacdo da
tarefa, através da andlise a pratica desenvolvida. E aqui vinha um pouco ao de
cima a minha faceta de treinador, pois como professor e treinador uma das
minhas caracteristicas & ser muito interventivo ao nivel dos feedbacks, e essa
atitude refletia-se nas minhas aulas enquanto os alunos executavam as tarefas.
Rosado & Mesquita (2011) alegam gue nas estratégias instrucionais promotoras
de aprendizagem, como a exposicao/ prelecdo, a demonstracdo, o recurso a
palavras-chave e o questionamento sdo bastante relevantes para o trabalho do
professor.

De acordo com 0s mesmos autores, a exposicao/prelecdo deve: conter
somente a informag&o mais importante; ser concebida cuidadosamente, sendo
emitida de forma clara e fluida, numa linguagem simples que os alunos possam
compreender; ser realizada nos momentos que precedem a atividade motora,
nos momentos de repouso ou no final da sessao; ser realizada com os alunos
orientados para o professor; e, ter sinais de sinalizagdo prévia de intervencao do
aluno. Este tipo de situacGes foram sempre tidas em atencdo da minha parte,

garantindo assim que além de realizar instru¢des rapidas, tinha sempre cuidado
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em ter a turma proxima de mim, evitando assim as conversas paralelas entre os
alunos e que o tempo de instrucéo fosse prolongado devido a chamar a atencéo
aos alunos. Defini, claramente, que apenas falava quando todos os alunos
estivessem em siléncio e se encontrassem proximos de mim, em semicirculo, de
forma a estarem todos dentro do meu campo de visdo. Quando as aulas
aconteciam nos espacos exteriores, tive sempre a preocupacao de ficar eu de
frente para o sol, ficando os alunos de costas. Nas tarefas que tinham um maior
grau de complexidade, antes de iniciar a pratica das mesmas, utilizava o
guestionamento de forma a garantir que os alunos tinham compreendido os
objetivos e a organizacéo pretendidos.

Hastie (1997) estimula a implementacao de atividades e estratégias de
ensino inovadoras, de forma a captar a atencdo dos alunos e a facilitar o
processo de aprendizagem. Assim, o recurso a demonstracao revela-se bastante
atil no ensino de uma habilidade uma vez que reduz a incerteza sobre como esta
deve ser realizada (Tonello & Pellegrini, 1998). De acordo com Schmidt (cit. por
Tonello & Pellegrini, 1998), o professor deve auxiliar as instrucées verbais com
a demonstracédo, video, filme ou fotografia da acéo a ser aprendida. Assim, no
ensino de habilidades técnicas, quando o grau de dificuldade da tarefa o exigia,
procurei que os alunos ficassem com uma imagem mental do que era pretendido.
No caso do corfebol, devido a complexidade e desconhecimento da modalidade,
tanto da minha parte como da parte dos alunos, optei na parte inicial da aula,
apos a chamada dos alunos, demonstrar como se pratica a modalidade em
causa, recorrendo a demonstracéo atraves de video. Evitando assim interromper
a aula e ter perdas de tempo desnecessarias.

Por fim, quer na instrucdo verbal quer na demonstracao, recorri sempre
ao uso de palavras-chave. De acordo com, Magill (2011) refere que as palavras-
chave devem ser curtas e concentradas, focando a atencdo dos alunos na

realizacdo das componentes criticas da tarefa.
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3.6.2. A importancia do feedback no processo de ensino e

aprendizagem

De acordo com Metzler (2011) uma das fung¢des de instrugdo mais
importantes para um professor, fundamental para o processo de ensino, é dotar
os alunos de informacdes sobre a adequacdo da performance em determinada
tarefa. Siedentop (1998a), define feedback como uma informacéao relativa a uma
resposta que servird para modificar a resposta seguinte e considera que a
maneira mais rapida de aperfeicoar as habilidades € pratica-las e obter
feedbacks apropriados.

Metzler (2011) estabelece algumas regras que o professor deve ter em
conta relativamente ao feedback: muito feedback €, normalmente, melhor que
pouco feedback; feedback especifico € mais efetivo que feedback geral;
feedback imediato é mais efetivo que feedback atrasado; feedback corretivo
ajuda mais o aluno do que o feedback n&o-corretivo; jovens aprendizes
necessitam de todo o feedback possivel, incluindo feedback que motiva e
reconhece o esfor¢o. De maneira a tornar o meu feedback mais preciso e
objetivo, defini de forma clara os objetivos a alcancar em cada modalidade e
desconstrui os contetdos, com o objetivo de facilitar o processo de ensino.

Para Rosado e Mesquita (2011) a maior lacuna do feedback dos
professores € a incapacidade ou dificuldade em diagnosticarem as insuficiéncias
dos alunos. Para combater e melhorar essa lacuna € necessario que o professor
tenha a capacidade de observar as execucdes dos alunos, definir claramente o
que pretende atingir em cada conteudo e em cada modalidade, estas
capacidades permitem facilitar o processo, uma vez que, desta forma, o
professor consegue melhorar o seu poder de observagdo, procurando
objetivamente identificar lacunas especificas nos alunos. Desta forma, o
professor deixa de ter necessidade de observar de forma global e foca-se na
analise dos objetivos definidos para a tarefa.

Para as minhas aulas, um dos objetivos principais era garantir uma
motivagdo constante, por parte dos alunos, na participagcédo das aulas de EF, o

meu feedback foi sempre passado de forma positiva. Esta minha posicao em
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relacdo ao feedback positivo, baseou-se na experiéncia do treino adquirido
anteriormente, e também suportado pela leitura de diversos artigos sobre treino
de futebol e da aplicacdo desses conhecimentos no treino, que os atletas e
alunos aceitam mais facilmente quando as correcbes sao feitas de forma
positiva. E ao longo deste ano letivo constatei que os alunos aceitavam melhor
0os meus feedbacks, quando estes eram transmitidos de maneira positiva. Isto
acontecia mais concretamente quando observava que algum comportamento
pretendido ou componente critica do exercicio ndo estava a ser cumprido, e ai a
minha abordagem perante o aluno passava por elogiar um comportamento
adequado que este tinha manifestado para, posteriormente, indicar-lhe os
aspetos que podia melhorar. Por exemplo, numa situacdo de jogo de futebol,
modalidade onde as minhas alunas tinham bastantes dificuldades, em que
realizavam bem uma rececao orientada, que era o comportamento pretendido,
mas, no seguimento da jogada, ndo se preparavam para reagir a perda da bola,
comportamento a corrigir. Apés essa situacdo, a minha intervencao junto das
alunas comecava por elogiar o facto de ter realizado a recec¢éo orientada para,
posteriormente, Ihes indicar que apos a perda da bola deviam reagir de imediato
para recuperar a posse da bola, ao invés de ficarem paradas a olhar o que
acontecia de seguida. Essa acao deveria prepara-se para atacar. Desta forma,
senti que os alunos reagiam melhor a correcéo, pois percebiam que o professor
também registou aspetos positivos.

Para Rink (1993) o feedback pode ser direcionado a turma, a um grupo
ou individualmente e que quanto mais cedo for dado, apds a execucdo, mais
potencial tem para ajudar o aluno. Devido a grande maioria dos exercicios serem
realizados individualmente (desportos individuais) e em grupo (desportos
coletivos), os meus feedbacks foram maioritariamente direcionados para estas
duas categorias, sendo que o feedback individual foi claramente o mais utilizado
por mim ao longo das aulas. Isto deveu-se ao facto de que, mesmo nos jogos
desportivos coletivos, cada aluno revelar as suas proprias dificuldades e
necessidades e, utilizando este tipo de feedbacks, consegui respeitar o ritmo de

aprendizagem de cada aluno.
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Tendo isto em conta, o tipo de feedbacks utilizados ao longo das aulas,
tiveram de ser ajustados as caracteristicas das modalidades e dos respetivos

modelos instrucionais de forma a facilitarem o processo de E-A.

3.6.3. Modelos instrucionais: promover a competéncia do professor
e dos alunos

De acordo com Metzler (2011) que considera cada modelo instrucional
como um plano que o professor pode adotar para ajudar os alunos a aprender
da forma mais eficaz, assinalando que os melhores professores nao sao,
necessariamente, aqueles que conhecem um maior nimero de modelos, mas
sim aqueles que conseguem adotar o plano mais adequado de forma a
promoverem melhores resultados de aprendizagem. Ainda de acordo com o
autor anterior, Rink (1996) identifica um conjunto de principios gerais para o
ensino da EF: aprende mais quem dedica mais tempo a uma boa exercitacao; a
exercitacdo deve ser ajustada aos objetivos de aprendizagem e a cada um dos
alunos; aprende mais quem obtém uma taxa razoavelmente elevada de sucesso
na realizacdo das tarefas; aprende mais quem exercita a um nivel de
processamento cognitivo mais elevado; os professores eficazes criam um
ambiente para a aprendizagem.
Antes de iniciar a pratica pedagodgica tive de proceder a uma revisao literaria
relacionada com os diversos modelos com o propésito de consolidar os
conhecimentos adquiridos no primeiro ano deste ciclo de estudos. Com esta
revisdo e tendo em conta a maneira como eu idealizo 0 meu “eu” enquanto
professor e em conjunto com as informacdo das carateristicas da turma que ja
tinha recolhido, recorri a utilizacdo de modelos instrucionais que considerei, ha
minha opinido, serem os mais adequados face ao contexto e as caracteristicas
da minha turma e das modalidades que iria lecionar ao longo do ano, procurando
aplicar os principios gerais para o ensino da EF enunciados por Rink (1996).
Desse modo, ao longo do EP utilizei dois modelos instrucionais, que foram o
Modelo de Instrucdo Direta (MID) e o Modelo de Ensino dos Jogos para a
Compreenséo (Teaching Games for Understanding).

Nas modalidades individuais, como o atletismo e o badminton, achei mais

adequado utilizar o MID. Tal como mencionam Mesquita e Graga (2011), o MID
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privilegia estratégias instrucionais de caracter formal e explicito, onde o
professor controla e monitoriza as atividades dos alunos. Além de que autores
realcam a sua eficacia no ensino de habilidades em contextos de baixa
interferéncia contextual, dando maior énfase ao modo como o professor
estrutura o ensino, concentrando em si, praticamente todas as decisdes ao longo
do processo de ensino e aprendizagem. De acordo com Metzler (2011), a
esséncia deste modelo é proporcionar aos alunos o maximo de oportunidades
de pratica supervisionada para que o professor possa observar e corrigir diversas
vezes. Por isso, o professor passa a realizar um controlo administrativo,
definindo claramente as regras e as rotinas de gestdo e acdo dos alunos,
procurando assim utilizar o tempo de aula de forma eficaz de maneira a
proporcionar aos alunos um tempo elevado de pratica motora (Mesquita & Graca,
2011). Tendo em consideragdo que, nas modalidades individuais a vertente
técnica se sobrepde a tatica, onde o professor deve dar resposta as
necessidades individuais dos alunos, a minha instrucao se devia fundamentar
nos pressupostos deste modelo instrucional. Relativamente as modalidades
coletivas de voleibol, corfebol, futebol, andebol e basquetebol, considerei que o
TGFU era o melhor modelo a utilizar na abordagem destas modalidades. Este
modelo, de acordo com Metzler (2011) utiliza, de uma forma muito inteligente, o
interesse dos alunos na estrutura do jogo para promover o desenvolvimento de
competéncias e conhecimento tatico que sdo necessarios para um desempenho
competente no jogo. Bunker e Thorpe (1982), autores deste modelo, pretendiam
que o foco no tradicional ensino das técnicas isoladas fosse desviado para o
desenvolvimento da capacidade de jogo, através da sua compreensao tatica.
Para isso, Graca e Mesquita (2011) chamam a atencédo para a adesao positiva
do TGFU a um ensino de descoberta guiada, em que os alunos sao confrontados
com uma situacdo em que sentem dificuldades e a partir, orientados por
questbes estratégicas do professor, devem procurar solucdes para as
dificuldades sentidas. A partir desse momento o professor cria uma forma de
jogo modificada que permita a resolucdo dos problemas e dificuldades sentidas

pelos alunos.
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Enquanto lecionava estas modalidades, utilizava os momentos de
instrucdo e os momentos de paragem das tarefas de aprendizagem para refletir
com os alunos sobre os problemas taticos que ocorriam, pedindo-lhes que
identificassem e solucionassem o problema. Desta maneira forma, os alunos
pensavam no jogo e conseguiam estabelecer uma ligacdo dos feedbacks aos
comportamentos desejados, levando a uma compreensdo mais facil por parte

dos alunos.

3.6.4. Ensino das Modalidades (Metodologia de ensino base-topo /

topo-base)

De acordo com Vickers (1990) o termo base-topo implica a necessidade
de fracionar o contetdo nos seus componentes, a fim de permitir que os alunos
possam compreender e reconstruir o todo, enquanto o termo topo-base
considera que os alunos séo capazes de compreender 0s principios e conceitos
complexos inerentes a execuc¢do de competéncias, estratégias e atividades
completas e permite que estes possam ter uma percecado geral do tema
abordado.

Em EF é possivel utilizar ambas as estratégias para lecionar as diferentes
modalidades. Comungando da opinido de Siedentop (1998a), que menciona que
ndo ha motivos para os professores deixarem de ensinar durante as tarefas de
aplicacdo visto que quando se trata de um jogo ou ginastica, os elementos
isolados devem ser reagrupados para que o desempenho global tenha sucesso,
ao longo do meu EP utilizei a abordagem topo-base para os jogos desportivos
coletivos e a abordagem base-topo para as modalidades individuais.

E um pouco senso comum, que os alunos nos jogos desportivos coletivos
tém uma maior preferéncia e gosto pelo jogo, contrariamente ao exercitarem os
conteudos das modalidades coletivas de forma isolada. N&do devemos entédo
aproveitar esta vontade que os alunos tém de jogar para lhes ensinar os
conteudos programaticos de uma forma mais agradavel? Refor¢cando esta ideia,
é evidente o ensino das habilidades de forma isolada e descontextualizada

dificulta a sua aplicagdo quando em contexto de jogo.
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De outra forma, as modalidades individuais que lecionei foram repartidas
nos varios conteudos de forma a facilitar um feedback mais individualizado,
respeitando as necessidades de cada aluno e a garantir melhores condicfes de
seguranga para os alunos.

E possivel nos jogos desportivos coletivos, “combater” as dificuldades
individuais, que podem ser diluidas por um coletivo forte, enquanto que nas

modalidades individuais, os alunos dependem da sua propria competéncia.
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3.7. Avaliagdo: da aprendizagem dos alunos ao ensino do professor

De forma a conseguir garantir eficacia e a melhoria da sua pratica, o professor
necessita de um controlo permanente da qualidade do ensino (Bento, 2003).
Esse controlo é garantido através da avaliacdo do processo de E-A dos alunos,
porém, ao avaliar-se diretamente os alunos, avalia-se indiretamente o professor.
Bento (2003), refere que a andlise e avaliacdo do ensino se orientam para a
definicdo do estado alcancado, verificando o que o professor e os alunos
alcancaram, e para a precisdo dos planos do professor, analisando o que deve
ser melhorado para as aulas seguintes. Assim, através da evolucao e dos
resultados obtidos pelos alunos, o professor consegue detetar se o seu ensino
estd a ser eficiente e, caso seja necessario, deve utilizar estes dados para
planificar melhor e procurar estratégias de ensino alternativas para promover
uma maior aprendizagem dos alunos (Bento, 2003).

Quando chegou a face de avaliar o processo de E-A, tive muitas davidas
sobre este momento. Duvidas essas que estavam relacionadas com o que devia
avaliar, como devia fazer essa avaliacdo e quando deve ser realizada a
avaliacdo. Dentro desta tematica do processo E-A que é a avaliacdo, Metzler
(2011) refere que os professores de EF tém a possibilidade de utilizar diversas
estratégias, mais concretamente 7 estratégias, para tornar a tarefa de avaliar
mais pratica: (1) identificar trés ou quatro objetivos a avaliar; (2) utilizar
avaliacdes que tenham sucesso com outros professores; (3) ensinar os alunos a
realizarem auto e hétero avaliacao; (4) utilizar grelhas e folhas de pontuacéo; (5)
recorrer a avaliaces curtas e continuas; (6) contruir a avaliacdo em tarefas de
aprendizagem sempre que possivel; (7) utilizar a tecnologia para reunir,
armazenar e analisar a informacéo da avaliacao.

Tendo estes aspetos em consideracao e, em discussao com o NE e com a
orientacdo da PC, concluimos entdo que deveriamos definir que em cada
conteudo que ensinamos deviamos previamente delinear os critérios de sucesso
e, através do cumprimento ou ndo cumprimento desses critérios, atribuimos uma
nota ao aluno. Definidos os critérios de como e o que avaliar, procedemos a

elaboracao das grelhas de avaliacédo, para nos auxiliar no momento da avaliagéo
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dos alunos. Com o passar do tempo, com o maior conhecimento dos meus
alunos e um melhor conhecimento dos instrumentos de avaliagcdo, o processo
tornou-se mais facil. Mesmo tendo todos estes aspetos em consideracgao,
procurei sempre realizar esta avaliagdo de uma forma objetiva, evitando dentro
do possivel que as minhas avaliagbes fossem influenciadas pela minha
subjetividade.

Segundo Rink (1993) o processo de avaliacdo pode ser formativo e/ou
sumativo. De acordo com a autora, a avaliacdo formativa ocorre ao longo do
processo de ensino e aprendizagem e foca-se em avaliar o progresso do mesmo
em direcao ao objetivo pretendido, enquanto a avaliacdo sumativa realiza-se no
final do processo de ensino e aprendizagem e tenta avaliar em que medida os
objetivos foram atingidos. Complementarmente a estes dois tipos de avaliacao,
Metzler (2011) refere que a avaliagdo continua ocorre automaticamente durante
cada tarefa de aprendizagem e fornece ao professor informag¢ao que pode ser
utilizada para tomar decisdes acerca das progressfes de aprendizagem.

Siedentop (1998a) salienta que a avaliacdo do processo de ensino deve
ter em consideragao os objetivos do professor. O realizar da avaliagcao formativa
feita no final de cada periodo, permitiu uma avaliagdo continua do processo de
E-A. Desta forma facilitou o controlo do percurso até atingir os objetivos
estabelecidos.

Durante os momentos de avaliacdo formativa, onde o foco principal era
guiar o processo de E-A, com a preocupacdo que os alunos atingissem o0s
objetivos de cada modalidade, procurei transmitir feedbacks corretivos, pois
nestes momentos o0s alunos encontram-se mais recetivos. Existem também
outras formas de realizar a avaliacdo, com recurso a norma ou ao critério. Rink
(1993) em relacdo a avaliagdo com referéncia & norma como uma comparacao
dos alunos com outros alunos, por outro lado a avaliacdo com referéncia ao
critério, compara os alunos com um critério. Durante o meu EP, realizei
maioritariamente as avaliagbes com referéncia ao critério, com o objetivo de
evitar a comparagéo entre alunos e respeitar o desenvolvimento de cada aluno.
N&o sendo um defensor da avaliacdo com referéncia a norma, recorri apenas a

esta avaliacdo quando tive de avaliar a aptidao fisica. Na realizacdo da bateria
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de testes Fitnessgram tive, necessariamente, de comparar os alunos com uma
norma (tabelas de desempenho). Estas tabelas de desempenho estavam
adaptadas ao contexto da EC, ndo valorizam o desenvolvimento de cada aluno,
gue apesar de melhorarem os seus resultados ao longo do ano letivo, as suas
notas mantiveram-se inferiores aos alunos que iniciaram e terminaram o ano
letivo com 0s mesmos resultados.

No inicio do ano letivo, o Grupo Disciplinar de EF, definiu os critérios de
avaliacdo para a disciplina de EF. Ficou estabelecido que o primeiro parametro,
os Indicadores Comportamentais e Atitudinais, valeria 10% da nota final, sendo
que este ainda se subdividia em: Cumprimento das regras (20%), Relagbes
Interpessoais (10%) e Participacdo na tarefa (70%); o segundo parametro, 0s
Saberes, valeria 90% da nota final, estando subdivido em: Cultura Desportiva
(20%), Aptidao Fisica (30%) e Habilidades Motoras (50%).

4. AREA Il - Participacdo na Escola e relacdo com a

comunidade
No contexto do EP, Batista e Queirés (2013) mencionam que a participacao
na Escola envolve, também, a participacdo em atividades nédo letivas,
fomentando a integracdo do estudante-estagiario na comunidade educativa e na
comunidade envolvente, tornando-o huma pessoa promotora de sinergias entre
a escola e o meio. Lave e Wenger (1991) reforcam esta ideia ao mencionarem
que os EE, ao serem colocados no espaco real de ensino, sdo expostos ao
contacto ndo s6 com os alunos da sua turma, mas também, com 0s restantes
alunos da escola, com 0s seus pais, com 0S outros professores e com 0s
auxiliares de acdo educativa, o que lhes permite uma aprendizagem para além
dos contextos pedagogicamente estruturados e conhecer os contornos da
profissao.
E na interacdo com os outros que se constréi a identidade profissional
(Barros, 2012), sendo fundamental uma abordagem global da acédo educativa,
envolvendo questdes formais e informais (Ferreira, 2003). Assim, de forma a

poder vivenciar a experiéncia do que é ser professor e reconstruir a minha
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identidade profissional, ao longo do ano letivo, participei nas diversas reunides
do Conselho de Turma, do Grupo de EF e do NE, assim como no
acompanhamento da DT, do DE e nas Atividades Extra Curriculares que me
fizeram sentir realmente integrado na comunidade e me dotaram de

conhecimentos fora do ambito da transmissao de conhecimentos.

4.1. ATIVIDADES EXTRA CURRICULARES

A participacdo nas atividades da escola proporcionou a todo o NE uma
experiéncia relativa a todo o processo a que o planeamento de uma atividade
necessita. A experiéncia dos docentes foi uma mais-valia para aumentarmos o
Nosso conhecimento nas questdes internas da escola.

Em reunido com a PC no inicio do ano, ficou logo definido que a semana do

DE, o Corta-mato, o “StreetBasket” 3x3, o Meeting de Atletismo e a Festa final
do Desporto Escolar e o Sarau de Ginastica eram da completa responsabilidade
do NE, sempre com a supervisdo da PC e dos restantes docentes do grupo de
EF. O Torneio de Futsal e as duplas de Voleibol foram organizadas em parceria
com o nucleo de estagio do ISMAL.
E entdo que chega o td0 esperado momento em que teriamos de comegcar a
organizar desde fichas de inscricdo, os posters para divulgacdo dos mesmos.
Queriamos demonstrar a todos que estdvamos a altura de tal desafio. Contdmos
claro, com a ajuda de todo o grupo de EF nos dias dos Eventos as questdes
relativas a arbitragem e seguranca.

Ao longo do ano letivo o NE demonstrou-se disponivel para ajudar em todas

as atividades estando presente sempre que possivel nas mesmas.

4.2. DIRECAO DE TURMA:

No ambito da DT, marquei presenca em todas as reunides de Conselho de
Turma.

De acordo com Zenha (2004) no contexto do contributo entre a familia e a
escola, realca duas valéncias facultadas ao diretor de turma: a articulagao entre

os professores da turma, os alunos e os encarregados de educacéo e a
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articulagéo das atividades da turma com os EE, promovendo o envolvimento no
sistema de formacgao dos alunos. Ainda de acordo com a autora, a mesma refere
ainda que face a relevancia que o papel de Diretor de Turma tem é portanto
fundamental que o0 mesmo seja competente para conseguir respeitar as
diferencas pessoais e culturais dos alunos, da comunidade educativa, deve ser
também capaz de relacionar-se e comunicar com controlo e equilibrio emocional
nas mais variadas ocorréncias inerentes a sua profissao, gerir de uma forma
habil e sapiéncia situacdes problematicas e de conflitos, deve conseguir
colaborar com todos os intervenientes que entram no processo educativo,
fomentar a criacéo de relacdes de respeito entre todos aqueles que fazem parte
da comunidade escolar, a0 mesmo tempo promover uma relagdo proxima com
os EE para melhor conhecer os projetos de vida e formacédo dos seus alunos.
Acompanhar todo este trabalho e presenciar pessoalmente as reunidées com o0s
EE, deu-me um maior conhecimento do contexto social e familiar de cada aluno
da minha turma. As reunides com os EE, ao comunicar e trocar impressdes sobre
0s seus educandos, permitiu-me fazer uma ligacdo com certos comportamentos
e atitudes dos alunos nas aulas de EF, através desse conhecimento pude mudar
a minha atitude ou a forma como abordava os alunos. Foi esta percecao, da
realidade do contexto familiar e social dos meus alunos, que me possibilitou
fortalecer ainda mais a relacdo criada com eles. Porque através este
acompanhamento do trabalho do Diretor de Turma, consegui identificar
possiveis problemas e estratégias para melhorar a relacdo com cada aluno da
turma e assim tornar-me um professor mais capaz, competente, eficaz e
conhecedor de cada realidade dos alunos da turma.
Participei também em todas as reunides do Departamento de Expressfes
assim como em todas as reunides do Grupo de EF.
Enfrentei todas estas experiéncias como uma mais-valia para conhecer o
ambiente que se vive huma escola. Fiz questdo de estar presente em todas as
atividades de modo a poder afirmar-me enquanto professor, mesmo sendo

estagiario.
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4.3. DESPORTO ESCOLAR :

Relativamente ao DE, o NE esteve inserido na modalidade de Natacéo
juntamente com a professora Sofia Canossa participando em todos 0s treinos
(todas as quartas-feiras).

Inicialmente a minha opcéo tinha sido acompanhar os treinos de Xadrez pois o
horéario era o mais conveniente para mim e, apos conversar com a PO, achamos
gue seria mais vantajoso e melhor para o0 meu desenvolvimento uma outra
modalidade mais complexa. Surge entdo a escolha pela Natagcdo. So6 a partir da
tltima semana de aulas em dezembro € que se iniciaram os treinos. Até ai, a
escola esteve a espera das autorizacdes da Camara Municipal do Porto para
poder utilizar as instala¢cées. Em janeiro, quando iniciaram as aulas, comecaram
entdo os treinos de Natacao, onde assistiamos e ajudavamos a professora Sofia
no que ela nos solicitava.

Por volta do més de fevereiro surgiram os alunos da didatica de Natacéo
do ISMAI, em que nesse ambito eram eles os responsaveis, juntamente com a
professora Sofia da escola do cerco e da professora Paula Santana, docente do
ISMAI, pelos treinos de Natac&o dos jovens e idosos que frequentavam aquelas
aulas. O nosso NE ficou “vazio” de fungdes e em conjunto com a professora Sofia
concluimos que a nossa tarefa ndo iria ser assim muito proficua e optamos entéao
por terminar esta tarefa do desporto escolar.

Mais tarde esta decisao foi comunicada a nossa PC e a PO.
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5. AREA lll: Desenvolvimento Profissional

5.1. A observacao como ferramenta de aprendizagem

Para se crescer e evoluir enquanto professor, é muito importante que o
professor tenha a capacidade de avaliar objetivamente o seu trabalho e as
repercussdes do mesmo nos alunos durante o processo de E-A (Rink, 1993).
Para Sarmento (2004) a recolha destas informagdes obriga a um certo cuidado
na definicdo dos comportamentos a avaliar e da terminologia a utilizar para
especificar esses mesmos comportamentos, tornando imprescindivel que se
identifique os comportamentos observados em situacdes naturais, através da
observacéo direta e sistematica. Ou seja, todas as atitudes e decisdes que 0s
professores tomam s&o, em parte, influenciadas pelos comportamentos dos
alunos, das diferencas dos ambientes de aprendizagem, dos diferentes
resultados, dentro dos diferentes contextos de ensino (Rink, 1993).

O professor deve e pode usar a informacdo, que resulta da recolha,
organizacdo, compreensao e descricdo, para adequar a sua postura e
metodologia de trabalho de maneira a alcan¢ar os melhores resultados possiveis
no processo de E-A, Postic e Ketele (1988).

Os professores que refletem e sdo bastante reflexivos, utilizam grande parte
do seu tempo a avaliar a sua prestacao, ainda que de forma informal, sem reunir
informacgédo objetiva, mas quando precisam de recolher informagcdo objetiva,
recolnem essa informacdo através da observacdo sistematica. Rink (1993),
define observacao sistematica como um processo de recolha de informacao
objetiva do processo instrucional.

No que respeita ao meu EP, foram aplicados os sistemas de observagao de
Sarmento (2004) de Andlise do Tempo de Aula, de Observacdo do
Comportamento do Professor e de Observacdo do Comportamento do aluno.

Durante o ano deste EP, foram realizadas varias observacfes entre os
professores do NE da EC. Gracas a essas avaliacdes realizadas pelos meus
colegas de NE, consegui refletir sobre a minha intervencéo nas aulas e procurar
estratégias para melhorar a minha pratica pedagdgica. Foi através das
observagdes relativas a Analise do Tempo de Aula, que tinham por objetivo
estudar a distribuicdo do tempo de aula por diferentes atividades e tarefas
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(Sarmento, 2004), que verifiquei que me alongava muito tempo nas tarefas de
instrucédo. Isto explica-se com o facto de querer explicar de imediato muitas das
componentes criticas das situacdes de aprendizagem. Apds obter a percecao
desta demora nas situacdes de aprendizagem, comecei a resumir 0s objetivos
que tinha definido para cada situacdo de aprendizagem, diminuindo, também o
namero de componentes criticas.

Em relacéo aos resultados da Observacdo do Comportamento do Professor,
pude constatar, através da observacdo dos meus colegas de NE, que tinha um
grande numero de feedbacks, o que é um aspeto positivo, que era rapido na
organizacao da turma, o que me permiti ter mais tempo para observar tudo o que
acontecia durante a aula. E esse maior tempo de observacdo permitia fornecer
aos alunos mais e melhores feedbacks assertivos e positivos aos alunos.
Contrariamente ao que seria expetavel, tendo em conta o elevado tempo de
observacdo que tinha na aula, havia situacbes que ndo me apercebia que
ocorriam, como por exemplo, o facto que alguns alunos passavam algum tempo
em comportamentos fora da tarefa ou até mesmo em espera. Quando me
apercebi desta situagdo procurei soluciona-la rapidamente, comecando por
prestar mais atencao a estes alunos para intervir rapidamente quando tinham
comportamentos inapropriados e planear melhor os exercicios, evitando da
melhor maneira possivel que houvessem muitos alunos em espera para realizar
a tarefa proposta. Isto sO foi possivel devido a analise da Observacdo do
Comportamento do Aluno. Por outro lado, a observacdo aos meus colegas de
NE e aos professores da EC permitiu-me detetar defeitos que deveria evitar e
virtudes que poderia adotar na minha pratica pedagogica. Onde realco,
particularmente, a capacidade dos professores mais experientes em se
conseguirem colocar pelo espac¢o da aula, de forma a nunca perderem o controlo
visual da turma. Além dos sistemas de observacéo, referidos anteriormente, a
observacdo informal dos professores mais experientes da EC deu-me a
capacidade de alargar horizontes sobre as mais variadas estratégias de ensino.

Para Rink (1993), os professores que recolhem e analisam a informacéo
objetiva sobre as suas acles e refletem sobre as consequéncias, tenderéo a

crescer e a evoluir ao longo da sua carreira. Ainda de acordo com Rink (1993),
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a observacéao permitiu-me recolher informacgéo, que levou-me a entender dados
significativos. Dados esses que me forneceram informacéo bastante relevante,
tanto para avaliar a minha atuacédo como a de outros professores. Desta forma,
pude refletir sobre estes dados de forma a aprender e adotar estratégias que

melhorassem a minha intervencéo.

5.2. Reflexdo como meio de desenvolvimento profissional

“Ser-se reflexivo € ter a capacidade de utlizar o pensamento como
atribuidor de sentido” (Alarcdo, 1996, p. 175). A mesma autora define a reflex&do
como sendo um processo simultaneamente I6gico e psicoldgico, que combina a
racionalidade da l6gica investigativa com a irracionalidade inerente a intuicdo, na
procura da verdade e da justica. Para Schon (1992), o professor reflexivo deve
refletir-na-acao e refletir sobre a reflexdo-na-acédo. Segundo o mesmo autor, no
primeiro momento, o professor ao ser surpreendido pela acdo do aluno, reflete
sobre essa acédo para a tentar compreender e reformular o problema, enquanto,
no segundo momento, apds a aula, o professor reflete sobre o que aconteceu e
no significado que Ihe atribuiu. Tendo nocdo da relevancia que o0 processo
reflexivo tem na acao do professor, durante o meu EP, fui elaborando reflexdes
escritas semanais sobre as minhas aulas e a experiéncia que estava a vivenciar
neste ano. Inicialmente, fazia-o como uma mera formalidade a cumprir, mas apos
realizar as primeiras observacdes aos meus colegas de NE e a outros
professores da EC, percebi o contributo positivo que o simples ato de refletir
tinha para a minha pratica pedagoégica. Este processo permitiu-me quase que
evoluir diariamente, levando-me a questionar, constantemente, se estava a fazer
um bom trabalho e se as minhas opc¢des eram as melhores para o
desenvolvimento individual dos meus alunos. Assim consegui dar resposta a
muitas das dificuldades que foram surgindo ao longo do EP.

Para Alarcdo (1996) o pensamento reflexivo € uma capacidade, ou seja,
€ algo que ao longo do tempo e da préatica pode ser desenvolvido. Essa
capacidade pode ser desenvolvida pela analise, da descricdo, da observacéao,
do confronto, da interpretacdo, da andlise e pela avaliagdo. Foi isso que

aconteceu com a minha capacidade de refletir, ao longo do tempo essa
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capacidade foi evoluindo. Como referi anteriormente, a minha reflexdo era uma
simples formalidade pedagdgica que tinha de cumprir. Nessa fase inicial, o meu
foco era principalmente justificar as minhas tomadas de decisdo, como por
exemplo, justificar determinada alteracéo feita numa situacao de aprendizagem
ou o porqué de organizar a turma daquela maneira. A medida que fui
desenvolvendo a minha capacidade reflexiva, o0 meu foco tornou-se em
conseguir encontrar respostas para as necessidades e dificultadas sentidas
pelos meus alunos. Essa reflexdo passava, por entdo, ser capaz de criar novas
estratégias que fossem de encontro as dificuldades sentidas pelos alunos, no
sentido de os conseguir guiar ao éxito nas situagdes de aprendizagem. Numa
ultima fase, a minha reflexdo passou ser mais critica, procurando saber o porqué
das minhas opcbes e estratégias por vezes nado resultarem. Ou seja,
gradualmente, passei de cumprir uma reflexdo apenas e s6 para cumprir uma
formalidade, para passar a encontrar solucbes para os problemas que ia
identificando, para chegar a fase que além de encontrar esses problemas
conseguia perceber o porqué dessas situacdes acontecerem e conseguir
justificar devidamente.

Para atingir este desenvolvimento a nivel reflexivo, foi muito importantes
as reunides com o NE. Nessas reunides eram abordadas as nossas dificuldades
e duvidas, mas também elogios aquilo que bem acontecia nas nossas aulas,
partiihando por vezes, pontos de vista, com o objetivo de ajudar o colega a
melhorar na dificuldade que sentisse e tivesse na sua aula com os seus alunos.
A PC nunca nos forneceu solugdes, mas sim guiou-nos na descoberta de opcoes
a seguir, incentivando-nos a pensar sobre o porqué das coisas, estimulando
assim a nossa capacidade reflexiva. O exemplo disso poderia ser, o controlo
disciplinar das turmas, quando situacdes de indisciplina, e que requerem da parte
do professor uma maior intervencdo pedagodgica, acontecia a PC nunca nos
forneceu uma solucéo para o problema. A PC levava-nos a refletir sobre a origem
que despoletava essa situacdo e a conseguir encontrar uma estratégia que
evitasse a ocorréncia dessas situacoes.

Neste sentido, de forma a contribuir para o0 meu desenvolvimento

profissional, elaborei um estudo de investigagdo na acao que surgiu de uma
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conversa, que simultaneamente foi uma reflexdo, com a PC sobre a minha
curiosidade, se a minha postura e os modelos instrucionais adotados por mim,

teriam interferéncia ou ndo no comportamento e performance dos meus alunos.
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5.3. Andlise de modelos instrucionais e observacao do
comportamento do aluno:

Resumo

A finalidade deste estudo foi analisar e comparar o comportamento dos alunos,
numa turma de 12° ano, aplicando dois modelos instrucionais diferentes entre
si, 0 Modelo de Instrucdo (MID) e o Modelo de Ensino dos Jogos para a
Compreenséo (TGFU), e se apresentaria respostas diferentes por parte do
mesmo grupo de alunos.

A turma observada era bastante heterogénea em termos de pratica de
atividade fisica, encontrando-se alunos com habitos de atividade fisica,
praticantes de judo e futebol e alunos sem habitos de atividade fisica que
nunca praticaram qualquer modalidade, sendo a sua experiéncia apenas das
aulas de EF. Além disso os indices de motivacéo para a disciplina de EF eram
muito baixos, uma vez que a avaliacdo da disciplina ndo é contabilizada para
efeitos de média final de ingresso no ensino superior.

Participaram no estudo doze pessoas (5 do sexo masculino e 8 do sexo
feminino) com idades compreendidas entre os 16 e 0s 19 anos, e o professor
da respetiva turma (professor estagiario). A turma era do curso de Linguas e
Humanidades. Este estudo decorreu ao longo de 14 aulas de 90 minutos, ao
longo do 2° periodo letivo. Cada modalidade foi observada em 7 aulas de 90
minutos.

O MID foi aplicado, na modalidade de badminton, a um grupo de 12 alunos,
nao praticantes dessa modalidade. Os alunos organizaram-se em grupos de 2,
nao tendo o professor interferido nessa distribuicéo.

O TGFU foi aplicado, na modalidade de andebol, a grupo de 11 alunos, nao
praticantes da modalidade. Tendo tido, maioritariamente, o foco concentrado
na situacéo de jogo formal.

Para efeito de apresentacéo de resultados, considerou-se apenas 3 categorias.
Isto €, as categorias pré-definidas foram agrupadas em; (i) atividades

referentes ao professor, (ii) atividades referentes ao aluno (adequadas a tarefa
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proposta), (iii) atividades fora da tarefa (referentes a comportamentos n&o
englobados na tarefa).

Considerou-se como atividades do professor os itens; (1) demonstracéo, (2)
ajuda, (3) espera, (4) interacbes verbais, sendo as atividades referentes ao
aluno as seguintes; (1) atividade motora, (2) manipulacdo de material, (3)
deslocamentos, (4) atencdo a informacao. Por ultimo, agrupou-se nas
atividades fora da tarefa; (1) comportamentos fora da tarefa, (2) afetividade e
(3) outros comportamentos.

Os dados referentes as atividades, anteriormente referidas, foram
recolhidos seguindo os pressupostos do sistema de observacéo de Sarmento
(2004), mais concretamente a Observacdo de Comportamentos dos alunos.
Estes dados, foram posteriormente, analisados pela estatistica descritiva.
Determinaram-se os tempos médios de cada item considerado e 0s respetivos
desvios padrdo. Os dados foram, também, representados através de dois
gréficos: Grafico de barras, em que se comparou 0s itens para cada aluno e
gréfico circular, que pretende demonstrar a percentagem de tempo dedicada a

cada item pela turma.

Palavras- chave: Observacdo; Comportamento; Modelos Instrucionais;

atividade fisica, Modalidades
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INTRODUCAO

Este estudo de investigacdo-acéao teve por base o processo reflexivo da
minha identidade como professor. Durante esse processo reflexivo surgiu-me a
ideia de analisar e observar se se poderia registar alguma alteragdo no
comportamento dos alunos nas aulas, usando modelos de instrucdo diferentes
em duas modalidades distintas, uma modalidade individual e uma modalidade
coletiva. As modalidades escolhidas foram, respetivamente, o badminton e o
andebol. Quando comecei a realizar o planeamento das aulas e dos contetdos
a abordar ao longo do ano letivo, tinha j& pré-definido o usar o modelo de
Instrucdo Direta (MID) e o modelo de Ensino do Jogo para a Compreensao
(TGFU). Esta escolha justifica-se pelo facto de ser um professor inexperiente e
de ainda ndo conhecer os alunos da turma e as suas carateristicas, dai a opgao
por estes dois modelos instrucionais.

De acordo com Graca & Mesquita (2007) o MID relega o aluno para um
papel passivo na aula, onde o aluno simplesmente reproduz os ensinamentos
transmitidos pelo professor, que domina as unidades de curta duracdo e os
curriculos de multiplas atividades. Neste modelo € privilegiado as estratégias
instrucionais de carater explicito e formal, em que a monitorizacdo e controlo das
atividades dos alunos é o fator dominante. Segundo este modelo, o professor é
figural central na aula, pois o professor controla tudo de maneira a retirar a maior
eficacia das atividades dos alunos. Em todas as aulas é realizada uma revisédo
da matéria lecionada nas aulas anteriores e é feito uma apresentacdo e
introducdo de novos conteudos, que séo explicados e demonstrados aos alunos
pelo professor, antes de iniciarem a pratica motora, usando essa demonstracao
como um modelo correto de execucéao.

Posteriormente a apresentacao da tarefa, os alunos exercitam-na e o professor
certifica-se que os alunos tém competéncias basicas ao mesmo tempo que vai
transmitindo feedbacks corretivos. O tempo de exercitagdo e o numero de
repeticdes séo, previamente, definidos pelo professor.

Contudo este modelo possui também uma perspetiva uma prética

progressivamente mais autonoma, sendo esta progressao também definida pelo
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professor que coloca aos alunos tarefas e objetivos mais realistas, que se
definem como sendo os critérios de éxito. Face a estes desafios mais realistas,
permite que a taxa de sucesso dos alunos aumente.

Deste modo, numa fase inicial, o foco do professor esta em que os alunos
consigam adquirir competéncias bésicas, e apds a aquisicdo de rotinas, 0s
alunos consigam centrar em si a aprendizagem dos conteudos.

Optei por aplicar este modelo de instrucdo na modalidade de badminton,
pois nas modalidades individuais a vertente técnica se sobrepfe a tatica, e o
professor deve ser capaz de fornecer respostas as necessidades individuais dos
alunos.

Relativamente ao andebol, modalidade coletiva, escolhi o usar o modelo
de Ensino do Jogo para a Compreensao, pois este modelo utiliza o interesse dos
alunos na estrutura do jogo para promover o desenvolvimento de competéncias
e conhecimento tatico que sdo necessarios para um desempenho competente
do jogo (Metzler,2011).

Bunker e Thorpe (1982), autores deste modelo, pretendiam que o foco no
tradicional ensino das técnicas isoladas fosse desviado para o desenvolvimento
da capacidade de jogo, através da sua compreensao tética. Para isso, Graca e
Mesquita (2011) chamam a atencao para a adesao positiva do Modelo de Ensino
dos Jogos para a Compreensdo a um ensino de descoberta guiada, em que 0s
alunos sdo confrontados com uma situacdo em que sentem dificuldades e a
partir, orientados por questdes estratégicas do professor, devem procurar
solucdes para as dificuldades sentidas. A partir desse momento o professor cria
uma forma de jogo modificada que permita a resolucdo dos problemas e
dificuldades sentidas pelos alunos.

O objetivo deste estudo de investigacdo-acao foi avaliar o comportamento
de um grupo de alunos, durante um periodo letivo, nomeadamente, o0 2° periodo
do ano letivo 2016/2017, de uma turma de 12° ano do curso de Linguas e
Humanidades, ao longo de 14 aulas de 90 minutos cada, aplicando dois modelos

instrucionais.
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Metodologia

Participantes
Os alunos participantes no estudo foram alunos da turma 12°C do curso
de Linguas e Humanidades da Escola Secundaria do Cerco, matriculados na
disciplina de EF, com idades compreendidas entre os 16 e os 19 anos. Tendo

sido escolhidos doze pessoas (5 do sexo masculino e 8 do sexo feminino).

Instrumentos
Para a recolha dos dados foi utilizada o sistema de observacdo de
Sarmento (2004) de observagdo de comportamento do aluno. Este sistema de
observacdo de comportamento do aluno, permite ao professor aperceber-se de
situacdes que ocorrem durante a aula e que o professor ndo se apercebe que
acontecem, como o tempo elevado de espera dos alunos ou comportamentos
fora da tarefa por parte dos alunos. Este sistema possibilita assim ao professor

criar estratégias que evitem a ocorréncia dessas situacoes.

Protocolo de recolha de dados

O estudo iniciou-se na primeira aula de badminton, do 2° periodo que foi
iniciada no dia 10 de fevereiro de 2017 e decorreu até a ultima aula de andebol,
que ocorreu no dia 31 de marco de 2017. Em todas as aulas as observacdes
foram realizadas pelos meus colegas de nulcleo de estagio, com a orientacdo da
professora cooperante.

Nos momentos de avaliagéo e observagao os pares no badminton e as equipas

no andebol, foram feitas de forma aleat6ria.
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Aulas Calendarizagéo N° da Aula

1 10 fevereiro 2017 67 e 68
2 15 fevereiro 2017 69e70
3 17 fevereiro 2017 71e72
4 22 fevereiro 2017 73e74
5 24 fevereiro 2017 75e76
6 1 margo 2017 77e78
7 3 margo 2017 79 e 80
8 10 margo 2017 81l e82
9 15 margo 2017 83e 84
10 17 margo 2017 85 e 86
11 22 margo 2017 87 e 88
12 24 marcgo 2017 89 e 90
13 29 marco 2017 91e92
14 31 margo 2017 93e9%4

Tabela 1- Calendarizagéo de observacdes

Procedimento de recolha e analise de dados
Recorreu-se a estatistica descritiva para obter os resultados referentes
aos tempos médios dedicados por cada grupo de intervenientes aos itens
considerados. Foi também possivel apresentar os graficos que traduzem os
tempos globais de cada aluno e de cada grupo em cada uma das modalidades.

Apresentacao dos resultados

Analisando a figura 1 (grafico circular) verifica-se que o tempo dedicado a
atividade do aluno é consideravelmente superior as atividades do professor e

comportamentos fora da tarefa, ocupando cerca de 68,9% do tempo de aula.
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Badminton

M Tarefa professor
M tarefa aluno

m fora tarefa aluno

Figura 1- Distribuicdo de tempo de badminton

Na tabela 2 esta tabelado o tempo médio e o respetivo desvio padrédo de cada

um dos itens considerados

Badminton
Atividade Tempo médio Desvio
padréo
Professor 352,083” 107,577
Aluno 826,250 126,477
Fora da 21,667” 44,433”
tarefa

Tabela 2- Tempos médios de atividade do Badminton

Analisando a figura 2 (grafico circular) verifica-se, tal como, na modalidade
anterior que a atividade do aluno € consideravelmente superior a qualquer das

outras. Neste caso, a percentagem atingiu os 76,9% do tempo de aula.
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Andebol

M tarefa professor
m Tarefa aluno

m fora tarefa aluno

Figura 2- Distribuicdo de tempo de Andebol

Na tabela 3 esta tabelado o tempo médio e o respetivo desvio padréo de

cada um dos itens considerados

Andebol
o _ Desvio
Atividade Tempo médio
padréo
Professor 264,545” 160,248”
Aluno 922,273” 181,288”
Fora da tarefa | 12,273” 31,215”

Tabela 3- Tempos médios de atividade do andebol

Discusséao dos resultados
Verifica-se na analise dos resultados que ndo existe, relativamente as
atividades do professor e do aluno grandes desvios relativamente aos tempos

de execucdo, tanto na modalidade de badminton quer na modalidade de
andebol.
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E entdo possivel verificar-se que ndo existe uma grande dispersdo de
tempos entre alunos e professor/alunos.
E visivel que os comportamentos fora da tarefa n&o s&o significativos, sendo os
resultados apresentados quase da exclusiva responsabilidade de um

interveniente. Razao pela qual o desvio padrdo é maior que o tempo médio.

Conclusao
Os resultados obtidos n&o evidenciaram grandes diferengas, entre os dois
modelos instrucionais, relativamente, aos tempos meédios despendidos nas
atividades letivas, quer por parte do professor, quer por parte dos alunos. Poder-
se ia assim concluir que os dois métodos originariam respostas semelhantes.
Esta ndo é, contudo, uma conclusdo aceitavel uma vez que a dimensédo da
amostra é muito reduzida e o tempo dedicado ao estudo foi muito limitado.

A dispersdao de resultados no caso das atividades do professor e do aluno
sao aceitaveis pois estes métodos privilegiam a relacdo professor-aluno e, tendo
esta turma alunos sem habitos de prética de atividade fisica necessitam de uma
maior atencdo do docente e revelam mais dificuldade na execucéo das situagdes
de aprendizagem. Ao contrario, os alunos que tém habitos de atividade fisica

revelaram uma maior capacidade e autonomia nas tarefas propostas.
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6. CONCLUSOES E PERSPETIVAS FUTURAS

Agora que dou por terminada a minha experiéncia no EP sinto uma grande
mistura de sentimentos. Isto porque, sinto um enorme orgulho por terminar esta
etapa da minha formacao, mas por outro lado, uma certa tristeza pelas saudades
gue comecgo a sentir acerca deste ano tao especial para mim. Sendo um ano
dificil, por toda a pressao e exigéncia que acarreta, foi ao mesmo tempo um ano
de superacdo, conquista e de sucesso. Gracas a isso consegui saber 0 meu real
valor e do que sou capaz de fazer. Sem as dificuldades sentidas né&o iria
conseguir evoluir e desenvolver-me pessoal e profissionalmente, numa evolucéo
gue espero nao termine por aqui.

A principal dificuldade ou o principal medo foi saber se era capaz de liderar
uma turma de jovens alunos, se iria ser capaz de lhes transmitir conhecimentos
positivos para a sua evolugdo. Nao queria ser apenas mais um professor nos
seus curriculos académicos, mas sim ser um professor que lhes deixasse
marcas e recordacdes positivas.

Gracas a PC que me incentivou, transmitindo sempre uma enorme
confianga nas minhas capacidades, e a forma como os meus alunos me
aceitaram essa dificuldade foi rapidamente ultrapassada. Isto permitiu-me
ganhar confianca em mim mesmo e nas minhas capacidades e com isso tornar-
me um melhor professor.

A forma como a PC e os restantes professores da EC sempre nos
estimularam, trataram e lidaram connosco, ndo como “estagiarios” mas sim mais
uns colegas de profissdo alterou por completo toda a ideia que tinha de mim
proprio.

Fizeram-me sentir completamente integrado e adaptado a escola,
levando-me a esquecer que era um estagiario e a sentir que era realmente um
verdadeiro professor.

Dou agora muito valor a EC do Cerco, pois o facto de a poder conhecer,
trabalhar e vivenciar o dia-a-dia desta escola, mudou por completo a imagem
gue inicialmente era de medo e de receio, para a certeza que nao poderia haver

melhor escola para iniciar este meu percurso profissional como professor.
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O término deste EP é, simultaneamente, um culminar de um sonho e um
inicio de um percurso que néo se avizinha animador e facil. Refiro isto porque o
atual panorama do ensino ndo € motivador. O que me impedira, por um longo
tempo, ter a oportunidade de voltar a lecionar EF e Desporto numa escola. Mas
0 sonho e a ambicdo de conseguir uma colocagcédo numa escola que promova e
que dé o devido valor a disciplina de EF nunca ir4 terminar.

O melhor ainda esta por vir...
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