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Resumo

A questdo da desigualdade salarial regional é um assunto importante do ponto
vista econdmico e social, e 0 seu conhecimento é muitas vezes relevante para a deciséo
politica. Apesar disso, os estudos sobre esta questéo sdo ainda relativamente escassos em
Portugal.

Tendo como base os “Quadros de Pessoal” (QP) este estudo procura, por um lado,
analisar a desigualdade salarial nas duas grandes areas metropolitanas de Portugal — area
metropolitana de Lisboa (AML) e do Porto (AMP). A andlise é feita para os anos 2007 e
2012 com objetivo de verificar a evolugdo recente dos salarios nestas duas regides. Sendo
que o ultimo ano para o qual os QP estdo disponiveis é 0 ano 2012 e correspondendo esse
ano ao pico da crise economico-financeira em Portugal resolveu-se escolher como ano de
comparagdo 2007 ano anterior & eclosdo da crise. Desta forma, pretende-se estudar a
evolucdo dos salarios nas duas areas metropolitanas comparando a situacdo antes da crise
e em plena crise. Pretende, por outro lado, identificar os fatores que expliquem essa
desigualdade salarial regional.

Com esse intuito sdo estimadas equacdes salariais, isto é, equagBes que utilizam
como regressores um conjunto de variaveis referentes a carateristicas dos trabalhadores,
dos postos de trabalho e das empresas consideradas relevantes para a explicacdo da
formacdo dos salarios. Adicionalmente, para melhor se compreender a origem das
desigualdades salariais e os fatores que as potenciam, utiliza-se a decomposicdo de
Oaxaca-Blinder (1973).

Os dados estatisticos mostram que efetivamente, em média, existe desigualdade
salarial entre as duas areas metropolitanas sendo os salarios mais elevados na AML. Além
disso, observa-se que os salarios médios aumentaram em ambas as regides de 2007 para
2012 tendo a desigualdade salarial diminuido, ligeiramente, durante o periodo
considerado.

Nas principais causas dessa desigualdade salarial regional temos em ambos o0s
anos as diferengas dos trabalhadores em relacdo as diversas componentes do capital
humano como por exemplo o nivel de educacdo e/ou os anos de experiéncia. Ja as
diferengas de género, de contrato e de setor produtivo (em 2012) tém um impacto, apesar

de reduzido, na atenuacdo dessa desigualdade salarial regional.



Palavras-chave: Desigualdade Salarial; Desigualdade Regional; Areas
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Abstract

The issue of regional wage inequality is an important subject in the economic and
social point of view, and its knowledge is often relevant to the political decision. Despite
this, studies on this issue are still relatively scarce in Portugal.

Based on “Quadros de Pessoal ” (QP) this study seeks, on one hand, to analyse
wage inequality in the two major metropolitan areas of Portugal-Lisbon Metropolitan area
(AML) and Oporto (AMP). The analysis is made for the years 2007 and 2012 in order to
check the recent evolution of wages in these two regions. Since the last year for which
the QP are available is the year 2012, which corresponds to the peak of the financial crisis
in Portugal, it was decided to choose 2007 as year of comparison once it preceded the
outbreak of the crisis.

In this way we intend to study the evolution of salaries in the two metropolitan
areas comparing the situation before the crisis and in the midst of a crisis. On the other
hand, it intends to identify the factors that explain this wage inequality.

For this purpose wage equations are estimated, this is, equations that use as
regressors one set of variables relating to characteristics of workers, jobs and enterprises
consider relevant to the explanation of wage formation. In addition, to better understand
the source of wage inequality and the factors that empower them, we use the Oaxaca-
Blinder decomposition (1973).

The statistical data show that effectively, on average, wage inequality exists
between the AMP and AML being the higher salaries in AML. In addition, it was
observed that the average salaries increased in both regions from 2007 to 2012 and the
wage inequality decreased slightly during the period considered.

The main causes of this regional wage inequality we have in both years are the
differences of workers concerning the various components of human capital as for
example the level of education and/or years of experience. Differences in gender,
contract, and production sector (in 2012) have an impact, albeit small, on the attenuation

of this regional wage inequality.
Keywords: Wage Inequality; Regional Inequality; Metropolitan Areas; Wage

Decomposition.
JEL codes: J11; J31; R13;
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1. Introducéao

A economia Portuguesa, essencialmente desde a sua adesdo a Comunidade
Econdmica e Europeia em 1986, tem vindo a sofrer grandes mudancas a nivel do tecido
empresarial e da qualificacdo da méo de obra que permitiram criar condi¢cdes econdémicas
e politicas que tentaram aproximar o pais dos padrdes médios europeus. No entanto, o
objetivo de reduzir as assimetrias revelou-se ser de dificil concretizacéo.

Nas estatisticas oficiais do Eurostat, Portugal tem sido considerado,
consecutivamente, um dos paises mais desiguais da UE apresentando elevados indices de
desigualdade salarial. Em 2004, foi considerado o quarto pais com maior desigualdade
salarial da EU.

As desigualdades podem ser o resultado de diferentes fatores que afetam o
equilibrio econdmico e que, consequentemente, tém implicacBes no desenvolvimento.
Por conseguinte, é importante que se tenha um conhecimento aprofundado das causas dos
diferenciais salariais e da sua evolugdo para que sejam aplicadas politicas adequadas e
suscetiveis de promover uma maior igualdade e, consequentemente, contribuir para um
maior bem-estar social. Assim, a analise dessas desigualdades torna-se particularmente
pertinente no caso portugués.

Este estudo foca-se na perspetiva regional das desigualdades salariais, no caso
particular dos maiores mercados regionais de trabalho em Portugal que sdo as maiores
areas urbanas do pais: a area metropolitana de Lisboa (AML) e a area metropolitana do
Porto (AMP). Os estudos a este nivel sdo escassos e por isso 0 objetivo é oferecer novas
evidéncias empiricas (e fazer a respetiva analise) nesta temética dada a disponibilidade
de informac&o estatistica. Para este estudo utiliza-se como base de dados os “Quadros de
Pessoal”, cuja apresentagdo mais detalhada sera feita no capitulo 5. A base da estimaGdo
serdo as equagBes salariais Mincerianas® que serdo estimadas por OLS. As variaveis
explicativas incluirdo atributos individuais do trabalhador, do emprego e das empresas.
Procurar-se-a, desta forma, por um lado, identificar quais as fontes de disperséo salarial

e se as mesmas podem ser atribuidas as caracteristicas dos trabalhadores, das empresas

! As equagdes Mincerianas de salarios sdo um instrumento amplamente utilizado em Economia do Trabalho
e introduzidas por Jacob Mincer (dai a designacéo) que explicam o salario em funcgéo da escolaridade e da
experiéncia. Foram inicialmente apresentadas em Mincer J. (1974), Schooling, Experience and Earnings.
Nova lorque. Columbia University Press. Para uma apresentacdo geral ver, por exemplo, Borjas (2013):
276-279.



e/ou dos postos de trabalho onde os trabalhadores exercem a sua atividade profissional.
Por outro lado, pretende-se analisar o contributo de cada uma dessas fontes para a
desigualdade salarial verificada.

Nesse sentido, s3o inicialmente estimadas quatro equagdes, isto é, para cada Area
Metropolitana (AM) e para cada ano de analise. Os anos de analise escolhidos foram os
anos de 2007 e 2012, um ano anterior e outro em plena crise, respetivamente, com o
intuito de inferir sobre o possivel impacto da crise econdémico-financeira de 2008 no
mercado de trabalho e, consequentemente, na formacg&o dos salérios dos trabalhadores.

Adicionalmente, é efetuada uma decomposicdo das diferencas salariais regionais
encontradas, neste caso recorrendo a metodologia de Oaxaca-Blinder (Oaxaca,1973; Blinder,
1973), que permite decompor a desigualdade salarial em duas componentes distintas, uma
que € explicada pelas diferentes carateristicas dos trabalhadores, dos empregos e das
empresas nas duas AMs e outra que 0 ndo € e que designaremos por penalizacao salarial.
Assim, é possivel compreender-se a origem da desigualdade salarial entre as duas AMs.
Todos estes métodos sdo detalhadamente descritos nos capitulos referentes a metodologia e
analise dados.

A presente dissertacdo, sucintamente, estd organizada da seguinte forma: os
capitulos 2, 3 e 4 incorporam diferentes aspetos da revisdo de literatura. No capitulo 2
define-se 0 conceito de desigualdade na distribuicdo de rendimentos e desigualdade
salarial e discute-se de que forma, a existirem, influenciam o desenvolvimento
econdmico. No mesmo capitulo enquadram-se ainda as desigualdades salariais a nivel
nacional, comprovando a grande desigualdade verificada em Portugal face a outros
mercados de trabalho e, nomeadamente, face a UE. No capitulo 3 é tido em conta o caso
especifico da desigualdade entre diferentes regides em Portugal, utilizando como
referéncia literatura j existente sobre o problema. Ainda neste capitulo, apresenta-se uma
breve sintese sobre os fatores ja identificados na literatura como fatores explicativos da
existéncia dessas desigualdades. Por ultimo, o capitulo 4 apresenta uma breve descrigdo
do mercado de trabalho portugués e da sua evolucdo recente com particular incidéncia na
dimensdo regional.

Os capitulos seguintes, 5 e 6, sdo dedicados a apresentacdo da metodologia e a
andlise empirica. O capitulo 5 engloba a descricdo da base de dados utilizada, os
procedimentos para a construcdo da amostra de interesse e a analise amostral onde é

exposto o conceito de salério utilizado e sdo analisadas as estatisticas descritivas de



interesse. No capitulo seguinte sdo descritas as metodologias adotadas assim como a
interpretacdo dos resultados obtidos. Ainda nesse capitulo inclui-se a decomposicéo de
Oaxaca-Blinder para os dois anos em analise, com o intuito de avaliar quais as principais
fontes das diferencas salariais entres os trabalhadores das duas areas metropolitanas.

Por fim, no altimo capitulo (capitulo 7) sdo apresentadas as conclusdes e sao ainda

apresentadas também sugestdes para investigacao futura.



Revisao de Literatura

2. Desigualdade de rendimentos: a desigualdade salarial

A desigualdade na distribuicdo de rendimentos é um problema que tem vindo a
ser cada vez mais discutido a nivel mundial. Desde 2009, os niveis de desigualdade na
distribuicdo de rendimentos atingiram niveis histéricos. Em todos os paises da OCDE, o
coeficiente de Gini, uma medida padrdo de desigualdade, atingiu 0,318% em 2013/2014,
apenas ligeiramente superior ao registado em 2007, mas o maior valor registado desde
meados da década de 1980 (OCDE, 2016). Portugal regista, em 2014, o valor desse
coeficiente de 0.3423, claramente acima, portanto, da média da OCDE.

O rendimento disponivel das familias resulta da agregacédo de diferentes fontes de
rendimentos, porém, dentro dessas diversas componentes do rendimento disponivel, os
salarios constituem uma parcela muito relevante (cerca de 50% nos anos mais recentes?).
Deste modo, a desigualdade salarial representa um peso muito significativo nas
desigualdades de rendimento. Justifica-se, assim, ter em consideracdo as disparidades
salariais na medida que estas tém uma repercussdo muito significativa nas diferencas dos
rendimentos das familias (Rodrigues, C. et al, 2012).

As desigualdades salariais decorrem do facto de diferentes trabalhadores, com
diferentes carateristicas produtivas, receberem salarios diferentes, das empresas terem
praticas remuneratérias diferentes e ainda de mecanismos institucionais tais como a
contratacdo coletiva e o salario minimo. Assim, diferentes grupos demogréaficos com
remuneracao diferente (em média) devem diferir em termos de caracteristicas com valor
no mercado (Arrow, 1971). Por um lado, podem existir trabalhadores com carateristicas
produtivas diferentes e diversidade empresarial que se reflete em empregos diferentes.
Portanto, a diversidade salarial reflete a heterogeneidade dos trabalhadores, das empresas
e do emprego. Por outro lado, a nocéo de desigualdade pode envolver, igualmente, o facto
das caracteristicas pessoais do trabalhador (género, raca, por exemplo) que ndo estdo
relacionadas com a produtividade serem associadas a esta dando origem a préaticas

discriminatodrias no mercado de trabalho.

2 Income Inequality Update (November 2016) — OCDE 2016
3 Income Inequality Update (November 2016) — OCDE 2016
“INE | BP, PORDATA



O trabalho tem um papel fundamental no funcionamento de uma economia. Do
ponto de vista das empresas, representa um custo (custo de mao-de-obra) que inclui ndo
sO 0s salarios e outras remuneracdes pagas aos trabalhadores, mas também o0s custos ndo
salariais, nomeadamente as contribuicGes sociais pagas pelo empregador. Por essa razéo,
mas também por ser um fator produtivo fundamental cuja produtividade pode variar
significativamente, € um fator determinante para a competitividade das empresas. No que
diz respeito aos trabalhadores, a remuneracao recebida pelo seu trabalho representa, de
um modo geral, a sua principal fonte de rendimento e, por conseguinte, tem um impacto
primordial na sua capacidade de consumir e/ou poupar. (Eurostat, 2016)

Desta forma, e como afirmam Barros e Mendonga (1995), a existéncia de
desigualdade salarial tem um impacto direto no bem-estar social na estrita medida em que
as sociedades valorizam a equidade. Consequentemente a existéncia de desigualdades
pode originar problemas sociais, politicos, de crescimento e de eficiéncia econémica que
torna necesséria a intervencgdo do Estado de forma a promover politicas que gerem essa
equidade social e, portanto, a reducdo da desigualdade na distribuicdo dos salarios e do
rendimento em geral.

A economia Portuguesa tem vindo a modernizar-se significativamente nas
décadas recentes, principalmente nas suas zonas urbanas, verificando-se importantes
mudangas associadas a esse processo de moderniza¢dao. No entanto segundo Centeno e
Novo (2014), a desigualdade salarial em Portugal tem crescido desde meados da década
de 80, destacando-se dois periodos: o de 1984 a meados da década de 90 em que,
essencialmente, as mudancas tecnoldgicas e a caréncia de habilitacBes escolares da
populacdo provocaram um forte aumento da desigualdade quer nos niveis de salarios mais
altos quer nos mais baixos; e o outro periodo desde meados dos anos 90 em que a
desigualdade salarial entre os trabalhadores com niveis de salarios inferiores diminui mas
a desigualdade ao nivel dos salarios superiores aumentou. Estas mesmas desigualdades
sdo reportadas nos dados do Eurostat (Eurostat, 2016) que evidenciam, para o ano 2014,
0 aumento das desigualdades ao nivel da Unido Europeia. O aumento desta desigualdade
tem sido, assim, um fendmeno experimentado, ndo s6 por Portugal, mas por varios outros
paises industrializados nas décadas recentes. Segundo os dados do Eurostat, Portugal é o
quarto pais da Unido Europeia com maior desigualdade salarial.



O indicador de dispersdo salarial mais frequentemente utilizado traduz o racio
entre o decil mais bem remunerado (isto é, os 10% que tém maiores salarios) e o decil
que tem salarios mais baixos (0s 10% que tém menores salarios) tendo Portugal registado
um récio de 4,3 o que significa que os 10% dos trabalhadores mais bem pagos ganhavam
mais do quadruplo dos 10% trabalhadores com salérios mais baixos. O racio portugués e
apenas superado pela Polonia (4,7), Roménia (4,6) e Chipre (4,5). Na EU os paises que
registaram menor desigualdade salarial, foram a Suécia (2,1) seguida da na Bélgica,
Dinamarca e Finlandia (todos com 2,4)°.

A realidade portuguesa é ainda mais desfavoravel em termos comparativos
quando se comparam os salarios medianos e 0s salarios altos, registando um récio de 2,8
(Figura 1). Este racio significa que os 10% de trabalhadores mais bem pagos em Portugal
ganharam quase trés vezes mais que a mediana dos salarios dos trabalhadores
portugueses. Portugal ocupa aqui o primeiro lugar a nivel europeu sendo seguido pela
Bulgéria, Chipre, Polonia e Roménia (todos com 2,5), Letonia (2,3), bem como Irlanda,
Lituania, Luxemburgo, Hungria e Reino Unido (todos 2,2)°.

Por outro lado, Portugal tem uma dispersao salarial na base (racio entre o salario
do 5° e do 1° decis) de 1,5 muito mais reduzida do que a disperséo no topo da distribuigédo

salarial e em linha com os valores europeus.

5 Eurostat, SES (earn_ses_hourly). Consultar: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Earnings_statistics
® Eurostat, SES (earn_ses_hourly). Consultar: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Earnings_statistics.
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3. Abordagem regional em Portugal

Segundo os dados do INE, verifica-se a existéncia de diferencas salariais entre as
duas grandes areas metropolitanas de Portugal, o que pode refltir, entre outros fatores, a
existéncia de heterogeneidade nas estruturas de emprego regional (ver Figura 2). Os
nimeros mostram que o salario médio na AML é superior ao da AMP.

Figura 2 - Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem (€)
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Nota: Dados disponiveis apenas para 0s anos apresentados
Fonte: PORDATA, Elaboracdo da autora

Os resultados do estudo de Pereira e Galego (2015) mostram que a evolugéo da
desigualdade salarial tem especificidades regionais em Portugal, tendo aumentado em
algumas regides, mas diminuindo noutras. Os autores associam 0 aumento da
desigualdade salarial as melhorias verificadas na composi¢do da forca de trabalho que
decorre do aumento substancial do numero de individuos com grau universitario,
particularmente evidente no caso das mulheres. A estrutura dos setores produtivos e das
profissdes nas varias regides também parece ter tido influéncia sendo que a desigualdade
aumentou nas regides em que a estrutura econdmica exige trabalhadores mais

qualificados.



Outros autores (Vieira et al., 2006; Pereira e Galego, 2011) reportam igualmente
diferenciais salariais regionais importantes e persistentes principalmente entre Lisboa e
as demais regides portuguesas. Essas diferencas de salarios sdo parcialmente explicadas
pelas diferencas regionais na educacgédo dos trabalhadores, na estrutura ocupacional e na
dimenséo das empresas entre outros fatores com menos relevancia.

Recentemente Galego e Pereira (2014) e Pereira e Galego (2014), calcularam os
diferenciais salariais inter-regionais (entre Lisboa e as demais regifes) ao longo da
distribuicéo salarial, concluindo que estes aumentam ao longo da distribui¢do. A analise
mostrou também que tanto as diferencas nas caracteristicas como as diferencas nos
retornos a essas caracteristicas contribuiram para o aumento dos diferenciais salariais
inter-regionais.

Vieira (1999) concluiu, depois de controlar um grande numero de atributos
individuais e de carateristicas dos empregos, que os trabalhadores da area de Lisboa e
Vale do Tejo auferiam salarios mais elevados do que os trabalhadores com carateristicas
idénticas, mas a trabalhar noutras regides (0s salarios mais baixos registaram-se na regiao
centro). Teulings e Vieira (2004) compararam os salarios da regido de Lisboa e Vale do
Tejo com os salarios pagos no resto do pais e concluiram que os salarios mais elevados
de Lisboa e Vale do Tejo resultam das diferencas nos retornos do capital humano entre
as regides em estudo. Em particular, argumentam que trabalhadores igualmente
qualificados obtém maiores retornos sobre o seu capital humano devido a diferencas na
tecnologia utilizada em Lisboa e Vale do Tejo por compara¢do com o resto do pais, 0 que
pode traduzir diferencas na complexidade da organiza¢do do trabalho. Concluem também
que o retorno do capital humano aumentou ao longo do tempo, mantendo-se, no entanto,

sempre substancialmente mais elevado na regido de Lisboa e Vale do Tejo.

Segundo Veloso (2014), o aumento da desigualdade salarial penaliza os niveis de
procura agregada, consumo e investimento, por favorecer os grupos de trabalhadores com
menor propensdo marginal ao consumo (concentra uma parcela cada vez mais
significativa do Rendimento Nacional nos individuos que tém rendimentos mais
elevados). Atenuar a desigualdade salarial pode ser assim encarada como uma forma de
estimular a procura agregada e, consequentemente, 0 crescimento econémico e o bem-

estar social.



Deste modo, o conhecimento da dimenséo da desigualdade salarial, quer geral
quer entre regides, € importante pois pode permitir a definicdo de politicas mais eficientes
e socialmente mais justas.

De facto, a dindmica da desigualdade regional bem como as suas causas podem
diferir entre as regides (Pereira e Galego, 2015). Se for esse 0 caso, podera ser necessario
implementar politicas diferentes nas diversas regides: politicas direcionadas para as
pessoas como para as competéncias (educacao, por exemplo).

Torna-se assim essencial compreender os fatores que mais interferem na
desigualdade salarial de um pais e a evolucdo da mesma quer para 0 pais no seu conjunto
que para as diversas regides que o constituem. Mudangas na composic¢ao da forga de
trabalho condicionam, por varias vias, a distribui¢do de salarios e, portanto, influenciam
a desigualdade.

A bibliografia analisada permite-nos, de um modo geral, identificar varios desses
fatores relevantes, tanto associados a carateristicas dos trabalhadores como associados a
carateristicas das empresas nomeadamente: género, idade, profissdo, habilitacOes
literarias, qualificacdes, antiguidade, dimensao da empresa, setor de atividade.

Smith (1963) indica que as diferengas salariais sdo determinadas por fatores
ligados a dindmica da atividade econdmica, por caracteristicas relacionadas com os
trabalhadores e por fatores institucionais que regulam o mercado de trabalho. Fields
(2003) destaca a profissdo, as habilitacdes literarias e o sector de atividade como 0s
principais fatores explicativos da desigualdade salarial. Em GEP/MTSS (2009) analisa-
se a evolucdo da desigualdade salarial em Portugal nos anos 1995, 2002 e 2006. Neste
estudo, as variadveis identificadas como mais significativas foram a idade, o sector de
atividade e a profissdo. As habilitacdes literarias foram apontadas como um fator
importante na evolucdo da desigualdade nos anos 90, especialmente no que respeita ao
prémio atribuido a quem tem habilitacGes correspondentes ao ensino superior.

Centeno e Novo (2014) tambem realcam a influéncia da educacéo (licenciado ou
ndo licenciado) na desigualdade salarial. Rodrigues et al. (2012) destacam a importancia
dos niveis de qualificacdo dos empregos, da profissdo e das habilitacBes escolares na
explicacdo da desigualdade salarial em Portugal.

Os resultados do estudo de Pereira e Galego (2011) mostram que uma importante

parte das desigualdades salariais regionais, entre Lisboa e vale do Tejo e as outras regides,
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pode ser explicado pelo facto de a regido de Lisboa e vale do Tejo apresentar uma
percentagem mais elevada de trabalhadores mais instruidos, uma estrutura profissional
mais qualificada e uma percentagem mais elevada de grandes empresas que pagam
salarios mais elevados.

Como ja mencionado, outro fator identificado na literatura sobre as desigualdades
salariais regionais, € o facto de se tratar de uma area urbana ou ndo. As evidéncias
empiricas dos estudos de Glaeser e Maré (2001) e Yankow (2006) mostram que 0s
trabalhadores das areas urbanas auferem salarios mais elevados do que os das areas ndo
urbanas devido a existéncia de vantagens econdmicas nas areas urbanas seja a nivel de
eficiéncia, pois ha uma melhor afetacdo entre as empresas e os trabalhadores, seja ao nivel
de reducdo dos custos decorrentes da proximidade entre consumidores, fornecedores,
trabalhadores e mesmo concorrentes (Wheeler, 2001; Combes et al. 2008).

Apesar de todos os autores acima referidos utilizarem metodologias diferentes de
andlise dos fatores que explicam as diferencas salariais entre regides, todos os estudos
concluem sobre a relevancia das especificidades regionais nomeadamente em termos de
definicdo de politicas publicas. Veloso (2014) defende que para contrariar a elevada
desigualdade salarial existente € necessario reverter algumas das politicas econémicas
existentes, pois muita da desigualdade resulta de algumas politicas governamentais e da
auséncia de outras.

A analise mais pormenorizada destas desigualdades regionais em Portugal que

iremos fazer de seguida visa, assim, aprofundar o conhecimento acerca deste tema.
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4. Mercado de trabalho portugués

Por ultimo, para contextualizar o periodo atual, € necessario tracar algumas linhas
gerais de evolucdo da economia portuguesa nas Gltimas décadas bem como de questdes
sociais relevantes. Assim, tendo como principal fonte o “Boletim Econémico” de maio
de 2015 do Banco de Portugal (Banco de Portugal, 2015), apresentamos de seguida uma
breve descricdo do mercado de trabalho em Portugal, expondo as suas principais
caracteristicas e a sua evolucdo recente, analisando também alguns pormenores a nivel
regional.

O mercado de trabalho portugués tem enfrentado importantes desafios que foram
exigindo a sua reestruturacdo ao longo do tempo, essencialmente, apds a adesdo de
Portugal a Unido Europeia, em 1986, que originou a sua integracdo num mercado global,
com elevados niveis de concorréncia entre paises (Sa, et all.,2014).

A economia portuguesa, e em particular o seu mercado de trabalho,
experimentaram um inicio de século XXI muito desafiador. O periodo de crescimento do
final da década de 90, quando o crescimento do PIB (real) e a taxa de desemprego (Figura
3) girava em torno de 4 a 5 por cento, terminou abruptamente na recessdo 2002-2003.
Depois disso, enquanto a economia experimentou um breve periodo de crescimento
médio entre 2004 e 2007, 0 mercado de trabalho, pelo menos no que a taxa de desemprego

diz respeito, ndo fez mais que deteriorar-se.
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Figura 3 — Taxa de crescimento real do PIB (%) e Taxa de Desemprego em Portugal (%)
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Fonte: INE, PORDATA, Elaboragdo da autora

A crise financeira internacional de 2008 e a posterior deterioracdo do desempenho
da economia portuguesa deram origem a um crescente agravamento da situacdo no
mercado de trabalho. No meio da recessdo mais profunda de que ha memaria recente, a
taxa de desemprego alcangcou um maximo de 16,2% em 2013, tendo a partir dai comec¢ado
a diminuir gradualmente acompanhando a trajetoria de recuperacdo da economia. O
desemprego tem, assim, vindo a diminuir, atingindo 12,4% em 2015 e 11,1% em 2016.
A nivel regional, Lisboa apresentava uma taxa de desemprego de 18,5% em 2013 e 14,9%
em 2014, ja a regido do Norte, onde estd inserida a area metropolitana do Porto,
apresentava também uma elevada taxa de desemprego com uma percentagem de 17,1 em
2013 e 14,8 em 2014,

Em relacdo as areas metropolitanas observa-se, em 2011 (ano mais rente parta o
qual podemos recolher informacéo), uma taxa de desemprego de 15,7% para a area
metropolitana de Lishoa e 12,9% para a area metropolitana do Porto®.

O aumento do desemprego tem sido, segundo a OCDE (2017) a principal causa

do aumento da desigualdade de rendimentos apds o inicio da crise financeira.

"Inquérito ao Emprego, INE, 4°trimestre 2014
8 PORDATA, INE - X, XII, XIV e XV Recenseamentos Gerais da Populagéo
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O funcionamento do mercado de trabalho e, nomeadamente, a formagéo de
salarios, resulta da interacdo da conjuntura econdmica com as decisdes, individuais e
coletivas, dos agentes econdémicos (trabalhadores e empresas), bem como com as
instituicbes do mercado de trabalho e do conjunto dos mecanismos de regulacéo
existentes, assim como com das caracteristicas das empresas e da populagéo ativa (Banco
de Portugal, 2015; Novo, 2015). Deste modo, o mercado de trabalho portugués tem sido
caracterizado por um conjunto de fatores estruturais que o tornam vulneravel as fases do
ciclo econémico e particularmente as recessoes.

A forga de trabalho portuguesa mostra, ainda, e apesar dos progressos substancias
dos ultimos anos, um baixo nivel de escolaridade, especialmente quando comparada com
a dos paises da Unido Europeia (UE). A proporc¢do de pessoas entre 0s 25 e 0s 64 anos
com ensino secundario completo ou ensino superior duplicou entre 1998 a 2013. No
entanto, sendo em 2013 essa percentagem de 50,5 em Portugal ela permanece bem abaixo
da média da EU que é 77%°.

Isto apresenta desafios dbvios e traduz-se numa desvantagem num contexto de
crescente globalizacdo, uma vez que os trabalhadores com maior nivel de educacdo tém
maior produtividade e, portanto, ttm em média salarios mais elevados, fatores
fundamentais para a melhoria do bem-estar.

Além disso, em Portugal, os contratos temporarios (a prazo) e os recibos verdes
tém sido utilizados como os principais mecanismos para alcancar a flexibilidade do
trabalho, conduzindo a taxas de rotatividade altas (e correspondendo, normalmente, as
formas mais precérias de emprego) (Banco de Portugal, 2015; Gonzélez, P., 2014). A
percentagem dos trabalhadores temporarios (englobando nesta categoria 0s contratados a
prazo) no emprego total nos diversos paises da EU e em Portugal mostra bem a
especificidade do caso portugués: em 2015, 14,1% dos empregados na UE27 eram
trabalhadores temporarios sendo esse valor de 22,0% em Portugal (nesse mesmo ano,
apenas a Espanha e a Polonia apresentaram percentagens mais elevadas: 25,2% e 28,0%,

respetivamente)*°.

® Eurostat (tps_00065).
10 Eurostat [Ifsa_etpgal].
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Ao nivel regional verifica-se que, em 2013, 29,5% do emprego total da AML e
25,3% do total do emprego na AMP apresentavam esse tipo de emprego precario! acima,
portanto da média nacional.

Ja em relacdo a dimensdo média das empresas verifica-se que esta tem vindo a
diminuir, pelo menos, nas Ultimas trés décadas. O tecido empresarial esta muito
concentrado nas pequenas e médias empresas (PME) que tendem a ser mais vulneraveis
a situacdes economicas desfavoraveis. Em relacéo aos setores de atividade das empresas,
Portugal estd a percorrer um caminho similar ao das economias desenvolvidas, 0s
servigos sao 0 maior setor empregador e seu crescimento ndo demonstra, ainda, sinais de
reducéo (Banco de Portugal, 2015).

Todas estas caracteristicas estruturais influenciaram o processo de adaptacao do
pais ao duplo efeito da Grande Recessdo e da crise da divida soberana. Diante de grandes
chogues econdmicos adversos, as empresas procuraram reduzir custos ai incluindo a
massa salarial. Esse ajustamento, poderia ter sido feito através de uma combinacdo de
cortes nos salarios reais e/ou nos niveis de emprego e na sua composicao. No entanto, as
caracteristicas das instituicdes do mercado de trabalho em Portugal, tais como os sistemas
de negociagéo coletiva, a legislacdo de protecdo do emprego e o sistema de apoio ao
desemprego condicionam (como seria de esperar pois é para isSO mesmo que estas
instituicdes existem) o processo de ajustamento a mudanca. A questdo que se coloca é
que, de acordo com o indice de rigidez laboral da OCDE, Portugal tem sido classificado
como um mercado de trabalho muito rigido*?. Assim, de acordo com Banco de Portugal
(2015), o sistema de negociacao salarial existente no pais implica um grau de rigidez dos
salarios nominais que, combinado com uma baixa taxa de inflacdo, dificultou o ajuste dos
salarios reais nos anos recentes. Deste modo, e apesar de ter havido moderacdo no
crescimento salarial, a maior parte do ajustamento no mercado de trabalho foi realizado
por via de grandes reducGes no emprego e de mudancas na sua composicdo. Todo este
processo de ajustamento teve efeitos na distribuicdo de salarios em Portugal bem como
no nivel de competitividade, no emprego, no desemprego e na dinamica do mercado de
trabalho.

11 PORDATA, GEE/MEC (a partir de 2010) - Quadros de Pessoal
12 OCDE (2014), pp. 61-125.
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Metodologia e Anélise de dados

5. Descricao dos Dados

Os estudos sobre as desigualdades salariais regionais em Portugal ndo sdo muito
abundantes e, por isso, é objetivo desta dissertacdo contribuir para aprofundar o
conhecimento sobre a dimens&o regional dos salarios no mercado de trabalho nacional.
Mais concretamente, e como j& anteriormente referido, pretende verificar-se se existem
desigualdades salariais nos mercados regionais de trabalho em Portugal representadas
pelas maiores areas urbanas do territorio nacional — areas metropolitanas de Lisboa e
Porto. Para isso, sera utilizada a base de dados “Quadros de Pessoal” que inclui variaveis
referentes a caracteristicas dos trabalhadores e dos estabelecimentos de cada empresa.
Esta base de dados é descrita detalhadamente no ponto a seguir.

A opcdo por esta divisao regional foi feita com o intuito de analisar a eventual
diversidade das caracteristicas sOcio-economicas das duas regides. Sabemos
antecipadamente que ambas as areas metropolitanas sdo regiGes de grande concentracdo
demografica: a AML é o maior centro populacional do pais com 2810923*2 habitantes e
932,21 hab/km2 e a AMP com 1727486 habitantes e 846,3'* hab/km2, cerca de 27%
e 17% da populacdo portuguesa, respetivamente.

Além disso, como ja referido no capitulo 4, é nas AMs que se encontra maior
concentracdo de populacdo jovem, instruida e qualificada e onde predominam o maior
namero de servigos e industrias.

A analise centra-se nos anos de 2007 e 2012, pretendendo captar mudangas num
periodo que se inicia num ano em que os efeitos da crise econémica e financeira mundial
ainda ndo se tinham feito sentir em Portugal e um ano (o ultimo para o qual a base de
dados esta disponivel) em que o pais esta em plena crise econémico-financeira e sujeito
a um processo de intervencgéo da Troika. Desta forma poderemos caraterizar a evolucgao

da desigualdade salarial regional em contexto de crise.

13 INE, PORDATA. Dados de 2015.
14INE, IGP, PORDATA.Dados de 2015.
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5.1. Recolha de dados — “Quadros de Pessoal”

A base de dados “Quadros de Pessoal” (QP) ¢ disponibilizada pelo Gabinete de
Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social para
0s anos de 1985 a 2009 e pelo Gabinete de Estratégia e Estudos (GEE) do Ministério da
Economia para os anos de 2010 a 2012. A informacao desta base de dados é recolhida
anualmente a partir de um inquérito padronizado sendo que todas as empresas do setor
privado portugués, com pelo menos um trabalhador por conta de outrem, estdo legalmente
obrigadas a preencher.

A informagdo disponibilizada inclui um vasto conjunto de variaveis referentes aos
trabalhadores e aos estabelecimentos das empresas em que estes trabalham,
providenciando uma extensa fonte de informacéo de mais de 200 varaveis e com mais de
4 milhdes de individuos. Relativamente as empresas, para além do seu numero de
identificacdo, sdo disponibilizados dados sobre a sua localizacdo, setor de atividade
econdmica (CAE), natureza juridica, capital social, nimero de estabelecimentos e
trabalhadores, antiguidade da empresa e volume de vendas. Para cada trabalhador, séo
disponibilizados dados quanto ao seu numero de identificacdo, ao estabelecimento e a
empresa onde exerce a sua ocupacdo, dados demogréaficos (nacionalidade, sexo e idade),
habilitacGes literarias, niveis de qualificacdo, antiguidade na empresa, data da Gltima
promocao, categoria profissional, situacdo profissional, regime de duragdo do trabalho e
tipo de contrato.

Os QP fornecem ainda informacdo detalhada sobre salarios. Para cada trabalhador
existe informacdo sobre a remuneragdo base, as prestagdes regulares e as prestacdes
irregulares. Esta também disponivel informacdo sobre as horas normais de trabalho e as
horas extraordinarias.

Nesta base de dados ndo se encontram representados os trabalhadores da
Administracdo Publica assim como os trabalhadores por conta propria e os trabalhadores

familiares ndo remunerados.
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5.2. Construcéo da amostra

De forma a evitar erros de registo suscetiveis de condicionarem os resultados,
foram necessarios procedimentos de recolha e tratamento primario dos dados, abaixo
detalhados.

Para este estudo foram recolhidos os dados dos trabalhadores e dos
estabelecimentos das empresas portuguesas para os anos de 2007 e 2012. Numa primeira
fase, eliminaram-se todos os registos duplicados na base de dados, isto €, observacdes
que apresentavam os mesmos valores para todas as variaveis'®. De sequida, excluiram-se
todos os trabalhadores cuja identificacdo se assumiu como contendo erros de acordo com
os valores que, usualmente, sdo esperados para esta variavel e trabalhadores cuja inscri¢ao
na Seguranca Social ainda ndo se encontrava regularizada. Restringiu-se ainda a analise
aos trabalhadores com idades entre os 16 e os 65 anos inclusive, dado ser esta a faixa
etaria normalmente considerada na analise da populacéo ativa.

Adicionalmente, eliminaram-se os individuos cujo salario base fosse igual a zero
e 0s extremos da distribuicao de salarios (1%) com os salarios mais altos e mais baixos
tendo como referéncia o salario base.

Dado que o foco deste estudo se centra nas reas metropolitanas de Lisboa (AML)
e do Porto (AMP) tornou-se necessario identificar os limites territoriais das mesmas para
proceder a sele¢do dos dados. Assim, de acordo com o Sindicato dos Oficiais de Justica
(SOJ) e ainformacéo que consta na Lei n.° 46/2008, de 27 de Agosto, a AML é constituida
pelos seguintes municipios: Alcochete, Almada, Amadora, Barreiro, Cascais, Lishoa,
Loures, Mafra, Montijo, Odivelas, Oeiras, Palmela, Seixal, Sesimbra, Setibal, Sintra e
Vila Franca de Xira. Ja da AMP fazem parte os municipios de: Arouca, Espinho,
Gondomar, Maia, Matosinhos, Oliveira de Azeméis, Porto, Povoa de Varzim, Santa
Maria da Feira, Santo Tirso, Sdo Jodo da Madeira, Trofa, Vale de Cambra, Valongo, Vila
do Conde e Vila Nova de Gaia.

Selecionados os dados referentes a esses distritos e agrupando-os por AMs obteve-
se uma amostra constituida por 1.337.792 trabalhadores para o ano de 2007 e 864.709
trabalhadores para 2012.

15 O mesmo trabalhador, para um dado estabelecimento e para uma dada empresa, s6 pode aparecer uma
Vez.
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A Tabela 1, contem o nimero de observa¢Ges da amostra por area metropolitana
e por ano. Podemos constatar uma maior concentragdo de trabalhadores na AML em
ambos os anos em analise. Com efeito, laboravam na AML 64% dos trabalhadores em
2007 e 66% em 2012 do total das observacdes. Apesar da diminuicdo do nimero de
observacdes de 2007 para 2012, verifica-se que a distribuicdo dos trabalhadores pelas
areas metropolitanas ndo teve uma alteracao significativa: cerca de um terco para o Porto

e dois tercos para Lisboa.

Tabela 1- NUmero de observacdes por area metropolitana e ano.

Dimenséo amostral 2007 2012
. . . 851.260 567.193

Area Metropolitana de Lisboa (64%) (66%)

: : 486.532 297.516

Area Metropolitana do Porto (36%) (34%)

Total de observagoes 1.337.792 864.709

Fonte: “Quadros de Pessoal” e calculos da autora.

5.3. Analise amostral

Nesta seccdo identificam-se, definem-se e analisam-se estatisticamente as
variaveis que vao integrar os modelos econométricos a estimar no capitulo 6. No Anexo
Il, a Tabela 16 fornece a identificacdo e a descricdo detalhada das variaveis que vao ser

aqui abordadas

5.3.1. Conceito de salario real médio por hora

Para estudar as desigualdades salariais entre regides, torna-se necessario definir o
conceito de salario adotado. Neste estudo utiliza-se o salario real medio por hora que se
obtém dividindo a remuneracéo recebida mensalmente pelo nimero de horas mensais
trabalhadas. A remuneracdo mensal recebida é composta pelas seguintes componentes:

remuneracdo base, a remuneragdo suplementar e as prestagcdes regulares e irregulares
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recebidas por cada trabalhador. J& o nimero de horais mensais trabalhadas inclui as horas
normais e suplementares ou extraordinarias.

Os salarios foram corrigidos dos valores da inflagio® para obter salarios reais e
um termo de comparacao adequado entre 2007 e 2012. Para a obtencdo dos salarios reais
foi definido como base o ano de 2007.

Na Tabela 2 esta registado o valor do salério real médio por hora para todos os
trabalhadores de cada AM e para cada um dos anos em analise. Observa-se por esta
Tabela a existéncia de desigualdades salarias entre as duas regifes e em ambos 0S anos
sendo que, em média, na AML o salério real por hora é mais elevado do que na AMP e
isso ocorre quer em 2007 quer em 2012. Alem disso, € possivel verificar-se o aumento do
salario médio por hora de um periodo para o outro em cerca de 7% tanto na AML como
na AMP.

Tabela 2 - Salario real médio por hora (€).

2007 2012
AML AMP AML AMP
Saléario por hora (Wh) 7.96 5,99 8,60 6,41

Fonte: “Quadros de Pessoal” e calculos da autora.

5.3.2. Estatisticas descritivas das determinantes dos salarios

Partindo desta desigualdade salarial entre as duas regides torna-se necessario
avaliar os fatores determinantes na formacdo dos salarios para cada AM e a respetiva
relevancia estatistica.

No Anexo Ill, as Tabelas 17 e 18 apresentam, respetivamente, os resultados do
salario médio real por hora de acordo com a profissdo dos trabalhadores e o setor de
atividade da empresa onde estes estdo empregados. As mesmas estdo definidas para as

regides e anos em analise. A partir dessas duas tabelas criaram-se com intuito de facilitar

16 Através do indice de Precos no Consumidor — IPC do Instituto Nacional de Estatistica.
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a analise as Tabelas 3 e 4 que apresentam, respetivamente, os salérios reias por hora das
profissdes e dos setores de atividade mais relevantes.

Tabela 3 - Salario real por hora nas profissdes mais relevantes em cada AM (€) — médias
e diferencial.

2007 2012

Profissdes i i i i
AML AMP leerer]C|aI AML AMP leerer_lmal
salarial salarial

“quadro superior da
administracdo publica,
dirigente ou quadro
superior de empresas”
“especialistas das
profissBes intelectuais ou 14,07 11,87 16% - - -
cientificas,”

20,98 14,10 33% - - -

ey r . . .
tecnicos ou pVOﬁSSlOI’lCllS

0 - . -
de nivel intermédio” 1146 9,20 20%

“representante do poder
legislativo ou 6rgaos
executivos, dirigente, diretor
ou gestor executivo”

- - 22,54 15,53 31%

“especialista das atividades

- - - 0
intelectuais ou cientificas” 14,31 1091 24%

“técnico ou profissdo de

. . A - - 10,97 8,79 20%
nivel intermédio

Fonte: “Quadros de Pessoal” e céalculos da autora.

Wh AML-WhAMP
WhAML

Nota: Diferencial calculado como:
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Tabela 4 — Salério real por hora nos setores de atividade mais relevantes em cada AM (€)
— médias e diferencial.

2007 2012

AML AMP leerer_lmal AML AMP leerer_lmal
salarial salarial

Setor de Atividade

“eletricidade, gas, vapor,
&gua quente e fria ou ar 14,95 13,29 11% 17,72 16,25 8%
frio”

“atividades de informacéao
ou de comunicacéo”

13,81 10,52 24% 16,05 10,73 33%

“atividades financeiras ou
de seguros”

“atividades artisticas, de
espetéculos, desportivas e 12,58 10,47 17% 15,01 13,34 11%
recreativas”

15,07 13,28 12% 15,42 13,71 11%

Fonte: “Quadros de Pessoal” e célculos da autora.

Wh AML-WhAMP
WhAML

Nota: Diferencial calculado como:

Assim, ao nivel das profissdes, observa-se que, como seria de esperar, 0S
trabalhadores que ocupam profissdes mais qualificadas (em 2007 “quadro superior da
administracdo puablica, dirigente ou quadro superior de empresas”, “especialistas das
profissbes intelectuais ou cientificas”, e os “técnicos ou profissionais de nivel
intermédio”; em 2012 “representante do poder legislativo ou orgdos executivos,
dirigente, diretor ou gestor executivo”, “especialista das atividades intelectuais ou
cientificas” e “técnico ou profissdo de nivel intermédio”) s&0 0s que auferem salarios
mais elevados em ambas as regides. Além disso, estas profissdes sdo melhor remuneradas
na AML do que na AMP, (diferencial entre regides de 33%, 16% e 20% respetivamente
em 2007 e 31%, 24% e 20%, respetivamente em 2012).

Em relagdo ao setor de atividade das empresas (CAE), € nos setores “eletricidade,
gds, vapor, dgua quente e fria ou ar frio”, “atividades de informacdo ou de
comunicacdo”, “atividades financeiras ou de seguros” ¢ “atividades artisticas, de
espetéaculos, desportivas e recreativas” que os salarios sdo mais elevados para ambos os
anos e em ambas as AMs. Da mesma forma, continua a verificar-se que na AML 0s

salarios sdo mais elevados que na AMP.
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Para além da profisséo e do setor de atividade, a Tabela 19 do Anexo Il apresenta
os valores para o salério real médio por hora em funcéo do género, do nivel de educacao,
do tipo de contrato, do regime de duracdo do trabalho e da dimensdo da empresa. Pela
sua analise parece claro haver uma relacdo dos salarios com as variaveis indicadas. Da
mesma forma que anteriormente, foram criadas tabelas sintese para melhor compreensao
dos resultados.

A Tabela 5 apresenta o salario real por hora dos trabalhadores em funcéo do

género.

Tabela 5 - Salario real por hora em fungdo do género (€) —médias e diferencial.

2007 2012
Género
feminino 6,75 511  24,30% 7,30 5,49 24,79%
masculino 8,98 6,68 2561% 9,80 7,18 26,73%

Fonte: “Quadros de Pessoal” e calculos da autora.

Wh AML-WhAMP
WhAML

Nota: Diferencial calculado como:

Constata-se pela sua andlise que para ambos os anos e regifes, 0s homens obtém
salarios mais elevados que as mulheres e que na regido de Lisboa os trabalhadores
ganham mais que na regido do Porto (entre 24% e 27%).

A seguir, a Tabela 6 mostra o salario médio por hora em funcdo do nivel de

educacéo dos trabalhadores.
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Tabela 6 - Salério real por hora em funcéo do nivel de educacéo (€) —médias e diferencial.

2007 2012

AML  AMP leerer_lmal AML  AMP leerer}mal
salarial salarial

Niveis de Educacéo

Inferior ao 1° ciclo do
ensino basico 4,02 3,80 5,47% 3,93 3,98 -1,27%

(<4 anos de escolaridade)

1°ciclodoensinobasico 487 443  903% 467 436  6,64%
(=4 anos de escolaridade)

2° ciclo do ensino basico 545 449 17.61% 537 463  13.78%
(=6 anos de escolaridade)

3¢ ciclo do ensino basico 617 524 1507% 591 523  1151%
(=9 anos de escolaridade)

Ensino secundario e pds-
secundério néo superior 8,15 6,61 18,90% 780 6,96 10,77%

(=12 anos de escolaridade)

Ensino superior _ 16,84 12,68 24,70% 1524 1231  19,23%
(>15 anos de escolaridade)

Fonte: “Quadros de Pessoal” e céalculos da autora.

Wh AML-WhAMP
WhAML

Nota: Diferencial calculado como:

Desta forma, verifica-se também, e como seria de esperar, que quanto maior o
nivel de educacdo, isto €, quantos mais anos de escolaridade, maior é o salario. Continua
a verificar-se que os trabalhadores da AML obtém maiores saléarios do que os da AMP.
Analisando o diferencial entre as regides observa-se que no que diz respeito aos niveis de
educacdo a diferenca de salarios entre a AML e a AMP é menor em 2012 em relagédo a
2007.

Por altimo, a Tabela 7 apresenta o salario real por hora dos trabalhadores em
funcdo do seu tipo de contrato, do regime de duracdo do trabalho e da dimensdo da

empresa onde estdo empregues.

24



Tabela 7 - Salario real por hora em funcédo do tipo de contrato e do regime de duragéo do
trabalho (€) —médias e diferencial.

2007 2012
Tipo de contrato
Sem termo 724 560  22,60% 9,04 9,88 -9,27%
A termo 544 512 5,80% 9,11 7,06 22,51%

Regime de Duracéo
8,14 599  26,41% 8,87 6,50 26,72%

5,64 590 -4,61% 565 517 8,50%

Tempo completo

Tempo parcial

Dimenséo da empresa

Micro 549 476 1330% 602 533  11,46%
Pequena 741 584 21,19% 795 63  20,75%
Média 968 702 2748% 1035 729  29,57%
Grande 927 66 2880% 92 658  2848%

Fonte: “Quadros de Pessoal” e célculos da autora.

Wh AML-WhAMP
WhAML

Nota: Diferencial calculado como:

Deste modo, em relagdo ao tipo de contrato, observa-se que em 2007, quer na
AML quer na AMP, os trabalhadores com “contrato sem termo” tém um saldrio mais
elevado do que os trabalhadores com “contrato a termo”. Em 2012, no entanto, a situacdo
é diferente para a AML, os trabalhadores recebem um maior salario, em Lisboa com um
“contrato a termo” (embora o valor médio do salario com e sem termo seja muito
préximo) e no Porto continuam a ser 0s que possuem um ‘“‘contrato sem termo”. Por
ultimo, para ambas as regides e anos, sao os trabalhadores que trabalham num regime de
trabalho a “tempo completo” que recebem maiores salarios horarios.

O ganho salarial é, também, mais elevado nas empresas com 50 a 250

trabalhadores (médias empresas) em qualquer uma das regides.
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Até aqui analisaram-se as estatisticas do salario médio por hora em relacdo as
principais variaveis. Descreveremos, de seguida, a constituicdo da amostra e as suas
caracteristicas com mais detalhe analisando as principais variaveis por area metropolitana
e por ano.

Deste modo, em primeiro lugar, na Tabela 8 (baseada na Tabela 20 do Anexo I11)
é apresentada a estrutura do emprego por profissdbes mais relevantes em cada area
metropolitana e em cada ano, isto é, 0 peso relativo de cada profissdo no emprego total
de cada AML (em %) e as diferencas destes racios entre a AML e a AMP medidas em
pontos percentuais (pp). Esta anélise envolve cautelas adicionais pois a classificacéo das
profissdes ter sido alterada em 2010 e, portanto, apesar de semelhante, estar estruturada

de forma diferente para os dois anos.

Tabela 8 - Estrutura do emprego relativamente as profissées mais relevantes em cada
area metropolitana, 2007 e 2012,

2007 2012

_ 17 Diferencial Diferencial
Profissdes (%) AML AMP Regional AML AMP Regional

“pessoal administrativo ou similar” 18% 15% 3pp - - -

“pessoal dos servicos ou vendedor” 19% 16% 3pp - - -

“operario, artifice ou trabalhador
similar”

“operador de instala¢ées ou maquir
ou trabalhador de montagem”
“trabalhador dos servigos pessoais,
protecdo e seguranca ou vendedor”
“trabalhador qualificado da
indUstria, construgdo ou artifices”
“operador de instalagoes ou
maquinas ou trabalhador da - - - 6% 12% -6pp
montagem”

12% 23%  -1lpp - - -
7% 11% -4pp - - -
- - 23% 21% 1pp

- - - 8% 15% -8pp

Fonte: “Quadros de Pessoal” e célculos da autora.

Nota: Diferencial regional calculado como: Whamt - Whamp

17 Nmero médio de trabalhadores em relagdo ao total em cada profisséo (%)
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Analisando a tabela podemos verificar que no que diz respeito as profissdes, em
2007 a estrutura das profissdes era diferenciada nas duas AMs: na AML a maior
percentagem de trabalhadores pertencia a categoria de “pessoal administrativo ou
similar” (18%) e “pessoal dos servigos ou vendedor” (19%), na AML enquanto na AMP,
a categoria profissional predominante nesse ano era a de ‘“operario, artifice ou
trabalhador similar” (23%).

Por outro lado, em 2012, as profissdes “trabalhador dos servicos pessoais, de
protecdo e seguranca ou vendedor” sdo as que t€ém maior peso na estrutura das profissdes
quer na AML quer na AMP (22% e 21%, respetivamente). Apesar dos cuidados
associados as mudancas da Classificacdo Portuguesa das Profissdes os dados parecem
evidenciar uma mudanca na estrutura do emprego com relevo pelo menos na AMP.

Pela andlise desta tabela pode também verificar-se a diferente composi¢do do
emprego entre as duas regides dado que existem duas categorias profissionais associadas
a producdo que sdo sobre representadas na regido do Porto em relacéo a regido de Lisboa.
Eram designadas em 2007 como “operario, artifice ou trabalhador similar” e “operador
de instalagdes ou maquinas ou trabalhador de montagem” e apresentavam um diferencial
regional de cerca de 11pp e 4pp, respetivamente. J& em 2012 tinham a designacdo de
“trabalhador qualificado da indUstria, construg¢do ou artifices” € “operador de
instalacbes ou maquinas ou trabalhador da montagem” e apresentavam um diferencial
regional de cerca de 8pp e 6pp respetivamente.

Adicionalmente, a Tabela 21, inclui informacdo sobre a estrutura de emprego
relativamente a cada setor de atividade por regido e ano, isto é, o racio do niamero médio
de trabalhadores alocados a cada setor sobre o total de trabalhadores (em %) e as
diferencas destes racios entre a AML e a AMP medidas em pontos percentuais (pp). A
partir desta tabela criou-se a Tabela 9 onde consta a estrutura do emprego por setores de

atividade mais relevantes em cada area metropolitana e em cada ano.
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Tabela 9 - Estrutura do emprego relativamente aos setores de atividade mais relevantes
em cada area metropolitana, 2007 e 2012.

2007 2012
- 18 Diferencial Diferencial
Setor de Atividade (%) AML AMP Regional AML AMP Regional
“industrias transformadoras" 11% 31% -20pp 10% 27%  -18pp

“comércio por grosso ou a retalho;
reparacdo de veiculos automoveis  20% 20% Opp 19% 20%  -1pp
ou motociclos”

“atividades administrativas ou dos

0, 0, 0, 0,
servigos de apoio” 16% 9% 7pp 15%  10% oPp

Fonte: “Quadros de Pessoal” e céalculos da autora.

Nota: Diferencial regional calculado como: Whamt - Whamp

Verifica-se mais uma vez, pela sua analise, a diferente estrutura de emprego entre
a AML e a AMP. Observa-se que o0 setor das “indiistrias transformadoras” € aquele onde
estdo empregues uma grande parte dos trabalhadores na AMP, cerca de 31% em 2007 e
27% em 2012. Além disso, este setor é sobre representado na regido do Porto em relacédo
a regido de Lisboa, apresentando um diferencial regional de aproximadamente 20 pp em
2007 e 18pp em 2012.

Quer na AML quer na AMP cerca de 20% (em 2007 e 2012 respetivamente),
exerciam a sua profissdo no setor do “comércio por grosso ou a retalho; reparacéo de
veiculos automoveis ou motociclos”. No entanto, ha diferencas regionais relevantes no
peso do emprego de alguns outros setores. Na AML, o setor das “atividades
administrativas ou dos servigos de apoio” é o segundo mais representativo na estrutura
de emprego da regido, com cerca de 16% do total do emprego em 2007 e 15% em 2012
(que comparam com 9% e 10% na AMP respetivamente). JA& na AMP o setor mais
representativo é o das “industrias transformadoras” o qual é responsavel nessa regido
por 31% do emprego em 2007 e 27% em 2012 (que comparam com 11% e 10%
respetivamente na AML). Existe, portanto, uma estrutura setorial do emprego muito

diferenciada nas duas AMs: enquanto o setor dos servigos é claramente maioritario na

18 Nimero médio de trabalhadores em relacdo ao total em cada setor de atividade (%).
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AML, na AMP o peso relativo do emprego nas “industrias transformadoras ” e dos dois
setores de servigos mais representativos ( “comércio por grosso ou a retalho; repara¢io
de veiculos automéveis ou motociclos” e “atividades administrativas ou dos servigos de
apoio”) sdo muito préximos: em 2012 o seu peso era 27% e 29% respetivamente.

Por dltimo, as tabelas que se seguem (Tabelas 10, 11 e 12) apresentam,
respetivamente, informac&o sobre outras variaveis de interesse como o género, a estrutura
0 e emprego por niveis de educacéo, o tipo de contrato que os trabalhadores possuem, o
regime de duracéo do trabalho e a dimensdo das empresas. Sdo também apresentados 0s
diferenciais regionais entre as duas regides em ambos 0s anos ou a taxa de crescimento
de 2007 para 2012.

Tabela 10 - Constituicdo da amostra por género e area metropolitana, 2007 e 2012.

AML AMP AML AMP AML AMP
Género
Feminino 46% 44% 48% 45% 2pp 1pp
Masculino 54% 56% 52% 55% -2pp -1pp

Fonte: “Quadros de Pessoal” e calculos da autora.

Nota: Diferencial regional calculado como: Whamt - Whamp

Verifica-se, deste modo, que para ambos 0s anos e regides o0 numero de
trabalhadores homens é maior que o de mulheres apesar da diferenca ndo ser muito
significativa. Do mesmo modo, pode verificar-se que de 2007 para 2012, tanto na AMP
como na AML, o nimero de trabalhadores do sexo feminino aumentou, 2pp e 1pp
respetivamente e, portanto, o numero de trabalhadores do sexo masculino diminuiu nas

mesmas proporc¢oes.
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Tabela 11 - Estrutura do emprego relativamente aos niveis de educacdo em cada area
metropolitana, 2007 e 2012.

2007 2012

Variaveis ; ; : ;
AML AMP D|fer_enC|aI AML AMP leer_enC|aI
Regional Regional

Niveis de Educacio (%)*°

Méaximo 3° ciclo do ensino
béasico 53% 67% -14pp 43% 57% -14pp
(<9 anos de escolaridade)

Ensino superior

0, 0, 0, 0,
(>15 anos de escolaridade) 19%  13% 6pp 21%  19% 8pp

Fonte: “Quadros de Pessoal” e calculos da autora.

Nota: Diferencial regional calculado como: Whamt - Whamp

No que respeita ao nivel de educacao dos trabalhadores, verifica-se novamente
uma diferenca relevante na estrutura de emprego entre as duas regides. Observa-se que
os trabalhadores com baixos niveis de educacdo estdo sobre representados na AMP em
relacdo a AML, 67% dos trabalhadores em 2007 e 57% em 2012 na AMP tinham no
maximo o “3°ciclo do ensino basico” enquanto na AML eram 53% em 2007 e 43% em
2012. Existe também um défice de trabalhadores com formacédo superior na AMP em
relacdo a AML. Em 2012, 27% dos trabalhadores da AML tinham formacdo superior
enguanto na AMP apenas 19% a tinham. E, sendo que em ambas as regifes o peso de
trabalhadores com os niveis de educacdo superiores aumentou entre 2007 e 2012, a

diferenca entre as duas AMs manteve-se (ou até aumentou ligeiramente).

19 Namero médio de trabalhadores em relagéo ao total (%).
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Tabela 12 - Estrutura do emprego relativamente ao tipo de contrato dos trabalhadores, o
regime de duracdo e a dimensdo da empresa em cada area metropolitana, 2007 e 2012

Taxa de crescimento
entre 2007 e 2012

AML AMP AML AMP AML AMP

o 2007 2012
Variaveis

Tipo de contrato

(%)20
sem termo 68% 2% 73% 76% opp 4pp
a termo 32% 26% 27% 23% -5pp -3pp
Regime de
Duracéo (%)%
Tempo completo 93% 95% 92% 93% -1pp -2pp
Dimensao da
empresa (%)%
micro 24% 25% 19% 22% -5pp -3pp
pequena 28% 33% 24% 29% -4pp -4pp
média 24% 26% 26% 27% 2pp 1pp
grande 24% 16% 32% 22% 8pp 6pp

A informacdo da Tabela 12 permite constatar que no geral a maioria dos
trabalhadores (> 60%) tem um “contrato sem termo” para ambas as regides e anos, e
mais de 90% dos individuos trabalham em regime de “tempo completo”. Verifica-se
ainda que, de 2007 a 2012, o peso de trabalhadores com um contrato sem termo aumentou
em ambas as regides. Em qualquer dos anos a incidéncia dos contratos a termo € maior
na AML.

Outra informacéo estatistica que decorre da Tabela 12 ¢ a diferente estrutura do
emprego por dimensdo da empresa. Observa-se que em ambos 0s anos a maioria dos
trabalhadores na AMP, cerca de 33% em 2007 e 29% em 2012, estava empregue em
empresas de pequena dimensdo. J& na AML, em 2007, a situacdo era semelhante a da
AMP, em que 28% dos trabalhadores exercia a sua profissao em pequenas empresas, mas
em 2012, a maioria dos trabalhadores 32%, trabalhava em empresas de grande dimensao.

Verifica-se também que em ambos 0s anos as micro, pequenas e médias empresas

estavam sobre representadas na AMP em relacdo a AML ao contrario do que se observa

20 Ntmero médio de trabalhadores em relacdo ao total (%).
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com as grandes empresas que estdo sobre representadas na AML. Além disso, pode
verificar-se que no periodo de 2007 a 2012 e em ambas as regiGes, o nimero de
trabalhadores a laborar em micro e pequenas empresas diminui, ao contrario do nimero

de trabalhadores em médias e grandes empresas que aumentou.
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6. Analise dos fatores determinantes do diferencial salarial

6.1. Especificacdo do modelo

Com o propdsito de se analisar e decompor o diferencial salarial existente entre as
duas maiores &reas metropolitanas de Portugal, a metodologia utilizada consiste em
estimar equacOes Mincerianas®! de salarios para cada uma das regides e, posteriormente
utilizar a metodologia de decomposicéo de Oaxaca-Blinder.

Sdo estimadas equacBes de salarios para cada uma das areas metropolitanas de
Lisboa e do Porto cada uma para os anos de 2007 e 2012. Em cada uma destas equagdes
a variavel a explicar é o salario médio horario de cada individuo a trabalhar numa das
AMs e num dos anos referidos. Como regressores foram identificadas variaveis que
medem as caracteristicas especificas dos trabalhadores, dos postos de trabalho e das
empresas. As equacBes que descrevem a relacdo entre o salario individual e as suas

variaveis explicativas podem ser descritas por:

InWyi = XLffL + vL 1)
e InWpj = XpBr+ vp. (2)

A equacdo (1) representa o salario real horario estimado do trabalhador i a laborar na
AML, no ano t (t=2007, 2012) e a equacdo (2) representa o salario médio estimado do
trabalhador j a laborar na AMP no mesmo ano t. As variaveis dependentes InW e InWp
sdo os logaritmos naturais dos salarios nas AML e AMP. Os vetores XL e Xp contém os
regressores relevantes para caracterizar as especificidades dos trabalhadores e dos postos
de trabalho, e BLe Brrepresentam os vetores dos coeficientes estimados correspondentes;

VL € Vp S80 0s residuos de estimago.

21 \/er nota 1
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A especificacdo detalhada de equacdo genérica que esté na base das equacgdes (1)

e (2) assume a seguinte forma:

ImW;tm =Bog + b1 9enero;; + Bpidade;; + B3 idadezi,t + B4 antig;; +
Bs antig; ;> + 81; Y1 ED; + 8j Y-, ED; .antig; +
83 Xj=1 ED; .antig;” + 84 Y12, CAE,, + O5p Zp=2PTOfpe +
8¢ small;; + &7 medium;, + 6g big; + 8g cstermo;; +
810 cctermo; + 611 tcompleto; + u;. 3)

Na equacéo (3) a variavel dependente é o logaritmo natural do salario do individuo
i, no ano t, onde t assume apenas dois anos: 2007 e 2012 e para a area metropolitana m,
onde m representa ou a AML ou a AMP. A equacéo (3) inclui também, como variaveis
explicativas, os atributos individuais do trabalhador: o género, varidvel dummy que
assume o valor 1 se o trabalhador é do género feminino e O caso contrério; a idade que
varia entre 16 e 65 anos e o seu quadrado, utilizadas como proxy da experiéncia do
trabalhador; a antiguidade e o seu quadrado que traduzem o numero de anos de trabalho
na empresa.

A equacdo (3) inclui também varidveis dummy que representam o nivel de
educacdo dos individuos, considerando sete niveis de educacdo em que o primeiro é o
nivel zero (EDo) que é a classe base e, portanto, a classe omitida da equagdo 3. Seguem-
se 0s outros seis niveis de educacédo incluindo o nivel méximo que é representado pela
variavel EDs. A varidvel EDs corresponde aos individuos com um nivel de educacédo
desconhecido.

Foram também definidas variaveis dummy multiplicativas entre a educacéo e a
antiguidade e entre a educacéo e o quadrado da antiguidade como forma de aferir o efeito
de interacéo entre ambas?2.

A equacdo (3) integra tambem variaveis dummy para: a profissdo (13 categorias
profissionais sendo a categoria omitida “quadro superior da administra¢do publica,
dirigente ou quadro superior de empresas” (profl 1) para 2007 e a profissdo de

“representante do poder legislativo ou orgdos executivos, dirigente, diretor ou gestor

22 As variaveis dummy que representavam a interagdo entre a educacéo e a idade ndo foram incluidas por
existir forte correlagcdo com as varidveis multiplicativas educacéo e a antiguidade.
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executivo” (prof2_1) para 2012, dada a diferente classificacdo das varidveis nos
diferentes anos); o tipo de contrato de trabalho, (3 tipos de contrato tendo sido omitida a
variavel outrocont); o regime de duragdo do trabalho (2 categorias tendo sido omitida a
variavel tparcial).

Em relacdo as caracteristicas das empresas foram consideradas as seguintes
variaveis dummy: CAE (vinte setores sendo que o setor omitido foi “atividades dos
organismos internacionais ou de outras institui¢oes extraterritoriais” (cae_20) para
ambos o0s anos e AMs; dimenséo da empresa (quatro categorias sendo a categoria omitida
a correspondente as microempresas — “micro”).

Todas as outras varidveis encontram-se descritas detalhadamente na Tabela 16 do
Anexo .

Com base na equacdo (3) estimaram-se quatro equacdes de salarios: as equacdes
de salarios da area metropolitana de Lisboa em 2007 e 2012 e as equacOes de salarios da
area metropolitana do Porto nos mesmos anos. Todas elas foram estimadas por OLS, com
desvios padréo robustos?®.

6.2. Analise de resultados

A Tabela 23 do Anexo IV apresenta os resultados estimados das quatro equacoes.
A interpretacdo de algumas das estimativas das variaveis dummy consideradas mais
interessantes e representativas far-se-a, como é habitual, em relacéo a classe base de cada
ano. Assim, tem-se como classe-base em 2007, um trabalhador do sexo masculino, com
um nivel de educacgédo “inferior ao 1° ciclo do ensino basico”, a trabalhar no setor das
“atividades dos organismos internacionais ou de outras institui¢des extraterritoriais” e
a exercer uma profissdo pertencente ao “quadro superior da administra¢do publica,
dirigente ou quadro superior de empresas”’, numa “micro” empresa, a “tempo parcial”
e com “outro tipo de contrato” que ndo um contrato com termo ou sem termo. A classe-
base para 2012 é em tudo idéntica a de 2007, exceto na profissdo que, neste caso, tera a
classifocacdo de “representante do poder legislativo ou drgdos executivos, dirigente,

diretor ou gestor executivo”.

23 Utilizando no STATA o complemento do comando: vce (robust) - Huber/White/sandwich estimator.
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Assim, observando o valor estimado da “constante” — 3o, que é maior para a AML
em ambos o0s anos, pode concluir-se que dois trabalhadores com as caracteristicas e nas
condicdes acima indicadas, com a mesma idade e antiguidade, um a trabalhar na AML e
outro na AMP, o primeiro recebe um salario real médio por hora mais elevado do que o
segundo, tanto em 2007 como em 2012.

Do mesmo modo, observando o sinal negativo da varidvel dummy género para
ambas as areas metropolitanas e para ambos os anos e, adicionalmente, que as estimativas
dessa variavel sdo mais negativas para a AMP do que para a AML em ambos 0s anos,
pode concluir-se que uma mulher, com as caracteristicas e nas condi¢@es definidas para
a class-base, ganha menos que um homem independentemente do ano e da regido e que
essa diferenca é mais acentuada na regido do Porto do que na de Lisboa. Além disso, para
ambas as regides a diferenca salarial entre homens e mulheres diminui de 2007 para 2012,
cerca de 4pp na AMP e 5pp na AML.

Para simplificar a andlise do efeito das Unicas varidveis quantitativas, a idade
(como proxy da experiéncia) e a antiguidade, sobre a variavel dependente, utilizamos um
exemplo ilustrativo representado na Tabela 13. Admita-se um individuo pertencente a
classe-base com valores maximos para essas variaveis, isto €, 65 anos para a idade e 49
anos para a antiguidade?* e, para termo de comparagio, um outro individuo nas mesmas
condigdes, mas com valores de 30 anos para a idade e de 3 anos para a antiguidade. Na
Tabela 13 podem ver-se os resultados dos calculos para as estimativas do logaritmo
natural do salario e entre paréntesis o respetivo salario médio por hora para ambos 0s anos

e AMs e considerando os casos de individuos do sexo feminino e masculino.®

24 Intervalo considerado para a idade ativa (65-16=49)
25 Assumindo que todos os individuos pertencem a classe-base, a equagdo usada para o céalculo das
estimativas de cada ano e AM €: in Wi, = B + By idade;; + f, idade?;; + B3 antig;. + B, antig; ;>
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Tabela 13 - Logaritmo natural e salario real médio por hora por género e para cada ano e
AM, dados valores predeterminados para a idade e para a antiguidade.

AMP AML
2007 2012 2007 2012
Mulher Mulher Mulher Mulher
idade = 65 anos InW=1,5863 InW=1,8710 InW=1,7549 InW=2,6329

antig = 49 anos

(e155%=4,89€)  (e%71°=6,49€)

(eh°"=5,78€) (e"%*=13,91€)

idade = 30 anos

InW=1,5837 INW=1,6477

InW=1,7496 InW=2,1719

antig = 3 anos (e1°837=4.87€) (e'®'=519€) (e}74%°=575€) (e11719=8,77€)
Homem Homem Homem Homem
idade = 65 anos Inw=1,8014 InW=2,0502 InW=1,9346 InW=2,7740

antig = 49 anos

(eM%=6,06€) (e>%%=7,77€)

(e19%%=6,92€) (e*7"*°=16,02€)

idade = 30 anos
antig = 3 anos

InW=1,7988  InW=1,8268
(e"7%=6,04€) (e"¥%=6.21€)

InW=1,9293  InW=2,3129
(e197%°=6,88€) (e**'**=10,10€)

Fonte: “Quadros de Pessoal” e célculos da autora

Observa-se que um individuo com as caracteristicas referentes a classe base, mas
gue possua mais anos de experiéncia no mercado de trabalho e mais anos de trabalho na
empresa recebe um salario mais elevado do que um individuo com as mesmas
caracteristicas, mas com menos anos de experiéncia e menor antiguidade, em ambas as
AMs e em ambos os anos. Verifica-se também gue o retorno salarial relativo a experiéncia
e a antiguidade é superior em 2012 e essencialmente na AML. Com base na mesma tabela
também se pode analisar o efeito do género a par da experiéncia e da antiguidade nos
salarios. Assim, verifica-se que independentemente da idade e da antiguidade um homem
recebe um salario mais elevado que uma mulher em gqualquer uma das duas AMs e em
qualquer um dos dois anos de analise.

Como a relacdo do salario com a idade e o seu quadrado e a antiguidade e o seu
quadrado ndo é linear, a interpretacao dos seus coeficientes ndo pode ser feita diretamente,
mas tera que ter baseada em casos concretos como os ilustrados na Tabela 13 para se
poder obter o seu impacto no salario, fazendo variar as variaveis. No entanto, apenas com
base nas estimativas dos coeficientes da Tabela 23 do Anexo IV € possivel desde ja dizer
que, em ambas as AMs e para ambos 0s anos, a idade (como proxy da experiéncia) tém
um efeito positivo no salario individual, maior na AML do que na AMP e maior em 2007

do que em 2012. O sinal negativo associado ao quadrado desta variavel indica que para
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idades mais avangadas, o efeito positivo no salario se vai atenuando em ambos 0s anos e
em ambas as AMs.

A antiguidade tem também um efeito positivo no salario em ambas as AMs no
ano de 2007. No entanto, no ano de 2012, o efeito da antiguidade sobre os salarios passa
a ser negativo em ambas as AMs. O sinal negativo associado ao quadrado da antiguidade,
em 2007 e em ambas as regides, indica que o efeito positivo desta variavel no salério se
vai atenuando, mais na AML (3%) do que na AMP (1%). Ja em 2012, o efeito positivo
da antiguidade no salario € reforcado de igual modo paras ambas as AMs verificando-se
um sinal positivo do quadrado da antiguidade.

Constata-se também que, como seria de esperar, o retorno salarial associado ao
aumento do nivel de educacdo, de um trabalhador, mantendo as demais variaveis
constantes, vai sendo mais elevado a partir do “2° ciclo do ensino basico ”. De destacar
que o retorno salarial para o nivel de “ensino superior” é de aproximadamente 30% na
AMP e 36% na AML em 2007 e de 29% na AMP e 34% na AML em 2012%. Observa-
se que esse mesmo retorno salarial, em qualquer dos niveis de educacéo, é também mais
elevado na AML do que na AMP para ambos 0s anos.

Além disso, a andlise dos coeficientes das varidveis dummy multiplicativas que
associam os niveis de educacdo com a antiguidade revelam que o retorno nos salérios por
carreiras mais longas € maior para os individuos com maiores habilitacfes literarias, entre
1% e 4%, quer na AMP como na AML e quer em 2007 como em 2012.

Em relacdo aos setores de atividade a analise torna-se mais complexa. Verifica-se
que trabalhadores com idénticas caracteristicas, mas que trabalham nos setores da
“eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria ou ar frio”, “transportes ou armazenagem”
ou “atividades financeiras ou de seguros” obtém salarios significativamente mais
elevados do que os trabalhadores do setor da categoria base na AMP em ambos 0s anos.
Jaem 2007 na AML, os trabalhadores dos setores anteriormente referidos também obtém
maiores salarios apesar da diferenca de salarios ser significativamente menor na AML do
que na AMP. Em 2012 na AML a situacdo é diferente. Trabalhadores em condices
idénticas, mas a laborar em qualquer outro setor de atividade que ndo o da classe base,

recebem sempre salarios inferiores.

% \/alores calculados como: 1-e%356°=300, 1-e23397=2904, 1-e04461=36% e 1-e%4219=349%.
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Por outro lado, trabalhadores com as mesmas caracteristicas, mas que exercam
outra profissdo que ndo a da classe base obterdo sempre saléarios inferiores em qualquer
uma das duas regides e dos dois anos.

Adicionalmente, verifica-se que trabalhadores com as mesmas caracteristicas
obtém salarios mais elevados quanto maior for a dimensdo da empresa. Mais uma vez se
constata que o retorno salarial associado a dimensdo da empresa é maior na AML do que
na AMP e que diminui de 2007 para 2012.

Por ultimo, pode concluir-se que um trabalhador que possua um “contrato sem
termo” obtém um salario maior do que um outro trabalhador nas mesmas condi¢des, mas
com um contrato de outro tipo. O mesmo se pode dizer em relagdo ao regime de duragéo
do trabalho, pois um trabalhador a “tempo completo” recebe um salario inferior a um
outro nas mesmas condicBes, mas com regime diferente, desde que trabalhe na AMP. Ao

contrario, se trabalhasse na AML receberia um salario mais elevado.
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6.3. Decomposicdo do diferencial salarial — método de Oaxaca-Blinder

Para a analise das diferencas salariais e das suas causas, tém sido desenvolvidos
diferentes métodos, um dos quais foi introduzido por Oaxaca e Blinder?’ (1973) e tem
sido amplamente utilizado para identificar e medir fenémenos de discriminacdo no
mercado de trabalho. Outros autores também utilizaram este método noutras vertentes do
mercado de trabalho que ndo a discriminacao. Por exemplo, Neves (2015) aplicou-o para
analisar as origens do prémio (penalizagdo) salarial dos recém-licenciados em Ciéncias
Econdmicas e Empresariais ¢ O’Donnell et al. (2008)% usam-no para analisar as
desigualdades ao nivel da saude. Neste estudo este método seré aplicado a desigualdade
salarial entre regides.

Oaxaca (1973) sustenta que existe discriminacdo sempre que o salario relativo de
um grupo excede o salario relativo que teria prevalecido se ambos os grupos fossem
remunerados de acordo com 0s mesmos critérios e as mesmas carateristicas produtivas.
Aplicando este conceito a uma abordagem regional, podemos dizer que existe uma
penalizacdo salarial quando um individuo (um grupo) com carateristicas produtivas
semelhantes a um outro recebe um salario mais baixo por outros motivos que ndo o
desempenho no trabalho, mas por diferir a regido onde a empresa onde este trabalha esta
localizada.

Assim, a diferenca salarial média (em logaritmos) entre a AML e a AMP é dada

por:

InWL — InWp = )TLﬁL — X_PBP (4)

Considerando, p* a estrutura salarial sem penalizages estimada, que no nosso
caso vamos considerar como sendo a estrutura salarial da AML por ser esta a regido com
salarios médios mais elevados, a diferenca salarial regional média pode ser reescrita

como:

27 Tanto Oaxaca (1973) como Blinder (1973) adotam a decomposicdo para estudar as diferencas salariais
entre géneros e para analisar a questdo da discriminacdo sexual e racial.

28 O’Donnell, O.; Doorslaer, E. Van; Wagstaff, A.; Lindelow, M. (2008). “Analyzing Health Equity Using
Household Survey Data: A Guide to Techniques and Their Implementation”. WBI Learning Resources
Series. The World Bank Washington, DC.

40



InW., — TnWp = (Xt — Xp) B+ Xp (BL— Br) (5)

No lado direito desta equacéo (5), o primeiro termo representa o efeito de dotacao,
isto é, a diferenca salarial que prevaleceria se 0s grupos diferissem apenas nas suas
caracteristicas observaveis. Enquanto o outro termo representa o efeito de penalizacéo
que mede a diferenca salarial que ndo decorre de diferentes carateristicas dos
trabalhadores, dos empregos e das empresas, mas antes de remuneracdes regionais
diferentes dessas carateristicas. Este Gltimo termo traduzira entdo a desvantagem da
AMP, em relacdo a AML, que designaremos por penalizagdo salarial.

Sendo as fungdes salario estimadas por OLS separadamente para as duas regides,

e dadas as propriedades deste método de estimacdo, temos:
In(Wp) =X.pL e (8)
In (Wp) = X fBp ©)

onde Wi, e Wp séo os salarios médios da AML e da AMP, respetivamente; X. e Xp 40 0s
vetores do valor médio das variaveis explicativas da AML e da AMP, respetivamente; 1.

e Br sdo os vetores das estimativas dos coeficientes dessas variaveis para a AML e para

a AMP, respetivamente.

Se:
W.L—Wp
Q=" (10)
entao:
n(Q + 1) = In(Wr) — In(Wp). (11)

Substituindo na expresséo (11) as igualdades das expressoes (8) e (9), temos:

m(Q +1) =X.pL —Xp fr (12)

Assumindo que:
AX = X1 — Xp (13)
8p = B — (14)
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e substituindo Br = B — Af na equacdo (12), é possivel representar a diferenca salarial

entre as duas AMs como:
In(Q +1) = AX fr — X1 AB (15)
de onde se pode retirar que:
In (Wr) — In (Wp) = AX Bp — XL AB . (16)

E possivel assim decompor a desigualdade salarial em dois termos: AX fBp, que
mede a componente da desigualdade salarial regional atribuivel as diferencas nas
caracteristicas dos trabalhadores e dos empregos de cada regifo; e X. AB, que representa
a penalizacdo salarial regional, ou seja, que decorre da remuneracdo regional diferenciada

de idénticas carateristicas produtivas.

Os resultados deste procedimento aplicado aos dados das AMs estdo
detalhadamente reportados no Anexo V e permitem distinguir a parte das diferencas
salariais regionais que sao explicadas pelas diferentes carateristicas dos trabalhadores e
dos empregos na AML e na AMP e a parte que ndo sendo explicada por essas
carateristicas é aqui associada a uma penalizacdo regional. Nas Tabelas 24 e 25 (Anexo
V), encontram-se os resultados detalhados da decomposicdo em 2007 e em 2012,
respetivamente. Nessas duas tabelas a diferenga salarial “explicada”, corresponde a parte
que € explicada por diferencas, entre as regies, nas caracteristicas observaveis dos
trabalhadores e das empresas, como, por exemplo, o nivel de educacdo dos trabalhadores
ou dimensdo da empresa. A diferenca “nao explicada” corresponde, por sua vez, a uma
parte do diferencial salarial que ndo pode ser explicada por tais caracteristicas e que pode
ser usada como a medida da penalizacdo salarial regional, isto é, trabalhadores com
caracteristicas idénticas auferem salarios diferenciados para empregos idénticos
consoante a regido onde exercem a sua atividade profissional por existirem praticas
remuneratdrias diferenciadas por regiao.

Os resultados da decomposicao estdo apresentados, em sintese, nas Tabelas 14 e
15.

A Tabela 14 mostra que, quer em 2007 quer em 2012, existe uma desigualdade

salarial (In) entre as duas areas metropolitanas favoravel aos trabalhadores da AML a qual
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diminui no periodo em observacdo. Em qualquer um dos anos a parte do diferencial
salarial que é explicada pelas varidveis consideradas (carateristicas dos trabalhadores, dos
empregos e das empresas) € menor do que a parcela ndo explicada sugerindo a
importancia de fendmenos de penalizacdo salarial regional. Esta penalizacdo pode
traduzir diferengas institucionais entre as regides (por exemplo, diferengas na contratagéo
coletiva, diferencas nas politicas salariais das empresas, ou outras) que ndao podem ser
captadas pelos dados disponiveis nos QP. De notar, no entanto, que a componente
explicada aumentou no periodo em analise (39% em 2007 e 44% em 2012) o que significa
que houve uma aproximacao entre a estrutura dos empregos e das empresas das duas AMs
durante o periodo.

Tabela 14 - Decomposicdo de Oaxaca-Blinder — Diferenca salarial (In) entre as AMs,
2007 e 2012 %°,

2007 2012
Valor (In) % Valor (In) %
Diferencial salarial 0,22 100% 0,19 100%
Explicada 0,0837 39% 0,0850 44%
Né&o explicada 0,1326 61% 0,1089 56%

Fonte: “Quadros de Pessoal” e calculos da autora

Torna-se assim importante entender quais as variaveis relevantes para essa

componente explicada e o respetivo contributo (Tabela 15).

29 Grupo de referéncia: AML
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Tabela 15 — Componente explicada da desigualdade salarial entre a AMP e a AML,
2007 e 2012.

2007 2012
Valor % Valor %
Componente explicada 0,0837 0,0850
Género  -0,0028 -3% -0,0038 -4%
Capital Humano  0,0443 53% 0,0491 58%
Setor de atividade ~ 0,0026 3% -0,0005 -1%
Profissdo  0,0272 32% 0,0308 36%
Dimensdo da empresa  0,0160 19% 0,0114 13%
Tipo de contrato 00,0030 -4% 0,0018 -2%
Regime de duracdo  -0,0006 -1% -0,0002 0%

Fonte: “Quadros de Pessoal” e célculos da autora

Das componentes que contribuem para explicar o diferencial salarial a mais
importante é a das diferencas no capital humano que, em 2012 explicavam 58% da
componente explicada do diferencial salarial regional (percentagem essa que aumentou
entre 2007 e 2012). A profisséo (32% em 2007 e 36% em 2012) e a dimenséo da empresa
(19% em 2007 e 13% em 2012) representam também componentes muito relevantes
(maior no caso da profissao) para explicar a diferenca salarial entre as AMSs. De notar que
qualquer uma destas trés variaveis contribui positivamente para o diferencial salarial
favoravel a AML ou seja, a dotacdo em capital humano dos trabalhadores e a estrutura
das profissBes e das empresas (por dimensdo) é, em média, mais desfavoravel na AMP
por comparacdo com a AML. O facto de o peso relativo do capital humano e da profissao
na componente explicada ter aumentado entre 2007 e 2012 significa que, em termos
relativos, a composi¢cdo dos trabalhadores segundo o capital humano que detém e a
estrutura das profissbes que ocupam, se tornou ainda mais favoraveis na AML por
comparacdo com a AMP.

As diferencas de género, de contrato, de setor produtivo (em 2012) e de regime de
duracéo de trabalho (em 2007) atuaram no sentido de reduzir a diferenca salarial entre as

AMs. Este efeito é, no entanto, reduzido.
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7. Conclusao

Nesta dissertacdo, utilizou-se a base de dados “Quadros de Pessoal” para analisar
a desigualdade salarial a nivel regional em Portugal entre a area metropolitana de Lisboa
e a area metropolitana do Porto. Além disso, procurou-se identificar as principais causas
para a existéncia de desigualdades salariais e inferir acerca da possivel penalizacao
salarial do Porto em relacdo a Lisboa. Para averiguar o possivel impacto da crise
econdémica e financeira de 2008 no mercado de trabalho e, consequentemente, na
formagdo dos salérios, foram escolhidos os anos de analise de 2007 e 2012, portanto, um
ano anterior ao inicio da crise em Portugal e um ano de plena crise (e o Gltimo para o qual
a base de dados esta disponivel).

Para isso foram estimadas, por OLS, equacOes salariais Mincerianas em que a
variavel a explicar foi o logaritmo do saléario real por hora e as varidveis explicativas
escolhidas foram os atributos individuais dos trabalhadores, do posto de trabalho e das
empresas. Posteriormente, foi utilizada a decomposicao de Oaxaca-Blinder para analisar
a origem das desigualdades observadas.

A andlise estatistica permitiu caracterizar a diferente estrutura de emprego
verificada entre as duas areas metropolitanas, tanto no que diz respeito as profissées como
ao setor de atividade, ao tipo de contrato, ao nivel de educacéo e a dimensdo das empresas.

Assim, constatou-se que as profissdes associadas a producdo e o setor das
“industrias transformadoras” estdo sobre representadas na regido do Porto em relacdo a
Lisboa

Constatou-se que a maioria dos trabalhadores (= 60%), possui um “contrato sem
termo” em ambas as regides e anos e que essa percentagem de trabalhadores aumentou
com a crise. Além disso verifica-se que nas duas areas metropolitanas o regime de
trabalho a tempo parcial ainda é pouco utilizado dado que mais de 90% dos trabalhadores
trabalha a tempo completo.

No que diz respeito ao nivel de educacdo dos trabalhadores das &reas
metropolitanas, observou-se que o0s baixos niveis de formacéo estdo sobre representados
na AMP em relacdo a AML. Apesar disso, verifica-se que em ambas as regides 0 numero

de trabalhadores com os niveis de educagdo superiores aumentou entre 2007 e 2012,
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Observou-se também que em ambos 0s anos, as micro, pequenas e médias
empresas estdo sobre representadas na AMP ao contrario do que se observou com as
grandes empresas que estdo sobre representadas na AML.

Em relacdo aos resultados obtidos através das estimacdes das equacdes de salarios,
verificou-se a existéncia de prémios salariais diferentes por regido para algumas das
variaveis identificadas e, nomeadamente, para a variavel educacao

Por dltimo e utilizando a decomposi¢cdo de Oaxaca — Blinder, verificou-se que
apenas 39% em 2007 e 44% em 2012 das diferencas salariais regionais eram explicadas
pelas caracteristicas identificadas dos trabalhadores, do emprego e das empresas. Ao nivel
dessas caracteristicas observaveis concluiu-se que os fatores que mais contribuiram
positivamente para a desigualdade salarial entre a AML e a AMP foram as diferencas no
capital humano (experiéncia, antiguidade e educacdo), as diferencas na estrutura das
profissdes e a diferente estrutura das empresas de acordo com a dimenséo. O mercado de
trabalho da AML tem, em relacdo a essas trés variaveis, carateristicas mais favoraveis a
existéncia de salarios mais elevados do que os da AMP. Por outro lado e apesar de pouco
significativamente, as diferencas de género e de contrato contribuiram para atenuar essa
desigualdade salarial regional.

Contudo, € importante salientar que a crise econémico financeira € um
acontecimento recente tendo-se os seus efeitos prolongado muito para além de 2012.
Assim sendo, as alteracdes analisadas nesta tese s6 descrevem parcialmente os efeitos
dessa mesma crise. A extensdo desta analise a anos mais recentes permitiria assim uma
melhor compreensdo das mudangas associadas a crise recente o que pode ser importante
em investigacOes futuras. Outra sugestdo de investigacdo futura prende-se com a
possibilidade de se estudarem diferencas entre outras regides de Portugal que ndo s6 entre
as duas maiores areas metropolitanas. Por outro lado, também seria importante
complementar este estudo com outros estudos envolvendo outro tipo de metodologias,
que permitissem estudar as diferencas no enquadramento institucional das duas AMs de
modo a aprofundar o conhecimento sobre a parte ndo explicada do diferencial salarial

regional.
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Anexos

Anexo | — Figuras

-

Figura 4 - Indice de Gini (%) — coeficiente da desigualdade do rendimento disponivel,

1995 e 2015.
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Fonte: Eurostat | Entidades Nacionais, PORDATA, Elaboracdo da autora
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Anexo Il — Definicdo das variaveis

Tabela 16 - Definicdo das variaveis

Nomes das _— N o
o Descricao/definigdo das variaveis
Variaveis
Logaritmo do salério real médio por hora (em euros; ano
InW
base=2007)
Salario Real Horario: racio entre o salério real e o nimero de
Wh horas de trabalho mensais remuneradas (horas normais e
suplementares; em euros; ano base=2007)
idade Idade em anos
idade2 Quadrado da idade
antig Antiguidade: anos de experiéncia na empresa atual
antig2 Quadrado da antiguidade
genero Variavel dummy para o sexo

1 se feminimo

0 se masculino

Niveis de Educacéo

Variaveis dummy para o nivel de educagdo mais alto
concluido pelo trabalhador
1 se inferior ao 1° ciclo do ensino basico (<4 anos de

EDO escolaridade)
ED1 1 se 1° ciclo do ensino bésico (=4 anos de escolaridade)
ED2 1 se 2° ciclo do ensino basico (=6 anos de escolaridade)
ED3 1 se 3° ciclo do ensino basico (=9 anos de escolaridade)
ED4 1 se ensino SEClendériO e pos-secundario ndo superior (=12
anos de escolaridade)

ED5 1 se ensino superior (>15 anos de escolaridade)
ED6 1 se nivel de educacédo desconhecido

EDOANT Termo de interagdo EDO x antig

EDOANT?2 Termo de interagdo EDO x antig?

EDIANT Termo de intera¢do ED1 x antig

ED1ANT?2 Termo de interagdo ED1 X antig?

ED2ANT Termo de interacdo ED2 x antig
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ED2ANT2 Termo de interacdo ED2 x antig?
ED3ANT Termo de interagdo ED3 x antig
ED3ANT2 Termo de interagdo ED3 x antig?
EDAANT Termo de interacdo ED4 x antig
EDA4ANT?2 Termo de interagdo ED4 x antig?
ED5ANT Termo de interagéo EDS5 x antig
ED5ANT?2 Termo de interagdo ED5 x antig?
. Variaveis dummy para o setor de atividade da empresa.
Setor de Atividade E utilizada a cod?:‘il?:agéo CAE Rev.3 a1l letra. i
cae 1 1 se agricultura, producdo animal, caca, floresta ou pesca
cae_2 1 se indUstrias extrativas
cae 3 1 se industrias transformadoras
cae 4 1 se eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria ou ar frio;
cae 5 1 se captacdo, tratamento ou distribui¢do de agua;
- saneamento, gestdo de residuos ou despolui¢édo
cae 6 1 se construcéo
cae 7 1 se comércio por grosso ou a retalho; reparacdo de veiculos
- automaveis ou motociclos
cae_8 1 se transportes ou armazenagem
cae 9 1 se alojamento, restauracao ou similares
cae_10 1 se atividades de informacdo ou de comunicacgao
cae_11 1 se atividades financeiras ou de seguros
cae 12 1 se atividades imobiliarias
cae 13 1. se. atividades de consultoria; cientificas, técnicas ou
- similares
cae_14 1 se atividades administrativas ou dos servigos de apoio
cae 15 1 se administragdo publica e defesa; seguranca social
- obrigatéria
cae_16 1 se educacao
cae 17 1 se atividades de saude humana e apoio social
cae 18 1se atiyidades artisticas, de espetaculos, desportivas e
- recreativas;
cae_19 1 se outras atividades de servicos
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1 se atividades dos organismos internacionais ou de outras

2 e o
cae 20 instituicOes extraterritoriais
Variaveis dummy para a profisséo do trabalhador. Para o0 ano
Profissdes de 2007 ¢é utilizada a classificacdo CNP94 a 1 digito e para
2012 a CPP2010 a 1 digito.
rofl 1 1 se quadro superior da administracédo publica, dirigente ou
proti_ quadro superior de empresas (2007)
rofl 2 1 se especialista das profissdes intelectuais ou cientificas
proti_ (2007)
profl 3 1 se técnico ou profissional de nivel intermédio (2007)
profl 4 1 se pessoal administrativo ou similar (2007)
profl 5 1 se pessoal dos servigos ou vendedor (2007)
rofl 6 1 se agricultor ou trabalhador qualificado da agricultura ou
prot=_ pesca (2007)
profl 7 1 se operério, artifice ou trabalhador similar (2007)
rofl 8 1 se operador de instalacGes ou maquinas ou trabalhador da
proti_ montagem (2007)
profl 9 1 se trabalhador ndo qualificado (2007)
profl 10 1 se outro trabalhador sem profissao (2007)
rof2 1 1 se representante do poder legislativo ou 6rgédos executivos,
profe_ dirigente, diretor ou gestor executivo (2012)
rof2 2 1 se especialista das atividades intelectuais ou cientificas
profe_ (2012)
prof2_3 1 se técnico ou profissdo de nivel intermédio (2012)
prof2_4 1 se pessoal administrativo (2012)
rof2 5 1 se trabalhador dos servigos pessoais, de protecéo e
profe_ seguranca ou vendedor (2012)
rof2 6 1 se agricultor ou trabalhador qualificado da agricultura, da
profe_ pesca ou da floresta (2012)
rof2 7 1 se trabalhador qualificado da indUstria, construcao ou
profe_ artifices (2012)
rof2 8 1 se operador de instalacGes ou maquinas ou trabalhador da
profe_ montagem (2012)
prof2_9 1 se trabalhador ndo qualificado (2012)
prof2_10 1 se outro trabalhador sem profisséo (2012)

Dimenséo da empresa
micro

small

Varaveis dummy para a dimensdo da empresa
1 se a empresa tem entre 1 e 10 trabalhadores

1 se a empresa tem entre 10 e 50 trabalhadores
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medium

big

1 se a empresa tem entre 50 e 250 trabalhadores

1 se a empresa tem 250 trabalhadores ou mais

Tipo de Contrato
cstermo
ctermo

outrocont

Variaveis dummy para o tipo de contrato
1 se contrato sem termo
1 se contrato a termo

1 se outra situacao

Regime de Duragéo
tparcial

tcompleto

Variavel dummy para o regime de duragdo do trabalho
1 se trabalho a tempo parcial

1 se trabalho a tempo completo

Fonte: “Quadros de Pessoal”.
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Anexo 1l - Estatisticas Descritivas

Tabela 17 - Salario real por hora em funcéo das profissdes dos trabalhadores (€) — médias

e diferencial.
2007 2012

profl 1 20,98 14,10 33% - - -
profl 2 14,07 11,87 16% - - -
profl 3 11,46 9,20 20% - - -
profl_4 6,96 5,86 16% - - -
profl_5 4,70 4,21 10% - - -
profl 6 4,02 3,57 11% - - -
profl 7 5,80 4,49 23% - - -
profl_8 6,28 5,09 19% - - -
profl 9 4,28 4,02 6% - - -
prof2_1 - - - 22,54 15,53 31%
prof2_2 - - - 14,31 10,91 24%
prof2_3 - - - 10,97 8,79 20%
prof2_4 - - - 6,96 6,05 13%
prof2 5 - - - 4,89 4,44 9%
prof2_6 - - - 4,15 4,02 3%
prof2_7 - - - 5,88 4,94 16%
prof2_8 - - - 6,19 4,67 25%
prof2_9 - - - 4,08 3,92 4%
prof2_10 - - - 10,88 9,69 11%
;%i?:sizs 873 693 : 9,00 7,30 :

Fonte: “Quadros de Pessoal” e célculos da autora.

Nota; Diferencial calculado como:

WhAML-WhAMP

WhAML
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Tabela 18 - Salario real por hora em funcdo do setor de atividade das empresas (€) —

médias e diferencial.

2007 2012
Setor de Atividade AML Amp Diferencial .\, Diferencial
salarial salarial
cae_1 4,80 3,59 25% 4,81 3,97 17%
cae 2 7,55 6,22 18% 17,77 7,22 7%
cae_3 7,99 5,27 34% 8,82 5,77 35%
cae_4 1495 13,29 11% 17,72 16,25 8%
cae 5 8,82 6,06 31% 7,76 5,48 29%
cae_6 6,70 5,52 18% 7,76 6,14 21%
cae 7 7,48 5,63 25% 7,58 5,63 26%
cae 8 10,75 8,06 25% 10,25 7,54 26%
cae 9 4,38 3,79 13% 4,45 3,90 12%
cae_10 13,81 10,52 24% 16,05 10,73 33%
cae_11 15,07 13,28 12% 1542 13,71 11%
cae_12 7,31 6,40 12% 7,62 6,97 9%
cae_13 9,65 7,10 26% 9,58 8,21 14%
cae_14 5,39 5,12 5% 5,35 4,95 7%
cae_15 9,27 6,89 26% 8,74 6,54 25%
cae_16 9,48 9,05 5% 8,87 9,23 -4%
cae_17 6,60 5,83 12% 6,78 6,32 7%
cae_18 1258 10,47 17% 15,01 13,34 11%
cae_19 6,61 5,37 19% 7,28 5,98 18%
Todos os setores de 8,90 7,23 - 9.35 7,78 -

atividade

Fonte: “Quadros de Pessoal” e célculos da autora.

Nota: Diferencial calculado como:

WhAML-WhAMP

WhAML
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Tabela 19 - Salério real por hora em funcdo do género, niveis de educacdo, tipo de
contrato, regime de duragao do trabalho ¢ dimensdo da empresa (€) —médias e diferencial.

2007 2012
Género
feminino 6,75 511 2430% 7,30 549  24,79%
masculino 8,98 6,68 25,61% 980 7,18 26,73%
Niveis de Educacao
EDO 4,02 3,80 5,47% 3,93 3,98 -1,27%
ED1 487 443  903% 4,67 436  664%
ED?2 545 449 17,61% 537 4,63 13,78%
ED3 6,17 524 1507% 591 523  11,51%
ED4 8,15 6,61 18,90% 7,80 6,96 10,77%
ED5 16,84 1268 24,70% 1524 1231  19,23%
ED6 437 451 -3,20% 799 6,87 14,02%
Todos os niveis de 712 597 - 727 633 -
educacéo
Tipo de contrato
cstermo - sem termo 724 560 2260% 904 988  -9,27%
ctermo - a termo 544 512  580% 911 7,06  2251%
sitS;Jégzcont - outra 733 460 3727% 665 583  12,33%
Todos os tipos de contrato ~ 6.67 5,11 - 8,60 7,36 -
Regime de Duracéo
tcompleto 8,14 5,99 26,41% 8,87 6,50 26,72%
tparcial 5,64 5,90 -4,61% 565 517 8,50%
Todos os tipos de regime 6,89 5095 - 726 584 i
de duracéo
Dimenséo da empresa
micro 549 476 13,30% 6,02 5,33 11,46%
small 741 584 21,19% 795 6,30 20,75%
medium 9,68 7,02 27,48% 10,35 7,29 29,57%
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bi 9,27 6,60 28,80%
19

Todos os tipos de dimensdo 796 6,06

9,20
8,38

6,58
6,38

28,48%

Fonte: “Quadros de Pessoal” e calculos da autora.

WhAML-WhAMP

Nota: Diferencial calculado como: WAL
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Tabela 20 — Estrutura do emprego por profissdes em cada AM, 2077 e 2012.

2007 2012
Profissdes (%6)® AML - AMP - DRl AmL Amp SR
profl_1 4,99 3,66 1,33pp - - -
profl_2 8,99 6,37 2,62pp - - -
profl 3 1494 10,90 4,04pp - - -
profl_4 18,16 15,08 3,08pp - - -
profl 5 18,72 16,21 2,51pp - - -
profl_6 0,46 0,39 0,07pp - - -
profl 7 12,28 23,41 -11,13pp - - -
profl 8 7,25 11,07 -3,82pp - - -
profl 9 1420 1291 1,29pp - - -
prof2_1 - - - 5,08 4,41 0,67pp
prof2_2 - - - 16,21 11,26 4,95pp
prof2_3 - - - 14,08 11,04 3,04pp
prof2_4 - - - 17,62 13,91 3,71pp
prof2_5 - - - 2247 21,16 1,31pp
prof2_6 - - - 0,34 0,3 0,04pp
prof2_7 - - - 7,57 15,42 -7,85pp
prof2_8 - - - 6,08 12,12 -6,04pp
prof2_9 - - - 10,53 10,36 0,17pp
prof2_10 - - - 0,03 0,02 0,01pp

Fonte: “Quadros de Pessoal” e calculos da autora.

Nota: Diferencial regional calculado como: Whamt - Whamp

30 Nimero médio de trabalhadores em relagdo ao total em cada profisséo (%)
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Tabela 21 — Estrutura do emprego por setor de atividade das empresas em cada AM, 2007
e 2012.

2007 2012
(S(;ot)%li de Atividade AML  AMP Défee;eonncailﬁl AML  AMP DFi{f:gieonnc;?l
cae 1 041 035  0,06pp 0,38 0,32 0,06pp
cae 2 006 011  -005pp 004 007  -0,03pp
cae 3 10,85 30,51 -19.66pp 9,50 27,38  -17,88pp
cae 4 033 0,30  0,03pp 0,37 041  -0,04pp
cae 5 050 053  -003pp 065 084  -0,19pp
cae 6 929 920  009%p 496 577  -0,81lpp
cae 7 20,09 20,14  -0,05pp 19,02 19,53  -0,51pp
cae 8 6,53 4,57 1,96pp 731 533 1,98pp
cae 9 762 515 2,47pp 748 590 1,58pp
cae 10 451 1,71 2,80pp 6,63 251  4,12pp
cae 11 518 2,77 2,41pp 6,73 350  3,23pp
cae 12 091 0,62  0,29p 0,70 0,51 0,19pp
cae_13 5,43 3,09 2,34pp 6,37 4,21 2,16pp
cae_14 15,95 9,04 6,91pp 15,24 9,91 5,33pp
cae_15 0,97 0,77 0,20pp 0,48 0,13 0,35pp
cae_16 243 272  -029p 2,35 223 0,12pp
cae_17 5,47 5,67 -0,20pp 8,47 8,63 -0,16pp
cae_18 0,91 0,69 0,22pp 0,93 0,91 0,02pp
cae_19 2,54 2,06 0,48pp 2,40 1,92 0,48pp

Fonte: “Quadros de Pessoal” e calculos da autora.

Nota: Diferencial regional calculado como: Whamt - Whamp

31 Nmero médio de trabalhadores em relagdo ao total em cada setor de atividade (%).
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Tabela 22 — Estrutura do emprego por género, niveis de educacgao, tipo de contrato, regime
de duracdo do trabalho e dimensdo da empresa em cada AM, 2007 e 2012.

Taxa de crescimento

2007 2012 entre 2007 e 2012

Variaveis

Diferencial ,\, ~ syqp Diferencial .\, AMP

AML AMP Regional Regional

genero (%)%
feminino 45,75 44,18 1,57 pp 47,98 45,31 2,67 pp 2,23pp 1,13pp
masculino 54,25 5582 -157pp 52,02 54,69 @ -2,67pp -2,23pp -1,13pp

Niveis de
Educacdo
(%)%
EDO 1,29 1,13 0,16 pp 0,63 0,56 0,07 pp -0,66pp -0,57pp
ED1 16,51 22,21  -5,70 pp 996 1468 -4,72pp -6,55pp -7,53pp
ED2 12,70 21,91  -9,21pp 960 17,06 -7,46pp -3,1pp -4,85pp
ED3 22,561 21,73 0,78 pp 23,21 2490 -1,69pp 0,7pp 3,17pp
ED4 27,12 19,80 7,32 pp 29,96 23,73 6,23 pp 2,84pp 3,93pp
ED5S 18,87 13,06 5,81 pp 26,72 18,88 7,84 pp 7,85pp 5,82pp
ED6 1,01 0,17 0,84 pp 0,27 0,18 0,09 pp -0,74pp 0,01pp
Tipo de
contrato (%)%
cstermo -
sem termo 67,55 72,36 -48lpp 73,01 75091 -2,9 pp 5,46pp 3,55pp
COMO-d 3172 2622 550pp 2656 2338 318pp 516 -2.84pp
outrocont -
outrasituagio 0’3 142 -069pp 043 071 -028pp  -0.3pp  -0.71pp
Regime de

Duragéo (%)%
tparcial 7,10 5,24 1,86 pp 8,40 7,12 1,28 pp

Tcompleto 92,90 94,76 -1,86 pp 91,60 92,88 -1,28 pp

Dimensdo da

empresa (%)%
micro 23,58 25,38 -1,80 pp 18,88 22,13 -3,25 pp -4,7pp -3,25pp
small 27,68 33,01 -533pp 2351 29,07 -556pp -4,17pp -3,94pp

medium 24,38 25,66 -1,28pp 25,89 27,12 -1,23 pp 1,51pp 1,46pp
big 24,35 1594 8,41 pp 31,717 21,68 10,03 pp 7,36pp 5,74pp

32 Ntmero médio de trabalhadores em relacdo ao total (%).
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Fonte: “Quadros de Pessoal” e calculos da autora.
Nota: Diferencial regional calculado como: WhamL - Whawvp € taxa de crescimento

calculada como: Whi, - Whoy.
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Anexo IV — Resultados das Estimacdes por OLS

Tabela 23 - Estimativas OLS dos coeficientes das variaveis dos quatro modelos
especificados: AML para 2007 e 2012 e AMP para 2007 e 2012

AMP AML
Variavel
2007 2012 2007 2012

20,2151 01792 20,1797 20,1410

genero (0,0013) (0,0015) (0,0011) (0,0012)

. 0,0212 0,0172 0,0252 0,0220

idade (0,0004) (0,0005) (0,0003) (0,0004)

. 20,0002 20,0001 20,0002 20,0002

idade? (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)

. 0,0007 20,0061 0,0156 20,0004

antig (0,0015) (0,0025) (0,0013) (0,0022)

. 20,0001 0,0001 -0,0003 0,0001

antig2 (0,00004) (0,00007) (0,00004) (0,0001)
Niveis de
Educacéo

-0,0747 -0,0525 10,0264 10,0072

ED1 (0,0089) (0,0166) (0,0059) (0,0109)

-0,0132 0,0381 0,0524 0,0659

ED2 (0,0089) (0,0165) (0,0060) (0,0110)

0,0366 0,0789 0,1135 0,1210

ED3 (0,0089) (0,0164) (0,0059) (0,0110)

0,1156 0,1380 0,1970 0,2027

ED4 (0,0090) (0,0165) (0,0059) (0,0107)

0,3569 0,3397 0,4461 0,4219

EDS (0,0092) (0,0167) (0,0061) (0,0108)

0,1013 0,1088 0,0112 0,2463

ED6 (0,0189) (0,0289) (0,0079) (0,0176)

0,0057 0,0086 20,0068 0,0040

EDIANT (0,0015) (0,0025) (0,0013) (0,0022)

0,0064 0,0050 -0,0058 0,0040

ED2ANT (0,0015) (0,0025) (0,0013) (0,0022)

0,0156 0,0109 0,0005 0,0095

EDSANT (0,0015) (0,0025) (0,0013) (0,0022)

0,0222 0,0229 0,0097 0,0216

EDAANT (0,0015) (0,0025) (0,0013) (0,0022)
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0,0352 0,0418 0,0228 0,0372

EDSANT (0,0015) (0,0025) (0,0013) (0,0022)
-0,0118 0,0064 -0,0060 0,0180

EDGANT (0,0033) (0,0056) (0,0023) (0,0041)
0,0000 20,0001 0,0003 0,0000

EDIANT2 (0,00004) (0,0001) (0,00004) (0,0001)
COoANTS 0,0000 0,0000 0,0003 0,0000
(0,00004) (0,0001) (0,00004) (0,0001)
CO3ANTS 10,0001 0,0000 0,0002 0,0000
(0,00004) (0,0001) (0,00004) (0,0001)

-0,0002 -0,0003 0,0000 -0,0003

EDAANT2 (0,00004) (0,0001) (0,00004) (0,0001)
-0,0004 -0,0007 10,0003 -0,0007

EDSANT2 (0,00004) (0,0001) (0,00004) (0,0001)
0,0002 -0,0001 0,0002 -0,0004

EDBANT2 (0,00005) (0,00017)  (0,00005) (0,0001)

Setor de Atividade

10,1373 10,2001 10,1763 10,5482

cae_1 (0,0206) (0,3752) (0,0717) (0,1021)
10,0255 0,0065 -0,4349

cae_2 0,0000%3 (0,3759) (0,0738) (0,1056)
-0,1420 -0,1642 -0,1382 -0,4945

cae_3 (0,01722) (0,3749) (0,0712) (0,1016)
0,2421 0,3404 0,0304 -0,2158

cae_4 (0,0202) (0,3751) (0,0717) (0,1020)
10,0454 10,1816 10,0148 10,5382

cae_5 (0,0189) (0,3750) (0,0712) (0,1019)
-0,0870 -0,1524 10,1851 -0,5587

cae_6 (0,0179) (0,3749) (0,0712) (0,01017)
-0,0505 10,1188 10,1043 -0,5082

cae_7 (0,0173) (0,3749) (0,0712) (0,1016)
0,1364 0,0659 0,0238 -0,3582

cae_8 (0,0174) (0,3749) (0,0712) (0,1016)
-0,1661 10,2589 10,2624 10,6803

cae_9 (0,0174) (0,3749) (0,0712) (0,1016)
0,0142 10,0564 10,0430 -0,5005

cae_10 (0,0178) (0,3749) (0,0713) (0,1016)
cae_11 0,4099 0,3086 0,1809 -0,2106

33 Omitida por existéncia de multicolinariedade
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(0,0176) (0,3749) (0,0713) (0,1017)
-0,0765 10,1332 10,1364 10,5633
cae_l2 (0,0187) (0,3750) (0,0714) (0,1016)
-0,0926 -0,1290 -0,1381 10,5480
cae_13 (0,0175) (0,3750) (0,0712) (0,1018)
10,0918 01716 10,2551 10,6467
cae_l4 (0,0174) (0,3749) (0,0712) (0,1016)
-0,0956 -0,0557 -0,1945 0,5122
cae_15 (0,0184) (0,3754) (0,0714) (0,1016)
-0,0159 -0,1060 10,2089 0,6327
cae_16 (0,0176) (0,3749) (0,0713) (0,1017)
-0,1567 -0,2230 -0,2708 10,6887
cae_Ll7 (0,0174) (0.3749) (0,0712) (0,1016)
0,0846 -0,0428 -0,0210 -0,4090
cae_18 (0,0186) (0,3750) (0,0714) (0,1018)
-0,1089 -0,1475 -0,1991 10,5911
cae_19 (0,0177) (0,3749) (0,0713) (0,1017)
Profissoes
10,0462 10,1867
profl_2 (0,0040) ] (0,0028) ]
-0,1844 10,2823
profl_3 (0,0036) ] (0,0026) ]
-0,4266 -0,5485
profl_4 (0,0035) ] (0,0026) ]
-0,4886 10,6339
profl.5 (0,0037) ) (0,0028) )
-0,5967 -0,7402
profl_6 (0,0114) ] (0,0083) ]
-0,5047 10,5688
profl_7 (0,0036) ) (0,0030) )
-0,4833 10,6009
profl._8 (0,0038) ] (0,0032) ]
-0,5926 -0,7287
prof1_9 (0,0038) ] (0,0029) ]
-0,6512 -0,7785
profl_10 (0,1272) ] (0,1490) ]
-0,1297 10,2500
prof2_2 ] (0,0041) (0,0029)
prof2_3 - -0,2842 - -0,3900
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(0,0040) (0,0030)
10,4846 10,6149
prof2_4 ] (0,0039) ] (0,0031)
10,5230 -0,6785
prof2_5 ] (0,0040) ] (0,0106)
-0,5744 10,7596
prof2_6 ] (0,0146) ] (0,0034)
10,5023 10,6153
prof2_7 ] (0,0042) ] (0,0036)
05757 -0,6624
prof2_8 ) (0,0043) ] (0,0038)
10,6118 10,7623
prof2_9 ) (0,0044) ) (0,0035)
10,1141 04121
prof2_10 ] (0,0447) ] (0,0319)
Dimensdo da
empresa
ol 0,1793 0,1577 0,2211 0,1886
(0,00158) (0,0020) (0,0014) (0,0017)
N 0,2953 0,2147 0,3341 0,2609
(0,00179) (0,0021) (0,0015) (0,0018)
. 0,3414 0,2267 0,3816 0,2495
big (0,00206) (0,0023) (0,0016) (0,0018)
Tipo de Contrato
0,0127 0,0326 0,0577 0,0626
cstermo (0,0049) (0,0083) (0,0057) (0,0086)
0,0142 10,0018 10,0041 -0,0007
cetermo (0,0050) (0,0083) (0,0057) (0,0086)
Regime de
Duragéo
10,0383 -0,0010 0,0296 0,0125
tcompleto (0,0027) (0,0029) (0,0020) (0,0022)
1,3275 1,4426 1,3390 1,8114
constante (0,0245) (0,3755) (0,0720) (0,1029)
R? 0,5180 0,5532 0,5629 0,5905

Fonte: “Quadros de Pessoal”.

Nota: Variavel dependente: logaritmo do salario real médio por hora
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Anexo V — Decomposicdo de Oaxaca - Blinder

Tabela 24 - Diferenca salarial entre AMs, 2007

. Difere_n(;a

L cw, AL AWP g, ek

explicada)

S B BL— fr XL Xp FGi-fp &-Wh oW
genero -0,1797 -0,2151 0,0354 04575 0,4418 0,0156 -0,0028
idade 0,0252  0,0212 0,0041 37,9879 37,7087 0,1544  0,0070
idade2 -0,0002 -0,0002 -0,0001 1562,732 1539,293 -0,0787 -0,0055
antig 0,0156  0,0007 0,0149 65302 7,5313 0,1123 -0,0156
antig2 -0,0003 -0,0001 -0,0003 111,7135 136,0424 -0,0373  0,0083

Niveis de
Educacéo

ED1 -0,0264 -0,0747 0,0484 0,651 0,2221  0,0107  0,0015
ED2 0,0524 -0,0132 0,0655 0,270 0,2191  0,0144 -0,0048
ED3 0,1135 0,0366 0,0769 0,2251  0,2173  0,0167  0,0009
ED4 0,970  0,1156 0,0814 0,2712 0,979 0,0161 0,0144
ED5 04461 03569 0,0893 0,1873 0,1293 0,0115 0,0259
ED6 0,0112 0,1013 -0,0901 0,0101 0,0017 -0,0002 0,0001
ED1IANT -0,0068 0,0057 -0,0125 11,3991 2,4600 -0,0308 0,0072
ED2ANT -0,0058 0,0064 -0,0122 0,8893 1,6756  -0,0204  0,0046
ED3ANT 0,0005 0,0156 -0,0151 1,3753  1,3024 -0,0197  0,0000
ED4ANT 0,0097 0,0222 -0,0126 1,6457 1,2246  -0,0154 0,0041
ED5ANT 0,0228 0,0352 -0,0124 11,1156 0,7251 -0,0090 0,0089
ED6ANT -0,0060 -0,0118 0,0059 0,0176 0,0082  0,0000 -0,0001
ED1ANT2 0,0003 0,0000 0,0003 29,1272 54,5857 0,0152 -0,0074
ED2ANT2 0,0003 0,0000 0,0003 15,8581 28,3066 0,0078 -0,0038
ED3ANT2 0,0002 -0,0001 0,0003 24,0229 21,7004 0,0065 0,0005
ED4ANT2 0,0000 -0,0002 0,0002 24,9271 18,4138 0,0043  0,0001
ED5ANT2 -0,0003 -0,0004 0,0001 15,8972 9,7375 0,0008 -0,0021
ED6ANT?2 0,0002  0,0002 0,0001 0,2764  0,2920 0,0000  0,0000
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Setor de

Atividade
cae_1 -0,1763 -0,1373 -0,0391 0,0041 0,0035 -0,0001 -0,0001
cae_2 0,0065 0,0000 0,0065 0,0006 0,0011 0,0000 0,0000
cae_3 -0,1382 -0,1420  0,0037 0,1085 0,3051 0,0011 0,0272
cae_4 0,0304 0,2421 -0,2116 0,0033 0,0030 -0,0006 0,0000
cae_5 -0,0148 -0,0454 0,0306 0,0050 0,0053 0,0002 0,0000
cae_6 -0,1851 -0,0870 -0,0982 0,0929 0,0920 -0,0090 -0,0002
cae_7 -0,1043 -0,0505 -0,0538 0,2009 0,204 -0,0108  0,0001
cae_8 0,0238 0,1364 -0,1126 0,0653  0,0457 -0,0051  0,0005
cae_9 -0,2624 -0,1661 -0,0964 0,0762 0,0515 -0,0050 -0,0065
cae_10 -0,0430 10,0142 -0,0572 0,0451 0,0172 -0,0010 -0,0012
cae_11 0,1809 0,4099 -0,2290 0,0518 0,0277 -0,0064 0,0043
cae_12 -0,1364 -0,0765 -0,0599 0,0091 0,0062 -0,0004 -0,0004
cae_13 -0,1381 -0,0926 -0,0455 0,0543 0,0309 -0,0014 -0,0032
cae_14 -0,2551 -0,0918 -0,1634 0,1594  0,0904 -0,0148 -0,0176
cae_15 -0,1945 -0,0956 -0,0989  0,0097 0,0077  -0,0008 -0,0004
cae_16 -0,2089 -0,0159 -0,1930 0,0243 0,0272 -0,0053  0,0006
cae_17 -0,2708 -0,1567 -0,1141 0,0547 0,0567 -0,0065 0,0005
cae_18 -0,0210 0,0846 -0,1056 0,0091 0,0069 -0,0007 0,0000
cae_19 -0,1991 -0,1089 -0,0901 0,0254 0,0206 -0,0019 -0,0010
Profissbes
profl_2 -0,1867 -0,0462 -0,1404 0,0899 0,0637 -0,0089 -0,0049
profl_3 -0,2823 -0,1844 -0,0979 0,1494 0,1090 -0,0107 -0,0114
profl_4 -0,5485 -0,4266 -0,1219 0,1816 0,1508 -0,0184 -0,0169
profl_5 -0,6339 -0,4886 -0,1453 0,1872 0,1621 -0,0235 -0,0159
profl_6 -0,7402 -0,5967 -0,1435 0,0046  0,0039 -0,0006 -0,0006
profl_7 -0,5688 -0,5047 -0,0641 0,1228 0,2341 -0,0150 0,0633
profl_8 -0,6009 -0,4833 -0,1176 0,0725 0,1107 -0,0130  0,0230
profl_9 -0,7287 -0,5926 -0,1361 0,1420 0,1291 -0,0176 -0,0094
profl_10 -0,7785 -0,6512 -0,1273 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Dimensdo da
empresa
small 0,2211  0,1793 0,0418 0,2768 0,3301 0,0138 -0,0118
medium 0,3341 0,2953 0,0388 0,2438 0,2566  0,0099 -0,0043
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big 0,3816  0,3414 0,0402 0,2435 0,1594 0,0064 0,0321
Tipo de
Contrato
cstermo 0,0577 0,0127 0,0450 0,6755 0,7236  0,0326 -0,0028
cctermo -0,0041 0,0142 -0,0183 0,3172 0,2622 -0,0048 -0,0002
Regime de
Duracéo
tcompleto 0,0296 -0,0383 0,0679 0,9290 0,9476 0,0643 -0,0005
constante 1,3390 1,3275 0,0114  1,0000 1,0000 0,0114  0,0000
Decomposigdo 0,1326 0,0837 0,22
InwW 1,7813 1,5651 0,22

Fonte: “Quadros de Pessoal” e calculos da autora.
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Tabela 25 - Diferenca salarial entre AMs, 2012

. Difere_nga
AL A, ML WP, ek
explicada)
B Br p— B XL Xp ®G-p &-Wp Ww-TW
genero -0,1410 -0,1792 0,0381 0,4798 0,4531 0,0173  -0,0038
idade 0,0220 0,0172 0,0048 39,1262 39,3596 0,1897 -0,0051
idade2 -0,0002 -0,0001 0,0000 1642,606 1660,860 -0,0815 0,0032
antig -0,0004 -0,0061 0,0057 7,7515 88,6175 0,0488  0,0004
antig2 0,0001 0,0001 0,0000 133,2050 1549757 -0,0018 -0,0027
Niveis de
Educacao
ED1 -0,0072 -0,0525 0,0454 0,0996 0,1468  0,0067  0,0003
ED2 0,0659 0,0381 0,0278 0,0926 0,1706  0,0047 -0,0051
ED3 0,210 0,0789  0,0422 0,2321  0,2490 0,0105 -0,0020
ED4 0,2027 0,1380 0,0646 0,2996 0,2373  0,0153 0,0126
ED5 0,4219 0,3397 0,0823 0,2672 0,1889  0,0155 0,0330
ED6 0,2463  0,1088 0,375 0,0027 0,0018 0,0003 0,0002
EDIANT 0,0040 0,0086 -0,0046 09731 1,8433 -0,0085 -0,0034
ED2ANT 0,0040 0,0050 -0,0009 0,8474 16615 -0,0016 -0,0033
ED3ANT 0,0095 0,0109 -0,0015 11,7938 1,8628 -0,0027 -0,0007
ED4ANT 0,0216  0,0229 -0,0013 2,2294 1,8424  -0,0024  0,0083
ED5SANT 0,0372 0,0418 -0,0046 1,9029 13267 -0,0061 0,0214
ED6ANT 0,0180 0,0064 0,0116 0,0144 0,0131 0,0002 0,0000
ED1ANT2 0,0000 -0,0001 0,0001 20,4889 41,8799 0,0025 0,0010
ED2ANT2 0,0000 0,0000 0,0000 16,0035 30,1308 -0,0007 -0,0001
ED3ANT2 0,0000 0,0000 0,0000 30,6083 31,7464 -0,0010 0,0000
ED4ANT2 -0,0003 -0,0003 0,0000 36,6158 30,4762 -0,0014 -0,0020
ED5ANT2 -0,0007 -0,0007 0,0000 28,4040 18,8591 -0,0005 -0,0069
EDBANT2 -0,0004 -0,0001 -0,0003 0,2520 0,2482 -0,0001  0,0000
Setor de
Atividade
cae_1 -0,5482 -0,2001 -0,3481 0,0038 0,0032 -0,0011 -0,0003
cae_2 -0,4349 -0,0255 -0,4094 0,0004 0,0007 -0,0003 0,0001
cae_3 -0,4945 -0,1642 -0,3303 0,0950 0,2737 -0,0904 0,0884
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cae_4 -0,2158 0,3404 -0,5562 0,0037 0,0041 -0,0023 0,0001
cae_5 -0,5382 -0,1816 -0,3566 0,0065  0,0084 -0,0030 0,0010
cae_6 -0,5587 -0,1524 -0,4063 0,0496  0,0577 -0,0234  0,0045
cae_7 -0,5082 -0,1188 -0,3894 0,1902 0,1953 -0,0760  0,0026
cae_8 -0,3582 0,0659 -0,4241 0,0731 0,0533 -0,0226 -0,0071
cae_9 -0,6803 -0,2589 -0,4214 0,0748 0,0590 -0,0249 -0,0107
cae_10 -0,5005 -0,0564 -0,4442 0,0663 0,0251 -0,0111 -0,0206
cae_11 -0,2106  0,3086 -0,5192 0,0673 0,0350 -0,0181 -0,0068
cae_12 -0,5633 -0,1332 -0,4301 0,0070 0,0051 -0,0022 -0,0011
cae_13 -0,5480 -0,1290 -0,4191 0,0637 00421 -0,0177 -0,0118
cae_14 -0,6467 -0,1716 -0,4751 0,1524 0,0992 -0,0471 -0,0344
cae_15 -0,5122  -0,0557 -0,4565 0,0048 0,0013 -0,0006 -0,0018
cae_16 -0,6327 -0,1060 -0,5267 0,0235 0,0223 -0,0118 -0,0008
cae_17 -0,6887 -0,2230 -0,4657 0,0847 0,0863 -0,0402 0,0011
cae_18 -0,4090 -0,0428 -0,3662 0,0093 0,0091 -0,0033 -0,0001
cae_19 -0,5911 -0,1475 -0,4436 0,0239 0,0192 -0,0085 -0,0028
Profissbes
profl_2 -0,2500 -0,1297 -0,1202 0,621 0,1126 -0,0135 -0,0124
profl_3 -0,3900 -0,2842 -0,1058 0,1408 0,1104 -0,0117 -0,0119
profl_4 -0,6149 -0,4846 -0,1303 0,1762 0,1391 -0,0181 -0,0228
profl_5 -0,6785 -0,5230 -0,1554 0,2247  0,2116 -0,0329 -0,0089
profl_6 -0,7596 -0,5744 -0,1852 0,0034 0,0030 -0,0005 -0,0003
profl_7 -0,6153 -0,5023 -0,1130 0,0757 0,1542 -0,0174 0,0483
profl_8 -0,6624 -0,5757 -0,0867 0,0608 0,1212 -0,0105  0,0400
profl_9 -0,7623 -0,6118 -0,1505 0,1053 0,1036 -0,0156 -0,0013
profl_10 -0,4121 -0,1141 -0,2980 0,0003  0,0002 -0,0001  0,0000
Dimensdo da
empresa
small 0,1886  0,1577 0,0309 0,2351  0,2907 0,0090 -0,0105
medium 0,2609 0,2147 0,0462 0,2590 0,2712 0,0125 -0,0032
big 0,2495  0,2267 0,0227 0,3171  0,2169 0,0049  0,0250
Tipo de
Contrato
cstermo 0,0626 0,0326 0,0300 0,7301 0,7590 0,0228 -0,0018
cctermo -0,0007 -0,0018 0,0012 0,2656 0,2338 0,0003  0,0000
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Regime de
Duracéo

tcompleto 0,0125 -0,0010 0,0135 0,9160 0,9287 0,0126  -0,0002

constante 1,8114 14426 0,3688 1,0000 1,0000 0,3688  0,0000
Decomposigdo 0,1089  0,0850 0,19
InwW 1,8334  1,6403 0,19

Fonte: “Quadros de Pessoal” e calculos da autora.
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