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1.Resumo

O presente documento visa projectar uma imagem real do meu processo
de crescimento e desenvolvimento como professor, durante todo este ano
destinado ao Estagio Profissional que se insere no ambito do 2° ano do Ciclo
em Ensino de Educacdo Fisica nos ensinos Basico e Secundario, da
Faculdade de Desporto da Universidade do Porto.

O Estagio Profissional é a fase terminal da formacéo inicial do professor
que se prolongara num processo sempre inacabado de formacgéo continua ao
longo de toda a sua vida profissional, pois a formacdo ndo acabara aqui, mas
sera parte integrante e continua de um percurso que sO terminara quando
acabar a minha tdo ambicionada actividade de professor.

Transmito algumas das minhas dificuldades e preocupacdes, descrevo
e reflicto sobre um conjunto alargado de situagdes que acompanharam a minha
formacdo como docente estagidario de Educacdo Fisica que se foram
manifestando a medida que o processo se foi desenvolvendo. A reflexao critica
acerca do processo vivido pelo estudante estagiario ao longo do Estagio
Profissional, assume uma pertinéncia extrema e uma profunda importancia, na
medida em que vai permitir ao mesmo uma consciencializagdo de todos os
momentos, positivos ou negativos, experimentados ao longo desta longa
“caminhada”, fundamentais para um enquadramento e uma avaliagdo mais
adequada e verdadeira do processo.

Das partes constituintes deste Relatério, destaco os trabalhos de
assessoria ao Grupo de Ginastica da ESAS, ao Director de turma do 10° B
realizada durante o segundo periodo escolar, o estudo efectuado com a
tematica a incidir nas tendéncias motivacionais dos alunos para as aulas de
Educacdo Fisica. Dos mais importantes, saliento a organizacdo/gestao de
eventos escolares de dimenséo e impacto significativo, como o Troféu ESAS.

As tarefas mencionadas e outras que fui efectuando, permitiram-me
captar e adquirir em cada uma algo que me tornasse mais maduro, mais culto.
Ainda ha muito por descobrir e aprender. Tenho a certeza que para me tornar
num professor competente, objectivo que tanto anseio, tenho ainda um longo
caminho a percorrer. Com perseveranca e muito empenho lutarei para o atingir.

Palavras-chave: Escola; Pratica de ensino supervisionada; Motivacéo;
Projecto de Formacéao
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2.Abstract

This document aims to project a real image of my process of growth and
development as a teacher, during all this year dedicate for the Professional
Practice that falls within the 2nd year of the Cycle in Teaching Physical
Education in Basic and Secondary education, in the School of Sport at the
University of Porto.

The Professional Internship is the terminal phase of initial training of
teachers in a process that will last forever unfinished of continuous training
throughout their working lives, because training will not end here but will be
continuous and integral part of a journey that will end when making my coveted
teaching activity.

| convey some of my problems and concerns, i describe and reflect on a
broad range of situations that followed my training as a novice teacher of
physical education, who were manifesting as the process has developed. The
critical reflection on the process experienced by the student intern during the
Professional Internship, assumes an extreme relevance and great importance,
as it will allow for even an awareness of all times, positive or negative,
experienced along this long walk, fundamental to an environment and a more
appropriate and true process.

Of the constituent parts of this report, | highlight the work of assistance in
the Gymnastic Group of ESAS, the work with the 10th B Class Director,
performed during the second school term, the study in the subject to focus on
the motivational tendencies of students for physical education classes. Most
important of all, emphasize the organization and management of school events
in size and impact, as was the ESAS Trophy.

The tasks mentioned above and others that | was doing allowed me to
capture and gain in each one something that | would become more mature,
more cultured. There's plenty to discover and learn. | am sure to become a
competent teacher, a goal that both longing, | have still a long way to go. With

much perseverance and commitment i will fight to achieve.

Keywords: School; Supervised Teaching Practice; Motivation; Formation
Project
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3.Introducéo

“Posso ter defeitos, viver ansioso e ficar irritado algumas vezes, mas ndo esquec¢o que a minha vida é a

maior empresa do mundo, e posso evitar que ela va a faléncia”

Fernando Pessoa

O Relatorio de Estagio, € um trabalho que surge no ambito da disciplina
de Estégio profissional, integrada no 2° ano do Mestrado em “O Ensino da
Educacdo Fisica para o Ensino Basico e Secundario”, da Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto (FADEUP), sendo esta a tarefa final do
Estagiario referente a Area 4 (Desenvolvimento Profissional).

Um dos pressupostos deste trabalho visa reflectir acerca do meu Projecto
de Formacgéo Individual (PFI), do percurso da sua realizacdo, dos efeitos e das
decisbes tomadas numa perspectiva construtora, tendo como principal
objectivo reforcar o exercicio consciente da minha accéo profissional. Desta
forma, este documento segue as mesmas linhas estruturais do meu PFI, com
aprofundamento de cada uma das quatro Areas de desempenho contempladas
no documento Orientador de Estdgio (Organizagdo e Gestdo do Ensino e da
Aprendizagem, Participacdo na Escola, Relacdo com a comunidade e
Desenvolvimento Profissional).

Com toda a sinceridade afirmo que este relatério sera, para mim, a tarefa
mais dificil de todo este ano de estagio, ndo pelo facto de ser necessario
reflectir criticamente sobre o meu trajecto, 0 meu caminho, sobre as minhas
decisbes ao longo do ano, mas pela necessidade de conseguir expressar todos
0S meus sentimentos e experiéncias deste grandioso ano. Receio nao ter a
habilidade suficiente para o fazer, mas € certo que o tentarei com a maior
dedicacédo, pois todas as experiéncias marcantes por que passei e todas
aprendizagens que adquiri merecem ser mencionadas e contadas.

Realca-se que o ano de Estagio é o culminar da formacdo, no entanto
esta formacdo € apenas inicial e servird apenas de base para o inicio da
actividade docente. Podemos efectivamente afirmar que o culminar do Estagio
sera apenas o primeiro passo na formacdo continua do professor que deve
procurar incessantemente novas estratégias, meios e métodos que possam

permitir uma evolugéo a todos os niveis, tanto cognitivos, como moral.
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O ano de Estagio evidencia-se como sendo de aprendizagem, como mais
uma parte para minha formacao que serd sempre incompleta. Uma peca, duas
pecas, trés pecas... pecas essas que se vao juntando e se vao unindo, mas
que nunca sao suficientes. Uma nova peca tem sempre lugar neste enorme
“Puzzle”. Refiro-me, com esta expressao, a vida que cada um de nds tracou
para si, € assim que eu me sinto e quero sempre sentir... um “Puzzle” sempre
em construgéo.

A elaboracdo do Relatério de Estagio tem uma importancia impar,
assinala o fim de um percurso, o de estudante, e o “arranque” para a vida
profissional que ha tanto tempo planeio e idealizo. Certamente que esta Ultima
etapa foi de intensas vivéncias e aprendizagens que sao a almofada que

sustentara muito do meu futuro profissional.
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4.Enquadramento Biografico

O meu nome é Rogério Amadeu Araujo Couto, tenho 24 anos, sou de
Priscos, distrito de Braga e encontro-me a terminar um passo enorme na minha
formacdo, Mestrado em “Ensino da Educacéo Fisica para o ensino Basico e
Secundario”.

Se, ao longo de toda a minha infancia, me pedissem para descrever
aquilo que seria a minha futura profissio e me ajudassem na sua
redaccgéo/descricdo, ndo sei se seria capaz de a construir, mas seguramente
que teria dito que gostaria, futuramente, ser professor de Educacao Fisica. Os
meus planos passavam sempre pelo Desporto, pela paixdo que tinha pelo
movimento, de ensinar como se faz aos que me rodeavam. Sempre tive em
mente a ilusdo de, um dia, chegar ao alto do desporto e da educacdo. Acabei
por seguir o sonho, uma formagéo superior em Desporto e Educacéo Fisica,
por ser a area com a qual me identificava, e por ser aquela que me iria permitir
ser feliz ao longo de toda a minha vida.

Um pouco a semelhanca de muitas criangcas que vao crescendo pelo
mundo fora, também eu cresci. Lentamente fui subindo a hierarquia do
“conhecimento”, passando e ultrapassando as multiplas fases do processo
educativo, visualizando sempre, ao fundo do tunel, uma luz de esperanc¢a, um
caminho para a realizacdo do meu sonho. Desde sempre que me esta incutido
0 gosto por ensinar, aliado ao que desperta em mim um prazer e uma
identificacdo tal, que seria praticamente impossivel crescer desligado de
qualquer actividade fisica.

Cruzei-me com muitos professores que, directa ou indirectamente, me
auxiliaram, dando de si o0 melhor que tinham. A todos eles estou agradecido,
porque sem a sua ajuda, a minha vida seria necessariamente outra. E, pela
marca que estes professores me deixaram, durante este ano lectivo trabalhei
no sentido de também deixar a minha nos meus alunos, para que se tornem
cidaddos do Mundo, com capacidade critica e prontos a lutar pelos seus
sonhos.

Durante os anos de formacéo na faculdade, aprendi a valorizar o papel do
professor. Percebi que a educacéo € hoje uma tarefa, tanto ou mais ardua que

a medicina. Deparei-me com a desvalorizacdo do papel/funcdo do professor
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pela sociedade em geral. Percebi, ao mesmo tempo, a importancia que os
professores podem ter na vida de um aluno e como o seu papel € fundamental
na construcéo de jovens fisica e psicologicamente equilibrados, responsaveis e
com objectivos de vida.

Mesmo considerando que a faculdade ndo pode, nem é a sua funcéo
principal, fornecer todas as respostas e solucgdes, senti-me bem preparado e
confiante para enfrentar esta nova fase da minha carreira, procurando com
muito trabalho e cooperacdo com o0s colegas do ndcleo de estagio o tdo
desejado sucesso neste processo. Nesta linha de raciocinio, atrevo-me a
afirmar que o importante € ndo andarmos agarrados as lacunas da nossa
formacdo, demitindo-nos das responsabilidades e das nossas limitagoes.
Durante este ano, procurei partir do que a nossa formacéo teve de bom e fazer
disso uma catapulta para ser o melhor professor para os meus alunos.

Uma das minhas principais lacunas prende-se com algumas matérias de
ensino, nomeadamente o Badmington e danga, sobre as quais néo tive
formacdo. Apesar de ndo as ter leccionado durante este ano lectivo, procurei
assim que me era possivel, aumentar os meus conhecimentos sobre as
mesmas, tendo em vista futuras abordagens ao longo dos meus anos no ramo
da docéncia.

Encarei o ano de Estagio ndo como o final da nossa formacdo, mas
como uma parte de todo um processo sempre em actualizacdo. Procurei ser, a
cada passo, melhor que o0 momento anterior, a fim de responder eficazmente
as necessidades dos meus alunos. Estas variam ao longo dos tempos e de
aluno para aluno. Necessitamos, desse modo, que 0 processo de actualizacéo
dos conhecimentos que envolve a profissdo docente decorra continuamente ao
longo da nossa vida profissional.

Ciente da “maratona” que me esperava, resolvi tranquilamente
desenvolver todo o trabalho que me era pedido com muita dedicacao, afinco e
persisténcia, sabendo de antem&o que todo 0 percurso, mesmo que muito
sinuoso, seria sempre para 0 meu bem pessoal e profissional. Estaria
constantemente a adquirir conhecimentos acerca do sonho que me
acompanhou desde cedo - ser professor. Este ano lectivo foi repleto de
experiéncias novas e enriquecedoras, marcantes para toda a vida como uma

tatuagem definitiva, permitiu-me viver, pela primeira vez, o meu sonho,
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confrontar tudo aquilo que fui adquirindo ao longo dos quatro anos anteriores
com a realidade escolar.

Na realidade, apesar de ter a nocao de que no final deste ano néo seria a
mesma pessoa, nunca imaginei que esta experiéncia atingisse repercussoes
tdo elevadas em mim. Um dos objectivos pessoais que tracei no inicio do ano e
gue, no meu entender, atingi, dizia respeito ao desenvolvimento da minha
capacidade de reflectir a pratica com clareza e objectividade, defendendo que
nada acontece por obra do acaso e que todos os acontecimentos tém uma
razdo. Hoje sei, pela experiéncia vivida, que se reflectirmos sobre essas
razBes, mais possibilidades existem de encontrar e resolver possiveis erros,
reflectindo segundo os nossos conhecimentos e a realidade em causa.

Tive a oportunidade de procurar compreender a crise de valores que
caracteriza a juventude actual, em que o respeito, a educacéao, o trabalho e o
esforco parecem estar algo esquecidos. Onde a figura do professor parece ter
cada vez menos valorizacdo pela sociedade. Constatei que este facto € mais
evidente na Educacao Fisica, mesmo quando esta disciplina desempenha um
papel fundamental para o desenvolvimento harmonioso dos alunos.

Numa época em que o rapido desenvolvimento das novas tecnologias
“empurra”’ os jovens para a sedentarizagdo precoce, com todo o conjunto de
problemas sociais e de saude dai decorrentes, procurei sempre demonstrar
aos meus alunos a importancia da aula de Educacéo Fisica como um momento
de aprendizagem e que acarreta um conjunto variado de beneficios. O método
utilizado para o efeito passou por colocar a mente a trabalhar e a pensar em
formas para tornar as aulas de Educacdo Fisica motivantes, fornecendo aos
alunos aquilo que eles necessitam, isto €, o desenvolvimento dos conceitos
psicossociais, das capacidades coordenativas e condicionais, da maneira que
mais gostam, despoletando nos préprios a vontade intrinseca de se tornarem
desportivamente cultos e intérpretes de um estilo de vida activo. Foi um desafio
a que me propus e os resultados, deixam-me orgulhoso do meu trabalho e
bastante realizado.

Relativamente ao nucleo de estagio de que faco parte, penso que
formdmos um bom grupo que se entendeu sempre muito bem. Além de ja nos
conhecermos ha algum tempo, criamos bases soélidas e formamos um grupo

competente de amigos, com capacidade de trabalhar e muita vontade de
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aprender. Sendo este um ano muito trabalhoso, conseguimos sempre manter o
grupo coeso, cooperante e onde o espirito de entreajuda esteve sempre
presente. Em conjunto, foi muito mais facil ultrapassar grande parte das nossas
limitacbes, onde a troca de experiéncias sO6 nos tornou mais “ricos” e
consequentemente melhores profissionais.

Poderia mesmo descrever ao pormenor todas as etapas da minha/nossa
“caminhada”, mas ndo, pois demoraria uma eternidade. Todos 0s momentos,
bons ou maus, foram fundamentais para chegarmos a tdo desejado patamar,
pois 0 crescimento pessoal e profissional foram sempre possiveis. Posso
mesmo afirmar ndo ser ja a mesma pessoa que iniciou este trajecto, pois as
diversas aprendizagens foram tao ricas que encontrei em cada uma, formas
distintas de crescimento.

De todas as expectativas que criei ao longo da minha vida académica, em
relacdo ao ano de estagio, a maior surpresa ocorreu na forma com decorreu a
nossa orientagcdo. Uma licdo de vida que se destacou: Nunca nos devemos
impor a ninguém, pois uma mente aberta permite receber humildemente as
perspectivas dos outros. Podemos assim, aprender e retirar o melhor dos
outros, e finalmente, construir o nosso proprio caminho.

Indubitavelmente, ndo é necessario chegar ao fim do ano lectivo para
constatar que o0 processo evolutivo de um professor € imperativamente infinito.
Tomando a palavra “evoluir” como sinénimo de melhorar e aperfeicoar, tenho
tentado atingir um patamar que me permita sentir orgulhoso desta profisséo.

Quase no final deste ano lectivo sinto mais a escola como uma familia,
em que, a medida que o tempo passa, os lacos de amizade se vao tornando

mais fortes e a saudade comeca a trespassar 0 meu coracgao...
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5.Analise do Sistema Educativo e da Profisséo

A presente descricdo do sistema educativo, tem o objectivo de identificar
de forma integrada as caracteristicas da oferta nacional educativa e formativa
de todos os niveis e graus de ensino tendo como referéncia as alteragfes
estruturais introduzidas pela legislagdo reguladora da Reforma do Ensino
Secundario, promovida pelo XV Governo Constitucional. Procuraremos dar
uma visao integral de todo sistema, desde o nivel Pré-escolar ao Ensino
Superior. Usaremos como referéncia a informacéo proveniente do gabinete de
estatistica e planeamento do ministério da educacéo.

Comecamos por apresentar um diagrama do sistema educativo
portugués, procedendo depois a caracterizacdo de cada um dos ciclos de

estudos.

Ensino
Superior

Ensino Universitario

1
m + Mo-irmdu Doutoramento
|

Ensino Politécnico
= p—— Licenciotural + Meqtrado

yndario ndo Superior

Educacao e Formaca o
de Jovens e Adultos
A partir dos 15 ancs de (dode

A educacdo pré-escolar destina-se a criangas com idades
compreendidas entre os 3 anos e a entrada na escolaridade obrigatoria; é de

frequéncia facultativa e é ministrada em jardins-de-infancia publicos ou

privados. Os jardins-de-infancia publicos sao gratuitos.

Escolaridade Obrigatdria - Ensino Basico

e E—

1° Ciclo 10-4p° 6-10 anos
2° Ciclo 5.0-6.° 10-12 anos
3° Ciclo 7°-9° 12-15 anos
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O ensino basico corresponde a escolaridade obrigatoria; tem a duragao
de nove anos, dos 6 aos 15 anos de idade, e organiza-se em trés ciclos
seguenciais.

No 1.° ciclo, o ensino é global e visa o desenvolvimento de competéncias
basicas em Lingua Portuguesa, Matematica, Estudo do Meio e Expressodes.
Com a implementacdo da escola a tempo inteiro, através do alargamento do
horario de funcionamento para um minimo de oito horas diérias, as escolas
promovem actividades de enriquecimento curricular, nomeadamente 0 ensino
obrigatério do Inglés, o apoio ao estudo para todos os alunos, a actividade
fisica e desportiva, 0 ensino da Musica e de outras expressdes artisticas e de
outras linguas estrangeiras.

O 1° ciclo funciona em regime de monodocéncia, com recurso a
professores especializados em determinadas areas.

No 2.° ciclo, o ensino esta organizado por disciplinas e areas de estudo
pluridisciplinares.

No 3.° ciclo, o ensino estd organizado por disciplinas. Os principais
objectivos deste ciclo sdo o desenvolvimento de saberes e competéncias
necessarios a entrada na vida activa ou ao prosseguimento de estudos.

Os 2.° e 3.° ciclos funcionam em regime de pluridocéncia, com
professores especializados nas diferentes areas disciplinares ou disciplinas.

O ensino das TIC é introduzido no 8.° ano nas areas curriculares néo
disciplinares, de preferéncia na area de projecto, e como disciplina obrigatéria
no 9.° ano de escolaridade.

No ensino basico é obrigatoria a aprendizagem de duas linguas
estrangeiras, entre Inglés, Francés, Aleméao e Espanhol.

Ao longo do ensino basico os alunos séo sujeitos a avaliagdo sumativa
interna; para além disso, no final do 3.° ciclo, os alunos sdo submetidos a
avaliacdo sumativa externa, através da realizacdo de exames nacionais nas
disciplinas de Portugués e Matematica.

Aos alunos que completam com sucesso o 3.° ciclo é atribuido o diploma
do ensino basico.

O ensino publico é gratuito.
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Ensino Secundario

e S

Cientifico-humanisticos
Tecnologicos
Artisticos especializados
Profissionais

10.°9,11.°,12.° 15-18 anos

Para acederem a qualquer curso do ensino secundario os alunos devem
ter concluido a escolaridade obrigatoria ou possuir habilitagdo equivalente.

O ensino secundario estd organizado segundo formas diferenciadas,
orientadas quer para o prosseguimento de estudos quer para 0 mundo do
trabalho. O curriculo dos cursos de nivel secundario tem um referencial de trés
anos lectivos e compreende quatro tipos de cursos:

e Cursos cientifico-humanisticos, vocacionados essencialmente para o
prosseguimento de estudos de nivel superior;

e Cursos tecnoldgicos, dirigidos a alunos que desejam entrar no mercado
de trabalho, permitindo, igualmente, o prosseguimento de estudos em
cursos tecnoldgicos especializados ou no ensino superior;

e Cursos artisticos especializados, visando assegurar formacgéo artistica
especializada nas areas de artes visuais, audiovisuais, danca e musica,
permitindo a entrada no mundo do trabalho ou o prosseguimento de
estudos em cursos pdés - secundarios ndo superiores ou, ainda, no
ensino superior;

e Cursos profissionais, destinados a proporcionar a entrada no mundo do
trabalho, facultando também o prosseguimento de estudos em cursos
pos - secundarios nao superiores Ou NO ensino superior. Sao

organizados por médulos em diferentes areas de formacéo.

Para conclusdo de qualquer curso de nivel secundario os alunos estdo
sujeitos a uma avaliacdo sumativa interna. Para além dessa avaliacdo, os
alunos dos cursos cientifico-humanisticos sdo também submetidos a uma
avaliacdo sumativa externa, através da realizacdo de exames nacionais, em

determinadas disciplinas previstas na lei.
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Aos alunos que tenham completado este nivel de ensino é atribuido um
diploma de estudos secundarios. Os cursos tecnoldgicos, artisticos
especializados e profissionais conferem ainda um diploma de qualificagéo
profissional de nivel 3.

No ensino publico, os alunos tém que pagar uma pequena propina anual.

Ensino Pds-secundario ndo superior

Os cursos de especializacdo tecnolédgica (CET) possibilitam percursos de
formacdo especializada em diferentes areas tecnoldgicas, permitindo a
insercdo no mundo do trabalho ou o prosseguimento de estudos de nivel
superior. A formacédo realizada nos CET é creditada no ambito do curso

superior em que o aluno seja admitido.

A conclusdao com aproveitamento de um curso de especializacao
tecnolégica confere um diploma de especializacdo tecnologica (DET) e
qualificacéo profissional de nivel 4, podendo ainda dar acesso a um certificado

de aptidao profissional (CAP).

Educacédo e Formacéao de Jovens e Adultos

A educacdo e formacédo de jovens e adultos oferece uma segunda
oportunidade a individuos que abandonaram a escola precocemente ou que
estdo em risco de a abandonar, bem como aqueles que n&o tiveram
oportunidade de a frequentar quando jovens e, ainda, aos que procuram a
escola por questdes de natureza profissional ou valorizacdo pessoal, numa
perspectiva de aprendizagem ao longo da vida.

No sentido de proporcionar novas vias para aprender e progredir surgiu a
Iniciativa "Novas Oportunidades" que define como um dos objectivos principais
alargar o referencial minimo de formacédo ao 12.° ano de escolaridade e cuja
estratégia assenta em dois pilares fundamentais:

e Elevar a formacéo de base da populagéo activa,

e Tornar o ensino profissionalizante uma opcéo efectiva para os jovens.

As diferentes modalidades de educacéo e formacéo de jovens e adultos

permitem adquirir uma certificacdo escolar e/ou uma qualificagao profissional,
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bem como o prosseguimento de estudos de nivel pds-secundario ndo superior
OU O ensino superior.

A educacao e formacao de jovens e adultos compreende as seguintes

modalidades:

e Sistema de Reconhecimento, Validac&o e Certificacdo de Competéncias
(RVCC) adquiridas ao longo da vida, por via formal, informal e né&o-
formal, permitindo aos alunos obter uma dupla certificacdo académica e
profissional. A formag&o adquirida permite 0 acesso a empregos mais
gualificados e melhor perspectiva de formagéo ao longo da vida. Este
Sistema tem lugar nos Centros Novas Oportunidades, disseminados por
todo o pais;

e Cursos de Educacao e Formacao (CEF) para alunos a partir dos 15
anos;

e Cursos de Educacdo e Formacédo de Adultos (EFA) e Formacgbes
Modulares, para alunos maiores de 18 anos;

* "Accdes de curta duragao S@bER +", para alunos maiores de 18 anos;

e Ensino recorrente do ensino basico e ensino secundario, para alunos
maiores de 15 ou maiores de 18 anos para 0 ensino basico e
secundario, respectivamente;

e Sistema Nacional de Aprendizagem, da responsabilidade do Instituto de

Emprego e Formacao Profissional, para jovens a partir dos 15 anos.

Ensino Superior

O ensino superior esta estruturado de acordo com o0s principios de
Bolonha e visa assegurar uma solida preparacao cientifica, cultural, artistica e
tecnoldgica que habilite para o exercicio de actividades profissionais e culturais
e para o desenvolvimento das capacidades de concepcéo, de inovacdo e de
analise critica.

Em Portugal organiza-se num sistema binario: o ensino universitario e o
ensino politécnico, administrados por instituicbes do ensino superior publicas,
privadas ou cooperativas.

Para se candidatarem ao acesso ao ensino superior, 0os alunos tém que

satisfazer os seguintes requisitos: ter concluido com éxito um curso de ensino
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secundario superior ou uma qualificacdo legalmente equivalente; ter realizado
0S necessarios exames de admissao para o curso que desejam frequentar com
uma classificacdo minima de 95 pontos; satisfazer os pré-requisitos exigidos
(se aplicavel) para o curso a que se candidatam.

O ingresso em cada instituicdo de ensino superior esta sujeita a numerus
clausus.

Alunos maiores de 23 que ndo possuem habilitacbes para o ensino
superior podem aceder através de exames especificos que provem a sua
capacidade para frequentar o curso a que se candidatam. Estes exames séo
organizados pelos respectivos estabelecimentos de ensino superior.

No ensino superior sdo conferidas as seguintes qualificagbes académicas:
Primeiro grau (licenciado), grau de Mestrado (mestre) e Doutoramento (doutor).

As instituicdes universitarias e politécnicas conferem graus de licenciado
e graus de mestre. O grau de doutor é conferido apenas pelas universidades.

Nos Institutos politécnicos, o0s estudos que conduzem ao grau de
licenciado envolvem 6 semestres que correspondem a 180 créditos.

Nas Universidades, o ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
tem, normalmente, a duracdo de 6 a 8 semestres, o que corresponde a 180 ou
240 créditos.

O ciclo de estudos que conduz ao grau de Mestre dura entre 3 a 4
semestres, 0 que corresponde a 90 ou 120 créditos.

O grau de doutor, é atribuido a quem tenha obtido aprovacdo nas
unidades curriculares do curso de doutoramento, quando exista, € no acto
publico de defesa da tese.

As instituicdes de ensino superior podem também ministrar 0 ensino pos-
secundario ndo superior, para fins de formacao profissional especializada.

As propinas sao fixadas pelas instituicbes do ensino superior, entre um

valor minimo e maximo, de acordo com o tipo de cursos....

Reflexdo Critica

Toda esta descricdo anterior sobre o sistema educativo portugués so6 fara
sentido se respondermos a necessidade de se reflectir e tragcar um pequeno

comentario critico sobre o mesmo.
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Através de uma analise mais superficial ao sistema educativo
portugués constatamos que, fruto da evolugcdo e das alteracdes sofridas por
este, surgiram melhorias e conquistas importantes para a educacdo e para o
ensino ao longo dos anos no nosso pais. Todas as preocupacdes estavam
voltadas para a procura de estratégias que permitissem a diminuicdo dos niveis
de analfabetismo. Certo é que hoje assiste-se a um cenario bastante mais
positivo e exemplo disso mesmo € a geracdo dos pais (com idades
compreendidas entre 0s quarenta e 0s cinquenta anos) dos nossos alunos que
frequentam o sistema educativo actual, onde grande parte deles apresenta
niveis de instrucdo inferiores aos dos seus filhos e a actual escolaridade
obrigatéria. Grande parte dos alunos hoje, vdo muito além da escolaridade
obrigatoria.

Com os constrangimentos e limitacdes impostas pelos processos e
sistemas antigos, completamente ultrapassados, verifica-se hoje o0 surgimento
de resultados bastante animadores. Refiro-me, por exemplo, ao aumento
consideravel e a elevada taxa de alunos a frequentar o ensino superior. Como
consequéncia desse facto, surgem cada vez mais licenciados. No entanto, esta
situacdo leva-nos a pensar até que ponto a capacidade do sistema econémico
consegue dar resposta a todo este conjunto de licenciados.

E certo que o sistema educativo apresenta algumas falhas, como tal,
denota-se um certo sentimento de insatisfacdo. Penso que esta insatisfacéo
advém do facto de ainda se constatar a existéncia de algumas limitagdes que
decorrem das fragilidades, fraquezas e dificuldades da nossa propria
sociedade. Ndo poderemos apontar a falta de capacidade do sistema bem
como a incompeténcia dos seus principais intervenientes, os professores, como
a principal causa dos problemas.

A escola, por si s6, ndo é capaz de desempenhar as funcfes educativas e
sociais que Ihe séo exigidas. As transformacgfes na estrutura da familia, com o
desaparecimento das familias tradicionais e a crescente heterogeneidade
cultural e étnica da sociedade portuguesa, obrigam a escola a assumir funcdes
anteriormente atribuidas a familia, sobrecarregando os docentes com funcgdes
que estdo para além da sua formacdo e da sua capacidade de realizacgéo,
roubando-lhes energias para a sua mais fundamental funcdo: ensinar. A

promocdo dessas novas funcdes pelos professores (homeadamente o apoio
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psicolégico e social), a par da crescente burocratizacdo da funcdo educativa
(nota-se um cada vez maior apelo as reunides de coordenacao e a elaboracéo
de relatérios) ndo soO retiraram aos professores o tempo disponivel para a
leitura, o estudo e a preparacdo das aulas, como 0 consequente
empobrecimento da funcdo educativa. Por outro lado, conduziram a indefinicéo
do seu estatuto e imagem profissionais, dado que passou a ser-lhes exigido o
desempenho de fungbes para as quais nao estdo preparados. Em certa
medida, é possivel afirmar que o professor foi deixando de ser um intelectual,
para passar a ser, cada vez mais, um técnico e, em certa medida, um
burocrata. Em simultdneo, o ensino passou a ser cada vez menos encarado
como uma ciéncia e uma arte e cada vez mais como uma técnica enquadrada
por dispositivos formalistas e burocratizados. Dai a perda do estatuto e da
imagem social do professor parece cada vez mais visivel.

Em simultaneo, assistimos a quebra do consenso social sobre os
objectivos da escola, sobre os valores que a escola deve transmitir e sobre as
matérias que nela devem ser ensinadas. Os alunos sofrem um processo de
socializacdo divergente (varias culturas) e a medida que a sociedade se vai
tornando cada vez mais multicultural os focos de divergéncia aumentam,
colocando o professor perante uma populacdo escolar extremamente
heterogénea, portadora de valores e estilos de vida opostos e, quantas vezes,
representando um choque profundo com os padrées culturais dos professores.

Alguns professores recordam com saudade a época em que as escolas
serviam uma populacdo de alunos portadora de uma cultura e de um estilo de
vida que se encaixavam na perfeicdo com a cultura que a escola era suposto
transmitir e valorizar. A sua autoridade era total, ndo s6 no dominio da
informacdo e do conhecimento, mas também no dominio dos valores e das
normas de comportamento. De repente, as escolas viram-se confrontadas com
a existéncia, nem sempre pacifica, de cédigos de comportamento conflituantes
e, muitas vezes, com a auséncia de qualquer padréo. A disciplina, as regras de
comportamento, os bons costumes e a decéncia foram remetidas para um
caixote de coisas velhas e nunca mais os professores das escolas publicas
foram capazes de impor a sua autoridade.

A defesa do curriculo multicultural € uma necessidade imposta pelos

problemas colocados por uma sociedade cada vez mais multicultural. Esta fora
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de duvida a necessidade de construir um curriculo que dé espaco e voz as
culturas das minorias étnicas.

O contacto entre todos estes factores e a relacao facil e préxima que se
estabelece hoje com o mundo da informacéo, leva o aluno a encarar o trabalho
de ensino aprendizagem que se pratica na escola e na sala de aula de uma
forma menos animadora, menos motivante. Deste ponto de vista, a aula passa
a ser entendida como algo sem interesse e macgadora. Podera daqui resultar a
desvalorizacéo do esforco do professor, na tentativa de chamar e de motivar os
seus alunos para as aulas, bem como a desvalorizacdo da funcéo do professor
como figura central do processo de aprendizagem e desenvolvimento de
gualquer aluno.

Como analise mais aprofundada da problematica da formacdo dos
professores, nomeadamente de Educacdo Fisica, aponto o ensaio que esta

disponivel no anexo 3 deste meu relatorio.

W

13



Refatrio Tinal de Estigio ‘

14



Refatrio Tinal de Estigio ‘

6.Enquadramento institucional

6.1 Concepcéao inicial

Ao escolher a Escola Secundaria Alberto Sampaio em Braga para o
Estagio Profissional, contava com 0 meu conhecimento e com as informacdes
que me iam dando sobre a instituicdo e dos bons métodos de trabalho dos
seus profissionais.

Sobre o conhecimento da escola e dos seus espacos, devo referir que ja
os conhecia devido a algumas visitas efectuadas acompanhando familiares
alunos. Quanto aos seus profissionais, eram de todo desconhecidos, a
excepcdo de uma docente que foi minha professora no 5°Ano do Ensino
Basico, numa outra escola que néo esta.

Antes de comecar 0 meu estagio e de me apresentar na escola, possuia
desta a ideia de ser uma instituicdo bem organizada e gerida, com papéis bem
definidos, cujos principios de formacéao ética, social e do caracter, previstos no
projecto educativo da escola, eram perseguidos com motivacdo por parte dos
professores e auxiliares de educacdo. Desta forma, os bons resultados de
todos os seus alunos parecem ser consequéncia da boa organizagao da escola
e do seu projecto educativo.

Quanto ao material que a escola possui para as aulas e aos locais onde
as mesmas iriam decorrer, estou certo que, apesar das dificuldades que
encontramos nos dois primeiros periodos, posso afirmar que a escola sempre
encontrou solucdes para dar resposta a todos os problemas e entraves. Os
espacos disponiveis e 0s materiais permitiram leccionar as aulas da disciplina
com toda a seguranca.

Apenas no terceiro periodo contactamos com as novas instalacdes da
escola. Neste processo de transicdo de instalacdes, foi fundamental
desenvolver um bom entendimento pessoal e profissional com os demais
colegas de Educacao Fisica na divisdo dos espacos disponiveis para as aulas
e materiais a utilizar. A relacdo construida permitiu que todos nos ajudassemos

mutuamente no conhecimento e na utilizacdo dos novos espacos.

6.2 Concepcéo real
A imagem que construi previamente da escola, com todas as informacoes

que me foram fornecendo, nao difere muito daquilo que encontrei. O que se
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destacou da escola, ao longo deste ano lectivo, foram as dificuldades que esta
apresentou em relacdo aos espacos disponiveis para as aulas, principalmente
as de Educacéo Fisica, dadas as obras de remodelagédo que ainda se estdo a
desenrolar. Os espacos destinados a EF foram todos remodelados durante os
primeiro e segundo periodos. Este facto colocou-nos algumas dificuldades para
o planeamento das nossas aulas. No entanto, a escola encontrou formas para
ultrapassar estes problemas, oferecendo aos alunos a possibilidade de as
aulas de Educacdo Fisica se desenrolarem em espacos desportivos com
grande tradicdo nesta cidade, como € exemplo o Estadio 1°Maio e o Pavilh&do
Flavio Sa Leite. Como facilmente se depreende, estas alternativas obrigaram
os alunos a deslocarem-se para fora da escola a fim de participarem nas aulas
de EF.

Dadas as deslocacfes dos alunos para os espacos de aulas e posterior
regresso a escola, durante o periodo de obras, a escola optou por juntar os
dois blocos semanais de 90 minutos destinados a Educacao Fisica, formando
apenas um de 180 minutos. Desse total, 90 minutos séo para as deslocacdes
para os locais, ficando a aula reduzida a 90 minutos de tempo Gtil por semana.
Foi-nos dito inicialmente que o tempo de obras se prolongava, no maximo até
Dezembro, o que nos permitia regressarmos a escola no inicio do segundo
periodo. No entanto, esse facto ndo se constatou e voltmos a realizar o
segundo periodo nas mesmas condicbes do primeiro. Como facilmente se
depreende, todo o nosso planeamento foi sempre realizado um pouco “as
escuras”, tracando apenas aquilo que era possivel fazer. “N6s devemos projectar
0 desejavel e depois fazer o possivel”. Prof. Arnaldino

Relativamente as metodologias utilizadas pela escola para a leccionagéo
das aulas (aulas multimodais), foi com um natural receio que a encarei, na
medida em que fomos sempre estimulados a trabalhar as matérias de ensino
por blocos. No entanto, a medida que o tempo vai avancando, cada vez mais
me identifico com este modelo. Trata-se de uma forma de tornar a aula mais
motivante para os alunos e para os proprios professores, para além de ser uma
metodologia que apela ao principio da reversibilidade (os alunos estédo
constantemente a ser estimulados numa determinada matéria, sem a deixar

cair no esquecimento).
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De tudo o que fui assistindo, tenho a apontar apenas a minha sensacéo
de uma desmotivacéo para as fungcdes que se desempenham, pela realizacéo
de tarefas por obrigacdo em alguns dos docentes do grupo.

No confronto inicial com a escola contactei com uma situacéo sobre a qual
estava ja alertado, embora ndo convicto. Confrontei-me com uma realidade
dura e desmotivante, onde séo visiveis todos 0s problemas reais inerentes a
actividade docente. Destaco, entre os quais, a grande heterogeneidade das
turmas e dos alunos, a escassez de instalagbes e materiais para tantos
intervenientes (e esta escola até € beneficiada relativamente a muitas outras).
Para além disso, foi patente alguma desordem inicial na preparacdo de um ano
lectivo, nomeadamente, a impossibilidade dos 6rgdos de gestdo da escola em
solucionar todos os problemas. Houve dificuldade em dar resposta as
actividades propostas por cada um dos grupos das diferentes areas
disciplinares, devido a indisponibilidade temporaria de instalagdes. Estes factos
permitiram-me acordar para a verdadeira realidade, afastando-me daquilo que
imaginava.

N&o pensava encontrar esta realidade. Vivia ainda num mundo da
fantasia. Mas, tendo em conta o que ja vivi e assisti na escola, posso afirmar
que se trata de uma instituicdo que tem sempre em conta, em todas as suas
decisbGes, a responsabilidade pela educacdo e formacdo dos jovens. Esta
responsabilidade ndo deve ser menosprezada, pois, o futuro dos jovens passa
por atitudes no momento actual e, como tal, esta instituicdo orienta a sua
actividade em direccéo do beneficio dos alunos.

Verifica-se que a escola assenta todo o seu funcionamento num principio:
todos os profissionais estédo preparados e a altura para responder a todos os
problemas que possam impedir 0 sucesso e 0 desenvolvimento de todos os

alunos.

W

17



Refatrio Tinal de Estigio ‘

18



Refatrio Tinal de Estigio ‘

7.Realizacao da Pratica Profissional

Neste item farei as minhas reflexdes criticas e o balanco acerca dos
projectos que tracei e os resultados que obtive nas 4 areas de desempenho
previstas no regulamento do Estagio Profissional: Organizacdo e Gestdo do
Ensino e da Aprendizagem (Area 1), Participagdo na Escola (Area 2), Relacdes

com a Comunidade (Area 3) e Desenvolvimento Profissional (Area 4).

7.1 Area 1 — Organizac&o e Gestdo do ensino e da Aprendizagem

“Depois de descobrir por mim mesmo como é que se pensa, hunca mais acreditei no pensamento dos

outros”

Clarice Linpector

Inimeras foram as situacdes de aprendizagem, as quais fui sujeito ao
longo da minha vida académica, sendo que muitas despertaram em mim uma
enorme vontade de conhecer diferentes perspectivas, diferentes formas de
pensar e de actuar. Durante estes anos, aprendi a ouvir com a maxima atencgao
todos os ensinamentos que me transmitiam. Tentei, acima de tudo, procurar
conhecer o maior numero possivel de ideias, concepc¢des e métodos, de forma
a construir uma base solida para a minha propria andlise. A partir dos
conhecimentos que estruturei ao longo do curso, da minha intensa actividade
reflexiva e da andlise das diversas concepcdes defendidas por diferentes
personalidades, procurei organizar a informacdo e delinear a minha propria
concepgao.

Esta area, de todas as que compunham este Estagio Profissional, talvez
tera sido a que me tenha dado maior prazer e satisfacdo. Foi aqui que
encontrei, toda a minha motivacdo. Foi aqui, que me pus a prova e pensar se
daria um bom professor.

Todo este processo de estagio, durante este ano lectivo, permitiu-me
confrontar com a necessidade de projectar ideias e conceitos, de realizar um
planeamento estruturado através de conteudos bem definidos, de aplicar o
método mais adequado na respectiva situacdo de aprendizagem e, ainda, de
avaliar todo o processo, compreendendo as suas qualidades e eliminando os

seus defeitos. Todo este processo, formou-me...engrandeceu-me.
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Esta primeira area de desempenho tem como objectivo principal a
construgcdo de uma estratégia de intervencdo, orientada por objectivos
pedagdgicos, que respeite o conhecimento valido no ensino da Educagéo
Fisica e conduza com eficacia pedagogica o processo de educacéo e formacao
do aluno na aula de EF (Matos, 2010).

A éarea 1 engloba a concepcao, o planeamento, a realizacdo e a avaliacdo
do ensino. Estes dominios foram analisados de forma especifica, pois cada um
destes colocaram-me diferentes problemas especificos e dificuldades distintas.
No entanto, tentarei sempre situa-las no “todo” que € o processo de ensino-

aprendizagem, pois acredito ser impensavel idealizar uma sem as outras.

Concepcéao

A concepcdo s6 € possivel apdés a andlise de diversos documentos
(programas curriculares, projectos educativos escolares...), das condicdes
materiais e humanas, dos regulamentos, analise dos alunos. E uma tarefa base
e muito importante na organizacdo da actividade do docente. Consiste na
busca e reunido do maior numero de informacées de modo a possibilitar-me
projectar a actividade de ensino referenciada ao meio, recursos e alunos.

Para responder as exigéncias desta fase, surgiu a necessidade de
realizarmos dois trabalhos iniciais de analise. Num partimos ao encontro de
informacgdes que nos permitisse conhecer melhor os nossos alunos, recolhendo
informacdes relativas ao seu contexto familiar e socioeconomico, a sua opiniao
relativamente a escola e a propria disciplina de Educacédo Fisica. Para tal foi
elaborado, pelo nucleo de estagio, uma ficha de caracterizacao individual que
foi aplicada a todos os alunos da turma. Tinhamos, com este trabalho, o
objectivo de procurar uma forma de intervengcdo mais consciente e ajustada,
gue nos ajudasse a compreendermos alguns dos comportamentos dos nossos
alunos, sem que os julguemos de imediato.

Num outro trabalho fizemos uma leitura aprofundada aos planos
curriculares de Educacao Fisica, propostos pelo Ministério da Educacéo. Este
trabalho fez-me reflectir. Penso que existe um enorme desajustamento dos
planos curriculares de Educacdo Fisica com a realidade que temos. Achei-os
muito desactualizados face a realidades das escolas, além de serem pouco

inovadores e criativos. Também ndo estdo centrados nos alunos, ja que 0s
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objectivos a que nos atingir em cada uma das unidades didacticas das
diferentes matérias, teriam de ser muito extensas. Este dado € impossivel
acontecer numa escola, jA& que a carga horaria da disciplina de Educacgéo
Fisica ndo o possibilita.

Para finalizar esta fase de analise, partimos também para uma
caracterizagdo pormenorizada da escola e do meio envolvente, desde os
recursos humanos aos recursos matérias existentes. Foi fundamental realizar
este trabalho, uma vez que é tarefa fundamental de qualquer professor
procurar conhecer e familiarizar-se com 0s espacos que tera disponiveis para

as suas aulas.

Planeamento

Umas das grandes faculdades que desde o inicio me propus alcancar, foi
conseguir transformar os saberes técnicos e pedagdgicos em estratégias
adequadas as necessidades e diversidade dos alunos e contexto do processo
de ensino/aprendizagem.

Conhecidos os recursos e o envolvimento, partimos para a primeira parte
do planeamento, a base da nossa piramide de actuacao, falo no plural porque
desenvolvemos esta tarefa sempre em grupo. O planeamento, como nos diz
Mesquita (2000) “Consiste em delinear antecipadamente aquilo que tem de ser
realizado, como deve ser feito e quem é que o deve efectuar”.

Relativamente ao planeamento das modalidades a leccionar no 10.° ano,
procurei adequar os contetdos de ensino, as tarefas e as estratégias ao nivel
de desenvolvimento dos alunos diagnosticado nas avaliagbes prognosticas
aplicadas. Procurei proporcionar-lhes experiéncias de sucesso, contribuindo
para a sua motivagdo nas aulas. Ficamos a par de que as modalidades que
irfamos leccionar passavam pelas quatro modalidades colectivas, pelo
atletismo e pela ginastica nas suas diversas vertentes. Todas estas
modalidades foram abordadas ao longo do ano lectivo, contrariando as ideias
do planeamento por blocos e assumindo as ideias das aulas multimodais
propostas e defendidas pelo Professor Arnaldino.

Concordo com a diversidade de modalidades no 10° ano na perspectiva
de este se tratar de um ano de transicdo, ndo sé de escola e turma, para um

ano de escolaridade de maior exigéncia, mas também das caracteristicas
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psico-fisicas dos alunos. Esta diversidade permite ao aluno uma maior
interrelacdo com a actividade fisica, desenvolvendo aspectos especificos do
desenvolvimento (cognitivo, motor e soOcio afectivo), “centrando-se no valor
educativo da actividade fisica ecléctica, pedagogicamente orientada para o
desenvolvimento multilateral e harmonioso do aluno” (Prof. Arnaldino).

Uma vez conhecidas as modalidades a serem abordadas, uma outra
tarefa nos foi colocada. A extenséo e sequéncia dos contetdos das disciplinas
a abordar, assim como a elaboracdo do plano anual, os planos das Unidades
Didacticas e os planos de aula. Para tal, utilizamos o Modelo de Estruturas de
Conhecimentos (Vickers, 1990) que, em linhas gerais, permite-me identificar
todo o conteddo da minha actividade e estruturd-lo numa hierarquia de
conhecimentos que constantemente informara e influenciara o processo de
ensino e de aprendizagem: “Modulo 1 — “Analisar a modalidade desportiva ou
actividade em estruturas de conhecimento”;, Modulo 2 - Analisar o
envolvimento; Modulo 3 - Analisar os alunos; Modulo 4 - Determinar a
extensdo e sequéncia; Modulo 5 - Definir objectivos; Modulo 6: Configuragéo
da avaliacdo; Modulo 7: Criar progressoes de aprendizagem”.

A realizagdo dos modelos de estrutura de conhecimentos, foi um dos
pontos mais fortes do grupo de estdgio. Acabaram por ser trabalhos extensos,
e tendo que os fazer para cada modalidade, tornava-se um trabalho aborrecido
de se realizar se nao tivesse havido um entendimento tdo grande por parte do
grupo.

Dados os problemas, acima descritos, que a escola passou ao longo
deste ano, dois dos trés niveis de planeamento ficaram irremediavelmente
afectados por estas limitacbes, sendo estes a Extensdo e Sequéncia da
matéria e o planeamento anual. As Unidades Tematicas relativas as
modalidades leccionadas foram projectadas, mas revelaram-se totalmente
inexequiveis. As alteracdes constantes relacionadas com o futuro proximo e os
variados imponderaveis que surgiam no dia-a-dia, levaram a que nao houvesse
certezas sobre o numero de aulas e sobre os espacos disponiveis. Para cada
uma das aulas planedvamos e realizdvamos aquilo que era possivel. Como
alternativa, estruturamos um planeamento no inicio de cada um dos periodos
escolares. Estes foram efectuados assim que nos chegavam informacdes

relativas instalacfes disponiveis e do roulement.
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Como nédo sabiamos quando iriamos regressar a escola, quais 0s espagos
disponiveis que teriamos, qual o roulement e o nimero de aulas que teriamos,
foi-nos impossivel realizar todos os niveis de planeamento. Como facilmente se
depreende, algumas modalidades foram um pouco prejudicadas relativamente
ao numero de aulas de abordagem, nomeadamente, o voleibol e a ginastica.
Ambas poderiam ser muito mais exploradas e trabalhadas, promovendo um
melhor desenvolvimento de todos os alunos.

No entanto, o planeamento constituiu, para nds, um instrumento que
facilitou o processo ensino-aprendizagem, conferindo-lhe mais seguranca,
confianca, qualidade e competéncia. Para consegui-lo, apoiei-me, ndo sé nos
conhecimentos intrinsecos a EF, mas também nos conhecimentos transversais

de Educacéo e da Pedagogia.

Realizagéo

O acto de planear esteve sempre mais presente na concepcao e
construcdo dos planos de aula. Devemos encarar os planos de aula como uma
espécie de guido de auxilio & nossa accdo em cada aula, e ndo mais do que
isso. Tal como afirma o Professor Arnaldino “o plano de aula € um guido que
nos elaboramos, mas que, por vezes, 0 “aqui e agora” levanta imponderaveis
que obrigam a que sejam feitas alteragbes em relacdo ao que estava
previamente planeado”. O plano é um meio de preparagdo e auxilio que serve
para dar coeréncia ao que é pensado, no entanto, no momento, a decisdo &
sempre do professor.

E a gestdo do momento, do “aqui e agora”, traduzida na capacidade de
adaptacdo as situacdes, que nos torna cada vez mais aptos e capazes de
prever e antecipar um futuro imprevisivel. Foi desta forma que encarei o
processo de realizagcdo de todas as minhas aulas, pois sei que existem
aspectos fundamentais que ndo devem ser deixados no “bad” do
esquecimento. Todas as minhas aulas foram sempre construidas com base em
meétodos diferentes atendendo a diversidade dos alunos, proporcionando-lhes
tempos elevados de pratica em situacdes que promovessem O SUCESSO,
optimizassem as competéncias e qualidade de instrucdo e da emisséo de
feedbacks, objectivando constantemente um clima de aula positivo onde alunos

e professor encarnam papeis activos em todo o processo.
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De modo a criar as condi¢cdes fundamentais para a concretizacéo e éxito
da minha actividade, preocupei-me com determinadas linhas orientadoras do
processo didactico-metodolégico, entre as quais destaco:

e Avracionalizacdo do tempo de aula, evitando perdas injustificadas;

e A proposicao de tarefas adequadas ao tipo de alunos que tinha;

e A estruturagdo da interacgcdo com os alunos (saber o que dizer, quando
dizer e como dizer), a utilizacdo de periodos de informacé&o claros, curtos

e oportunos, através de palavras-chave, para que a informacao fosse

mais objectiva e eficaz;

e A utlizagdo constante de feedbacks, atendendo as caracteristicas e
particularidades de cada aluno;

e A orientacdo dos alunos para o0 objectivo da accdo, concentrando-os

assim nos aspectos fundamentais da tarefa, procurando que cada
exercicio provocasse uma evolucédo de competéncias.
Tentei por todos os meios que as minhas aulas fossem sempre ao

encontro destas premissas e também da autonomia, liberdade, criatividade,

iniciativa e sociabilidade do aluno. Esta concepcao de aula, concretiza-se na
apropriacdo das habilidades e conhecimentos, na elevacdo das capacidades
dos alunos e na formacdo das aptiddes, atitudes e valores (bens de
personalidade), proporcionadas pela exploragdo das suas possibilidades de
actividade fisica adequada, intensa, saudavel, gratificante e culturalmente
significativa.

Procurei, porque acredito que é fundamental cativar os alunos e passar a
mensagem com sucesso, melhorar a minha comunicagédo (considero que se
trata do aspecto onde evolui mais e onde pretendo continuar a evoluir, pois é
ainda o dominio onde apresento alguma dificuldade) e familiariza-los com a
terminologia especifica da nossa area.

Toda a realizagdo das aulas foi alvo de um processo de reflexdo, no
sentido de encontrar as imperfeicdes para posterior correcgao, evitando que 0s
erros se repitam. A reflexdo sobre as aulas tornou-se fundamental para a
criacdo de uma consciéncia, percebendo e tentando encontrar explicagdes que

causaram certos acontecimentos. Este processo continuo de reflexdes foram
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indispensaveis para aprender a observar, aprender a questionar e aprender a
decidir.

Ambicionei e continuo assim a desejar atingir um nivel de desempenho
onde ndo me limite a corrigir erros mas evitar que estes sucedam, ou seja,
pretendo desenvolver a minha capacidade de antecipar e prever as situacoes.
A reflexdo surge entdo como aspecto critico para que o0 objectivo de
aproximacdo a exceléncia pedagolgica seja possivel, num processo de
desenvolvimento profissional continuo.

Toda a reflexdo foi executada no final de cada uma das aulas, dado que
tudo ainda estava na memoria e passivel de ser discutido e apontado. Nesta
funcao, procurei fazer algo diferente do que normalmente acontece. Desliguei-
me daquelas reflexdes centradas no relato e na descricdo da aula,
referenciando problemas decorrentes da mesma e de estratégias solucionais
para os mesmos. Centrei-me em reflexdes mais consequentes e aprofundadas,
sobre temas pertinentes e relevantes para a nossa profissdo. Em todas as
minhas aulas surgia um acontecimento que me levava a optar por determinada
problematica. Dai, discorria sobre o tema, tendo em conta a minha perspectiva,
as minhas solugbes para a problematica em questdo e confrontava-as com
outras opinides, de professores, colegas de estagio e, em alguns casos, com
revisdes breves da literatura. Por fim, tirava as minhas conclusdes.

Sendo as metodologias de ensino um assunto fulcral para o professor e
para a aula de EF, foi algo que mereceu grande atencédo e reflexdo da minha
parte ao longo deste ano, nomeadamente, as metodologias e formas de
transmissao relativas aos Jogos Desportivos Colectivos. Como analise mais
aprofundada das problematicas estudadas e das reflexdes consequentes,
aponto um exemplo de reflexbes que esta disponivel no anexo 2 deste meu
relatério.

Um outro aspecto importante neste ano, repleto de novas experiéncias e
aprendizagens, foi as interac¢bes que tive com as turmas dos meus colegas
estagiarios. Achei esta experiéncia muito interessante. Fiquei a conhecer
realidades diferentes de turma para turma. Alunos que se distinguem pelos
objectivos que se propdem alcancar, de formas distintas de se empenhar e de
despertar a sua motivacado. Desta experiéncia, foi possivel verificar que a

atitude e a forma de interaccdo do professor nunca sao iguais em turmas
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diferentes, sendo necessario a adop¢cao de uma metodologia especifica para

cada uma.

Avaliacéo
"Apenas duas coisas no universo sdo infinitas: o proprio universo e a ignorancia dos homens."
Albert Einstein
A avaliacao dos alunos foi, € e sempre sera uma funcao que € vista pelos

professores como ingrata e injusta. Apesar de todos o0s professores
considerarem que deram o seu melhor para uma avaliacdo mais equilibrada e
correcta, ficam sempre com um sentimento de inseguranca relativamente ao
valor que atribui ao aluno. E neste sentido que faco alusdo a frase acima
transcrita, pois tudo o que o homem sabe ndo é suficiente para executar a
funcdo da avaliacdo com toda a seguranca e certeza. Quando falamos
propriamente da nossa funcdo (estudantes e professores estagiarios), este
sentimento torna-se ainda mais visivel, fruto da nossa ainda curta experiéncia
neste tipo de tarefas.

A avaliacdo funciona como um instrumento de controlo do processo
ensino-aprendizagem. Esta ditou e evidenciou até que ponto o processo foi
bem efectuado, ndo s6 ao nivel do desempenho, comportamento e evolugéo
dos alunos, mas também ao nivel do meu desempenho profissional. Através
dela analisam-se e determinam-se as causas do SUCESSO OU iNSUCeSSO € as
necessidades do seu reajustamento, para que se possam alcancar oS
objectivos formulados inicialmente.

Relativamente a esta dimensdo detinha um enorme receio e duvidas.
Trata-se de uma situacdo complexa, que exige do Docente uma capacidade
extraordinéria de andlise, de modo a que a sua intervencao seja justa e sem
duvidas.

Avaliar € o aspecto mais complexo de todo o processo de ensino e
aprendizagem. Esta foi a tarefa onde maiores descobertas senti ter feito neste
processo de estagio. E uma situagdo pouco fundamentada teoricamente
durante os anos de faculdade e um aspecto que maior dificuldade poderia ter
criado. Foi uma accao que fui aperfeicoando. Parti de uma reflexdo pobre e por
vezes sem critério, para uma reflexdo assente em pergunta-resposta que me

permitiu aprofundar e tomar maior consciéncia de como decorria 0 processo
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que estava a colocar em pratica, procurando sempre encontrar solucdes
pedagdgicas didacticamente adequadas a resolucao dos problemas existentes.

Dentro desta Area e sobre a tematica da avaliacdo, participei em diversas
reunides de grupo, com o objectivo de tracar as melhores formas de avaliacao
dos alunos e torna-la o mais justa possivel. Desta forma, o departamento de EF
desta escola estabeleceu um modelo de avaliacao particular e, como tal, foi por
este que me baseei na classificagdo dos meus alunos. A férmula proposta
decompde-se em quatro componentes: o dominio motor (40%), a aptidao
fisica (15%), dominio socio-afectivo (30%) e o dominio cognitivo (15%),
reportando aos conhecimentos especificos sobre o desporto. Realgcamos
que esta féormula atribui grande importancia a atitude do aluno na aula (a
predisposicao para a realizacdo das tarefas, a ajuda aos colegas na realizacao
das suas tarefas, etc.), acabando por se constatar, em grande parte delas, uma
motivacdo acrescida em todos os alunos que nao evidenciavam tanta aptidao
para determinadas matérias, bem como nos alunos com grande disponibilidade
motora. Este dominio foi sempre avaliado ao longo do processo. Em todas as
aulas, os alunos faziam uma auto e hetero-avaliagcdo do seu dominio atitudinal.
No primeiro periodo, este dominio era avaliado através de uma escala que
variava de 1 a 3 pontos. No entanto, constatamos que a escala teria que ser
mais alargada, dado que esta ndo conseguia diferenciar os alunos da forma
pretendida. Assim, nos segundo e terceiro periodos, foi aplicado uma outra
escala, onde os alunos foram avaliados de 1 a 5 pontos.

A avaliacéo atitudinal dos alunos, aula a aula, tornou-se numa estratégia
com bastante sucesso. Todos os alunos tinham consciéncia do valor desta
vertente da avaliacdo e exemplo disso mesmo foi a predisposicdo que
evidenciaram ao longo de todo o ano lectivo. Dado os beneficios desta
estratégia, com repercussfes muito positivas nas aulas e no empenho dos
alunos, no meu percurso profissional futuro ndo deixarei de considerar esta
experiéncia.

Acredito que a avaliacdo dos alunos deve ter em vista a promoc¢éao do seu
sucesso educativo. Deste modo, tentei criar mecanismos, uniformizando
critérios, que me permitissem avaliar de forma equitativa, justa e rigorosa e
sem ambiguidade. Avaliei de forma continua e sistematica, buscando em cada

aula informacao sobre cada aluno, relativa a aspectos socio-afectivos, motores

W

27



Refatrio Tinal de Estigio ‘

e do proprio conhecimento desportivo. Tive ainda em consideracdo aspectos
como a assiduidade, pontualidade, atengéo, sentido de responsabilidade que, a
meu ver, o reflexo da personalidade e do caracter do aluno. Fiz também
avaliacdo tedrica, atraveés da realizacdo de um teste escrito no primeiro e
segundo periodos e a construcao/realizacdo de um trabalho e consequente
apresentacdo do mesmo no terceiro periodo, de forma a ter no¢céo do nivel de
conhecimentos adquiridos por cada aluno.

A Avaliacdo, dada a sua complexidade e importancia no processo ensino-
aprendizagem, foi alvo de algumas abordagens ao longo das minhas reflexdes
de aulas, no sentido de poder descobrir e evoluir mais nesta teméatica. Uma
dessas minhas reflex6es esta disponivel no anexo 1 deste meu relatorio.

Depois de ter passado por este caminho, verifico que se trata de uma
dimensédo deveras complexa e talvez a mais importante e gratificante. Ajudou-
me a eliminar muitos dos meus receios e também aumentar 0os meus
conhecimentos. Sinto-me neste momento mais confiante, mais realizado, capaz
de levar a cabo todas e quaisquer tarefas daquelas que um professor pode
estar envolvido, desde a concepc¢ao do processo, o planeamento de toda a sua
accao, a realizacédo da accéo e a avaliagdo da sua prestacao e rendimento dos
alunos.

Termino este caminho da minha vida convicto de que realizei um bom
trabalho neste dominio. Parto para a minha vida profissional consciente que a
formacao académica me forneceu tudo o que preciso para ser um profissional e

um professor competente e com sucesso.
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7.2 Area 2 — Participacdo na Escola

“Ha homens que lutam um dia e sdo bons. Ha outros que lutam um ano e sdo melhores. Ha
aqueles que lutam muitos anos e sdo muito bons. Mas ha os que lutam toda a vida. Esses sao
os Imprescindiveis.»

(Brecht)

Se queremos que o professor tenha a devida valorizacdo pela sociedade,
e em particular o professor de Educacéo Fisica, que em muitos casos, hem na
propria escola é valorizado, a sua accdo nao se pode esgotar no espacgo de
aula. SO deixaremos a nossa “marca”’ e ndo caimos no esquecimento quando
esta se torna indispensavel.

Foi com este intuito que, com esta vontade que, no inicio do ano, afirmei
que iria dedicar-me a 100% ao estagio, onde engloba também o meu
envolvimento e participagao activa nas actividades propostas pelos diferentes
organismos, tentando contribuir positivamente para assegurar uma formagéo
continua e integrada.

Assim, com este propoésito, iniciei esta longa caminhada, tentando
acompanhar e aprender um pouco de tudo, assumindo papéis e funcbes
diversas nas actividades em que me envolvi e participei.

Comeco por me referir a minha participacdo no Plano Anual de
Actividades, nomeadamente no Troféeu ESAS, Festivais e Sarau de Ginastica.
Sera de realcar, que as actividades propostas estédo ja enraizadas na escola, e
algumas delas tém grande impacto na comunidade.

Relativamente ao Troféu ESAS, constituido por trés provas, uma em cada
periodo, ele destaca-se pelo facto de envolver toda a comunidade escolar em
actividades diferentes das habituais. A minha intervencdo neste evento passou
por um apoio a organizagdo na primeira prova e organizacao, juntamente com
0 nucleo de estagio, da segunda prova deste Troféu. Foi um momento
enriquecedor para a minha formacdo, como tal, surgiu a necessidade de
transpor para o papel essa experiéncia através de um relatorio reflexivo, com

todas as aprendizagens adquiridas e relevantes para a minha formacéao.
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Prova 1 - Skill's

A nossa participacdo no ambito desta prova, ndo foi mais do que uma
assessoria ao grupo responsavel pela organizacdo, desde a idealizacdo da
prova a realizacdo da mesma.

ApoOs a tarefa de construcdo no papel de toda a prova, chegou o dia de
revelar na pratica todo esse trabalho desenvolvido.

Toda a montagem do material, das diferentes estagdes, foi realizada na
noite anterior ao dia da prova, onde, para além de muito trabalho, foi criado um
ambiente de confraternizacao e socializacdo entre todos os professores. Falou-
se mais abertamente, contaram-se experiéncias do passado, conviveu-se mais
de perto com todos os colegas. Isto permitiu-nos a nds, professores em inicio
de carreira, a abrir mais 0s nossos horizontes, repensar ideias, reflectir em
grupo acerca de varias questoes.

A minha tarefa, em conjunto com o professor Arnaldino, passou pelo
controlo e desenvolvimento da prova da aranha. Todos os alunos revelaram
grande entusiasmo para a realizacdo da tarefa, isto porque a consideravam
inovadora, desafiante e muito motivante.

Destaco de toda a prova, as ideias criativas que foram surgindo na
idealizacdo das mesmas, a sua organizacdo e a prépria ideia da construcdo da
prova que ndo deixa de ser interessante. E uma prova com alguma historia e
permanente no plano anual de actividades devido ao sucesso e impacto que

tem na comunidade escolar.

Prova 2 — Pedy Paper “A descoberta da Cidade”

A Prova... A sua ldealizacao

Relato de seguida sobre tudo aquilo que de mais importante se passou na
organizacdo deste evento, sobre tudo o que aprendemos, sobre as nossas
angustias, as nossas principais falhas e possiveis solu¢cdes para as colmatar,
bem como estratégias para futuras organizacgdes.

Assim que tivemos o conhecimento que uma das nossas tarefas, durante
este ano lectivo, passaria pela organizagdo uma actividade desportiva no seio

escolar, e sabendo que essa passaria por um Pedy Paper em volta da cidade
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de Braga, 0 nosso nucleo de estagio comecou a trabalhar de imediato na
idealizacdo daquilo que seria a nossa prova... a nossa marca na escola e na
comunidade escolar. Sabiamos de anteméo que teriamos bastante trabalho,
como tal, comecamos muito cedo a construir as traves mestras da prova.

Todo o processo de construcdo do Pedy Paper teve o seu inicio na
definicdo dos pontos-chave do roteiro, ou seja, definir quais os melhores locais
e 0S mais seguros para o desenvolvimento das varias provas em que 0s alunos
seriam testados. Ficou assim definido que os alunos passariam pelo campo
das camélias, pelo parque radical, centro da cidade, universidade do Minho e
ringue de Santa. Tecla. Definimos estes locais com base no equilibrio da prova,
na complexidade de acesso aos locais e no conhecimento dos alunos em
relacdo aos mesmos. Todos eles, a partida, conheciam os locais, pois todos
eles sédo bastante conhecidos e frequentados na cidade.

Definidos os locais das provas, passamos para a construcdo dos roteiros.
Resolvemos construir 0os roteiros no terreno, 0 que nos permitiu verificar o
caminho mais adequado e de maior interesse para os alunos, visualizar o que
mais se sobressaia para a formulacdo dos questionarios e das pistas de
acesso. Foi uma boa estratégia, pois pudemos constatar a variedade de
possibilidades.

Cridmos dois roteiros iguais mas idealizados e organizados para serem
percorridos em sentidos opostos, no sentido de evitar a aglomeracdo dos
alunos em cada uma das provas.

Devo salientar a enorme criatividade do nacleo de estagio na formulacao
do roteiro, com ideias originais e muito divertidas. Todas as pistas dos roteiros
estavam descritas “em rima” e todas elas “cobertas” de um pouco de
ambiguidade, tornando-as muito mais interessantes e desafiadores para 0s
alunos. Como prova disso destaco um comentario de um aluno: “Ca fixe,
parecemos o Cherlock Holmes em busca dos criminosos através pistas que
nos deixam”.

Assim que alcancavamos cada um dos pontos-chave dos roteiros,
verificAvamos a sua rentabilidade e idealizamos os possiveis desafios que
poderiamos colocar aos alunos. Simultaneamente diagnosticavamos o0s
possiveis perigos e consequéncias das nossas propostas. Decidimos por aquilo

gue nos deu mais garantia de sucesso e, a0 mesmo tempo, assegurasse a
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diversdo e o empenho de todos os alunos. Desta forma, o roteiro foi constituido
por provas “para todos os gostos”, com grande variedade de estimulos entre
elas. Construimos provas de bicicleta, cadeira de rodas, jogos de coordenacao
motora (jogo das tabuas), entre outros. Todos eles fomentavam nos alunos o
espirito de grupo e de equipa, a cooperacdo entre todos os elementos e o
gosto pelo desporto, pela descoberta da cidade e pela natureza.

Assim que as provas ficaram todas definidas, comecamos a fazer o
inventario do material que iria ser necessario. De Salientar que todo o material
foi pensado, idealizado e construido por nés e previamente experimentado para
gue ndo houvesse problemas durante o evento relativamente a consisténcia.

Construimos desde raquetes de pontuacdo a bonecos de derrube, tudo
isto efectuado em madeira. Em todos os objectos, a madeira foi bem
trabalhada para nao ferir nenhum praticante.

Para além do regulamento geral da prova, foi criado um regulamento
especifico para cada um dos desafios apresentados aos alunos. Assim, quando
estes alcancavam determinada estacdo ou ponto da respectiva prova, tinham
que cumprir com rigor o desafio proposto, sendo avaliados pelo professor

responsavel pela estacdo

Publicidade a prova...

Surgiu do nosso nucleo de estagio a ideia de fazer cartazes alusivos a
prova, onde pudéssemos dar a informacdo aos alunos daquilo que iria
acontecer. Criamos 5 cartazes diferentes e colocamos um em cada uma das 5
semanas que antecediam a prova. Os primeiros ndo forneciam qualquer
informacéo da prova aos alunos, apenas colocavam duvidas e ansiedade para
saber o que se iria passar. Este processo foi-se desenrolando ao longo dos 5
cartazes, sendo que, a medida que a prova se aproximava, estes iam
revelando e dando novas pistas sobre a mesma. O ultimo correspondeu ao
cartaz oficial da prova com todas as informacfes necessarias, relativamente ao
dia da prova, data limite de inscricdes, local das inscricbes entre outras... A
mensagem foi bem transmitida, criando, desde cedo, uma enorme expectativa
na comunidade escolar. Penso que poderia ter sido esta estratégia que levou a

grande aderéncia dos alunos ao evento.
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Um extra de sucesso...

Com a ideia a surgir do meu colega de estagio Antero Ribeiro, resolvemos
trazer algo de novo que desse um maior colorido, maior visibilidade e que
marcasse para sempre a prova.

Resolvemos partir em busca de patrocinios financeiros que nos
permitissem criar t-shirts alusivas ao evento para todos os participantes da
prova. Compensando o enorme esforgco de todos nds e principalmente do
Antero Ribeiro, este nosso objectivo foi cumprido. Conseguimos o patrocinio de
um ginasio dos arredores da escola, apelidado de “Konceito”, de uma fabrica
téxtil que amavelmente nos forneceu o tecido para as T-shirts e de uma
estamparia que gentilmente nos estampou o logétipo da prova e o logétipo do
patrocinador oficial da mesma.

No total, foram efectuados 200 exemplares que nos permitiu “cobrir” todos
0s participantes. Cada equipa poderia ser constituida no minimo por 5
elementos e por 10 elementos no maximo. Desta forma, dado o nimero de T-

shirts, s6 demos aos 5 alunos que participariam nas provas.

O Staff...

Dada a complexidade do controlo da prova, contamos com a ajuda
preciosa de todo o grupo de Educacgdo Fisica da escola, especialmente do
sempre presente Professor Arnaldino que foi fundamental e crucial em todo o
processo. Todos os professores, amavelmente, ofereceram a sua ajuda na
prova. Desta forma, dado o numero de professores, resolvemos colocar dois
por cada prova para facilitar o controlo e o desenrolar da mesma. Optamos por
colocar, em cada uma das provas, um professor responsavel pelo controlo dos
tempos de prova e explicacdo da mesma e o outro com o controlo dos tempos
de neutralizacdo das equipas. Facilmente se percebe que foi uma estratégia
com sucesso, pois nenhum professor acumulou varias fun¢cdes nem estavam
dependentes uns dos outros, cada um tinha a sua tarefa especifica,
concentrando-se apenas nessa.

Previamente, fizemos uma reunido com todos os professores para a
explicagcédo de toda a prova e das funcdes de cada um. Ficou estabelecido que,

no dia da prova, cada professor ficaria responsavel pelo transporte do material
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correspondente para a sua esta¢do e da montagem das mesmas, 0 que nos
retirou bastante trabalho.

Relativamente ao nosso nucleo de estagio, juntamente com o professor
Arnaldino, assumimos funcbes em locais com maior probabilidade de
complicacbes e complexidade acrescida. Tomamos esta decisdo, pois éramos
aqueles que mais conheciamos a prova, logo saberiamos tracar de imediato a
melhor solucdo para possiveis problemas que pudessem surgir. Neste sentido,
o professor Arnaldino ficou nas partidas e chegadas das equipas, funcado que
necessitava de alguém experiente e com elevada responsabilidade, portanto,
ninguém melhor que o professor cooperante para desempenhar essa fungéo.
Noés estagiarios, ficamos nas provas onde a montagem do percurso ndo era
simples, dai optarmos por colocar um dos que o construiram. Neste sentido, eu
figuei no parque radical na prova da bicicleta, o Antero ficou na Universidade
do Minho com a prova de cadeira de rodas e o Manuel ficou no parque das

camélias com a prova da aranha.

O dia da prova...

Uma vez que todo o processo de construcdo da prova foi iniciado com
grande antecedéncia, chegamos ao dia da mesma com tudo estipulado, tudo
bem controlado, faltando apenas resolver problemas pontuais e que surgiam no
momento.

Como tem acontecido nos ultimos anos, a prova teve grande aderéncia de
alunos, correspondendo as expectativas, onde se inscreveram 43 equipas.

As partidas comecaram a ser dadas assim que obtivemos a confirmacao
de que estava “tudo pronto” em todas as estacbfes no que se refere a
montagem das mesmas.

A partida das equipas foi efectuada em intervalos de 1 minuto com
alternancia de direc¢des, umas equipas seguiam o caminho da direita e outras
tomavam a direccdo da esquerda, sendo que a previsdo para 0 encontro das
equipas dos diferentes roteiros apontasse para o centro da cidade. Estava
também previsto neste ponto a distribuicdo de alguns suplementos energéticos,
gentilmente fornecidos pela Nestlé.
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Os alunos, apds a conclusdo das provas no centro da cidade, dirigiam-se
ao professor responsavel pela distribuicdo dos lanches (Ana Teixeira) para
pegar no seu e retomavam a prova.

A medida que os alunos iam passando na minha estacéo, eu ia retirando
informacdes em relacdo aquilo que estavam a achar da prova, o que menos
gostaram e 0 que mais gostaram. Aquilo que me foi transmitido, permite-me
afirmar que todos os alunos, bem como todos os professores participantes
gostaram bastante da prova. Os alunos salientaram como aspecto menos
positivos o0 percurso demasiado longo e a prova da bicicleta por terem
consciéncia que ndo tinham muita pratica. Como aspectos positivos
salientaram a grande diversidade de provas, todas elas bastante divertidas
(destacando a prova da danca e a dos baldes) e o facto de a prova promover
um conhecimento mais aprofundado da cidade.

Depois de reflectirmos todos em reunido de nucleo de estagio,
identificAmos como o maior aspecto negativo a distancia que os alunos tiveram
que percorrer. Trata-se de um percurso um pouco longo, podendo provocar a
desmotivacdo e até mesmo a desisténcia por parte dos alunos. Este facto nédo
se verificou, dado que todas as equipas cumpriram o trajecto, apesar da
conclusdo com algumas dificuldades. No entanto, penso que a longa distancia
€ compensada pelo grande numero de provas que existiam, permitindo aos
alunos se divertirem mais vezes. As provas ndo estavam muito desviadas
umas das outras, o que fazia com que o percurso que os alunos teriam que

percorrer passasse rapido. Isso mesmo foi-nos dito por muitas equipas.

“Os problemas surgem naquilo que ndo depende de nos”

Prof. Arnaldino

Como é normal acontecer nestes eventos, ocorreram alguns problemas
ao longo da prova, mas foram rapidamente resolvidos e ultrapassados, néo
deixamos que esses problemas pudessem interferir no desenrolar da prova.

Foi mais uma competicdo a qual assistimos e fomos organizadores. Dela
retiro duas perspectivas:

A primeira, ligada a organizacdo, pois sao nestes momentos que

percebemos todo o trabalho de rectaguarda para que se chegue ao dia e corra
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tudo da melhor forma e, por outro lado, temos a visdo de participantes, sendo
gue um de nés ja participou em anos anteriores ha mesma prova, concluindo
que a nossa organizacdo e 0 nosso trabalho ndo ficam em nada atras das
organizacdes anteriores, antes pelo contrario. Temos a consciéncia que
conseguimos alcancar o principal objectivo da prova, o convivio entre todos os
participantes, professores e membros da organizagéao.

E fundamental salientar a ajuda sempre presente do nosso orientador de
estagio, o professor Arnaldino.

Assim sendo, termino esta abordagem a prova dizendo que foi com todo
gosto e empenho que encaramos este desafio, que construimos este desafio e
gue festejamos 0 NOSSO sucesso.

Ainda dentro do Plano Anual de Actividades, ndo posso deixar de me
referir ao Sarau de Ginastica, pela sua magnifica organizacdo, pela magnitude
de recursos humanos e matérias envolvidos, assim como na aderéncia do
publico ao mesmo, consagrando o elevado nivel das realizagbes levadas a
cabo pela escola e pelo Departamento. E certo que ndo estivemos na linha da
frente como organizadores, fomos apenas responsaveis, em colabora¢cdo com
0 nosso orientador, pela coordenagédo da seguranca do evento, mas foi uma
oportunidade de fazer parte duma organizacao jA com dimensé&o consideravel e

que adquiriu na cidade um prestigio enorme.

“O estagio € a integracdo no mundo do trabalho”

Prof. Arnaldino

Um dos pressupostos do Estagio Profissional prende-se com a
necessidade de colocar os professores estagiarios a experienciarem o maior
namero de actividades, cargos e fungdes, no seio escolar, de forma a poderem
entrar na profissdo docente com a no¢ao que ser professor ndo é so dar aulas.
Neste sentido, foi-nos dada a possibilidade de seleccionarmos e de
trabalharmos numa das actividades/cargos/funcdes que a escola nos oferece.

O acompanhamento prestado ao Grupo de Ginastica da escola foi o
trabalho por mim seleccionado. E um trabalho que surge no ambito da
disciplina de Estagio Profissional e integrado ainda nesta area de desempenho

(participacdo na escola).
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Dentro das varias possibilidades, indmeras foram as razdes que me
levaram a optar por esta actividade, mas destaco o meu antigo desejo de
experienciar e “estar por dentro” de um grupo de desporto escolar enquanto
lider, de forma a poder tomar consciéncia do stress e responsabilidade da
organizacdo de um grupo, verificar a forma e diferencas do planeamento do
treino, dado que ndo pode ser baseado no de alto rendimento nem no de
contexto escolar, e da preparacdo do grupo fisica e psicologicamente para as
competicoes.

Apesar do meu papel mais voltado para a assessoria, foi possivel varias
vezes experienciar o que desejava, retirar as minhas conclusdes e, com estas,
crescer enquanto Profissional de Desporto.

Relativamente a modalidade em questdo, ndo é a minha modalidade
preferida nem aquela onde me sinto mais a vontade, apesar de apresentar
reportdrio mais que suficiente para a leccionacdo das minhas aulas. Foi numa
perspectiva de poder aprender mais sobre a modalidade, de poder aprender a
ver, a observar e a corrigir 0 erro na pratica e no contacto com os alunos, que
me motivou a fazer parte deste grupo. Constituia-se assim, numa experiéncia
gque me iria permitir contactar com habilidades gimnicas mais complexas,
habilidades essas que, certamente, n&o irei abordar nas minhas aulas ao longo
do meu percurso enquanto professor de Educacéo Fisica. Por outro lado, esta
experiéncia traria um acréscimo para 0 meu conhecimento relativamente a
especificidade da modalidade em questao, permitindo-me melhorar a qualidade
dos meus feebacks, bem como adquirir novas solu¢des para futuros problemas
didacticos.

O grupo de Ginastica da escola é bastante conceituado a nivel escolar,
com grandes ginastas e com muito bons resultados nas competi¢cdes escolares
em que participou ao longo dos anos. E deste facto que surge o grande
destaque e tradicdo que a escola Alberto Sampaio tem a nivel nacional na
modalidade de ginastica, apresentando todos 0S anos equipas muito
competitivas, lutadoras e vencedoras. Ndo posso deixar de afirmar que esta
evidéncia me ajudou na minha escolha. Todos nés temos ambigbes, todos
queremos ser melhores do que aquilo que somos e, para que tal aconteca, é

necessario procurar e correr atrds das melhores solucbes, das melhores
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aprendizagens e das melhores experiéncias. Nada melhor do que o grupo de
Ginéastica da ESAS.

Este grupo de Ginastica € constituido por dois grupos distintos de
competicédo, sendo a idade dos praticantes o aspecto de distin¢cao e de divisao.

AplOs uma reunido com o0s professores responsaveis pelo grupo, ficou
decidido que a minha participacdo seria no grupo dos ginastas mais novos e,
dentro deste, estaria especificamente ligado e responsavel por um grupo mais
restrito (5 criancas). Este pequeno grupo, € um conjunto de ginastas no
segundo ano de treino na disciplina, ainda estao no nivel introdutorio.

Foi-me também transmitido que ndo seria eu a planear os treinos, mas
ficava responsavel pela sua realizagdo. No entanto, tinha a liberdade para
poder alterar algum exercicio por outro que achasse mais conveniente.

O grupo que encontrei, em termos gerais, estava com um nivel de
execugao bastante bom, capaz de desenvolver de forma fluida, dinamica e
coordenada qualquer sequéncia de elementos gimnicos proposta. Em termos
especificos, posso afirmar que todos os praticantes realizavam com grande
correccao qualquer rolamento, roda, elementos de ligacdo e apresentam niveis
consideraveis de flexibilidade. No entanto, apresentam ainda algumas
dificuldades em elementos mais complexos, como é o caso da rondada, salto
de maos e aranha a frente e atras.

Todo o meu trabalho com o grupo foi direccionado para o alcance dos
objectivos tracados. Neste sentido, nos primeiros treinos apenas estive a “polir
os diamantes e tirar-lhe os defeitos”, para depois partir para a exercitacdo dos
elementos onde sentiam mais dificuldades e com o maior numero de erros.
Estas dificuldades foram facilmente ultrapassadas, devida a motivacdo e a
vontade evidenciada pelos alunos no desenvolvimento e melhoramento da sua
performance.

Apesar das naturais dificuldades iniciais sentidas no contacto e no
diagnoéstico do nivel de execucédo dos alunos, os resultados do meu trabalho
comecam a aparecer, para meu agrado. Todos 0s ginastas, nesta altura do
ano, ja atingiram os objectivos e estdo em condi¢cdes de trabalhar em niveis
superiores de dificuldade.

Nestas Ultimas sessbes de treino assumi uma outra funcdo, passei a

treinar apenas com um atleta nos saltos de mini-trampolim, com o intuito de o
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preparar para as ultimas provas do calendario desportivo. Neste dominio ndo
encontrei grandes dificuldades, pois é um aparelho que eu aprecio
particularmente e, como tal, domino os principais aspectos de qualquer salto.
Penso que com conhecimento que possuo consegui ajudar o atleta a corrigir 0s
seus erros e as suas execugoes.

Na comparacédo entre as duas fungdes que assumi ao longo desta minha
assessoria ao grupo de ginastica, foi nesta ultima onde senti com mais
intensidade o peso da responsabilidade e da necessidade de apresentar
resultados do meu trabalho. A passagem por estados de diferentes sensacoes
e emocdes, permitiram-me viver situacdes distintas, lutar por diferentes
objectivos e, acima de tudo, viver com a mesma intensidade dos atletas as
suas vitdrias e as suas derrotas.

Depois de terminado este trabalho, tenho que afirmar que é muito facil
trabalhar com ginastas, independentemente da sua idade, pois sdo atletas
muito trabalhados em termos de rotinas, sdo atletas altamente disciplinados,
muito motivados e que exigem sempre de si 0 mais e o melhor. E de facto o
aspecto que mais me marcou.

No final da realizacdo deste meu trabalho de assessoria ao grupo de
Ginastica da ESAS, espero sinceramente ter atingido o0s objectivos
estabelecidos pelo professor responsavel do grupo, visto que, quer a nivel
pessoal, quer a nivel académico, as vivéncias e as aprendizagens foram muito
proveitosas e lucrativas.

Penso que a minha prestacdo no decorrer dos treinos foi feito de forma
gradual, uma vez que, numa fase inicial, sentia-me muito retraido (apesar de
me darem a vontade e liberdade) devido a especificidade e dificuldade que a
ginastica acarreta, mas com o passar do tempo, com o decorrer dos treinos,
com o aumento da confianga com 0s outros professores sempre presentes
(Professora Sonia e Fatima), bem como com todos os ginastas, a minha auto-
confianca e a qualidade da minha intervencdo sobre eles foi aumentando de
dia para dia.

Para finalizar, importa ressalvar que a confianca depositada, os momentos
passados, fossem eles de maior pressédo e seriedade ou de maior diversao e

descontraccdo, como sendo, alguns momentos antecedentes ou posteriores ao
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treino, contribuiram para a constru¢cdo de uma boa relacéo entre professores e
alunos.

Resta-me agora agradecer, pelos momentos passados, pelos
conhecimentos adquiridos, pelas novas experiéncias, pelas novas
aprendizagens, pela relacdo estabelecida com os professores com quem
trabalhei, assim como com os ginastas.
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“O director de turma € um elemento muito importante na relagéo entre a escola e 0 meio, pois é
através dele que a escola projecta a sua imagem para o exterior.

Com efeito, o director de turma deve ser um verdadeiro mediador. Entre 0s seus pares,
concerta estratégias que conduzem ao enriqguecimento pedagogico; com o0s alunos, traga
metas para que o grupo de alunos que constituem a turma atinja 0 sucesso; na relagdo com os
pais e os encarregados de educacdo, incorpora a familia no processo de formacao do
educando. Por isso, estando atento a estes vectores, o director de turma ora mediando, ora
disciplinando ou incentivando, cumpre um papel importantissimo que ultrapassa qualquer
funcdo burocratica”.

Prof. Manuel Bastos

Também nesta area se inclui a actividade realizada com a direccédo de
turma, onde procurei acompanhar e recolher toda a informacéo possivel acerca
dessa importante funcdo pedagdgica, que me podera valiosa na minha futura
vida profissional.

Depois de realizada este trabalho gratificante e enriquecedor, relatei,
através de uma reflexéo, tudo o que aprendi sobre esse mesmo cargo... sobre
essa responsabilidade.

Ser Director de Turma, na minha opinido, acarreta actualmente duas
grandes dimensdes de tarefas: em primeiro lugar as tarefas do foro
administrativo, como sejam anotar faltas e justificacbes, coordenar reunides e
conselhos de turma, lancar notas, etc.; e em segundo lugar as tarefas mais
voltadas para o dominio humano, em que o Director de Turma terd uma relacao
mais proxima com a sua turma, conhecendo os seus problemas e anseios,
reunird com encarregados de educacéo, aconselhara, encaminhara, etc. Ainda
que esta segunda dimensado de tarefas seja de longe mais interessante, pois
implica lidar com a multiplicidade e particularidade de cada ser humano e cada
aluno, numa turma como a minha, onde os alunos tém um comportamento
excelente e boas notas, esta quase passa despercebida.

Na realidade, o segundo periodo de colaboracdo com o Director de
Turma, foi gratificante, pois consegui passar por todas as fun¢des do cargo,
desde reunifes de final de periodos com Encarregados de Educagdo ou até
mesmo nha resolucao de casos de indisciplina ou problematico de algum aluno.

As tarefas nas quais colaborei representam também outra dimenséo
desta funcgéo, a parte administrativa. Aprendi a tirar faltas, actualizando, através
do programa informatico adoptado pela escola para esta tarefa, as faltas de

toda a turma, anexando as justificacoes destas (que eles entregam sempre,
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salvo uma ou outra excepcdo) a lancar notas e pouco mais. De fora deste
género de fungdes fica o lado humano, mais préximo dos alunos, o lado
qualitativo ou poético, o conhecer as particularidades de cada um, 0s seus
interesses, objectivos, 0s seus anseios e problemas.

Numa altura em que a funcdo de professor parece cada vez mais
controlada, onde estes parecem amarrados a uma multiplicidade de regras e
obrigacdes, contemplar apenas este lado na relagcdo professor/aluno é
esquecer que antes do professor esta um educador, e este sO tera a
possibilidade de ajudar e educar os alunos, se for capaz de estar proximo
deles, estabelecer com estes uma relacdo de confiangca que se vai ganhando
no convivio diario e na preocupacao e valorizacdo dos seus problemas.

O Director de turma, para além de “psicilogo” e “assistente social” tem
muitas vezes de assumir o papel de “substituto de pai e de mée”, dando aos
alunos mais carentes e desprotegidos um pouco do afecto e do apoio que eles
necessitam.

E de salientar que o tempo disponivel dos directores de turma é muitas
vezes escasso. Dai ele ter de recorrer aos intervalos e as horas da aula da sua
disciplina para dialogar com os alunos e resolver alguns dos seus problemas.
Esta situagdo ndo so é insuficiente como indesejavel. Visto que no seu horario
existe apenas uma reducdo de duas horas com uma delas ocupada para
resolucdo de questdes burocraticas inerentes ao cargo, resta apenas outra
hora para resolugdo dos problemas da turma, o que quase nunca € suficiente,
até porque, os problemas que surgem nao tém hora nem dia marcado.

Em suma, ser Director de Turma, € ser o orientador pessoal do aluno, de
uma equipa de professores e das familias. Assim toda a sua accéo devera ser
centrada na sua lideranga, mas numa postura mais democratica. Tera de ser
desenvolvida num clima tal que transforme a escola num local onde todos
possam aprender. As personalidades do professor e do Director de Turma,
bem como as suas atitudes, serdo a garantia da eficacia das técnicas que vier

a utilizar.

Por fim, relativamente a esta area de desempenho, destaco igualmente o
trabalho de assessoria que, juntamente com os meus colegas de nudcleo de

estagio, pretendiamos fazer junto da direccéo da escola, tendo como objectivo
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ficar a par desta funcdo e das suas implicacdes. Este trabalho, fruto das
grandes dificuldades e dos inimeros trabalhos que a escola tem em méaos, ndo
foi possivel de ser realizado. No entanto, numa futura oportunidade, irei
procurar realiza-lo. Penso que sera um momento de aprendizagem que
qualquer professor ndo deve desperdicar. Como me ensinou muitas vezes o

meu pai: “O saber nunca ocupa lugar, ajuda-nos sim a crescer”.
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7.3 Area 3 — Relagdo com a Comunidade

Esta area engloba actividades que contribuam para um conhecimento do
meio regional e local tendo em vista um melhor conhecimento das condi¢des
locais da relacdo educativa e a exploracdo da ligacdo escola meio (Matos,
2009).

O conhecimento e o estreitamento de lagos com a comunidade
envolvente sado fundamentais para que todos compreendam a escola enquanto
um organismo social e cultural. Isto torna-se ainda mais importante quando
reconhecemos que, nos Uultimos anos, ocorrem varias transformacdes na
sociedade, a nivel social, politico e econdmico que acabam por provocar
alteracOes no estatuto da escola, deixando esta de ser vista apenas como um
espaco fechado e isolado com a funcéo de ensinar a ler e a escrever. Contudo,
esta nova sociedade ndo se identifica com uma escola parada no tempo,
exigindo sempre desta, actividade, dindmica e que esteja aberta ao meio.

No ambito destas preocupacdes procuramos reforcar o papel da escola
como centro da comunidade.

A nossa intencdo enquanto proposta de actividade, no ambito da relacao
com a comunidade, passou por efectuar algo invulgar no contexto escolar, com
o intuito de dar aos alunos e a toda a comunidade escolar uma experiéncia
nova numa actividade com grande impacto na sociedade nos dias de hoje. Esta
nossa escolha recaiu numa Masterclass de BodyCombat. Para o efeito o meu
colega de estagio, Antero Ribeiro, conseguiu com que o ginasio Konceito
fornecesse aos nossos alunos essa rica experiéncia. Contamos com a
presenca de uma professora com elevada experiéncia na actividade a nivel
nacional e internacional, a professora Vera Peixoto.

Uma outra parte desta actividade prendia-se com uma demonstracdo de
Taikondu desenvolvida e comandadas por elementos jA com varios titulos a
nivel nacional e lugares de destague em competicdes internacionais (ex: 5°
lugar no campeonato do mundo garantindo o apuramento para as olimpiadas
da juventude). Desta forma, pensamos que seria importante e valiosos estes
testemunhos e demonstracdes para cativar toda a comunidade escolar para o
desporto. No entanto, Infelizmente, ndo foi possivel estabelecer uma data em

qgue houvesse disponibilidade de ambas as partes.
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Dado o impacto que a actividade teria na comunidade escolar,
resolvemos limitar o niumero de participantes, para que a aula se tornasse
numa experiéncia bastante rica e proveitosa, em termos de aprendizagem,
para 0s participantes. Assim, estabelecemos como numero maximo de
inscricbes 50. No entanto, este limite ndo foi atingido, pois realizaram-se na
escola uma série de avaliagbes na mesma data, o que condicionou a
participagcdo dos alunos. Contudo, facilmente concluimos que a actividade
despertou grande interesse nos alunos, pois, ap0s concluirem as avaliacoes,
os alunos deslocaram-se em grande numero até a ao local onde estava a
desenrolar-se a actividade, para assistirem a mesma.

Estavam inscritos na actividade 31 pessoas, entre 0s quais alunos,
funcionarios e professores. No dia participaram efectivamente 26 pessoas,
onde de uma forma global evidenciaram ter gostado bastante da experiéncia,
uma actividade diferente da habitual, fisicamente exigente, mas ao mesmo
tempo motivadora. Nao deixaram também de evidenciar o seu agrado pelo
trabalho realizado pela professora, bem como de toda a organizacdo do
evento.

Concluindo, acreditamos que realizamos um bom trabalho na organizacéo
desta aula com sucesso. Este seria mais evidente e teria maior impacto se o
namero de participantes fosse maior, mas foi cumprido o objectivo da
actividade. Contribuimos para incutir e promover junto da comunidade escolar

0 gosto pelo Desporto.

A situacdo particular que a escola viveu ao longe deste ano, levaram a
que existisse uma maior e melhor ligacdo entre a escola, o0 meio e a propria
comunidade. As limitagBes espaciais encontradas ao longo dos dois periodos
iniciais deste ano lectivo, obrigaram a escola a procurar solugdes para o normal
desenvolvimento das aulas. Foram utilizados espacos desportivos alternativos,
situados nas redondezas da ESAS. Nesse sentido, o Nucleo de Estagio
realizou um trabalho de caracterizacdo do meio a nivel desportivo, onde foram
descritos e apresentados todos os espacos utilizados este ano para a
leccionacgéo da disciplina de Educacéo Fisica.

O Complexo Desportivo das Camélias, o estadio 1° de Maio, o Pavilhdo

Flavio Sa Leite e o Centro Social de Santo Adrido foram os locais utilizados.
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No Complexo Desportivo das Camelias € composto por 2 campos de
piso sintético (103,00 x 63,00 metros), infra-estruturas de drenagem,
iluminacdo, vedacdo, balnearios e equipamentos de apoio. Em termos de
material fixo, existem no espaco exterior, 2 balizas em Optimo estado de
conservacao e adequadamente fixas ao solo. Em termos de material movivel
existem bolas, balizas, cones e sinalizadores. Este era espac¢o formidavel para
a leccionacdo da modalidade de futebol. No entanto, tinha como grande
problema o facto de limitar o leque de escolha relativamente ao numero de
modalidades que poderiam ser abordadas.

O Estéadio 1° de Maio localiza-se no Parque da Ponte em Braga, Portugal,
e é utilizado para competicdes e treinos de futebol e atletismo, tendo a
capacidade para 30.000 espectadores..

O Centro Social de Santo Adrido permitia-nos a utilizacdo de dois
espacgos distintos, um interior e outro exterior. O espaco interior é de
dimensdes muito reduzidas, estando dotado do material necessario a
leccionacédo de ginastica. O espaco exterior € um ringue, dotado de marcacdes
de andebol, futsal e basquetebol, bem como de balizas, cestos e tabelas.

O Pavilhdo Flavio Sa Leite é composto por 1 campo de Andebol com
as medidas oficiais, iluminacdo, vedacdo, 2 balnearios e equipamentos de
apoio. Em termos de material fixo, existem no espaco, 2 balizas em bom
estado de conservacao e adequadamente fixas ao solo. Em termos de material
movivel existem bolas, balizas, cones e sinalizadores. Ao contrario de alguns
dos espacos alternativos, este tem como grande vantagem a possibilidade de
leccionar um leque maior de modalidades, o que, somado as Optimas

condicdes do recinto, € algo muito positivo neste processo.
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7.4 Area 4 — Desenvolvimento Profissional
“... Podemos esperar e permitir que a experiéncia seja a nossa professora, ou podemos tentar obter uma

ideia geral acerca daquilo que é necessario saber antes de nos confrontarmos com o ambiente de
ensino.”

Vickers, (1990)

O desenvolvimento profissional do professor é uma
preocupacao/necessidade constante e incessante, pela melhoria das suas
competéncias e qualidades. Durante o processo de estagio este € o pano de
fundo que norteia todas as nossas acc¢oes.

Para o desenvolvimento da competéncia profissional, é fundamental uma
continua reflexdo acerca da actividade exercida. A reflexdo € fundamental para
a criacdo do conhecimento estratégico construido com elementos que resultam
do conhecimento tedrico com elementos que resultam da pratica.

Aprender atraves da andlise e reflexdo constante dos nossos actos e suas
repercussdes € muito importante. No entanto, aprender através da analise e
reflexdes dos actos dos outros e suas repercussoes, talvez seja ainda mais
importante, uma vez que nos da uma visdo mais clara do complexo
envolvimento pelo qual é caracterizado cada momento de uma aula.

A observacao e reflexdo acerca das nossas aulas e, especialmente, as
observacdes que efectuamos as aulas dos nosso colegas de nucleo de estagio,
apresentam-se como momentos de aprendizagem. Isto advém do facto de
haver um maior nimero de pessoas atentas ao que acontece na aula. Visdes
diferentes sobre este ou aquele aspecto, traduzidas em “discussdes”, criticas
construtivas e fundamentadas, tornam as observacdes extremamente
formativas e repletas de aprendizagem.

Um outro foco de aprendizagem atribuo também aos feedback’s
fornecidos pelo Professor Cooperante e Supervisor, assim como as conversas
mantidas com o Professor Cooperante, o Professor Arnaldino, durante tantos
momentos ao longo do ano, momentos de aprendizagem, companheirismo e
incentivo. Na mesma linha, coloco os momentos de argumentacdo com o
Orientador, o Professor Dr. Ramiro Rolim, sempre pronto a qualquer
esclarecimento, ensinamento e partilha de conhecimento.

Qualquer professor, devera olhar para a formacdo continua como a
grande ferramenta para o alcance da tdo desejada competéncia profissional. E
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por este facto que urge em mim a necessidade de procurar formas diferentes
de poder combater e eliminar as minhas lacunas. Neste sentido, durante este
ano, e porgue, nem soO da pratica vive a formacéo e aprendizagem, concebi a
minha formacdo também em todos os trabalhos realizados, em busca do
conhecimento em cada momento destes.

Comecando pelo Plano de Formacéao individual (PFI), penso que foi uma
das tarefas mais importantes do meu estagio, tendo funcionado como uma
espécie de mapa orientador de toda a minha actuacdo ao longo do ano. A
realizacdo desta primeira tarefa obrigou-me a reflectir mais profundamente
sobre a minha formacg&o académica inicial, as suas lacunas e valores, sobre as
dificuldades que teria e iria encontrar ao longo deste ano e ao longo da minha
vida profissional, que estratégia utilizaria para as ultrapassar, qual o trajecto
que iria percorrer e quais as metas que desejaria alcancar.

Penso que, de forma responsavel, empenhada e organizada, consegui
realizar com sucesso todas as tarefas a que me propus neste documento (PFI),
sentindo-me assim, satisfeito e orgulhoso da minha missdo. Nem sempre
cheguei ao sucesso através da forma como planeei, mas procurei sempre
adequar a minha funcdo e a minha actividade a especificidade de cada
momento. Dentro deste pressuposto, destaco mais uma frase caracteristica do
professor Arnaldino quando afirma que, apesar de qualquer planeamento ser
efectuado com o maior rigor e qualidade, nao significa que ira ser eficaz para a
situacdo que se nos depara, podendo nos obrigar a realizar alteracdes como
estratégia de resolucdo de problemas, “Planeiem o Melhor e realizem o
possivel”. Assim cresci como pessoa e professor.

Como momento alto do meu processo de crescimento e desenvolvimento
profissional, destaco a realizagéo de dois trabalhos de grande importancia para
nds, enquanto estagiarios e futuros professores. Refiro-me a um ensaio
referente ao “Desenvolvimento Profissional do Docente de Educacgédo Fisica e
Desporto” e um estudo no ambito das tendéncias motivacionais dos meus
alunos e consequente comparacdo com alunos de um ano de escolaridade
superior.

Relativamente ao ensaio, foi bastante enriquecedor pois colocou-me a
discorrer e a reflectir sobre um assunto que muito nos interessa. Iniciar uma

actividade profissional constitui uma etapa marcante e decisiva na vida de
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qualquer pessoa. O desafio que esta situacdo encerra é vivida com emocao e
entusiasmo mas também com alguma inquietacdo e receio. As expectativas,
perspectivas e aspiragdes cruzam-se com sentimentos de ansiedade e
apreenséo face as novas responsabilidades.

A realizacdo deste trabalho permitiu-me concluir que optar por uma
profissdo como a docéncia €, sem duvida, nos dias de hoje, um futuro incerto,
nao s6 pelo reconhecimento e respeito que a classe teve outrora e perdeu, mas
também pela incerteza do posto de trabalho. Assim, o jovem professor e o
futuro professor, apds terem passado por um periodo de formacao, encaram o
seu futuro profissional com algumas reservas. Por outro lado, fiquei a par de
todas as probleméaticas e medos que os docentes sentem e vivenciam. Torna-
se assim enriquecedor, pois permite-nos ter 0 conhecimento dessas situacdes
e ajuda-nos a gerir as nossas expectativas relativas a profissdo que
escolhemos para a nossa futura vida profissional.

Relativamente ao estudo, foi realizado com a finalidade de verificar as
tendéncias motivacionais (intrinseca e extrinseca) dos alunos nas aulas de
Educacdo Fisica, entendendo-se por motivacao intrinseca, o interesse do
individuo pelos aspectos inerentes a actividade e por motivacdo extrinseca,
executar a tarefa visando recompensas externas a esta.

As tendéncias motivacionais sdo importantes nas aulas de Educacao
Fisica, pois terdo implicacdo no tipo de tarefas propostas e na abordagem do
professor em relacdo aos alunos. Assim, o docente de Educacéo Fisica podera
lidar de forma mais eficiente com a complexidade e heterogeneidade que
caracteriza o corpo de alunos, tendo a sensibilidade e competéncias
necessarias para motivar cada aluno de acordo com as suas caracteristicas.

O referencial tedrico deste trabalho fundamenta a pesquisa realizada em
51 alunos, 25 pertencentes a turma B do 10° ano (turma que lecciono) e 26 de
uma turma de 12° ano de escolaridade, ambas pertencentes aos quadros da
Escola Secundaria Alberto Sampaio. Entre os intervenientes, 22 sdo do género
masculino e 29 do género feminino, com uma media de idades de 16,57 + 1,15,
tendo sido aplicado o questionario sobre tendéncias motivacionais de Kobal.
Este instrumento de avaliacdo € constituido por um questionério referente a
identificacdo de motivos intrinsecos e extrinsecos para as aulas de Educacéao

Fisica, formado por dois grupos de questbes, com 32 afirmacdes no total,
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sendo 16 referentes a motivacdo intrinseca e 16 referentes a motivacéo
extrinseca. Cada afirmacgéo € respondida através de uma escala LIKERT de
alternativas.

Apos a recolha e subsequente tratamento estatistico dos dados
verificamos uma grande variacdo nas tendéncias motivacionais entre géneros e
anos de escolaridade. Especificamente, constatamos que os individuos do 10°
ano de escolaridade do género masculino apresentam indices de motivagao
superiores relativamente ao género feminino na grande maioria dos itens
avaliados. Em relacdo a andlise comparativa entre os diferentes anos de
escolaridade avaliados, foi possivel constatar que os alunos do 10° ano
apresentam, na sua generalidade, indices motivacionais mais elevados.

Como analise mais aprofundada das problematicas estudadas em ambos
os trabalhos mencionados acima, aponto para o estudo e ensaio completo que

se encontra no anexo 3 e 4.
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8.Conclusdes
“ N&o fiz o melhor, mas fiz tudo para que o melhor fosse feito”

Martin Luther King

A titulo de conclusdo posso afirmar que no Estagio Profissional foram
lancadas as bases para o meu futuro como Professor de Educacéo Fisica e
Profissional de Desporto.

Ao iniciar este documento, fiz uma retrospectiva geral sobre a minha
experiéncia como professor estagiario, e senti alguma confusédo na organizagao
dos pensamentos e consequente redaccdo dos mesmos. Foram inuUmeras e
diversificadas as vivéncias por que passei este ano, o que torna a tarefa de
decidir, sobre quais relatar, bastante dificil.

Ao realizar este relatério sinto que este ano esta a terminar e logo sou
invadida por uma sensacao de nostalgia. Foi um ano repleto de emocdes,
desafios, sentimentos contraditérios e momentos em que, por pouco, nado me
deixei vencer pelo cansaco. No entanto, o que mais me marcou foram as
relacbes que consegui estabelecer, a vertente humana, as aprendizagens, as
vitorias e as evolugdes que fui conquistando ao longo do ano.

No inicio do ano demonstrei algumas fragilidades e uma necessidade de
melhorar em alguns parametros, nomeadamente, comunicag¢do. No entanto, ao
longo do ano, os meus medos desapareceram e consegui ultrapassar os
obstaculos e evoluir.

A transicdo dos conhecimentos teoricos para a prética e, principalmente,
para a realidade escolar, foi uma das maiores dificuldades que senti. No
entanto, empenhei-me bastante neste ponto e penso ter conseguido atingir o
objectivo, tornando-me um professor mais capaz na busca pela competéncia.

Reconheco que muito contribui para a aprendizagem e evolu¢cdo dos
meus alunos. Com eles aprendi muito e estes ficardo para sempre na minha
memoria, pois ajudaram-me nesta caminhada que agora termina. Serdo
sempre 0s meus primeiros alunos, como tal, serdo sempre especiais.

Se ndo existisse este ano de estagio as minhas competéncias como
professor seriam bem inferiores. A faculdade oferece-nos a teoria dos
conhecimentos sobre as diferentes areas, porém este ano € extremamente

importante na fase de crescimento de um professor. Obriga-nos a enfrentar e a

W

53



Refatrio Tinal de Estigio ‘

resolver situacdes novas, a lidar com individuos diferentes e a assumir sempre
0 nosso papel de educador.

Agora que finda a minha formacéo inicial, tenho consciéncia que, apesar
de ter como base uma formacéo de qualidade, nunca me irei deixar acomodar
e adoptar uma postura passiva.

Ainda ha muito por descobrir e aprender. Tenho a certeza que para me
tornar num professor competente, objectivo que tanto anseio, tenho ainda um
longo caminho a percorrer. Com perseveranca e muito empenho lutarei para o
atingir.

“Nenhum caminho é longo demais quando um amigo nos acompanha.”

Autor Desconhecido

Como nada no mundo é passivel de ser realizado sem a ajuda dos que
nos rodeiam, quero agradecer a todos aqueles que estiveram envolvidos no
meu percurso enquanto professor estagiario.

Comecando pelos colegas de departamento, tive a felicidade de trabalhar
e contactar com excelentes profissionais e, que para além da qualidade
profissional, sdo também excelentes pessoas. Pessoas com as quais pude
trocar experiéncias profissionais e pessoais, que me ajudaram a solucionar
problemas e obstaculos que foram surgindo ao longo do ano.

Relativamente ao Professor Ramiro Rolim, o nosso Orientador, apesar de
mais afastado da nossa comunidade escolar, mostrou-se sempre disponivel
para nos receber sempre que precisamos, mesmo quando as duvidas eram
apenas receios e insegurancas. O meu real e sincero muito obrigado.

O Professor Arnaldino, o nosso Professor cooperante, o0 nosso guia de
todo este processo. A forma como nos orientou durante este ano, sem ter que
nos dar ordens, sem nos facultar as solucdes, deu-nos a liberdade necessaria
para descobrirmos o nosso proprio caminho. E de salientar a vontade que
evidenciou no caminho da procura incessante de solucdes e estratégias para
nos tornar, melhores profissionais e, tal como ele, tentarmos ser professores
eximios. O meu real e sincero muito obrigado.

Por fim, o meu muito obrigado e um abraco especial ao Nucleo de
Estagio, porque sem eles nada fazia sentido, conseguimos ser uma verdadeira

equipa.
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10. Anexos

X



Refatrio Tinal de Estigio ‘

XV



Refatrio Tinal de Estigio ‘

Anexo 1 - Reflexdo da Aula n®41 e 42 - Avaliagéao

“Um professor ndo é um Deus. Cada vez se exige mais
do professor em termos de competéncias para ensinar e para avaliar.”
Prof. Dr. Paula Botelho

“Valorizem as vossas intui¢ces”
Prof. Dino

Mais um periodo escolar a terminar e mais uma época de avaliacdes esta
a chegar, gerando, nos professores responsaveis e competentes, muitos
pensamentos e muitas reflexdes sobre o desempenho dos alunos. Urge assim,
a necessidade de se aceitar e acreditar na percepcao de que estamos a fazer o
nosso melhor em cada um dos varios processos de avaliacdo. E desta forma
que destaco uma das afirmacBes mais caracteristicas do professor Dino,
quando afirma que devemos sempre valorizar e confiar nas nossas intuicdes
guando olhamos para o aluno e o temos que o avaliar. Estamos naquela fase
do ano em que temos que transformar aquilo que observamos nos alunos
numa nota quantitativa, ou seja, valorizar os comportamentos, capacidades,
competéncias e o conhecimento de cada um destes. Trata-se sempre de uma
situacdo onde os professores se sentem um pouco inseguros dado que é uma
situacao injusta e restringida a uma unica opinido e observacdo momentanea.

E com base na problemética da Avaliacdo e de tudo que a rodeia que
assenta a minha reflexdo da aula de hoje. Foi uma aula destinada a esta tarefa

de entre todas as outras que cabe ao professor desenvolver.

“A Avaliacdo em Educacédo Fisica tem sempre uma forte componente subjectiva”
(Carvalho,1994)

Parto para este tema com uma ideia propria. Considero, antes de mais,
que a Avaliacdo em Educacéao Fisica tem caracteristicas e dificuldades comuns
as demais componentes curriculares, mas com Varias particularidades. Desde
logo porque na Educacdo Fisica o nosso instrumento de avaliagdo é a
observacdo, pelo que duas pessoas a olhar, olham, inevitavelmente, de
maneira diferente. A juntar a tudo isto estd o facto de n&o existirem
critérios/normas exteriores que combinem e se ajustem a todas as realidades.

Assim, para que a avaliacdo seja 0 menos subjectiva possivel, urge a
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necessidade de se obter um conhecimento mais alargado dos alunos que
devera ser adquirido aula a aula, através da analise dos seus comportamentos,
da forma de aplicacdo dos conhecimentos na prética e das atitudes
evidenciadas. Nao resolverd os problemas na sua totalidade mas dara
certamente, uma ajuda preciosa.

N&o podemos no entanto cair no erro de assumir esta subjectividade
como ‘“renuncia a objectividade e ao rigor”, descorando assim o preparar e
planificar cuidadosamente a avaliacdo. O nosso rigor esta associado a validade
do que se avalia, isto €, aos aspectos que importa realmente avaliar (relevante
para o processo de desenvolvimento dos alunos), sendo que rigor ndo €
sinbnimo de pormenor mas sim de escolher o que é importante.

Penso, também que a Avaliacdo deve ser entendida como um método
que permite problematizar a accdo pedagodgica e ndo apenas a atribuicdo de
um conceito ao aluno. A avaliagio é uma referéncia fundamental e
determinante no planeamento do processo de ensino e aprendizagem, pois
permite “recolher e interpretar informacfes para tomar decisdes”, decisdes
estas que ndo devem dizer exclusivamente respeito aos comportamentos dos
alunos mas também a accédo desenvolvida pelo professor. O professor precisa
pois saber responder a questdes do tipo “o que avaliar’, “qguando”, “porqué” e
“em gue circunstancias”, para poder orientar com maior fiabilidade o processo.

Percebe-se a necessidade de se ensinar de acordo com as prioridades
de desenvolvimento dos alunos, o que pressuple saber quais sao essas
necessidades, defini-las e persegui-las enquanto objectivos de aprendizagem
das nossas aulas. Dai a necessidade de avaliar o processo de ensino e
aprendizagem, nomeadamente ao nivel da avaliacdo inicial e formativa
(estabelecer concretamente essas prioridades/objectivos e ajustando
sistematicamente a actividade dos alunos), para que a Avaliagdo Sumativa
constate aquilo que tracamos (Carvalho, 1994).

A Avaliacao Inicial tem como objectivo conhecer o nivel dos alunos e da
turma em geral, face aos conteudos a leccionar. A avaliacdo sera formativa
sempre que, ao longo do ano, se recolherem informagdes que permitam ajuizar
a forma como os alunos estdo a aprender, isto é, permite que os professores
ajustem a sua accdo aos progressos e problemas dos alunos. Por sua vez, a

Avaliacdo Sumativa corresponde a fase de balanco das aquisicbes da
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actividade. A pergunta caracteristica deste tipo de avaliacdo é: “Os objectivos a
atingir foram ou n&o alcancados?”. Efectua-se, pois, como referéncia ao
contetdo do objectivo: comportamento esperado em condi¢cdes precisas e
medido ou observado em relacéo a critérios qualitativos e quantitativos.

Tendo em conta a ideia anterior, penso que € intencdo de todos
(professores de Educacdo Fisica) fazer este tipo de avaliagdo, ndo sO
formalmente (cada um, de acordo com as particularidades das suas turmas,
decidira 0 momento para realizar esta avaliacdo em cada uma das Unidades
Tematicas) mas também de modo informal, isto €, em todas as aulas,
destacando alguns aspectos que serdo do conhecimento dos alunos
(assiduidade e pontualidade; comportamento disciplinar; utilizacdo correcta do
material; participacdo nas tarefas propostas; evolucdo/progressdo na
aprendizagem).

Em forma de conclusdo, posso afirmar que avaliar torna-se entdo uma
referéncia fundamental e determinante no planeamento do processo de ensino
aprendizagem uma vez que pressupde um sistema de recolha e interpretacéo
de dados que permitem a professores e alunos adaptar a sua actividade aos
progressos e problemas de aprendizagem verificados e decidir novas
prioridades e desafios.
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Anexo 2 - Reflexdo da Aula n° 53 e 54 — Jogos Desportivos Colectivos

Dada que de toda a matéria abordada ao longo deste ano, a grande
maioria refere-se a abordagem dos jogos desportivos colectivos, resolvi fazer
um balanco sobre formas de abordagem, contributo para a formacédo dos
alunos, entre outros temas... que esta tematica apresenta. Pelo facto de ser
um tema com bastante informacéo, nesta minha reflexéo da aula falarei apenas
nalguns temas pertinentes relacionados com o ensino dos Jogos Desportivos

Colectivos na escola.

Os JDC ocupam um lugar importante na cultura desportiva
Mesquita (1992)

Os Jogos Desportivos Colectivos, nomeadamente, o Basquetebol,
Futebol, Andebol, e Voleibol, devido a riqueza das situa¢des que proporcionam,
penso que os poderemos considerar um meio de formacao por exceléncia, na
medida em que a sua pratica, quando correctamente orientada, induz o
desenvolvimento de competéncias em varios planos, de entre os quais saliento
a tactica, saber jogar em equipa e para a equipa, a técnica, bem como o socio-
afectivo. No meu entender, penso que a importancia dos JDC no contexto
escolar, ressaltam de dois tracos fundamentais: O primeiro é o apelo constante
a Cooperacao entre os elementos duma mesma equipa para vencer a
oposicao dos elementos da equipa adverséria. Para que tal aconteca, entendo
que dever-se-a partir para todas as aulas com a intencdo de desenvolver nos
alunos o espirito de colaboracdo e de entreajuda, podendo o jogo constituir-se
como um campo privilegiado para que o0s alunos exprimam a sua
individualidade, manifestem as suas capacidades e simultaneamente
aprendam a disciplinar os interesses pessoais aos interesses da equipa. O
segundo é o apelo constante a inteligéncia, pois os JDC sao actividades ricas
em situacdes imprevistas as quais o individuo que joga tem que responder
rapidamente, exigindo-se deste uma enorme capacidade de decisdo rapida
(escolha da melhor solugéo), uma elevada adaptabilidade. No decurso de um
jogo surgem varias situacdes que exigem a aplicacdo de varias habilidades

motoras, sendo que nenhuma delas apresenta um modelo de execucéao fixo.
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Isto esta sempre dependente do conhecimento e da forma como o aluno
interpreta o jogo. Tudo isto, no meu entender engloba a inteligéncia que € algo
de essencial no desporto e na vida do jovem e futuro adulto, coisa que a aula
de educacéo lhe pode fornecer através da aplicacdo e desenvolvimento do
jogo, incutindo no aluno a necessidade de procurar solu¢des no jogo.

Do tema anterior surge uma pergunta, De que forma deve ser abordado
entdo os JDC nas escolas? Recuando um pouco, verificamos que a
abordagem das diferentes modalidades nas escolas sofreram varias alteracdes
ao longo dos anos. Inicialmente pensava-se na abordagem dos JDC como uma
transicdo directa de meios e métodos das modalidades individuais sem se ter
em consideragcdo a especificidade estrutural e funcional deste grupo de
desportos. Infelizmente este facto conduziu a que ainda actualmente muitos
professores sintam fortes influéncias dessas métodos muito centrados na
técnica individual, partindo-se do principio que a soma de todos o0s
desempenhos individuais procurava um apuro qualitativo da equipa e que o
gesto técnico aprendido duma forma analitica possibilita uma aplicacéo eficaz
nas situacoes de jogo.

Ora, nos JDC o problema fundamental que se coloca ao aluno é
essencialmente tactico. Trata-se de resolver em situacao de jogo, varias vezes
e simultaneamente, cascatas de problemas nao previstos a priori na sua ordem
de ocorréncia, frequéncia e complexidade (Metzler, 1987). Assim é conveniente
que a técnica responda as situa¢bes do jogo, na medida em que o aluno deve,
numa situacao de oposigcédo, coordenar as suas accoes com a finalidade de
recuperar, conservar e fazer progredir a bola, tendo sempre em mente o
objectivo final, a criacdo de situacdes de finalizacdo e consequente golo.

Basicamente, podemos considerar que existem dois tipos de atitudes em
relacdo ao ensino dos JDC. Uma em que se parte do principio que cada JDC
tem uma especificidade, logo o0 seu ensino e treino devem partir da utilizacao
de principios, meios e técnicas que Ihe sédo exclusivos. Outra que resulta da
conviccdo de que a especificidade de cada um dos JDC, pode ser trabalhada
através de situacbes bastantes similares que sdo utilizadas noutras
modalidades, recorrendo-se a meios e técnicas comuns. No meu entender
essas semelhancas, estruturais e funcionais, apenas permitem agrupar o

basquetebol, o futebol e o andebol, retirando o voleibol nessa situacédo. Desta
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forma, ao nivel do ensino dos JDC na escola, parece-me ser conveniente
construir, nas fases iniciais da aprendizagem, uma metodologia que favoreca a
captacdo de principios comuns a todos os JDC.

As estratégias mais adequadas para ensinar os JDC passam por
interessar o aluno, recorrendo a formas jogadas motivantes sem, no entanto,
sem desviarmo-nos de situacbes que contenham as caracteristicas
fundamentais do jogo. Deve, por isso, propor-se um jogo ou formas jogadas
acessiveis, isto é, com regras pouco complexas, com menos jogadores num
espaco mais pequeno, de modo a permitir a continuidade das accdes e
elevadas possibilidades de concretizacéo.

A aprendizagem dos procedimentos técnicos de cada um dos JDC
constitui apenas uma parte dos pressupostos necessarios para que, em
situacao de jogo, os praticantes sejam capazes de resolver os problemas que o
jogo lhes coloca. Os JDC nao devem ser utilizados apenas como meio para o
desenvolvimento de habilidades e capacidades variadas, importa também
ensinar esses jogos baseados as suas regras com o0 objectivo de promover a
cultura desportiva.

Em forma de conclusédo cito uma frase de Bayer (1979) quando afirma
gue os JDC tém o termo equipa como a caracteristica qgue mais se sobressai:
“A especificidade mais representativa dos jogos desportivos colectivos gravita
em torno do conceito equipa, entendida como um grupo de individuos reunidos
para realizar um objectivo comum previamente definido”.

E com base em todos 0os meus argumentos e teorias dos autores acima
citadas que construo todas as minhas aulas e esta ultima nao foge a regra. Foi
a segunda aula de Voleibol, como tal, foi construida com o intuito de fornecer
aos alunos as informagOes mais elementares da modalidade, utilizando para
Isso situacdes simplificadas, divertidas e motivantes.

Penso que foi uma aula muito bem conseguida, tendo em conta a forma
como a aula se foi desenrolando, a sequéncia de aplicacdo dos conteudos, a

atitude dos alunos e o préprio ambiente da aula que se foi criando.
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Anexo 3 Ensaio - Desenvolvimento Profissional do Docente de Educacao

Fisica e Desporto
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Introducao

O presente documento consiste num trabalho que surge no a@mbito da
disciplina de Estagio Profissional, integrada no 2° ano do Mestrado de “Ensino
da Educacao Fisica para o ensino Basico e Secundario”, da Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto. De acordo com a Area 4 (Desenvolvimento
Profissional), do Regulamento de Estagio, é uma tarefa na qual os estagiarios
elaboram uma reviséo da literatura sobre um tema decorrente da pratica, neste
caso, “Desenvolvimento Profissional do Docente de Educacgdo Fisica e
Desporto”

Iniciar uma actividade profissional constitui uma etapa marcante e
decisiva na vida de qualquer pessoa. O desafio que esta situacdo encerra é
vivida com emocéo e entusiasmo mas também com alguma inquietacdo e
receio. As expectativas, perspectivas e aspiracdes cruzam-se com sentimentos
de ansiedade e apreensao face as novas responsabilidades.

Os individuos que frequentam o ensino superior encontram-se a partida,
numa situacao de algum privilégio face ao mundo de trabalho, muito embora
essa vantagem tenha vindo a desaparecer. Na verdade, a transi¢do dos jovens
para o mercado de trabalho é cada vez mais marcada pela davida e incerteza.

Optar por uma profissdo como a docéncia €, sem duvida nos dias de hoje,
um futuro incerto, ndo sO pelo reconhecimento e respeito que a classe teve
outrora e perdeu, mas também pela incerteza do posto de trabalho. Assim, o
jovem professor e o futuro professor, apés terem passado por um periodo de
formacéo encaram o seu futuro profissional com algumas reservas.

Os reptos que a sociedade nos coloca e com que a escola se defronta,
sdo cada vez mais exigentes. Lancaram-se novos desafios ao sistema de
ensino em geral e aos professores em particular e a sua capacidade de
resposta a uma realidade diversificada e imprevisivel.

E no encadeamento actual de perplexidade face & mudanca constante
que os professores da “escola de hoje” realizam o seu trabalho, para além do
ensino e educacdo, da preparacdo das aulas, das avaliacdes e dos alunos
dificeis esta a necessidade da estabilidade e a de responder a mudanca que a

actualidade exige.
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Assim, com este trabalho pretendo fazer um balanco da profissdo
docente, nomeadamente em Educacgéo Fisica, numa sequéncia temporal dos
acontecimentos, que inicia no desejo do jovem em tornar-se professor e

termina na concretizacdo do mesmo.
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Desenvolvimento Profissional do Docente de Educacéo Fisica
e Desporto

1 - Enquadramento da Educacéo Fisica

O movimento € inerente ao ser humano e apresenta-se como forma de
expressao utilizada pelo mesmo desde os seus primordios. Neste periodo, a
guantidade de movimentos realizados pelos homens era equiparada as suas
necessidades, sendo que grande parte das tarefas eram realizadas gragas ao
movimento (Louro, 2005).

A Educacao Fisica sempre foi a expressdo do movimento humano, ao
longo da histéria da humanidade foi evoluindo de acordo com as caracteristicas
e as necessidades da sociedade onde se inseria. Varias perspectivas de

encarar as actividades corporais foram vividas, consoante 0s principios que

norteavam as varias sociedades ao longo da histéria. Enquanto, nalgumas
épocas se privilegiaram as actividades com fins militares, noutras houve a
preocupacao de serem utilizadas como forma de educagao e reabilitagao.

Na Grécia antiga as praticas desportivas, adquiriram grande relevo. O jogo

era considerado um divertimento e uma pratica operante face ao sagrado, as
competicdes tinham um caracter aristocratico. Os exercicios praticados eram
bastante abrangentes, desde a corrida de carros a combates. Estes jogos
descritos por Homero, revelam niveis elevados de complexidade, denotando-se
evolucdo relativamente aos mais antigos. Em Atenas, a educacdo era
constituida pela combinacdo entre a formacao fisica (harmonia entre corpo e
mente), e a formacéo estética, da arte e do pensamento. J4 em Esparta, as
condicbes sociais eram diferentes das vividas em Atenas. Viviam
permanentemente em estado de alerta e sempre prontas para responder a
possiveis ataques. Nesta comunidade militar, a educacéo era desportiva, militar
e civica, com a principal preocupacdo em formar soldados (Louro, 2005).

Os anos passam e € no século XIX que a Educacao Fisica comeca a ser
vista com outro entendimento. E nesta época que se elaboram conceitos
basicos sobre o corpo e sobre a sua utilizacdo enquanto forca de trabalho na
Europa, em especial na Franca. Surge entdo, o pensamento ligado a
constituicdo de um Homem novo, um Homem que suporta uma nova ordem

politica, economica e social. Era uma construcdo integral que “cuidard”
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igualmente dos aspectos mentais, intelectuais, culturais e fisicos. A expressao
do Homem novo, baseada no corpo e no fisico de trabalho e ideal, torna-se a
exceléncia e a referéncia para todos, no seio da sociedade. A educacdo fisica é
entdo a proxima expressao fisica da sociedade, na medida em que expressa 0s
gestos automatizados, disciplinados e se faz protagonista de um corpo
“saudavel”, tornando-se receita e remédio ditado para curar os homens de sua
letargia, indoléncia, preguica, imoralidade, e, desse modo passa a ser
integrada no discurso meédico, pedagogico e familiar (Oliveira, A.; Moreira, M.,
2008).

Seguindo a mesma moda que se vivia em toda a Europa, Portugal, nas
décadas de 30 a 70, comeca desenvolver a preocupagcdo crescente na
construcdo de edificios escolares e a separacao rigorosa dos sexos na escola,
enquanto que a instrucdo em larga escala ou a introducdo de métodos
pedagogicos actualizados se mantinha como secundaria em termos de
prioridades (Pereira, C., 2000). A propria disciplina servia para formar o
caracter e para “disciplinar” os corpos.

Foi com Leal de Oliveira que Portugal deu os primeiros passos para a
efectivacdo de uma organizacdo cientifica da educacao fisica. Defendia que
para a racionalizacdo e generalizacdo desta disciplina nas escolas, eram
necessarias duas vias indispensaveis, uma relacionada com a criacdo de uma
inspeccdo geral no ministério da instrucdo e outra relacionada com a
elaboracdo de programas de educacéo fisica, correspondentes aos ensinos
primario e secundario, pois 0s programas em Portugal ndo incluiam
orientacdes relacionadas com esta disciplina (Pereira, C., 2000).

Segundo Pereira (2000) a preocupacéo da sociedade pelos principios pré-
militares de fortalecimento da “raca”, cujos seus objectivos respeitavam a
saude do individuo, ao seu bem-estar, formacao colectiva da energia fisica e
moral da juventude para servir a nacao, estavam na base da atribuicdo de tanta
importancia dada a ginastica. A ginastica pedagogica, 0S jogos, 0S exercicios
desportivos e os desportos constituiam, na altura, 0os recursos mais queridos,
sendo aqueles que se deviam adequar as “possibilidades e necessidades

psico-somaticas da juventude”.
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Actualmente a Educacdo Fisica (EF), estda colocada numa dimenséao
interdisciplinar e organizada de maneira a que a educagdo do aluno seja
integral na criagdo de um ser humano.

Desporto € meio e fim em si mesmo. O Desporto plasmado na disciplina de
Educacdo Fisica (no contexto escolar), assumem especial importadncia na
formacao das criancas e jovens. Essa relevancia instala-se em cada Professor
e esta directamente relacionada com as crencas e as acgfes. Assim, o
Professor afirma-se como o mais cientifico conhecedor do Desporto, como um
signatario da ciéncia, ao qual cabe formar o homem, o cidaddo. Por sua vez a
escola assume-se como o local consagrado para a formacédo das pessoas,
para a educacdo plena, enfim, para o exercicio da cidadania. Esta EF,
entendida na sua vertente interdisciplinar, contribui e constitui um fio condutor
para a formacao integral do ser humano. Neste contexto, cabe ao Professor ser
mediador deste processo, facto que Ihe exige uma constante actualizagéo de
conhecimentos para a necessidade de formacéo continua.

Segundo Louro (2005), A instituicAo escolar deve ser alvo de uma
preocupacao social e politica, dada a sua natureza na criacdo de condi¢cdes e
competéncias necessarias a assuncao dos jovens na vida adulta.

A Educacéo Fisica deve ser pedagogicamente tratada no ambito da escola,
de modo a que, a crianca e 0 adolescente sejam intencionalmente levados a
sua préatica e reflexdo, superando qualquer tipo ou natureza de reducionismos e
justificagOes, contribuindo, assim, para a prestacéo de servigos importantes na
educacao social do aluno. “Tudo isto acontece na EF quando se corre, se salta
e luta, quando se vencem receios, complexos e medos, quando se enfrenta e
ultrapassa barreiras e obstaculos, quando ha riso, entusiasmo e
empenhamento, quando ha vontade e oportunidade de exercitar, aprender e
render, quando h& alegria na vitéria e a derrota forja a vontade e decisao de
tentar ndo a manchar, quando agir, fazer e experimentar sdo os verbos
preferidos” (Bento, 1990).

O sentido da superacdo nao deve ser confundido com eliminacdo, na
medida em que as formas de compreensao e pratica da EF fazem parte do que
se pode denominar como cultura corporal. Portanto, Bento (1990) afirma que
essas manifestacbes corporais, produzidas socialmente, necessitam de ser

assimiladas nao so¢ através da sociedade, mas também pela escola.

W

XXIX



Refatrio Tinal de Estigio ‘

As actividades corporais tém um sentido universal, pois os homens
expressam 0S seus sentimentos, percepcdes e pensamentos através da
propria linguagem corporal. Essa linguagem corporal € universal, visto que
qualquer individuo interage e socializa através do jogo, do desporto, numa
dindmica mais interactiva que a linguagem verbal.

Segundo esta perspectiva, a EF deve ser entendida como actividade
cultural. Desta forma, as suas componentes curriculares devem ser entendidas
como actividades formativas, intrinsecas a finalidade da escola, por serem
necessarias a educacdo do homem. Gomes et al. (2001), afirmam que o
educando pode e deve ser trabalhado numa dimensdo de socializagdo e
aquisicdo de padrbes e atitudes e normas que reforcam o sistema de
significados e valores.

Tal como outras disciplinas, também a EF prepara o individuo para
enfrentar a sociedade competitiva pelo que a competicdo € um fendmeno
natural. Na sociedade o individuo tem de aprender a vencer e a perder, pois
quer a vitéria quer a derrota sdo decorrentes de um esforco pessoal. Para
superar € necessario obedecer a certas regras de jogo em analogia as regras
existentes na sociedade. (Bento, 1990).

Segundo o mesmo autor, a socializacdo dos individuos através da cultura
corporal implica a criagdo de uma ambiente intencional, em que eles sejam
levados a pratica das diferentes actividades corporais, sem perder de vista o
processo de reflexdo critica, em relacdo aos fundamentos, aos critérios e aos
valores que regulam essas praticas. E nesta dindmica que o professor, nio
somente questiona as representacoes, ideias e conceitos manifestados pelos
alunos, como também explicita aqueles valores que tém relacéo directa com os
pressupostos da sociedade subjacente.

A EF cria um clima favoravel de modo a que os individuos possam
vivenciar e adquirir possibilidades de comportamento social cooperativo para a
pratica das actividades corporais.

A ideia que muitas pessoas tém sobre a EF é que esta assume um papel
de actividade corporal muito pouco cientificada. Por isso, é importante que a
funcéo social do intelectual, na EF, seja exercitada por verdadeiras expressdes
de sabedoria e ndo por meio de exibicionismo académico. “O Professor de EF
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€ um formador, para combinar conhecimentos, técnicas e tecnologias para
alcancar objectivos” (Gomes et al,2001) .

Segundo Matos (2003), a EF assume um papel importantissimo na
Educacao, pois, a preocupacéo de ter sempre em conta o desenvolvimento das
capacidades e habilidades, representa um valioso contributo para o processo
educativo. Essa preocupacao organiza e ensina as possibilidades de tempos
livres, que posteriormente surgem como meio de satisfacdo e conhecimento
pessoal.

Na concepcédo da Educacdo Fisica escolar, as vivéncias e experiéncias
bdsicas em situacdo tipicas do desporto sdo indispensaveis para o
desenvolvimento de uma capacidade de ac¢do, mesmo que nao Sse possa
quantificar (Gomes et al., 2001).

A disciplina de EF assume-se como a Unica representante do corpo na
escola. A particularidade dos processos que envolve as riqguezas dos seus
conteudos, permitem a obtencdo de objectivos em varios ambitos do conjunto
alargado de aspiracfes da formacdo do Homem, aquisicdo da condicéo fisica,
estruturacdo do comportamento motor, a formacédo pessoal, cultural e social
(Crum, 1987).

O professor de EF deve ter em conta os varios papéis da EF, projectar as
aulas para a pluralidade dos seus objectivos, nas varias categorias
transdisciplinares e desempenhar diferentes formas de accdo. Em suma, o
professor de EF actua no processo de Educagédo, Formacéo, instrucéo,
desenvolvimento e socializagdo do aluno através do desporto, no desporto e

usando as oportunidades e a ajuda do desporto.
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2 — Profissao Docente

“A nossa Sociedade e 0s nossos professores necessitam de redefinir os valores em que acreditam,

0s objectivos por que trabalham e o tipo de pessoa que querem formar”

(Esteve, 1999)

A condicdo de jovem estudante, estd sempre inerente a necessidade de
definicdo do futuro profissional. As op¢des sdo tomadas apesar da sua tenra
idade e da pouca experiéncia de vida, tendo que seleccionar entre dezenas de
profissdes a que mais Ihe interessa.

O futuro profissional comeca a limar-se no final do 3° Ciclo, no entanto,
actualmente ha uma tendéncia para aumentar e aprofundar os conhecimentos
e estudos, por parte dos estudantes, de forma a obter maiores qualificacdes,
devido a dificuldade do ingresso no mundo do trabalho (Damido, 1997). Essa
grande dificuldade a que hoje se assiste, condiciona as escolhas do jovem que
tomara por referéncia a realidade do mercado de trabalho. No entanto, a
escolha dos jovens pela sua profissdo futura recai na necessidade da
realizacdo pessoal, como evidencia Silva (1999), no estudo feito com alunos do

9° Ano de escolaridade. “...0s jovens associam a profissdo que escolheriam
prioritariamente a realizacdo pessoal, seja associada a uma boa remuneracéo,
seja a uma ocupacdo inovadora”. Também Azevedo (1992) entende a
realizacdo pessoal como a melhor oportunidade que a vida profissional poderia
trazer para os inquiridos. Defende este autor que, quando alguém escolhe uma
profissdo ndo sabe se vira a sentir-se realizado, pois s6 no contacto e
experimentacdo da profissdo é que entenderemos se a nossa escolha foi a
mais correcta.

No mesmo estudo desenvolvido por Silva (1999) sobre as escolhas
escolares e, nomeadamente, as aspiracbes profissionais, comparou-se a
profissdo que o0s jovens gostariam de desempenhar e a profissdo que,
provavelmente, viriam a desempenhar. Constatou-se que 0s jovens nomeavam
mais facilmente a profissdo desejada do que a profissdo que consideravam
plausivel. Tomando ainda por referéncia este estudo, foi possivel verificar que
a docéncia afirmou-se como uma profissdo desejada, mas muito mais
plausivel. No entanto, com o evoluir dos tempos, o estatuto do professor, tem
vindo a ser alterado. Isto mesmo reconhece Teodoro (1994) ao afirmar:
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“Diversos estudos revelam que os professores tém vencimentos inferiores a
outros quadros e trabalhadores com as mesmas ou idénticas qualificacfes”.
Esta queda de estatuto remuneratério, com todos os seus condicionantes,
provoca nos jovens um sentimento de desconfian¢a, tornando-se, em muitos
casos, na ultima opcéo ou, pelo menos uma segunda.

Para que possamos entender o que influencia para a profissdo docente,
convém primeiramente analisar os aspectos especificos da profissao, pois esta
possui caracteristicas especiais e encara o aluno como o centro de todas as
suas fungdes. “O aluno € um ser em pleno desenvolvimento, e que, exige do
professor um determinado saber fazer, saber estar e saber ser, na medida em
que, em tem responsabilidade de formar e educar”. (Fortes, 2000).

Partindo do pressuposto que ha uma ligacdo entre aquilo que é ser
professor e 0 acto de ensinar, muitas interrogacdes se levantam em torno
desse conceito. Delamont (1978), define professor como “o detentor de
diversas tarefas, contactando um grande namero de alunos que precisam ser
controladOs e direccionados”, realcando assim, a sua funcdo no controlo da
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos. Para Gorton (1982), citando
Packard, defende que a profissdo docente ndo possui caracteristicas que
definem uma profisséo, questiona a existéncia de uma unicidade do mundo
docente, pelo facto de existirem multiplas categorias no seio do corpo docente,
o que implica conflitos com consequéncias graves.

A controvérsia gerada a volta da definicdo da profissdo docente pode
dever-se a uma dualidade de contetudos desse conceito. “Se, por um lado, os
professores sdo especializados dum saber disciplinado, por outro lado, eles
sao “experts” na transmissédo de conhecimentos e essa dualidade impede uma
definicdo univoca e simples” (Jobert, 1988). E dificil saber, onde termina o
especialista e comec¢a o pedagogo, dado que podemos ter um corpo docente
especialista de um saber disciplinar, mas sem as devidas competéncias para o
transmitir. Este facto, remete-nos para a grande diferenca no nivel de
qualificacdo dos professores e de outros profissionais formados pela
Universidade, capacitados estes para aplicar resultados cientificos a pratica
diaria, o que ndo acontece com muitos professores na pratica.

Por sua vez, Landsheere (1978) vé os docentes como “uma categoria de
trabalhadores que engloba uma grande maioria de homens apaixonadamente
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devotos a sua profissédo, apesar das condigdes cada vez mais ingratas em que
a exercem”.

Se ensinar pressupde também o educar, tornar o mundo mais
compreensivel e acessivel e uma forma para moldar a personalidade dos
alunos com vista ao futuro adulto, entdo é fundamental o saber ensinar, o saber
estar na sociedade que ajuda o professor a ultrapassar os obstaculos
encontrados no desempenho da sua actividade (Fortes, 2000). Para Boavista
(1980), a funcdo docente reveste-se ndo s6 de um caracter social, em que o
professor é responsavel pela criagdo de um clima proprio na aula, mas também
“dum caracter axiolégico, na medida em que o mesmo professor é o agente de
transmissao de uma série de valores sociais” (citacao)

Em suma, o papel do professor s6 podera ser bem entendida através do
conhecimento do seu comportamento intrinseco e extrinseco ao ambiente
escolar, e s6 podera ser bem sucedido se a politica educativa direccionar os
seus programas, conceder apoios com objectivos mais claros e precisos,

integrados numa formacéao inicial e/ou continua do docente (Chandler, 1998).

3 — Formacéao de Professores

“Melhor que passar mil dias a estudar é passar um dia com um bom professor”

Provérbio Chinés

Qualqguer formacao profissional apresenta as suas especificidades. Neste
sentido, a formacao dos professores ndo foge a essa regra. Ha especificidades
intrinsecas a profissdo docente — o inicio da formagé&o para a docéncia inicia-se
na vivéncia e experienciacdo da discéncia. Segundo Formosinho (2001), a
docéncia é uma profissdo que se aprende pela observacdo do comportamento
dos nossos professores. E com base nesta perspectiva que Damido (1997) diz
que os professores a iniciar a sua carreira, nem sempre possuem uma ideia
clara da sua nova vida, da importancia da funcéo e intencao da sua profissao.

Assim sendo, toda a formacdo dos professores ndo deve ser entendida
nem resumida a um aglomerado de “receitas prontas a cozinhar”, para serem
aplicadas mais tarde nas aulas, pois deve-se ter sempre em conta a
impossibilidade da previsdo das inUmeras e diversificadas situacdes com que o

professor se vai confrontar. Podemos entdo referirmo-nos a formacdo de
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professores, ndo como um todo homogéneo, mas como um somar de duas
partes que se conjugam, a formacé&o inicial, entendida como a fase de
aquisicdo dos saberes fundamentais, capacidades praticas, atitudes e formas
de comportamento que nos fornece a base indispensavel ao exercicio da
docéncia, e a formacdo continua, onde englobamos todos os processos de
aprendizagem subsequentes a formacéo inicial, tendo em vista a adaptacéo
dos saberes as transformacfes e as exigéncias.

Estabelecendo uma ligacdo entre a multiplicidade de situa¢cdes com que o
professor se depara e a sua formacéo inicial, Damido (1997) real¢ca que “dada
a complexidade e a imprevisibilidade do ensino, a formacao inicial por mais
adequada e complexa que fosse, nunca conferiria ao futuro professor todas as
competéncias necessarias ao desenvolvimento da docéncia”. Neste sentido, a
formacdo inicial ndo deve ser encarada como fechada e acabada, mas sim
como o estadio inicial de conhecimento, que contém instrumentos que nos
promovem uma maior eficiéncia, uma vez que a formacgéo de professores s se
tornara eficaz quando permanentemente actualizada. Rodrigues (2007),
confirma essa perspectiva quando afirma que, “procura-se que os professores
se comprometam com processos de formacéao identificados com um modelo de
desenvolvimento profissional, entendido como um processo continuo ao longo
de toda a vida profissional”.

A formacdo do professor de EF, enquanto processo para toda a vida,
envolve influéncias de diferentes contextos (experiencias anteriores de EF, nos
desportos a formacdo inicial, das culturas organizacionais das escolas, do
senso comum sobre a actividades fisica e das proprias pessoas que marcam o
percurso do professor). Assim, ndo devemos olhar para a formacao inicial
como um momento Unico de socializacdo, mas sim como o0 aspecto central
entre as varias experiencias, valores e crencas que vai encontrar no (futuro)
local de trabalho.

Como sempre nos foi ensinado, sabe-se que ndo existe um manual de
Didactica que apresente um modelo de docéncia a ser seguido, com solucdes
para o ensino, pois ndo ha um problema originado de uma causa Unica. O que
se verifica é precisamente 0 oposto, situacdes problematicas variadas e
inesperadas, por vezes de dificil apreensédo para o professor. Grillo (2004),

afirma que “estes episodios sdo singulares (resultam do cruzamento de causas
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diversas), igualmente sdo as possiveis respostas dos docentes, construidas e
reconstruidas permanentemente, cruzando conhecimento técnico e pratico, e
inviabilizando a utilizacdo de solucbes ja testadas em acontecimentos que
variam a cada momento”.

Para a docéncia é fundamental a capacidade de comunicacdo, o gostar
do que se faz, ter prazer em ensinar, bem como uma boa formagé&o
desenvolvida em paralelo com a progressdo na carreira. Para tal, é errado
prescindir da actualizacdo dos métodos de ensino, das matérias dadas e do
conhecimento das novas tecnologias e novas formas de actividade. Dami&o
(1997), considera que “As funcles tradicionais do professor relacionam-se,
directa e indirectamente, com a transmissao de saberes e de valores e do
contexto de sala de aula”. No entanto, fruto das transformac¢des na educacéo, o
professor assume hoje funcdes muito diversificadas no quadro escolar.

Destaco uma referéncia descrita no Decreto-lei n°® 43/2007 de 22 de
Fevereiro, “A referéncia fundamental da qualificacdo para a docéncia é o
desempenho esperado dos docentes no inicio do seu exercicio profissional,
bem como a necessidade de adaptacdo do seu desempenho as mudancas
decorrentes das transformacdes emergentes na sociedade, na escola e no
papel do professor, da evolucao cientifica e tecnoldgica e dos contributos da
investigacdo educacional’. Desta forma, a habilitagdo para a docéncia €
valorizada na dimensdo do conhecimento disciplinar da fundamentacdo da
pratica de ensino, na investigacdo e da iniciagdo a pratica profissional. Por este
ponto de vista, é facil depreender que os professores s6 poderdo ser
entendidos e vistos como auténticos agentes de ensino, quando a sua
formacdo ndo for construida apenas por aspectos adquiridos na formacao
pedagogico-didactica. E fundamental abrir os horizontes e ir em busca de todo
um conjunto de saberes e de capacidades de os utilizar de forma flexivel no
contexto profissional.

A formacao inicial dos professores, tal como € referido pela Direccao
Geral de Educacéao e Cultura (2006/07), ficou a cargo dos estabelecimentos de
ensino universitario. Também aqui é referenciado o modelo de formacdo em
vigor nesses estabelecimentos, que privilegia uma formagdo assente em
metodologias tdo préximas aquelas que os futuros professores utilizardo na sua

pratica docente futura.
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4 — Formacéao de Professores na FADE-UP

De acordo com as informacgdes disponibilizadas no sitio da Faculdade de
Desporto, a Licenciatura em Desporto e Educagéo Fisica, tem a duracdo de 6
semestres lectivos comuns a todos os alunos e constituidos por disciplinas de
natureza mais tedrica ou tedrico-pratica, como Anatomia Funcional, Psicologia
da Educacao e do Desenvolvimento e Psicologia do Desporto, Pedagogia do
Desporto, Fisiologia Geral e do Exercicio, Teoria e Metodologia do Treino
Desportivo, e outras de natureza eminentemente praticas, como os estudos
praticos.

No entanto, para a formagcdo de professores, apés o término dos trés
primeiros anos de curso, é necessaria a continuacdo dos mesmos, desta feita,
com o mestrado de “O Ensino da Educacgdo Fisica para o Ensino Bésico e
Secundario”, com a duracdo de dois anos lectivos. O primeiro ano consiste
numa preparacao aprofundada para o estagio profissional e, nesse sentido, €
composta por disciplinas especificas, como é o exemplo da Didactica. Esta
disciplina apresenta uma componente pratica e uma outra tedrica, sendo que
esta ultima fornece as informacgdes e conceitos fundamentais, ligadas a funcéo
da docéncia, que serdo aplicadas na componente pratica, quando os alunos
sdo sujeitos a leccionacdo de pequenos conteudos das diversas modalidades
gue compdem a disciplina de Educacao Fisica nas escolas.

Finalmente, o segundo ano deste mestrado é constituido por duas
disciplinas apenas, 0s semindrios e 0 estagio profissional. Este ultimo
corresponde a fase de aplicagdo de todos os conhecimentos adquiridos ao
longo da formacéo, € a primeira vivéncia daquela que sera a futura profissao,

considero-a a fase mais importante de todo o curso.
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5 — Estagio Profissional

“... Podemos esperar e permitir que a experiéncia seja a nossa professora, ou podemos tentar obter uma
ideia geral acerca daquilo que é necessario saber antes de nos confrontarmos com o ambiente de

ensino.”

Vickers, 1990

7

O Estagio Profissional em Educacgédo Fisica é entendido como parte
integrante da formacéo inicial do professor, mais especificamente, trata-se do
primeiro momento do desenvolvimento profissional, bem como o término da
formacdo inicial. Desta forma, a integracao desses dois momentos, perfazendo
apenas um, é desenvolvido num ambiente de ensino real, onde o estudante
estagiario lecciona uma turma de alunos do ensino basico ou secundario. Todo
este processo é acompanhado directamente por um docente da escola — o
Professor Cooperante, e supervisionado cientificamente por um docente da
Faculdade. Segundo Gomes (2002), um dos objectivos do Estagio Profissional
compreende o confronto do futuro professor com a necessidade, o dever e o
direito da sua educacdo e formacdo continua. A educacéo inicial e continua
devem ser percebidas como um processo sequencial, organizado e
sistematico, na medida em que nao se atinge a exceléncia profissional no
estagio. Berliner (1995) afirma que o desenvolvimento do profissional baseado
na mestria e exceléncia da pratica docente, compreende 3 fases; a inicial,
caracterizada pela sobrevivéncia no sistema e a descoberta, uma intermédia,
visando a experienciagdo e consequente consolidacdo e, uma final, com o
alcance da mestria e da estabilizacdo. Corroboro também a ideia deste autor
quando afirma que o alcance da ultima fase nado significa, necessariamente,
gue o processo se tenha esgotado, pois “o professor € sempre um projecto em
aberto”.

O Estagio Profissional, tido como o ponto inicial da infima caminhada que
€ a profissdo docente, confronta os estagiarios com diferentes situacdes e
estatutos. Na Faculdade continuamos a ter o estatuto de estudantes, na escola
somos vistos como professores, embora estagiarios. Neste nosso ano de
descoberta, da primeira exercitagcdo da docéncia e de sobrevivéncia no
sistema, duas tarefas, entre outras se sobrepdem: "aprender a ensinar,

ensinando” (Lortie, 1975 citado por Gomes, 2002).
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Pelo facto de ao longo deste ano de experimentacdo da realidade do
contexto escolar, assumirmos dois papéis distintos e opostos, provoca
fragilidades resultantes da confrontacéo entre a teoria e a pratica. Desta forma,
o papel de ajuda dos orientadores ganha uma importancia fundamental. Dada a
proximidade e o tempo que o estagiario passa com o seu orientador, este é tido
como a figura central no processo de estagio. O papel do orientador passa pela
ajuda permanente proporcionada aos estagiarios, fornecer-lhes recursos e
encorajando-0s a construir comportamentos de ensino Unicos.

E indiscutivel o papel crucial que os orientadores tém no desempenho dos
estagiarios. Desta forma, 0 que 0s estagiarios ensinam aos seus alunos esta
muito determinado pelo seu orientador, mesmo quando 0s orientadores
encorajam os estagiarios a decidirem eles préprios sobre os seus métodos de
ensino. Tal como afirma o Professor Arnaldino numa das suas frases
caracteristicas “Eu aconselho e vocés arriscam”. Seguindo esta perspectiva,
Platz (1994) atribui a maior responsabilidade aos orientadores, pela qualidade
das experiéncias que os estagiarios recebem.

Dada a proximidade entre orientador/estagiario, o orientador contribui
para a competéncia pedagdgica do estagiario e tem um papel significativo na
formacao de outras crencgas profissionais. Concordo com o0 pensamento de
Seghers (2000), quando afirma que “os orientadores estdo em excelente
posicdo para ajudarem o0s estagiarios a criarem bases firmes para um futuro
profissional bem sucedido”. No entanto, considero que, em certas
circunstancias, o contacto permanente com o orientador pode impedir a
formacéo e a criacdo de um futuro profissional mais independente. Esta minha
perspectiva vai de encontro ao que afirma Kauff (1992), citado por Cardoso
(2009), quando refere “que o orientador pode evitar a construcao de estagiarios
com atitude reflexiva e que apesar de necessitarem de modelos, devem
aprender a tornar-se pensadores independentes, criar principios e desenvolver
novas técnicas”.

Ter competéncia para conduzir uma formacao para a reflexdo € o primeiro
dever de qualquer formador. Os orientadores tém de ser capazes de manter a
distancia na proximidade, nomeadamente, devem ter a capacidade de ajudar
sem nunca impor o seu préprio estilo ou modelo de ensino. Os orientadores

devem fomentar discussdes entre os estagiarios, questionando-os e fazendo-
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os reflectir, de forma a permitir a sua aproximacao as incertezas e aos dilemas
da profissdo. Weinstein (1990) valoriza as reflexdes conjuntas entre
orientadores e estagiarios, acreditando nas sugestdes e estratégias dai
resultantes para o alcance do que € pretendido.

Concluindo, para que a experiéncia de estagio seja uma experiéncia de
qualidade, balizadora e construtora de um conhecimento critico-reflexivo,
criadora de concepgdes de ensino individualmente assumidas, nao basta,
apenas, que o orientador exprima as suas opinides e seja encarado como um
modelo. Segundo Cardoso (2009), o orientador deve criar e proporcionar
situacdes onde os estagiarios sejam desafiados a construir o seu conhecimento
e a monitorizar a eficacia das suas decisoes.

E certo que a universidade constitui a primeira influéncia na formacdo dos
professores. Contudo, a partir do estagio, passamos a adquirir conhecimentos
através da prépria experiéncia no ensino. No final desta experiéncia,
verificamos diversas mudancgas; na nossa forma de pensar, de agir, de decidir,
de analisar, fruto das interac¢des continuas durante todo o processo de estagio
com o orientador e o0 supervisor, com 0s colegas de estagio e com toda a
comunidade educativa. Sao as interac¢des que criamos e a sua qualidade que
nos irdo proporcionar oportunidades para observarmos, ajudarmos,
questionarmos e reflectirmos em conjunto, contribuindo para a construcao do

nosso conhecimento.
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Anexo 4 Estudo — As tendéncias motivacionais dos alunos para as aulas de

Educacao Fisica
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Resumo

Este trabalho foi realizado com a finalidade de verificar as tendéncias
motivacionais (intrinseca e extrinseca) dos alunos nas aulas de Educacédo
Fisica, entendendo-se por motivacao intrinseca, o interesse do individuo pelos
aspectos inerentes a actividade e por motivacdo extrinseca, executar a tarefa
visando recompensas externas a esta.

As tendéncias motivacionais sdo importantes nas aulas de Educacéo
Fisica, pois terdo implicacdo no tipo de tarefas propostas e na abordagem do
professor em relacéo aos alunos. Assim, o docente de Educacéo Fisica podera
lidar de forma mais eficiente com a complexidade e heterogeneidade que
caracteriza o corpo de alunos, tendo a sensibilidade e competéncias
necessarias para motivar cada aluno de acordo com as suas caracteristicas.

O referencial tedrico deste trabalho fundamenta a pesquisa realizada em
51 alunos, 25 pertencentes a turma B do 10° ano (turma que lecciono) e 26 de
uma turma de 12° ano de escolaridade, ambas pertencentes aos quadros da
Escola Secundaria Alberto Sampaio. Entre os intervenientes, 22 sdo do género
masculino e 29 do género feminino, com uma media de idades de 16,57 + 1,15,
tendo sido aplicado o questionario sobre tendéncias motivacionais de Kobal.
Este instrumento de avaliacdo € constituido por um questionério referente a
identificacdo de motivos intrinsecos e extrinsecos para as aulas de Educacéao
Fisica, formado por dois grupos de questbes, com 32 afirmacdes no total,
sendo 16 referentes a motivacdo intrinseca e 16 referentes a motivagédo
extrinseca. Cada afirmacgédo € respondida através de uma escala LIKERT de
alternativas.

Apos a recolha e subsequente tratamento estatistico dos dados
verificamos uma grande variagdo nas tendéncias motivacionais entre géneros e
anos de escolaridade. Especificamente, constatamos que os individuos do 10°
ano de escolaridade do género masculino apresentam indices de motivacéo
superiores relativamente ao género feminino na grande maioria dos itens
avaliados. Em relagdo a analise comparativa entre os diferentes anos de
escolaridade avaliados, foi possivel constatar que os alunos do 10° ano

apresentam, na sua generalidade, indices motivacionais mais elevados.
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Introducao

O presente documento consiste num trabalho de investigacdo que surge
no ambito da disciplina de Estagio Profissional, integrada no 2° ano do
Mestrado de “Ensino da Educacéo Fisica para o ensino Basico e Secundario”,
da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto. De acordo com a Area 4
(Desenvolvimento Profissional) e do Regulamento de Estédgio, é uma tarefa na
qual os estagiarios elaboram um estudo decorrente de um problema
referenciado a accéo pedagogica.

A motivacédo foi um tema sobre o qual ao longo dos anos se realizaram
diversas investigacdes e pesquisas no ambito da disciplina de Educagé&o
Fisica. Este facto decorre da grande importancia que os profissionais desta
area sempre atribuiram a esta tematica e o reconhecimento da sua influéncia
para o alcance do sucesso neste ambito.

Os aspectos motivacionais e a sua importancia no comportamento
humano foram abordados sobre diferentes perspectivas, o que conduziu a
diferentes definicdes. Neste estudo procuramos centrar-nos na influéncia dos
aspectos motivacionais dos nossos alunos para as aulas de Educacao Fisica.

Ao longo da revisdo bibliografica, varios autores identificam duas
tendéncias motivacionais: a motivagdo extrinseca e intrinseca. Neste trabalho
procuramos compreender o peso de cada uma destas tendéncias na motivacao
global.

Tendo em conta que detectei niveis motivacionais consideraveis nos
meus alunos de 10° ano de escolaridade, surgiu-me a necessidade de
compreender a origem desses mesmos indices, compreender o que 0S motiva.
Estas perguntas obtiveram resposta através da aplicacdo de um questionario
sobre as tendéncias motivacionais. Pensei que seria interessante que o estudo
se centrasse nos meus alunos, pois estes encontram-se numa fase de
transicdo para a realidade do ensino secundario. Tendo presente este facto,
entendi que poderia também ser de todo relevante a comparacédo destes meus
alunos com outros de 12° ano, que se encontram no final do seu percurso
académico na Escola Secundaria Alberto Sampaio.

Ao longo do nosso percurso académico como aluno e nesta fase como

estudante estagiario, identifiquei, de uma forma geral, diferencas na aplicacéo,
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motivacdo e dedicacdo a disciplina de Educacéo Fisica entre géneros. Neste

sentido, procurei também ao longo deste trabalho analisar esta prerrogativa.
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Reviséo Bibliografica

Adolescéncia
A palavra “adolescéncia” € derivada do verbo latino “adolescere”

significando “crescer” ou “crescer até a maturidade”. (Sampaio, 2001)

Machado e Silva (2009) referem que as principais caracteristicas da
adolescéncia inicial (12-16 anos) séo: o controle turbulento de muitos érgéos e
sistemas; perturbacdes no equilibrio bioquimico; ganhos consideraveis de forca
e controlo motor; libertar-se dos adultos em todas as areas de comportamento;
aceitar o “eu” como pessoa digna de amor; aprender o seu lugar nas relacdes
heterossexuais; comportar-se segundo o codigo do seu grupo social, que sofre
frequentes alteracdes; reorganizar as ideias e sentimentos sobre o “eu”, em
face de significativas transformacdes fisicas e as suas consequéncias; aceitar a
realidade do seu aspecto fisico; usar a linguagem para expressar e esclarecer
conceitos mais complexos.

Para os adolescentes o contexto escolar traz novos desafios. Um factor
muito importante a ser tido em consideracdo, € que durante a adolescéncia
este € o0 contexto de maior relevancia por ocupar a maior parte do seu tempo e
influenciar o seu desenvolvimento global. Contudo, segundo Santos (2004),
tem sido observado que durante a adolescéncia ocorre uma diminuicdo da
motivagcdo escolar, o que implica uma maior dificuldade de envolvimento na
realizacdo das tarefas escolares. A realizacdo académica é alcancada por meio

de resolucéo satisfatoria das tarefas na fase escolar.

Motivacao
Segundo Marzinek e Neto (2007) o conceito de motivacao divide-se em

duas componentes. A motivacdo extrinseca que compreende factores externos
que levam os jovens a pratica da actividade fisica, como, por exemplo,
influéncia de colegas, dos pais e do professor. J& a motivagéo intrinseca inclui
factores internos, como o prazer, satisfacéo, forca de vontade em realizar as
aulas de Educacéo Fisica.

Definicho complementada por Fonseca (1993b), segundo o qual a
motivacéo refere-se a um estado do organismo que resulta da interaccéo de

factores internos, como a personalidade, e de factores externos, como 0s
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contextos de realizacdo de tarefas, determinantes de um comportamento. O
estudo da motivagdo € o estudo das varidveis que potenciam e orientam 0s
comportamentos dos individuos, determinando a intensidade e direccao.

Existem variadissimos conceitos de motivacdo, mais do que procurar uma
definicdo clara e consensual, procuraremos entender como funcionam os
processos que lhe déo corpo e a sua importancia.

A motivagdo desempenha um papel fulcral na relacdo ensino —
aprendizagem, sendo essencial em qualquer ambiente, contetdo ou momento
para uma execucdo bem sucedida (Alves, 2003).

Compreendendo os mecanismos de motivacdo, poderemos perceber os
mecanismos psicoldgicos que originam diferentes niveis de desempenho, bem
como a escolha de determinada modalidade em detrimento de outras. De
acordo com Serpa (1991), no que se refere a pratica desportiva, para melhor se
compreender o comportamento desportivo dos individuos e para que mais
correcta e eficazmente eles possam ser orientados, acompanhados ou geridos,
ndo é posta em duvida a necessidade de conhecer as razfes pelas quais
seleccionam determinadas actividades, nelas persistem e nelas participam com
uma determinada intensidade. Raposo (2009) refere que em termos
pedagogicos, depois de se conhecer 0s motivos que atraem 0s jovens para a
pratica desportiva, € possivel ao Professor ou Treinador, organizar, orientar e
controlar melhor todo o trabalho a desenvolver. No entender de Fonseca (1993,
p.9), “ o conhecimento de como funciona a motivagcado no contexto desportivo
importante ndo sé para os psicélogos do desporto, mas também para 0s
treinadores, professores e pais.”

Segundo Maia, J. (2003), a intencéo de praticar actividade fisica de forma
regular, deve corresponder niveis motivacionais adequados (gosto pela tarefa,
persisténcia apos fracasso, bons niveis de percepcdo de competéncia). Por
outro lado, os sujeitos que demonstram resisténcia a pratica regular de
actividade fisica, deverédo apresentar padrbes motivacionais consentaneos com
essa realidade (pouca persisténcia na tarefa, pouco gosto pela actividade,
baixos niveis de percep¢do de competéncia).

Os padrbes motivacionais sao como ja vimos influenciados por factores
externos e internos, dividindo-se o conceito de motivagdo numa componente

intrinseca e numa componente extrinseca. E importante compreender como
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funciona cada um destes componentes e 0 seu efeito nos alunos, pois tal como
afirma Alves (2003), a Escola é o local ideal para a melhoria da aptidéo fisica
geral, bem como para incutir nos jovens habitos de pratica desportiva que se
prolonguem no tempo e se traduzam num estilo de vida activo. E fulcral para
este efeito que os professores adoptem estratégias de promocao do gosto pelo
Desporto e Actividade Fisica, proporcionando aulas em que os alunos se
divitam e assimilem o valor inerente a hébitos duradoiros de actividade fisica
regular. Este tipo de estratégia desenvolve o dominio cognitivo, psicomotor e
afectivo, traduzindo-se em maior competéncia, satisfacdo e prazer no decorrer
e apos a prética.

Sallis e Mckenzie (1991), a Educacdo Fisica desempenha um papel
importante na promoc¢ao da saude fisica e psicossocial, bem como do bem-

estar dos jovens fomentando atitudes positivas.

Motivacao Intrinseca
Citando Fonseca (1999, p.52), “um individuo esta intrinsecamente

motivado para a pratica de uma determinada actividade quando a pratica
voluntariamente pelo prazer e satisfacdo que ela |he proporciona. Ou seja, a
compensacao advém da propria prética”.

Segundo Markland (1999), o desporto é uma das actividades onde os
individuos se envolvem mais fortemente conduzidos pela motivacao intrinseca.

Os comportamentos que aumentam a competéncia e a autonomia
engrandecem a motivacdo intrinseca. Inversamente, eventos que diminuam
estas duas percepcdes levam a reducdo da motivacao intrinseca. Maia, (2003).

Assim, se a tarefa nas aulas de Educacéo Fisica for demasiado exigente
pode provocar a diminuicdo de competéncia, e assim, reduzir a motivacao

intrinseca (Alves, 2003).

Motivacao extrinseca
A motivacdo extrinseca, por oposicdo a motivacdo intrinseca, esta

relacionada com recompensas externas. Um meio para atingir um fim,
recompensas externas a propria actividade. No entender de Alves (2003), os
individuos que participam em actividades desportivas motivados
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extrinsecamente, procuram recompensas materiais, sociais, satisfazer

pressodes internas ou evitar algo negativo.

Motivacado para as aulas de Educacdao Fisica
Centrando-nos especificamente na motivacdo para as aulas de Educacao

Fisica, citamos Santos (2003), “Um professor s6 tera sucesso quase pleno se
conseguir conciliar o ensino de alunos “menos capazes” com 0s “mais capazes,
criando uma Igualdade de oportunidades, de participacdo e de progressao na
tarefa”. O docente de Educacéo Fisica deve estar consciente desta realidade,
compreendendo e lidando com a complexidade e heterogeneidade que
caracteriza o corpo de alunos. Deve ter a sensibilidade e competéncias
necessarias para motivar cada aluno de acordo com as suas caracteristicas.

Magill (1984) afirma que “a motivacdo para aprender pode ndo estar
presente no aluno logo de inicio, pois a presenca de influéncias externas, como
por exemplo, a frequéncia obrigatéria, pode vir a ser uma motivacao interna
artificial. No entanto, nada impede que ele, ao realizar as actividades, possa
desenvolver um “desejo interno” ou motivacdo para continuar. Para isso a
escola deve estar muito atenta, pois se o aluno esta a frequentar as aulas por
motivo de algum efeito externo que o obrigue a estudar, podera com o tempo
nao ter um bom aproveitamento ou até mesmo deixar a escola. Sendo assim,
deve-se procurar motivar o aluno sempre, para que ele se sinta cada vez mais
interessado em aprender.

Assim, o presente trabalho pretende, identificar e caracterizar as
tendéncias motivacionais para a disciplina de Educacgéo Fisica dos alunos do
10° B da ESAS, de forma a realizar as adaptacdes possiveis no planeamento e
trato com os alunos, proporcionando niveis de motivacéo elevados em todos os

intervenientes.
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Objectivos e Hipoteses

Objectivos Gerais
Pretende-se neste estudo identificar as tendéncias de motivacao

intrinseca e extrinseca nos alunos nas aulas de Educacéao Fisica.

Objectivos Especificos
- Pesquisar as tendéncias motivacionais dos alunos nas aulas de Educagé&o

Fisica.

- Verificar se existem diferencas significativas, na motivacdo intrinseca e
extrinseca, entre alunos de diferentes géneros da turma do 10°B da escola em
guestao.

- Verificar se existem diferencas significativas, na motivacdo intrinseca e
extrinseca, entre os alunos do 10°B e os alunos de uma turma do 12° ano de

escolaridade.
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Material e Métodos

Caracterizagao da amostra
De forma a percebermos como os aspectos motivacionais influenciam o

rendimento dos alunos nas aulas de Educacdo Fisica, propusemo-nos a
estudar e a recolher dados de uma populacéo de 51 alunos, entre os quais, 22
do género masculino e 29 do género feminino, com uma média de idades de
16,57 £ 1,015.

Esta amostra € formada por 2 grupos diferentes, correspondendo estes a
dois anos de escolaridade. Assim sendo, 25 frequentam o 10° ano de
escolaridade e 26 frequentam o 12° ano.

Ao seleccionar esta amostra tinha como objectivo verificar o nivel de
variacdo da motivacdo, tendo em conta diferentes variaveis (género, ano de

escolaridade, tendéncia motivacional).

Materiais utilizados
Recolha de dados

A avaliacdo da tendéncia motivacional e o nivel desta nos alunos
incluidos na amostra, foi realizada tendo por base o questionario sobre
tendéncias motivacionais de Kobal. Este instrumento de avaliacdo € constituido
por um questionario referente a identificacdo de motivos intrinsecos e
extrinsecos para as aulas de Educacado Fisica, formado por dois grupos de
questdes, com 32 afirmagbes no total, sendo 16 referentes & motivagado
intrinseca e 16 referentes a motivacdo extrinseca. Cada afirmagdo €
respondida através de uma escala LIKERT de alternativas.

ApoOs a analise de variadissimos estudos, concluimos que este seria o
instrumento de avaliacdo ideal para dar resposta aos nossos propoésitos. Este
questionério € o resultado final de nove estudos pilotos aplicados por Kobal,
tendo ja sido utilizado em estudos posteriores (Marzinek e Neto, 2007; Bastos

et al. 2008).

Protocolo do teste de aplicacdo

Tendo por base a escala de LIKERT, com as seguintes categorias e

identificacbes - 1- Discordo Muito; 2- Discordo; 3- Estou em duavida; 4-
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Concordo; 5- Concordo Muito - é pedido ao sujeito que categorize afirmacoes
relacionadas com a motivagdo intrinseca e extrinseca. Assim, cada sujeito
deverd dar resposta a cada uma das questdes, seleccionando uma entre as
cinco hipoteses anteriores.

A seguir séo relatados os itens do questionario relacionados a cada uma
das tendéncias motivacionais, relembrando que a motiva¢éo intrinseca ocorre
quando o individuo se interessa pela actividade em si, e a motivacao extrinseca

quando este realiza a actividade movido por recompensas externas a mesma.

1. Participo nas aulas de Educacéo Fisica porque:
e Faz parte do curriculo da escola (Motivacao Extrinseca)

¢ O meu rendimento € melhor que o dos meus colegas (Motivacédo

Extrinseca)
e Estou com os meus amigos (Motivagdo Extrinseca)
e Preciso tirar boas notas (Motivagao Extrinseca)

e Gosto de actividades fisicas (Motivagao Intrinseca)

e As aulas ddo-me prazer (Motivagao Intrinseca)

e Gosto de aprender novas habilidades (Motivacao Intrinseca)

e Acho importante aumentar os meus conhecimentos sobre desporto e
outros conteudos (Motivacao Intrinseca)

e Sinto-me saudavel com as aulas (Motivacao Intrinseca)

2. Eu gosto das aulas de Educacéao Fisica porque:
e Esqueco as outras aulas (Motivagcéao Extrinseca)

e O professor e os meus colegas reconhecem a minha performance (Motivacéo
Extrinseca)

e Sinto-me integrado ao grupo (Motivacdo Extrinseca)

e As minhas opinides sao aceites (Motivacao Extrinseca)

e Saio-me melhor que os meus colegas (Motivacao Extrinseca)

e Dedico-me ao maximo a actividade (Motivacéo Intrinseca)

e Aprendo uma nova habilidade (Motivacéo Intrinseca)

e Compreendo os beneficios das actividades propostas em aula (Motivacao Intrinseca)

e As actividades me dao prazer (Motivacao Intrinseca)
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O que eu aprendo faz-me querer praticar mais (Motivagao Intrinseca)

3. Nao gosto das aulas de Educacéao Fisica porque:

e As minhas falhas fazem com que eu ndo pareca bom para o professor
(Motivagdo Extrinseca)

e Tiro nota baixa (Motivacdo Extrinseca)

¢ Alguns colegas querem demonstrar que sdo melhores que o0s outros
(Motivacao Extrinseca)

¢ Os meus colegas zombam das minhas falhas (Motivacédo Extrinseca)

e O professor compara o0 meu rendimento com o de outro aluno (Motivacéo
Extrinseca)

e Na&o simpatizo com o professor (Motivacdo Extrinseca)

¢ Nao me sinto integrado ao grupo (Motivacéo Extrinseca)

¢ Na&o h& tempo para praticar tudo o que eu gostaria (Motivacéo Intrinseca)

e Exercito pouco o meu corpo (Motivacéo Intrinseca)

e Quase nao tenho oportunidade de jogar (Motivacéo Intrinseca)

¢ Nao sinto prazer na actividade proposta (Motivacao Intrinseca)

e Nao consigo realizar bem as actividades (Motivacédo Intrinseca)

Tratamento estatistico

Depois de retirados todos os dados referentes a motivacdo dos alunos,
partimos para o tratamento e organizacdo dos dados que nos permitiu, mais
tarde, retirar as conclusfes do estudo em causa.

Para o tratamento dos dados recolhidos foi utilizada a andlise estatistica
por meio do programa informético SPSS 17.0.

Foram utilizadas as medidas descritivas meédia, desvio padrdao e
frequéncias absolutas para o calculo da média das idades.

Para além destas, foi também utilizado o T-Teste de medidas
independentes, com um nivel de significancia de 0,05, a fim de procurar
diferencas estatisticamente significativas entre as variaveis em estudo. A
escolha deste teste advém do facto dos nossos objectivos passarem pela

comparacao da motivagcao em grupos distintos.
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Apresentacao dos Resultados

ApoOs a recolha de todos os dados e do tratamento dos mesmos,
apresentamos os resultados através das tabelas seguintes, onde € evidenciada
a média, desvio padrao e valor de significAncia da frequéncia de resposta dos
alunos em cada um dos itens do questionario. Todos os dados foram

analisados através das medidas estatisticas descritas anteriormente.

Tabl- Tabela dos resultados referentes a variagdo da motivacéo extrinseca entre géneros no 10° ano de escolaridade

. Masculino Feminino _
Questdes Itens Sig.
M DP M DP
Faz parte do
curriculo da escola 3,00 1.56 3.80 1.37 0,29
Participo das  Bstoucomosmeus 365 107 373 1,22 0,59
aulas de g . )
~ O meu rendimento é
'Educacdo  melhor que o dos 320 092 193 088 0,75
Fisica porque:  meus colegas
Preciso tirar boas
notas 4,00 0,56 3,60 1,18 0,03*
Eeduego as outras 4,00 1,05 3,07 1,39 0,23
O professor e os
meus colegas
Eu gosto das reconhecem a minha 3.70 1.25 3,00 1,00 0,22
aulas de performance
_Educacdo  Sintomeintegrado 455 43 380 094 0,48
Fisica quando: As?ninphas opinides
s30 aceites 4,00 0,47 3,80 0,56 0,15
Saio-me melhor que
os meus colegas 3,00 1,03 2,00 0,93 0,40
N&o me sinto
integrado a0 grupo 1,3 0,48 1,20 0,41 0,30
N&o simpatizo com o
professor 1,20 0,42 1,07 0,26 0,06
O professor compara
0 meu rendimento 1,30 0,48 1,27 0,46 0,73
com o de outro aluno
N&do gosto das  Os meus colegas
aulas de zombam das minhas 1,30 0,48 1,40 0,83 0,38
- falhas
; Ed ucagao Alguns colegas
Fisica quando. querem demonstrar 2.60 1.26 2.20 1.47 0.68

que séo melhores
que 0s outros
Tiro nota baixa 1,88 0,93 2,40 1,51 0,06
As minhas falhas
fazem com que eu
ndo paregca bom
para o professor

1,50 0,53 1,67 1,18 0,11

* Diferengas estatisticamente significativas menores do que 0,05 ** Diferencas estatisticamente significativas menores do que 0,05 e 0,01

Na analise dos resultados, relativamente a comparacdo das opinides dos
alunos e alunas do 10° ano na sua motivagdo extrinseca para a aula de

Educacdo Fisica, constatei que o que mais se destaca € a diferenca

estatisticamente significativa encontrada no item “preciso de tirar boa nota”,

LXI



Refatrio Tinal de Estigio ‘

onde, apesar de ser em ambos 0s sexos um item que se destaca, no caso
particular dos rapazes essa predominancia é ainda mais evidente... E possivel,
no entanto, retirar algumas ilagdes acerca dos resultados obtidos. Em ambos
0S geéneros, os itens “0 meu rendimento é melhor do que o dos meus colegas”
“sinto-me integrado ao grupo” sao aqueles que rednem maior consenso
(médias mais elevadas).

Por outro lado, importa salientar que o item “faz parte do curriculo da
escola” obteve uma média baixa comparativamente com o0s restantes,
salientando-se que os alunos nao participam nas aulas por obrigacdo, mas sim
por vontade propria. Também a reduzida importancia atribuida por ambos os
géneros, ao item “Saio-me melhor que os meus colegas”, relega-nos uma vez
mais para a tematica do rendimento, ao qual os alunos néo parecem atribuir
relevancia significativa na sua motivacéo para a disciplina.

Por ultimo, referir que o item “ndo simpatizo com o professor” teve a
média minima, em ambos o0s géneros. Daqui retiramos que a relacéo
professor-aluno que se estabeleceu foi muito positiva, 0 que sera positivo para
0 processo de ensino-aprendizagem.

De um modo geral, os alunos revelaram niveis elevados de motivacao

extrinseca para a disciplina, mas com maior predominio para os rapazes.
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Tab2- Tabela dos resultados referentes a variagéo da motivagao Intrinseca entre géneros no 10° ano de escolaridade

. Masculino Feminino .
Questdes Itens Sig.
M DP M DP
Gosto de actividades
fisicas 4,90 0,32 3,93 1,39 0.007**
’;fag‘eﬂ:as ddo-me 4,50 0,53 3,60 1,30 0,05
Participodas Gosiodea
prender
aulas de novas habilidades 4,70 0.48 3,73 133 0,03
N Acho importante
Educagao aumentar os meus
P . conhecimentos 4,80 0,42 3,87 1,30 0,08
Fisica porque: sobre desporto e
outros conteddos
Sinto-me saudavel
com as aulas 4,70 0,48 4,00 1,36 0,11
Aprendo uma nova
habilidade 4,60 0,52 3,93 1,39 0,06
Dedico-me ao
maximo a actividade 4,50 0,71 3,67 1,35 0,08
Eu gosto das Compreendo os
beneficios das
aulas de actividades 4,70 0,48 4,23 0,88 0,15
Ed . propostas em aula
_bducagao ngag}g’;‘l":‘des me 450 071 3,87 1,30 0,04*
Fisica quando: quie eu aprendo
faz-me querer 4,50 0,71 3,93 1,16 0,24
praticar mais
Movimento o meu
corpo 4,40 0,52 4,20 0,77 0,23
N&o consigo realizar
bem as actividades 1.47 0.88 2,00 0,71 0,35
N&o sinto prazer na
Nao gosto das  actividade proposta 1,10 0.32 1.87 1.06 0.06
Quase néo tenho
aulas de oportunidade de 140 070 133 049 0,30
Educaqﬁo JIg?(:lrrcito pouco o *
Fisica quando: meu corpo 110 0,32 1,73 0.70 0.05
N&o héa tempo para
praticar tudo o que 1,70 0,95 2,33 1,35 0,22

eu gostaria

* Diferengas estatisticamente significativas menores do que 0,05 ** Diferengas estatisticamente significativas menores do que 0,05 e 0,01

ApOs a analise dos resultados obtidos, o que mais se destaca
relativamente a comparacao das opinides dos alunos de ambos os géneros do
10° ano, sdo os niveis altos de motivacdo intrinseca em todos os itens. No
entanto, é de referir que nos itens “as aulas dao-me prazer” e “gosto de
aprender habilidades novas” e “as actividades ddo-me prazer” sdo encontradas
diferencas estatisticamente significativas, com o0s rapazes a evidenciarem
valores mais altos, comparativamente com as raparigas. No entanto, € no item
“gosto das actividades fisicas” onde sdo encontradas as maiores diferencas
entre 0os géneros, sendo estas constatadas por um nivel de significancia de
0,01.
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Também nesta tabela, os alunos voltam a demonstrar um elevado grau
de discordéancia, relativamente aos itens sobre as motivagdes para ndo gostar
das aulas de EF. Dentro destes, o item que apresenta uma diferenga superior,
sendo esta significativa € “exercito pouco 0 meu corpo”. Neste item, sdo as

meninas que se sobressaem evidenciando valores mais elevados.

Tab3- Tabela dos resultados referentes a variagéo da motivagao Intrinseca entre o 10° e 12° ano de escolaridade

N 10¢@ 129 .
Questdes Itens Sig.
M DP M DP
. Gosto de actividades fisicas 4,32 1,18 3,65 1,23 0,56
Participo As aulas ddo-me prazer 4,20 0,86 3,68 1,25 0,002**
Gosto de aprender novas
dasaulasde . .. 4,12 1,17 3,77 1,21 0.89
Educacao Acho importante aumentar os
P meus conhecimentos sobre 4,24 1,13 3,69 1,26 0.43
Fisica desporto e outros conteddos
porque:  Sinio-me saudavel comas 4,28 1,14 3,81 1,39 0,17
Aprendo uma nova habilidade 4,25 0,88 3,64 1,22 0,01**
Eu gosto das Dedico-me ao maximo a 4,00 1,19 3,69 1,26 0,70
actividade
aulas de Compreendo os beneficios
~ das actividades propostas em 4,44 0,77 3,92 1,09 0,57
Educagio o, prop
Fisica As actividades me dé&o prazer 4,12 1,13 3,77 1,37 0,40
O que eu aprendo faz-me
quando: querer praticar mais 416 1,03 342 1,27 0.19
Movimento 0 meu corpo 4,28 0,68 3,62 1,29 0,006**
- N&o consigo realizar bem as
N30 gosto  actividades 1,88 1,09 1,81 1.0 061
N&o sinto prazer na actividade "
das aulas de proposta 1,56 0,92 2,08 1,29 0,02
Educagao ((j};ja(l)sgear:ao tenho oportunidade 1,36 057 1,80 1,02 0,02
Fisica Exercito pouco o meu corpo 1,48 0,65 1,84 1,03 0,08
quando: N&o ha tempo para praticar 2.08 1,22 2.38 1,30 035

tudo o que eu gostaria

* Diferengas estatisticamente significativas menores do que 0,05 ** Diferencas estatisticamente significativas menores do que 0,05 e 0,01

Quando comparados os dois anos de escolaridade, sao visiveis
diferencas significativas, no que diz respeito a motivacao intrinseca. De uma
forma geral, podemos constatar que os alunos do 10° ano apresentam niveis
motivacionais intrinsecos superiores aos do 12° ano. Esses valores sao
constatados pelas diferencas estatisticamente significativas expressas nos
itens: “gosto de actividades fisicas”, “as aulas ddo-me prazer”, “aprendo uma
nova habilidade” e “movimento o meu corpo”.

A maior motivacdo intrinseca evidenciada pelos alunos do 10° ano
podera advir da nova realidade que encontram na transi¢do para o secundario,
onde lhes é exigido mais das suas capacidades. O clima de maior proximidade

e interaccdo que caracteriza as aulas de Educacéo Fisica e a familiaridade com
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a disciplina poderdo contribuir para o incremento de motivacdo para a
disciplina.

A diferenga entre os dois anos de escolaridade é confirmada pelos itens
sobre as motivacfes para nao gostar das aulas de EF, nomeadamente, “néo
sinto prazer na actividade proposta” e “quase néo tenho oportunidade de jogar”,
nos quais os alunos do 12° ano apresentam valores superiores, sendo a

diferenca estatisticamente significativa entre os anos correspondentes.

Tab4- Tabela dos resultados referentes a variagdo da motivacéo Extrinseca entre o 10° e 12° ano de escolaridade

10¢ 12¢
Questdes Itens Sig.
M DP M DP
Participo das Faz parte do curriculo 3.48 1.47 3.69 1.46 0.59
aulas de da escola
u
Educacio iﬁgom 0s meus 368 114 330 143 0,07
£ e . O meu rendimento é
Fisica porque: melhor que o dos meus 2,44 1,08 2,50 1,21 0,70
colegas
Preciso tirar boas notas 3,72 0,98 3,80 1,50 0,01*
Eu gosto das Ejg‘;ego as outras 3,44 1,33 2,81 1,41 0,79
aulas de O professor e os meus
Educacio colegas reconhecem a 3,28 1,14 2,58 1,21 0,73
¢ minha performance
Fisica quando: ;L‘g;me integradoao 4 5 0,81 3,54 1,14 0,01
As minhas opinides sdo 5 gg 0,53 3,19 1,30 0,0000%
aceites
Saio-me melhor que os 248 112 215 0,93 021
meus colegas
N3o gosto das N&o me sinto integrado 124 0.44 1,50 1,03 0.02*
ao grupo
aulas de N&o simpatizo com o 1,12 0,33 1,35 0,69 0,02+
~ professor
Educagdo O professor compara o
.. meu rendimento com o 1,28 0,46 1,58 0,81 0,009*
Fisicaquando: ;. ).ir0 aluno
Os meus colegas
zombam das minhas 1,36 0,70 1,81 1,06 0,08
falhas
Alguns colegas querem
demonstrar que s&o 2,36 1,38 2,50 1,24 0,46
melhores que os outros
Tiro nota baixa 2,04 1,24 1,85 2,56 0,70
As minhas falhas fazem
com que eu nao parega 1,60 0,96 1,81 1,02 0,61

bom para o professor

* Diferengas estatisticamente significativas menores do que 0,05 ** Diferencas estatisticamente significativas menores do que 0,05 e 0,01

Da comparacao efectuada entre os alunos do 10° ano e os do 12° ano,

relativamente & motivacdo extrinseca s&8o encontradas diferengas

estatisticamente significativa em alguns dos itens. No item sobre a participagéo
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nas aulas de EF porque “preciso de tirar boas notas”, € detectavel uma
concordancia maior em favor dos alunos do 12° ano, ou seja, no entender
destes esta afirmacao aplica-se mais fortemente a disciplina de EF.

Nos itens “sinto-me integrado ao grupo” e “as minhas opinides sao
aceites”, € possivel verificar uma média mais alta de respostas positivas, com
resultado estatisticamente significativo, por parte dos alunos do 10° ano. Este
facto, conjuntamente com a observacao de médias superiores em praticamente
todos os itens, permite-me demonstrar e pensar que os alunos do 10° ano de
escolaridade estdo mais motivados extrinsecamente, comparativamente com
os alunos do 12° ano.

Apesar de existir um baixo nivel de concordancia nos itens relativos aos
motivos para ndo gostar das aulas de EF, é possivel verificar uma diferenca
estatisticamente significativa nos itens “ndo me sinto integrado ao grupo”, “nédo
simpatizo com o professor” e “o professor compara 0 meu rendimento com o
dos meus colegas, com os alunos do 12° a obterem uma média mais elevada.

Por ultimo, devo destacar o item “esqueco-me das outras aulas” como
sendo aquele que reune uma maior concordancia entre os dois anos de
escolaridade. Este facto permite constatar que a Educacdo Fisica, é também
encarada pelos alunos como uma forma de quebra com as rotinas da sala de

aula.
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Discussao dos Resultados

A intencdo deste estudo foi verificar, através de dezasseis itens que
avaliaram a motivagdo intrinseca e outros tantos para avaliar a motivagao
extrinseca, se 0s meus alunos estavam motivados para a pratica das aulas de
Educacao Fisica e qual a tendéncia dessa mesma motivacao. Para tal, procurei
entender a variagdo das tendéncias motivacionais entre géneros dentro da
turma em questdo (10°B) e, posteriormente, estabelecer uma comparagdo com
a turma E do 12° ano de escolaridade, no sentido de perceber o que varia de
um ano para 0 outro, uma vez que se tratam de dois niveis de escolaridade
diferentes em termos de percurso escolar e com diferentes responsabilidades.

Relativamente a turma de 10° ano de escolaridade analisada, podemos
perceber que, quanto a motivacdo extrinseca, apenas se destaca uma
diferenca significativa entre sexos num dos dezasseis itens, homeadamente,
“preciso de tirar boa nota”. Em ambos os géneros, 0s itens “0 meu rendimento
€ melhor do que o dos meus colegas”, “sinto-me integrado ao grupo” séo
agueles que rednem maior consenso, 0 que nos leva a supor que a busca
pelos bons resultados, bem como a necessidade de pertenca a um grupo e
consequente socializagdo, sdo os factores que mais motivam extrinsecamente
a participacao dos alunos do 10° ano nas aulas de Educacéo Fisica.

No que se refere ainda a motivacéo extrinseca, o facto de o item “Saio-me
melhor que os meus colegas” ter obtido uma média baixa comparativamente
com os restantes, podera ser interessante para nos, professores, pois mostra-
nos que os alunos nao perspectivam a questdo do rendimento da mesma forma
que os professores de EF o fazem.

Centrando-nos agora na motivagao intrinseca, constatamos que esta, em
ambos 0s géneros, evidenciou médias elevadissimas, 0 que demonstra que
estes alunos estdo bastante motivados intrinsecamente, algo que podemos
classificar como muito positivo. Apesar desses resultados, observaram-se
algumas discrepancias, sendo estas significativas. Falo no caso dos seguintes
itens: “as aulas ddo-me prazer”, “gosto de aprender habilidades novas” e “as
actividades dao-me prazer”, sendo que em todos 0S casos 0S rapazes

evidenciaram valores mais altos comparativamente com as raparigas. Daqui
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retiramos e constatamos a grande importancia que a pratica de Desporto tem
para 0s rapazes, Como meio para atingir a saude corporal.

Dentro dos itens relativos aos motivos para ndo gostar das aulas de EF,
aguele que apresenta uma média superior € “exercito pouco o corpo”. Este
facto, a falta de tempo para abordar mais modalidades e de forma mais
profunda, e o reduzido tempo de empenhamento motor nas tarefas propostas €
algo que marca negativamente a nossa disciplina e que podera exercer uma
forte influéncia na motivacao dos alunos.

Apos terminado e analisado o primeiro grande objectivo deste trabalho,
afrmo que todas as conclusdbes s&o sustentadas pelas diferencas
estatisticamente significativas encontradas em diversos itens. Podemos
concluir que os rapazes sentem-se muito mais motivados, dedicam-se ao
maximo as actividades, enquanto as raparigas sabem e compreendem os
beneficios das actividades propostas nas aulas, mas apresentam valores mais
baixos de motivagdo. Estas diferengas sdo também encontradas nos estudos
de Maia (2003) e Alves (2003), e a explicacao para tal pode passar pela propria
natureza das diferencas entre sexos, dada maior predisposicdo e
disponibilidade para a pratica evidenciada pela populacdo masculina. Nestes
escalbes etarios, 0s rapazes mantém um comprometimento com as actividades
desportivas em geral mais elevado do que as raparigas. Este envolvimento em
actividades desportivas extracurriculares pode trazer, aos seus frequentadores,
uma mais-valia, promovendo a sua percepcdo de competéncia desportivas
(Maia, 2003).

Toda esta problematica da motivacéo podera ser também influenciada por
factores sociais e culturais. O facto dos rapazes e raparigas ao longo da sua
vida sofrerem um processo de socializacdo diferente, relativamente a sua
participacdo no Desporto, poderd exercer uma forte influéncia nas diferencas
verificadas. Os conteudos ministrados nas aulas de EF, geralmente
modalidades colectivas, onde predomina a competicdo, podera provocar um
maior interesse por parte dos rapazes. Se no curriculo da disciplina existisse
uma maior predominancia de outras modalidades, como por exemplo, Danca e

Ginastica, provavelmente haveria um maior empenho por parte das raparigas.

Deveremos levar em consideracdo, também, a influéncia exercida pelos

agentes de socializagdo sobre os jovens, nomeadamente no processo de
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incentivo para a pratica desportiva. Ao longo do estudo constatamos que 0s
individuos do sexo masculino demonstram estar mais motivados
intrinsecamente e extrinsecamente para as aulas de EF, comparativamente
com os individuos do sexo feminino. Esta conclusdo ndo pressupde que haja
uma maior predominancia de desportos colectivos nas aulas de Educacédo
Fisica no ensino secundario.

Apés estudada a variagdo das tendéncias motivacionais nos alunos da
minha turma, falaremos dos resultados decorrentes da comparacdo das
respostas dos alunos do 10° ano com os do 12° ano de escolaridade.
Comparando estes dois anos de escolaridade, encontramos dados muito
interessantes, surgindo assim a necessidade de reflectirmos e sobre os
mesmos. Sao visiveis diferencas significativas, com os alunos do 10° ano a
apresentarem niveis motivacionais intrinsecos superiores aos do 12° ano.
Essas diferencas estatisticamente significativas sdo expressas nos itens: “gosto
de actividades fisicas”, “as aulas dao-me prazer”, “aprendo uma nova
habilidade” e “movimento o0 meu corpo”.

Os resultados obtidos sdo defendidos pelo trabalho de Alves (2003),
quando comparou as dimensdes da motivagdo intrinseca dos jovens dos trés
anos de escolaridade secundaria, verificou que os alunos do 10° ano
expressaram indices superiores em todas elas. Isto demonstra que os alunos
mais novos se sentem mais motivados nas aulas de Educacéo Fisica que os
restantes. Dada a transicdo do ensino basico para o secundario que estes
alunos vivem, uma transicdo para uma nova realidade, € normal que
demonstrem um maior interesse em aprender algo novo e a realizar tarefas de
niveis de exigéncia superior. Ndo obstante, existem diversos factores que
influenciam a motivacdo como por exemplo, o nimero elevado de alunos nas
turmas, o espaco reduzido, as aulas nao muito diferentes das dos anos
anteriores, metodologias utilizadas pelos professores, modalidades abordadas,
condicOes para a pratica, relevancia dada a disciplina para a sua formacao e
para o seu futuro, etc. Tudo isto pode propiciar a que ao longo dos anos exista
uma tendéncia para um menor empenhamento e motivagéo dos jovens para as
aulas de EF.

Quando comparados os dois anos de escolaridade na motivacéo

extrinseca, as diferencas estatisticamente significativas continuam a
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evidenciar-se, mas nao apenas com predominio de um grupo. No item sobre a
participacdo nas aulas de EF o item “preciso de tirar boas notas”, é detectavel
uma concordancia maior em favor dos alunos do 12° ano.

Nos itens “sinto-me integrado ao grupo” e “as minhas opinides sao
aceites”, € possivel verificar uma média mais alta de respostas positivas, com
resultado estatisticamente significativo, por parte dos alunos do 10° ano. E
detectavel uma concordancia maior em favor dos alunos do 12° ano, ou seja,
no entender destes esta afirmacéo aplica-se de um modo forte a disciplina de
EF.

Constato que estas modificagdes na maneira de pensar nos dois anos de
escolaridade considerados podem ser devidas as intencdes e objectivos que
cada aluno pretende alcancar, as metodologias e formas de interaccado que os
professores aplicam nas suas aulas, ao companheirismo e aos niveis e tipos de
socializagdo que se criam na turma, até mesmo ao cansaco e/ou outros
estados psiquicos que acabam por influenciar a motivagdo que os alunos

evidenciam.

W

LXX1



Refatrio Tinal de Estigio ‘

Conclusoes

O objectivo do estudo em causa prendia-se com a necessidade de
descobrirmos qual a origem da motivacédo evidenciada pelos meus alunos nas
minhas aulas, ou seja, se as razdes se baseavam em factores extrinsecos
(Motivacao extrinseca) ou em factores intrinsecos (Motivacéo intrinseca).

Relativamente a turma de 10° ano em questdo, pdde perceber-se que,
quanto a motivagdo extrinseca, o que mais se destaca é a diferenca
estatisticamente significativa encontrada no item “preciso de tirar boa nota”,
onde, apesar de ser em ambos 0s sexos um item que se destaca, no caso
particular dos rapazes essa predominancia € ainda mais evidente.
Constatamos indices elevados de motivacdo extrinseca em ambos 0S sexos
mas com maior predominio do sexo masculino. Ja quanto a motivacao
intrinseca, 0 que mais se destaca sdo 0s niveis altos de motivacao intrinseca
em todos os itens. Nos itens “as aulas dao-me prazer” e “gosto de aprender
habilidades novas” e *“as actividades dao-me prazer” sdo encontradas
diferencas estatisticamente significativas, com o0s rapazes a evidenciarem
valores mais altos, comparativamente com as raparigas.

Na segunda parte deste estudo procuramos verificar a variagdo da
motivagdo quando comparadas a turma do 10° ano com a turma do 12° ano de
escolaridade consideradas. No que diz respeito a motivacao intrinseca, de uma
forma geral, constatamos que os alunos do 10° ano apresentam niveis
motivacionais intrinsecos superiores aos do 12° ano. Quando comparados 0s
dois anos de escolaridade na motivacdo extrinseca, as diferencas
estatisticamente significativas continuam a evidenciar-se, mas nao apenas com
predominio de um grupo. No item sobre a participacdo nas aulas de EF o item
“preciso de tirar boas notas”, é detectavel uma concordancia maior em favor
dos alunos do 12° ano.

Concluindo, verificamos uma grande variacdo nas tendéncias
motivacionais entre géneros e anos de escolaridade. Especificamente,
constatamos que os individuos do 10° ano de escolaridade do género
masculino apresentam indices de motivacdo superiores relativamente ao
género feminino na grande maioria dos itens avaliados. Em relacdo a andlise

comparativa entre os diferentes anos de escolaridade avaliados, foi possivel
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constatar que os alunos do 10° ano apresentam, na sua generalidade, indices

motivacionais mais elevados.
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Sugestdes para futuros trabalhos

A tematica desenvolvida ao longo deste trabalho é muito rica, o que abre
inUmeras portas para possiveis pesquisas. A importancia da motivacdo na
aprendizagem dos alunos e a complexidade da sua esséncia permite que esta
tematica possa ser estudada sobre varias perspectivas e varios prismas.

Ao longo deste trabalho o nosso foco centrou-se nas questfes da
motivagdo extrinseca e intrinseca, comparando géneros e anos de
escolaridade. No entanto, consideramos que outros estudos podem ser feitos
dentro desta perspectiva. Assim, deixamos algumas sugestbes para futuras
pesquisas:

e Realizar o mesmo estudo com uma amostra consideravelmente maior;

e Analisar também a motivacédo dos alunos do 11° ano, comparando com
0s restantes anos de escolaridade estudados;

e Verificar se existem variagdes nos niveis de motivacdo entre alunos dos
diferentes cursos existentes na escola;

e Analisar a variacdo dos niveis de motivacdo ao longo do ano lectivo,
através da aplicagdo de testes periddicos;

e Comparar alunos dos dois ciclos de ensino (basico e secundario).
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